Comune di Modena
SETTORE Istruzione e Rapporti con I'Universita

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi professionali per lo svolgimento
di attivita di formazione e orientamento rivolte al personale scolastico di ogni ordine e grado
nell'ambito del progetto S.I.A.M.O. Sistema per 1'Integrazione e 1'Accoglienza a Modena
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-20120 CUP D93G17000210002

Vista:
- la determinazione dirigenziale PG 125695 del 18/08/2017

il Comune di Modena rende noto

che ¢ indetta una selezione per il conferimento di incarichi professionali per lo svolgimento di
attivita di formazione e orientamento-consulenza al personale scolastico di ogni ordine e grado
nell'ambito del progetto S.I.LA.M.O. Sistema per ['Integrazione e I'Accoglienza a Modena -
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 CUP D93G17000210002.

OGGETTO E FINALITA

Il Comune di Modena, insieme all’Universita di Modena e Reggio Emilia e al Centro Provinciale
Istruzione Adulti (CPIA), in qualita di Ente capofila ha candidato una proposta progettuale nel
2016, in risposta all’ “Avviso territoriale per la qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei
cittadini di Paesi Terzi e relativo al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo
Specifico 2 Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale 3 Capacity building”, approvato
con Decreto prot. n. 19738 del 24/12/2015 dell’ Autorita responsabile (Ministero dell’ Interno) CUP
D93G17000210002.

La proposta progettuale (Codice Progetto: PROG-290) in un’ottica di accoglienza e integrazione ha
previsto 1 seguenti obiettivi generali volti a favorire la conoscenza e la fruizione dei servizi
educativi, scolastici, culturali, sportivi :

e promuovere la capacita di far rete dei servizi e dei soggetti territoriali che a diverso titolo
concorrono all'integrazione dei cittadini di Paesi Terzi;

e promuovere la qualita e I'efficacia dei servizi offerti a livello territoriale per l'integrazione
dei cittadini di Paesi Terzi agendo in particolare sulle competenze degli operatori, sugli stru-
menti e le modalita di comunicazione utilizzati;

e promuovere l'esercizio dei diritti e dei doveri di cittadinanza dei cittadini dei Paesi Terzi fa-
vorendo l'accesso ¢ la fruizione dei servizi e la partecipazione attiva alla comunita locale;

Gli obiettivi specifici del progetto sono inoltre i seguenti:



e migliorare la formazione dei diversi operatori che a vario titolo interagiscono con cittadini
stranieri (assistenti sociali, operatori dei servizi culturali, agenti di polizia municipale, opera-
tori amministrativi, insegnanti, ecc.) promuovendo competenze sia trasversali (capacita di
lavoro in rete, capacita di comprendere ed interpretare fenomeni complessi connessi alla mi-
grazione, ecc.) che specifiche, relative ai diversi ambiti di intervento;

e gsperimentare forme di comunicazione, anche multimediale, per veicolare in modo efficace 1
diversi messaggi informativi sui servizi, facilitarne la conoscenza, la fruizione, la gestione
amministrativa;

e gsperimentare percorsi integrati di educazione civica e linguistica finalizzati all'inclusione ed
alla partecipazione attiva dei cittadini di Paesi Terzi attraverso la conoscenza e la fruibilita
delle risorse educative e del patrimonio culturale del territorio modenese da parte dei giova-
ni e adulti stranieri;

e sperimentare sistemi per l'integrazione e la qualificazione dei servizi pubblici offerti agli im-
migrati anche in rete con altri soggetti del territorio, focalizzando 1'offerta sui bisogni e sulle
specificita dei diversi target di cittadini stranieri e favorendo il confronto, il coordinamento
delle azioni, lo scambio e la diffusione di buone pratiche;

e sperimentare strumenti e modalita di conoscenza del contesto sulla base di una rilevazione
di bisogni, verifica e valutazione dell'efficacia delle azioni messe in atto ai fini della qualifi-
cazione dei servizi;

Al progetto sopra indicato collaborano i1 seguenti Settori del Comune di Modena:

— Politiche Sociali, Sanitarie e per I'Integrazione;

— Cultura, Sport e Politiche Giovanili (Servizio Sport e Politiche Giovanili, Coordinamento
Biblioteche e Musei Civici);

— Ufficio per la Legalita e le Sicurezze;

— Politiche Europee e Relazioni Internazionali;

Il Comune di Modena, Settore Istruzione e Rapporti con 1'Universita, pertanto ritiene necessario
ricorrere ad incarichi professionali di collaborazione occasionale per la costituzione di un elenco di
figure professionali e di esperti per incarichi di docenza in corsi di formazione e orientamento-
consulenza per il periodo 15 settembre 2017 -31 marzo 2018 nell'ambito del progetto S.I.LA.M.O.
Sistema per I'Integrazione e 1'Accoglienza a Modena — Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020 CUP D93G17000210002 per le seguenti finalita:

— conduzione di moduli formativi e di consulenza sui temi dell'integrazione e delle
competenze di cittadinanza in contesti educativi e scolastici al fine di accrescerne le
competenze e promuoverne la qualita e 'inclusivita;

— attivita di formazione e coordinamento dei docenti referenti per gli studenti stranieri degli
Istituti Comprensivi e Scuole di 2 grado di Modena, per la redazione e pubblicazione di un
protocollo di accoglienza condiviso.

ATTIVITA E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE RICHIESTI

Le prestazioni avverranno mediante progettazione e conduzione di attivita formativa di orientamento-
consulenza con attenzione particolare sulle tematiche dell'inclusione: comunicazione interculturale e
dialogica, gestione delle relazioni in contesto multiculturale e multilingue, 1'apprendimento in un
contesto di classe multilingue e multilivello, glottodidattica della lingua come L2.



L'attivita di formazione prevede la capacita di rimodulare i percorsi a misura dei bisogni specifici
dei partecipanti, la produzione di materiali didattici e indicazioni operative o esercitazioni da
realizzare in classe, una supervisione a distanza, osservazione o affiancamento in classe, se
necessario.

I rapporti verranno tenuti dalla Dirigente del Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita Maria
Grazia Roversi o da suo delegato.

Gli incaricati sono tenuti a rispettare i tempi di esecuzione delle prestazioni concordati con la
Dirigente del Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita Maria Grazia Roversi

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

- cittadinanza europea

- godimento dei diritti politici e civili

- titolo di studio: diploma di Laurea di 1° livello (laurea breve) in un ambito attinente alle
tematiche oggetto delle attivita di formazione e consulenza richieste dal bando e conoscenza
della realta scolastica territoriale. Per i titoli conseguiti all'estero 'ammissione ¢ subordinata
al riconoscimento ai titoli italiani

Costituisce titolo di preferenza l'avere svolto attivita e incarichi nelle materie oggetto del presente
avviso presso Pubbliche Amministrazioni

DURATA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi verranno conferiti dal 15 settembre 2017 al 31 marzo 2018

TRATTAMENTO ECONOMICO

I compensi sotto indicati sono al netto degli oneri fiscali e previdenziali (al netto di IVA in caso di
fattura):
* per prestazioni formative: da un minomo di € 50,00 ad un massimo di € 120,00 all'ora;
* per consulenze, sia a distanza o in presenza o affiancamenti in aula: da un minimo di 40,00
ad un massimo di € 60,00 all'ora;
e per ciascuna tipologia di prestazione la tariffa oraria verra definita tenendo conto della
qualifica, delle competenze e delle esperienze professionali, della durata dell'incarico;
* per i/le residenti fuori dalla provincia di Modena verra riconosciuto un rimborso spese
ferroviarie forfettario.

Gli incarichi verranno comunque affidati solo in caso risulti disponibile la copertura finanziaria
degli stessi.

PROPRIETA' INTELLETTUALE

Tutti 1 documenti prodotti dagli incaricati per lo svolgimento delle prestazioni saranno di proprieta
del Comune di Modena il quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di
pubblicazioni in internet, fermo restando il diritto di autore a tutela della proprieta intellettuale.

Gli incaricati sono tenuti a mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui vengano a
conoscenza nel corso della prestazione.



MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta e corredata da curriculum vitae formativo e
professionale, dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore Istruzione e Rapporti con
I'Universita dott.sa Maria Grazia Roversi, e dovra essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- direttamente presso la segreteria di MEMO, via J. Barozzi,172 — Modena, nei seguenti giorni e
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00;

- a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all'indirizzo: MEMO, via J. Barozzi, 172 —
Modena;

- amezzo PEC all’indirizzo casellaistituzionale049@cert.comune.modena.it.

La domanda inviata in formato elettronico, solo a mezzo PEC, deve essere firmata e scansionata in
formato pdf, cosi come gli allegati, che devono essere trasmessi come allegati al messaggio di posta
elettronica. La firma non ¢ richiesta nel caso che la domanda sia trasmessa tramite PEC intestata al
soggetto che presenta la domanda di ammissione.

La domanda (contenente nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza ed eventuale diverso

recapito presso cui far pervenire le comunicazioni, numero telefonico e indirizzo e.mail ) dovra

essere firmata e dovrad pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 5
settembre 2017 .Non saranno considerate le domande inviate oltre tale data, in particolare non fara
fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante.

Il curriculum dovra essere presentato in forma di autocertificazione. Gli interessati dovranno
riportare nel curriculum, prima della sottoscrizione, che quanto dichiarato corrisponde al vero ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 e di essere consapevoli delle sanzioni previste
dall'art.76 del medesimo decreto in caso di dichiarazione mendace.

Al curriculum deve essere allegata la fotocopia di un documento valido di identita dell'interessato

Si informa che, ai sensi dell'art. 15 del Dlgs. 33/2013, il curriculum vitae trasmesso sara pubblicato
sul sito istituzionale dell'Ente alla voce Amministrazione Trasparente
(http://www.comune.modena.it/il-comune/amministrazione-trasparente) e formera parte integrante
della Determinazione del Dirigente di incarico, che sara anch'essa pubblicata.

In tutti 1 casi, in base alle indicazioni del Garante sulla Privacy non devono formare oggetto di
pubblicazione i dati relativi ai recapiti personali, il codice fiscale, il recapito telefonico, 1'indirizzo
di posta elettronica, ecc. Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle suddette
indicazioni, al fine della sua pubblicazione. Il curriculum restera in pubblicazione fino a tre anni
dopo la conclusione dell’incarico e potra comunque essere aggiornato periodicamente.

VALUTAZIONE CURRICULA

L’ Amministrazione, mediante una commissione appositamente costituita, effettuera una valutazione
comparativa dei curricula pervenuti.

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle
esigenze dell'ente, ovvero potra non essere conferito nel caso in cui la commissione reputi che le
candidature presentate siano inadeguate alle esigenze.


http://www.comune.modena.it/il-comune/amministrazione-trasparente
http://www.comune.modena.it/il-comune/amministrazione-trasparente

Per coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro il 20 settembre 2017 la procedura dovra
intendersi conclusa con esito negativo.

INFORMATIVA

I partecipanti alla selezione accettano implicitamente le norme del presente avviso e, sottoscrivendo
la domanda di ammissione e il curriculum, autorizzano il Comune di Modena al trattamento dei loro
dati personali ai fini dell'espletamento delle procedure previste.

Al sensi dell'art.13 del D.Lgs 196/03 e successive modificazioni si precisa che il trattamento dei
dati personali ¢ effettuato da soggetti incaricati ai soli fini della presente selezione, nel rispetto ed in
applicazione delle normative vigenti.

Titolare del trattamento dei dati ¢ la dott.ssa Maria Grazia Roversi Dirigente responsabile del
Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita. Il trattamento dei dati verra effettuato con strumenti
manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza. In qualsiasi
momento potranno essere esercitati 1 diritti riconosciuti dall'art.7 ss. Del DIgs.196/2003

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Massimo Fiorani e gli atti potranno essere visionati
presso la segreteria del Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita — Ufficio MEMO.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso ¢ disponibile sul sito web del Comune di Modena per 15 giorni, dal 21 agosto
2017 al 4 settembre 2017 all’indirizzo:
htttp://www.comune.modena.it/il-comune/bandi-di-concorso/bandi-e-avvisi-di-selezione € SU
www.comune.modena.it/memo

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all'Ufficio Segreteria di MEMO, Via J. Barozzi, 172 Tel.
059/2034311

Modena, ....... 21 agosto 2017.............



