
SETTORE CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA' 

Avviso pubblico di procedura comparativa dei curricula per conferimento di incarico
individuale ai sensi del vigente "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, occasionale o professionale”

Dato atto che : 

- la Regione Emilia Romagna ha promulgato la Legge Regionale n. 2/2018 “Norme per lo
sviluppo del settore Musicale”;

-  sulla  base della  suddetta  legge,  art,  8,  la  stessa Regione ha invitato  soggetti  pubblici  e
privati,  a  presentare  progetti  a  valenza  regionale  di  produzione  e  fruizione  della  musica
contemporanea originale dal vivo per il triennio 2021/2023;

- il  Comune di Modena, in risposta  a tale  avviso,  ha proposto il  progetto “Sonda Music
Sharing”, che prevede attività nei seguenti ambiti:
a)  ricerca,  valorizzazione  e  promozione  dei  nuovi  autori  e  della  creatività,  in  particolare
giovanile,attraverso iniziative di orientamento,  tutoraggio e supporto nelle fasi  produttive,
distributive e promozionali anche all’estero;
b) sviluppo, consolidamento e valorizzazione, anche ai fini turistici, di circuiti di locali e di
reti di festival di musica contemporanea originale dal vivo;
c) circuitazione degli artisti e dei complessi musicali della regione, ed in particolare degli
artisti individuati grazie alle azioni di cui alla precedente lettera a), nei locali e nei festival di
musica contemporanea originale dal vivo;
d)  promozione  e  circuitazione  all’estero,  adeguatamente  rendicontata,  degli  artisti  e  dei
gruppi musicali della regione;

-  la Deliberazione di Giunta Regionale n.  1221/2021, ad oggetto “L.R. n. 2/2018- Art.  8
Approvazione graduatoria e quantificazione contributi per il triennio 2021-23 dei progetti a
valenza regionale di produzione e fruizione della musica contemporanea originale dal vivo”
con la quale viene ammesso al finanziamento – tra gli altri - il progetto sopracitato presentato
dal Centro Musica, per un importo di € 82.500,00 per l'anno 2022 e 75.000,00 per l'anno
2023; 

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Comune di Modena rende noto di voler procedere con un Avviso pubblico di procedura
comparativa dei curricula per il conferimento di un incarico individuale ai sensi del vigente
“Regolamento per il conferimento di incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo,
occasionale  o  professionale”, approvato  con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  64  del  5
febbraio 2008 e successive modificazioni.
Si specifica, ai soli fini amministrativi e fiscali,  che l'eventuale possesso della partita IVA



potrà  essere  soddisfatto  anche  successivamente  alla  presentazione  della  domanda,  ma
comunque entro la stipula del contratto di incarico

ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO
Oggetto  del  presente  incarico  è  la  prestazione  di  attività  professionale  nell’ambito  del
progetto  Sonda  Music  Sharing  promosso  dal  Centro  Musica  del  Comune  di  Modena  e
finanziato attraverso la legge 2/2018 art. 8 della Regione Emilia Romagna, progetto a valenza
regionale che sviluppa azioni volte a perseguire la ricerca, valorizzazione e promozione dei
nuovi autori  e della creatività,  attraverso iniziative di orientamento,  tutoraggio e supporto
nelle fasi produttive distributive e promozionali, anche all’estero.
Nello specifico l’attività realizzata in accordo con il Centro Musica si articolerà nel modo
seguente:
1. supporto all’azione di scouting di band e artisti singoli che si iscrivono alla piattaforma
Sonda (https://sonda.comune.modena.it),  al  fine  di  agevolare  il  percorso  di  valutazione  e
tutoraggio, orientato all’esibizione live e alla produzione discografica;
2. partecipazione alle commissioni di valutazione e selezione degli artisti promossi dai bandi
Sonda Music Sharing;
3. collaborazione alla realizzazione dei tour promozionali nell’ambito di locali di musica dal
vivo,  festival,  rassegne  sia  della  Regione  Emilia  Romagna,  che  nazionali,  attraverso
l’attivazione di specifici contatti con aziende, associazioni, agenzie, live club, del settore;
4.  collaborazione  alla  realizzazione  delle  attività  promozionali  per  i  gruppi  e  i  singoli
musicisti  anche  attraverso  l’ideazione  di  specifici  format  nell’ambito  del  progetto  Sonda
Music Sharing, contribuendo alla loro realizzazione e allo sviluppo dei contenuti (fra questi
segnaliamo: annuario online Musicplus.it;  podcast Sonda Heart;  video interviste  Sonda in
Onda; video recensioni Sonda Ascolta; short video per Instagram, Reels e Tik Tok);
5.  collaborazione  alle  attività  previste  dallo  sportello  Sonda  Talent  Oriented  tese  ad
informare e orientare i  musicisti  per il  loro percorso di inserimento  nel  settore musicale,
anche attraverso  la partecipazione alle attività del desk informativo presso il Centro Musica.

ART. 2 DURATA DELL'INCARICO
L'incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e si concluderà il 31 dicembre
2023.  Alla  scadenza  sopra  indicata,  l'incarico  si  intenderà  automaticamente  risolto,  senza
necessità  di  disdetta  e  senza  che  il/la  professionista  abbia  nulla  a  che  pretendere
dall'Amministrazione procedente.
I rapporti con l'incaricato/a saranno tenuti dalla Responsabile dell'Ufficio Sport e Giovani o
da un  suo delegato

ART. 3 IMPORTO DELL'INCARICO E TERMINI PER IL PAGAMENTO
Il  compenso  complessivamente  concordato  per  l’esecuzione  ed  il  completamento
dell’incarico è stabilito in euro € 19.200,00 oltre ad ogni onere fiscale e contributivo dovuto,
e sarà corrisposto in soluzioni trimestrali previa rendicontazione dell'attività svolta da parte
dell'incaricato/a  e  autorizzazione  a  emettere  il  documento  di  spesa  da  parte  dell'ente
procedente. Non sono previsti rimborsi spese. Il termine per il pagamento è fissato in giorni
30 (trenta) dall'avvenuto perfezionamento delle procedure di verifica degli obblighi di legge.

https://sonda.comune.modena.it/


Ai sensi del Decreto Legge 66/2014 le fatture dovranno essere emesse in formato elettronico
e trasmesse secondo le modalità contenute nel DM n. 55/2013.

ART. 4 REQUISITI DI ACCESSO
Per la partecipazione alla presente selezione, il candidato deve essere in possesso di:

• diploma di maturità ed esperienza pregressa di almeno 3 anni nell’ambito di progetti
documentabili promossi da pubbliche amministrazioni, associazioni, enti culturali, in
ambito musicale,  con specifico riferimento alle seguenti  attività:  scouting artistico,
promozione, redazione di contenuti;

• attestata  esperienza  nel  settore  musicale  regionale  e  nazionale  attraverso  la
collaborazione con agenzie e/o aziende e/o quotidiani e/o riviste di settore; 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese
extra UE purché in regola con i documenti di soggiorno;

• non aver riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entità
inferiore  per  un  delitto  contro  la  persona  o  concernente  detenzione,  uso,  porto,
trasporto, importazione o esportazione illecita di armi o materie esplodenti,  ovvero
per  delitti  riguardanti  l’appartenenza  o  il  favoreggiamento  a  gruppi  eversivi,
terroristici o di criminalità organizzata. 

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA
Costituiscono ulteriori criteri di valutazione in sede di procedura comparativa:
• iscrizione Ordine dei Giornalisti;
• conoscenza di internet, del pacchetto office o similari, delle principali piattaforme webinar
(Zoom, Google Meet, Cisco Webex, ecc.);
• competenze in ambito grafico e conoscenza dei pacchetti relativi (Adobe ,Photoshop ecc.).
La  valutazione  dei  titoli  e  delle  competenze  sopra  indicati  sarà  effettuata  da  apposita
Commissione  nominata  dalla  Dirigente  del  Settore Cultura,  Sport,  Giovani  e  Promozione
della  Città  o  suo  delegato.  L’esito  della  procedura  sarà  pubblicato  sul  sito  internet  del
Comune di Modena nella sezione dedicata agli avvisi di procedura comparativa. Dell'esito
verrà inviata comunicazione al solo vincitore mediante posta elettronica all'indirizzo indicato
nella domanda di partecipazione. L'incarico di collaborazione potrà non essere conferito nel
caso in cui la Commissione reputi che le candidature presentate siano inadeguate rispetto alle
esigenze.

ART. 6 MODALITA' E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
La  domanda  di  partecipazione,  debitamente  sottoscritta,  dovrà  essere  redatta  secondo
l'allegato A) del presente avviso e inviata entro le ore 13.00 del 19/01/2022 all'indirizzo pec
casellaistituzionale041@cert.comune.modena.it 
Unitamente alla domanda dovranno pervenire:
- curriculum professionale
- altra documentazione ritenuta idonea ad attestare il possesso dell'esperienza pregressa
- documento di identità non scaduto

mailto:casellaistituzionale041@cert.comune.modena.it


Per qualsiasi informazione o chiarimento in merito al presente avviso e possibile contattare:
Francesca Garagnani- tel. 059 203.4808 - francesca.garagnani@comune.modena.it

ART. 7 INFORMATIVA
La informiamo che:
a) il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Modena. Con provvedimento del Sindaco
la  dott.ssa  Giulia  Severi,  (sede  legale  in  Via  Galaverna  n.  8  Modena  –  e.mail
giulia.severi@comune.modena.it, tel 059/2032791) è stata nominata titolare delle banche dati
e del trattamento dei dati del Settore Cultura, Sport,Giovani e Promozione della Città.
b) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potrà essere contattato all'indirizzo di posta
elettronica responsabileprotezionedati@comune.modena.it.
c) i dati personali che La riguardano, dei quali entriamo in possesso, sono trattati da questo
Ente ai sensi del RGPD (Regolamento Generale Protezione Dati) 2016/679 per le seguenti
finalità istituzionali: esecuzione dell'incarico professionale.
d) il trattamento è improntato ai principi di correttezza, di liceità, di trasparenza e di tutela
della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.
e) possono venire a conoscenza di Suoi dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche
esterni, del titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra,
(come ad esempio, servizi tecnici).
Tali soggetti agiscono in qualità di responsabili autorizzati al trattamento e amministratori di
sistema. I dati personali potranno essere comunicati ad altri partner del progetto.
In caso di affidamento di incarico i Suoi dati saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito
“PerlaPA”- anagrafe delle prestazioni - come previsto dall'art. 15 del D.Lgs 33/2013.
f)  I  Suoi  dati  verranno  conservati  per  il  periodo  necessario  per  la  conclusione  del
procedimento, al termine del quale potranno essere conservati, con le modalità e nel rispetto
delle  disposizioni  normative  in  materia,  nel  caso  di  ulteriori  obblighi  di  conservazione
previsti  da disposizioni  di  legge  o per  finalità  di  archiviazione  nel  pubblico  interesse,  di
ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 
g)  Il  conferimento  dei  dati  personali  è  obbligatorio  in  quanto  sussiste  un  obbligo
legale/contrattuale al riguardo.
h) Il trattamento dei Suoi dati personali avverrà con modalità informatiche e/o telematiche e/o
cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
I)  Il  trattamento  dei  Suoi  dati  personali  non  verrà  trasferito  a  un  paese  terzo  o  a
un'organizzazione internazionale.
Lei potrà in qualsiasi momento, esercitare i Suoi diritti:
• di accesso ai dati personali;
• di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che La
riguardano;
• di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceità del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;
• alla portabilità dei dati, ove previsto;
• di opporsi al trattamento;
• di proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy)



L'incaricato, all'atto del conferimento dell'incaricato, dovrà attenersi, pena la risoluzione del
contratto,  per quanto compatibili,  agli  obblighi di condotta  del Codice di Comportamento
vigente presso il Comune di Modena disponibile sul sito internet del Comune nella sezione:
Amministrazione trasparente  – disposizioni  generali  -atti  generali  – codice disciplinare  di
dipendenti e dirigenti.

La Responsabile del presente procedimento è la dott.ssa Giovanna Rondinone, Responsabile
dell'Ufficio Sport e Giovani del Comune di Modena.


