
Selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato nel profilo 

professionale - posizione di lavoro di “Istruttore direttivo di Polizia Locale” - cat. D, con 

l'applicazione della riserva ai militari di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014 comma 1 del d.lgs 66/2010. 

La riserva è applicata a scorrimento della graduatoria ai sensi dell'art.1014 comma 4 del medesimo 

decreto. 

 

 

CONVOCAZIONE COLLOQUI 

Come indicato nel bando di selezione tutte le comunicazioni riportate sulla pagina pubblica 

dedicata alla procedura concorsuale in oggetto saranno effettuate esclusivamente attraverso il 

numero di protocollo della domanda di iscrizione, nel rispetto della privacy. 

 

Di seguito si riportano i nominativi dei candidati che sono risultati idonei alla prova scritta 

del 4/05/2023 raggiungendo il punteggio minino di 21/30 e che sono pertanto ammessi alla 

prova orale. 
 

                                                 PUNTI SU 30             PROTOCOLLO 

 

1 29,00 94308 

2 27,50 123592 

3 25,50 123727 

4 24,00 94335 

5 23,50 90701 

6 23,00 127951 

7 21,50 122592 

8 21,50 107553 

9 21,00 123614 

10 21,00 94752 

11 21,00 109869 

12 21,00 123053 

13 21,00 96224 

14 21,00 109658 

15 21,00 105554 

16 21,00 108446 

17 21,00 89896 

18 21,00 99902 

 

 

 

Di seguito il numero di protocollo dei candidati che non sono risultati idonei alla prova scritta 

 

 PROTOCOLLO 

 

            113423 

            127197 

            122146 



 128024 

            95633 

 108934 

            104693 

            123675 

 128087 

 105697 

 105591 

 128042 

 122679 

            95487 

 127991 

 123620 

 128362 

            120905 

  123642 

 109881 

            100561 

            111245    (*) 

 89272 

 93364 

 92425 

            95932 

  116660 

 105139 

 113874 

 122053 

 109864 

 119735 

 126179 

 123286 

 122575 

 104934 

            122625 

            94029 

  92182 

 92725 

 127019 

 116507 

 113296 

 95438 

 122668  (*) 

 109149 

 123760 

 

* Le motivazioni di non ammissione sono poste agli atti del Settore 

 

I colloqui  individuali si terranno presso la  Sala Riunioni del Settore Risorse Umane e Affari 
Istituzionali - 1° piano corridoio B -  Via Galaverna 8 - 41123 Modena 

 
e si svolgeranno a porte chiuse. 
 
Ai colloqui occorre presentarsi almeno 15 minuti prima muniti di idoneo documento di 
identità. Non presentandosi nel giorno e ora indicati il candidato verrà dichiarato 
rinunciatario. 



 
Si raccomanda la massima puntualità. Si chiede di comunicare l'eventuale rinuncia alla 
partecipazione al seguente indirizzo e mail: ufficio.concorsi@comune.modena.it 
 
Si ricorda che come indicato nell'avviso di selezione, i colloqui individuali per l'accertamento 
dei requisiti di carattere psico-attitudinale determinano l'ammissione o l'esclusione alla 
successiva prova orale e non generano punteggio utile per la posizione in graduatoria. 
 
Solo coloro che risulteranno idonei potranno sostenere la successiva prova orale. I candidati 
non idonei saranno esclusi dalla selezione. 
 
Come già  indicato sul foglio informazioni consegnato alla prova scritta, la prova orale si 
svolgerà a partire da giovedì  8 giugno 2023 e nei giorni seguenti. 
 
Il calendario delle convocazioni per la prova orale  verrà pubblicato su questa pagina 
riservata  a partire dal 26/05/2023 

 

 

 
I candidati sono invitati ad inviare il proprio curriculum vitae in formato europeo entro 
e non oltre il 20/05/2023 all'indirizzo email ufficio.concorsi@comune.modena.it. 

 
Il calendario di convocazione ai colloqui è il seguente: 
  
 23 MAGGIO 2023 
 
 Orario         Prot n. 
 
ore 8.30     123727 
ore 9.00     123614 
ore 9.30     122592 
ore 10.00   94308 
ore 10.30   94752 
ore 11.00   109869 
ore 11.30   123592 
ore 12.00   123053 
ore 12.30   90701 
 
ore 14.00    96224 
ore 14.30    94335 
ore 15.00    109658 
ore 15.30    127951 
ore 16.00    107553 
ore 16.30    105554 
ore 17.00    108486 
ore 17.30    89896 
ore 18.00    99902 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 

                                           


