
ALLEGATO A 

 

 

AL COMUNE DI MODENA 

SETTORE SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A COLLABORARE CON IL COMUNE DI 

MODENA NELLA CO-PROGETTAZIONE PER LA GESTIONE DI UNA UNITÀ DI 

STRADA PROFESSIONALE PER PERSONE SENZA FISSA DIMORA 

 

Finanziato dal Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Complementare di Azione e 

Coesione “Inclusione 2014-2020” 

 

CUP D91H22000070006 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________ Provincia ________ Stato__________________________ 

il ___/___/_____ e residente a __________________________________ Provincia ____________________ 

Stato _________________ via/piazza ________________________________________ n. ______________ 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 

76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiarando di agire in qualità 

di: 

Legale Rappresentante dell'Ente 

denominazione __________________________________________________________________________ 

con sede legale a _________________________________________________ Provincia _______________ 

via/piazza _______________________________________________________ n. _____________________ 

Codice Fiscale ________________________________ P.IVA _____________________________________ 

Tel. _____________________ Fax ____________________ 

indirizzo mail __________________________________ PEC _____________________________________ 

 

SI PROPONE 

come Soggetto gestore interessato a collaborare con il Comune di Modena nella co-

progettazione per la gestione di una Unità di Strada professionale per persone senza 

fissa dimora - CUP D91H22000070006 

 

DICHIARA 

 

avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni 

previste dagli artt. 75 e 76 della medesima normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, nonché delle conseguenze previste, quanto segue: 

= di aver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'Avviso; 

= di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Avviso, e in particolare: 
 

1. di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con 

la Pubblica Amministrazione, ed in particolare di non essere soggetto alle cause di esclusione di cui 



all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii e in generale di non essere incorso, ai sensi della normativa 

vigente, in cause di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

 

2. di possedere requisiti di capacità tecnico-professionale ed economica e finanziaria adeguate alla 

tipologia ed entità delle attività richieste nell'Avviso, che dovranno essere documentate con la 

presentazione di una relazione sull'esperienza maturata nelle attività in oggetto, e del bilancio o 

rendiconto economico/finanziario approvato negli ultimi 3 anni (2019, 2020, 2021), che dimostri un 

volume di attività almeno pari economicamente all'importo oggetto dell'Avviso; 

 

3. di essere iscritto allo specifico Registro Unico nazionale del Terzo Settore, o equivalenti ai sensi 

di legge, da almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente Avviso: indicare Registro e 

riferimenti di iscrizione ____________________________; 

 

4. di prevedere nello Statuto la finalità della prevenzione e contrasto alla povertà; 

 

5. di avvalersi, nello svolgimento delle attività oggetto dell’Avviso, anche delle prestazioni personali, 

volontarie e gratuite dei propri aderenti; 

 

6. di essere in regola in materia di contribuzione fiscale nonché previdenziale, assicurativa e 

infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva; 

 

7. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro in 

materia di prevenzione infortunistica, e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili 

laddove applicabili; 

 

8. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, 

territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali (indicare 

contratto applicato) _____________________________; 

 

9. di elencare i nominativi del legale rappresentante, degli associati e dei dipendenti con poteri 

decisionali nel presente procedimento, ai fini delle verifiche inerenti l’assenza di conflitto di interesse 

(cognome, nome, codice fiscale, ruolo): 

 

______________________ 
 

______________________ 
 

______________________ 
 

______________________ 
 

______________________ 
 

______________________ 
 

 

10. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi 

a ex-dipendenti del Comune di Modena (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che 

abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente 

Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni di servizio; 

 

11. che non sussistono condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale 



rappresentante, ad associati e dipendenti con poteri decisionali; 

 

12. di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in 

vigore per i dipendenti del Comune di Modena, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 

601 dell’11/12/2013 e ss.mm.ii.; 

 

13. di impegnarsi ad assicurare il personale dipendente o incaricato, i volontari, nonché le persone 

destinatarie delle attività oggetto del presente Avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi 

allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il 

Comune di Modena da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

 

14. di dimostrare il possesso di modelli organizzativi che garantiscano la trasparenza, la legalità, il 

contrasto alle infiltrazioni mafiose, la regolarità del lavoro e la tutela dell'occupazione così come 

previsto nel protocollo d'intesa in materia di appalti, legalità, trasparenza e responsabilità sociale 

siglato in data 6 aprile 2016 tra Comune di Modena e sindacati confederali. 

 

15. di essere in condizione di poter usufruire di personale professionalmente idoneo e qualificato per 

realizzare l'attività oggetto del presente Avviso; 
 

16. la propria disponibilità a collaborare con tutti i servizi e i soggetti attivi nella città che si occupano, 

a vario titolo, delle tematiche relative a povertà estrema e marginalità sociale, con particolare anche 

alla collaborazione e al supporto professionale alle Unità di Strada gestite dai diversi Soggetti che 

collaborano al progetto “Accoglienza Invernale” con personale interamente volontario; 

 
 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Data __________________________________ 

 

Firma __________________________________ 

 


