ALLEGATO A
AL COMUNE DI MODENA
SETTORE POLITICHE SOCIALI, SANITARIE E PER L'INTEGRAZIONE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO PUBBLICO PER LA INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI GESTORI DI PROGETTI DI ACCOGLIENZA E DI PERCORSI DI SOSTEGNO NON RESIDENZIALI NELL'AMBITO DEI PROGRAMMI UNICI DI EMERSIONE, ASSISTENZA E INTEGRAZIONE SOCIALE (ART. 18 T.U. SULL’IMMIGRAZIONE) RIVOLTI A DONNE IMMIGRATE RIENTRANTI TRA I DESTINATARI PREVISTI DAL BANDO 5/2022, NELL'AMBITO DEL PROGETTO OLTRE LA STRADA 2022/2024 - CUP E49G22000690003
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________________
nato/a a ________________________Provincia___________ Stato_____________________________________
il ___/___/_____ e residente a __________________________________ Provincia ________________________
Stato _________________, via/piazza _______________________________________n. ___________________
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D..P.R. 445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiarando di agire in qualità di:
Legale Rappresentante dell' Ente
denominazione  ______________________________________________________________________________
con sede legale a ___________________________________________Provincia __________________________
via/piazza ______________________________________________ n. __________________________________
Codice Fiscale __________________________________P.IVA________________________________________
Tel. ________________ Fax_________________ indirizzo mail _______________________________________
PEC __________________________________
SI PROPONE 
come Soggetto Gestore di progetti di accoglienza e di percorsi di sostegno non residenziali nell'ambito dei programmi unici di emersione, assistenza e integrazione sociale (art. 18 T.U. sull’Immigrazione) rivolti a donne immigrate rientranti tra i destinatari previsti dal Bando 5/2022, nell'ambito del progetto Oltre la strada 2022/2024 – CUP E49G22000690003
DICHIARA
Avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della medesima normativa per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze previste - quanto segue:
=di aver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'Avviso;
= di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Avviso e in particolare
1. di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione, ed in particolare non essere soggetti alle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii e in generale non essere incorsi, ai sensi della normativa vigente, in cause di divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
2. di essere iscritti allo specifico Registro Unico nazionale del Terzo Settore, o equivalenti, da almeno 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente Avviso: indicare Registro e riferimenti di iscrizione____________________________
3. di essere iscritti nell'apposita sezione del registro delle associazioni e degli enti che svolgono attività a favore degli immigrati, di cui all’articolo 52, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, e successive modificazioni. L’iscrizione al citato registro deve essere antecedente alla data di scadenza del Bando 5/2022, ossia antecedente al 2 settembre 2022: allegare documentazione attestante iscrizione;
4. di possedere comprovata competenza ed esperienza nel settore della promozione e tutela dei diritti delle donne e di tutti i diritti umani, delle pratiche di solidarietà e di riconoscimento delle diversità, promozione della pari opportunità e dell'inclusione sociale, maturata nel corso dell’ultimo biennio (2020 – 2021), come descritta nel progetto presentato;
5. per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica;
6. di avere una capacità economica e finanziaria adeguate alla tipologia ed entità delle attività richieste nel presente Avviso, documentata con la presentazione del  bilancio o rendiconto economico/finanziario approvato negli ultimi due anni (2020-2021), che dimostri un volume di attività non inferiore economicamente alla metà dell'importo oggetto dell'avviso;
7. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili, laddove applicabili;
8. di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti (indicare contratto applicato)_____________;
9. elencare i nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse (cognome, nome, codice fiscale, ruolo): 
______________________
______________________
______________________
______________________
10. di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Modena (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni di servizio;
11. che non sussistono condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale rappresentante, associati dipendenti;
12. di impegnarsi a a far rispettare ai propri dipendenti il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del Comune di Modena, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 601 dell’11/12/2013 e ss.mm.ii.;
13. di impegnarsi a assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione di cui al presente Avviso, l'eventuale personale dipendente o incaricato ed i volontari, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Modena da ogni responsabilità correlata a tali eventi.
14. di usufruire, a titolo di proprietà, locazione o in comodato d’uso, nel territorio del Comune di Modena, di uno o più alloggi adeguati ed idonei allo svolgimento delle attività oggetto del presente Avviso, anche in considerazione del numero di beneficiarie da accogliere.
Letto, confermato e sottoscritto
Data  __________________________________
Firma__________________________________
