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Lavoro

INCLUSIONE/LAVORO

Luigi D'Apice

Resp. Ufficio Polo sociale 3 e sportelli specialistici
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Inclusione/Lavoro

;svﬁf"tg A PER L'ANNO 2018 Nuclei beneficiari del SIA/ /REI/ RES n. 582

R Di cui nuclei che hanno beneficiato anche di contributi economici comunali  n.225
Progetti Personalizzati misure per il lavoro '18/'19 176 (legge 14 /Sil)
Progetti socio-educativi 99
Progetti inclusione sociale 307

Perl'anno 2018 sono stati sviluppati n. 527 progetti tra finanziamenti della lg 14/2015 e con finanziamenti propri del Comune e USL

Dicui n. 176 progetti sviluppati su progettualita SIA/REI/RES

TOTALE INTERVENTI: RES - SIA - RDC anno 2018 eanno 2019  n. 236 TOTALE \
Altre specifiche interessanti: su 594 progetti legge 14(2018-2019)

DSMDP n. 66 dicui: 50 nel 2018 e 16 nel 2019

SERV.S0C. n. 337 di cui: 249 nel 2018 e 88 nel 2019

CPl n. 191 di cui: 98 nel 2018 293 nel 2019

Totale n. PROGETTI
INTERVENTI

APPALTO SIL al 30.09.19 TOTALE INTERVENTI  n. 247
INTERVENTI DSMDP n.76 dicui 21 Assunzioni 841
TOTALE INTERVENTI SERVIZIO SOCIALE n.171 di cui 27 Assunzioni ASSUNZIONI 107
MONITORAGGIO PIANI INTEGRATI TERRITORIALI N. 2 EDIZIONI AA 2017 -2018 V
INCONTRI DI COORDINAMENTO INTERSERVIZI ED ISTITUZIONALI aa '18-'19 INCONTRI n. 9
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Lavoro

CASA

Annalisa Righi

Dirigente Servizio gestione servizi diretti e indiretti
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Apertura
Residence sociale
(gennaio 2018)
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Violenza di genere

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

Monica Dotti

Coordinatrice Liberiamoci dalla Violenza (LdV)
Consultorio Familiare — Distretto di Modena
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Violenza di genere

Scheda n. 25 PdZ

- Attivazione tavolo Conferenza Multiangenzia per |la valutazione
rischio elevato

- Interventi formativi su violenza di genere Centro LDV -PUASS

- Interventi formativi Centro LDV- Servizio Sociale Tutela Minori

- Protocollo Presa in carico Donne in gravidanza e dei loro nuclei
familiari con fragilita socio-sanitaria e multiproblematicita e

dimissioni protette madre/bambino ( che comprende anche
situazioni in cui e presente violenza domestica )
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Violenza di genere

LIBERIAMOC]

DALLA
VIOLENZA

centro di
accompagnamento
al cambiamento
per uomini

CONSULTORIO FAMILIARE
ACCESSO VOLONTARIO E GRATUITO - 366-5711079

Dal 2011 ad oggi abbiamo accolto circa 340 uomini,al momento
53 stanno effettuando un percorso terapeutico
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Cure Palliative

RETE LOCALE CURE PALLIATIVE

Paolo Vacondio
Programma Cure Palliative Ausl Modena
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Cure Palliative

NODO
DOMICILIO

RETE LOCALE DI CURE PALLIATIVE DELLAZIENDA USL DI =23
sl MODENA (Del. N° 8 - 3

Legge 38 03/2010 - DGR 1568/2012 -

17/01/2017)
DGR 560/2015 -

DGR 177072017

DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE

NODO
AMBULATORIO

NODO
OSPEDALE

» SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGMNA
2. Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

NODO
HOSPICE

LIVELLO BASE

35 Inf dedicati + 4 Psicologi + 20
MMG interpares che supportano
tutti it MMG dell’Azienda .

MMG segnala il caso = UVCP
valuta l'idoneita e definisce |l
Nodo della RLCP .

Circa:

1500 progetti /anno di CP
domiciliari

300 PAIl di fine vita/anno in CRA

Invio tramite ricettazione

da parte dei MMG

Formazione erogata a
tutte le UUOO
internistiche dei 4
stabilimenti aziendali +
Osp. di Sassuolo per
gestione fine vita e
individuazione del
paziente da inviare in
consulenza

(Tavolo di lavoro con
AOU per sviluppo CP)

Segnalazione
alluUvCP
distrettuale da
parte di MMG e
Uuoo
ospedaliere

ILIVELLO specialistico

2 Medici Palliativisti + 35 Inf
dedicati + 4 Psicologi si
affiancano al MMG curante
assumendo responsabilita
terapeutica nei pochi casi definiti
come specialistici dallUVCP

2 Medici Palliativisti un
Infermiere dedicato
per distretto ,
disponibilita di
psicologo ,
coinvolgimento di
MMG curante e
Interpares

Ambulatorio aperto e
attivo in 7 Distretti su 7

2 medici palliativisti + 1
inf. Dedicato alle cp per
ciascun distretto
Consulenza
palliativistica disponibile
in tutti e 4 gli
stabilimenti Aziendali +
Osp. Sassuolo

2018: 124 consulenze
2019 circa 200

Hospice C.O.M. : 10
p.l.

Hospice di
Castelfranco : 15
posti da fine 2019
gestione pubblica
AUSL

Frogetti - Modena
citta , Area nord,
Area sud
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Cure Palliative Pediatriche

LE CURE PALLIATIVE PER IL PAZIENTE
PEDIATRICO

Lorenzo lughetti
Dipartimento Materno — Infantile, SC Pediatria
AOU Modena
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CATEGORIE di ELEGGIBILITA alle CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE (CPP) ‘

CATEGORIA 1 \

e bambini con patologie per le quali esistono trattamenti
specifici ma non sempre efficaci

e bambini le cui patologie costituiscono una minaccia alla
vita in eta precoce, ma trattamenti adeguati possono
prolungarla e assicurare un’adeguata qualita della vita

CATEGORIA 3 \

e bambini con patologie progressive per le quali il
trattamento puo essere esclusivamente palliativo sin dalla
diagnosi

CATEGORIA 4 \

e bambini con patologie irreversibili, che causano disabilita N Pazienti in carico alla rete della
grave e morte prematura Provincia di Modena




CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE (CPP)

PLS —— AOU MO : U.O. Pediatria
Neonatologia Ospedali della Provincia
Pediatria

FASE 1: Oncoematologia Pediatrica
DIAGNOSI Chirurgia Pediatrica

RICOVERO PRESSO AOU MO
0 Neonatologia
Pediatria
S _ Oncoematologia Pediatrica FASE 2:
p Segnalazione al Chirurgia Pediatrica RICOVERO E DIMISSIONE
PUASS, distretto, Terapia Intensiva PROTETTA

E residenza pz \
D Prima stesura PAI
A Attivazione UVMP

DIMISSIONE
L protetta al
E domicilio




CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE (CPP)

DIMISSIONE
protetta al domicilio FOLLOWUP
Ambulatorio bambini
bisogni speciali della
Pediatria AOU MO
Attivazione servizi territoriali del Equipe
T Distretto di Residenza del bambino: territoriale
- SADI
E . : :
- ADI Applicazione, monitoraggio,
R - Servizio Protesica = revisione PAI
R - PLS
- Medici Palliativisti %
| e _
- NPl territoriale Gestione eventuale
T - Psicologia Clinica fase fine vita
o) - Pediatria di Comunita
- Servizi Sociali l

R

[ Team Hospice pediatrico

0 interaziendale CPP regionale




Dimissioni Protette
gravidanze problematiche

PERCORSO INTEGRATO DIMISSIONI PROTETTE
GRAVIDANZE PROBLEMATICHE

Annamaria Dazzi

PUNTO UNICO di ACCESSO SOCIO SANITARIO (PUASS)
Distretto di Modena
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche

Quali sono le famigliec multi1 problematiche?

« Gravidanza e maternita non desiderata per madre/padre;

scarso interesse verso la gravidanza in atto per madre/padre;

madre di eta inferiore ai 21 anni;

famiglia monoparentale;

abuso di alcol, farmaci, sostanze stupefacenti per madre/padre;

psicopatologia di madre/padre (compresi tentativi di suicidio);

psicopatologia nel nucleo familiare di madre/padre (con pregressi suicidi/ tentati

suicidi);
» presenza di violenza domestica tra la coppia genitoriale;
esperienza di abbandono/abuso da parte della famiglia di origine

nellinfanzia/adolescenza per madre/padre;
 precedente nascita di figlio/a deceduto in modo inaspettato o per cause diverse
dalla morte naturale;
altro figlio/a collocato in un altro contesto causa negligenza/maltrattamento;
altro figlio/a oggetto di un provvedimento della magistratura minorile;
esperienza di sfruttamento sessuale di madre/padre;
madre in situazione di irregolarita e priva di documenti;
condizione di recente migrazione;
assenza di una abitazione;
scarsita di risorse economiche;
assenza di rete sociale di riferimento.
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche

Scheda valutazione fragilita genitoriale
(Strumenti)

L'individuazione della famiglia eleggibile al percorso avviene
attraverso un valutazione partecipata che permette una
rappresentazione condivisa tra professionisti delle

problematiche individuate.
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche

VValori

Art. 1 della legge 183 del 1983

“Il diritto del minore di vivere e crescere all'interno della propria famiglia
d’origine, quale contesto privilegiato e naturale per permettere il suo
armonico sviluppo”™.

“Dichiarazione Universale dei diritti dell'uomo” Art. 25.

Ogni individuo a diritto ad un tenore di vita sufficiente a garantire la salute e
Il benessere proprio e della propria famiglia, con particolare riguardo
all'alimentazione al vestiario, all'abitazione, e alle cure mediche e ai
servizi sociali necessari (...) La maternita e I'infanzia hanno diritto a

speciali cure ed assistenza. Tuttii bambini, nati nel matrimonio o fuori di
esso devono godere della stessa protezione sociale ”
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche

Servez Sanitan
Texritorms

Coomdrmentcs sl rous
wra AS e

Professonisti
11 PUASS comunica
il cavo o Sorvisi

Socio Sanitan
T erritorial Alegaj
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Dimissioni Protette gravidanze problematiche

Istituzioni e Servizi coinvolt

Comune di Modena:
Servizio ST e PUASS

Azienda Ospedaliera Universitaria :
Ostetricia Neonatologia, psicologia Clinica e Pediatra.

Azienda AUSL.:

Dipartimento cure primarie: Consultorio Familiare, Spazio
Giovani, LDV, Pediatria Comunita, MMG., PDI. e Servizio di
psicologia clinica minori ¢ famiglie.

Dipartimento salute Mentale ¢ dipendenze patologiche :
CSM., SERT, SPDC., NPIA.

Piano di Zona per la Salute ed il Benessere Sociale 2020




Adolescenza

PROGETTO ADOLESCENZA
Interventi integrati per la prevenzione, promozione del
benessere, cura di pre-adolescenti e adolescenti

Sonia Bettatl
Comitato Genitori
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Adolescenza

TAVOLO™ FAMIGUE" DELLA RETE DI PREVENZIONE PER IL BENESSERE IN ADOLESCENZA

Tematica :
Prevenzione del DISAGIO nei ragazzi frequentanti le medie 11-13 anni
Input dai partners del tavolo che lavorano a diretto contatto con adolescenti e famiglie

Input dal pubblico partecipante + Fatti di cronaca

Partecipanti al tavolo famiglie
AUSL - SERT CONSULTORIO NEUROPSICHIATRIA SPORTELLISTI

TERZ(O SETTORE CEIS, CIWIBOX, FANEP, MEDIANDO CAG POLISP DOPOSCUQLA educatori
Istituzioni: Sociale, Istruzione, Politiche giovanili, Sport, Legalita, MEMO, CENTRO FAMIGLIE SCUQLA

Societa civile - Associazioni Genitori (CGD COORD.GEN.MO CES)
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EVENTD Dalle 70 alle 110 presenze ad

evento+ quelli che hanno aderito ai

laboratori. In media 20 gquando siamo

andati nei comprensivi guell"anno in tutto

abbiamo visto &0 famiglie
|
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Anziani

Casa.Residenza.Anziani.ProntoSoccorso.Ospedale
CRAPSOS - Affido Internistico

Luca Gelati
Responsabile professioni sanitarie Dipartimento Cure Primarie
Azienda USL Modena
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Anziani

Obiettivo CRAPSOQS: attivazione e attuazione di “percorsi assistenziali protetti”, condivisi e concordati tra
Medici del Territorio e Ospedalieri, attivabili in situazioni cliniche ricorrenti senza ricorso ai servizi d’'emergenza

@ Inizio lavori formazione gruppo lavoro AOU- GELATI LUGA

E marzo 2017 ottobre - dicembre 2017 DISTRETTO MODENA-MMG AZIENDA USL MODENA

= AUSL-NOS-MMG AUSL-NOS-MMG Maggio 2018

g

o

@

E dicembre 2018 operativi

§ chiusura lavori febbraio 2018 operativi Carpi-Mirandola o Il_2115|:'n5n'.'i'ali _

= settembre 2017 Pavullo-Castelfranco-Sassuoclo Policlinico-Baggiovara

W : : :

:WWWI

— . . ) n® 62 Persone (8.19)

© n® 64 Operatori nel gruppo di lavoro o o ..

(o) _ SRR n® 33 Persone (86 % rientrati in CRA) 92% rientri in CRA

multi-professioni\discipline AUSL-NOS-AOU

. MMG MMG E MEDICO COORDINATORE CRAE

= con persona OSPEDALE CONCORDANO COORDINATORE OSPEDALE

ﬁ non urgente L'ACESSO CONDIVIDONO DATA ,

2 da studiare LUOGO E TEMPI INGRESSO

D S

E_ MMG COORDINATORE CRA CONTATTA ARRIVO DELLA PERSONA

2 telefona con ORGANIZZA\ TRASPORTO IN OSPEDALE
MEDICO OSPEDALE CON COORDINATORE OSPEDALE E SUCCESSIVA DIMISSIONE
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Innovazione

Prossimita
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Casa della Salute

CASA della SALUTE (CdS)
di Modena

Gerardo Bellettato

Direttore Servizio Unico Attivita Tecniche Ausl - AOQU
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Casa della Salute
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Com.Lab

COMMUNITY LAB

 Andrea Spano, Direttore Distretto di Modena

 Maria Monica Daghio, Staff Direzione Distretto di Modena
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Elaborazione di un progetto pilota che, attraverso il coinvolgimento della
comunita con il metodo del ComlLab, supporti le persone fragili (per
eta/motivi di salute/disabilita) a rischio di isolamento/esclusione sociale nel
Quartiere 3 (Buon Pastore, S. Agnese, S. Damaso) di Modena.

Nella stesura del PdZ sono state, inoltre, individuate le schede progettuali
afferenti all'area fragilita da sviluppare con la metodologia del Community
Lab:

 Budget di Salute

 Riconoscimento del ruolo del care — giver familiare nel
sistema del servizi sociall, socio-sanitari e sanitari

* Valorizzazione delle conoscenze esperienziali e dell'aiuto tra
pari (AMA)
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ComLab - I 5 passi

Setting per l'individuazione della priorita: AUSL, Comune, 3°
2. Definire l'oggetto di lavoro Settore

Territorializzazione dell’'oggetto di lavoro

Deperimetrazione (uscire dai confini)

3. Cura dei processi di mobilitazione La funzione della facilitazione:
- Allestimento cabina di regia

- Mappatura gruppi e risorse locali
- Definizione dei livelli di partecipazione
- Definizione degli invitati
La facilitazione dei processi: individuazione facilitatori e
composizione creativa di strumenti
4. Manutenzione del processo Cura della progettualita
Valutazione in itinere
Formazione continua per/con i gruppi

5. Valutazione d’'impatto Rispetto all’adozione del metodo
Rispetto ai risultati attesi
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* Produzione di un progetto co - partecipato di supporto a
soggetti fragili a rischio di esclusione sociale

* Attivazione del capitale sociale in termini di capacita d
risposta e costruzione di rete stimolando anche i Servizi ac
un’integrazione sempre piu efficace (coesione sociale)

Risultati attesi

 Avvio di nuove collaborazioni fra attori diversi

* Acquisizione di nuove competenze nella gestione de
problemi e nell’allestimento dei processi partecipativi

* Individuazione di modalita innovative di risposta ai bisogn
che prevedano un’azione diretta della comunita, senza cost
aggiuntivi/esiti inattesi
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Piano di Zona per la Salute ed il Benessere Sociale 2020
Appuntamenti

Inclusione/Lavoro | 25 NOvembre
Casa Charitas
Violenza di genere | Ore 17.00

Primi 1000 giorni

26 Novembre

Charitas
Ore 17.00

Integrazigne Adolescenza

Anziani

Cure Palliative



