
AVVISO DI RICERCA

di personale per il conferimento di un incarico a tempo determinato di alta specializzazione
al profilo professionale “Funzionario  Amministrativo” posizione di lavoro "Funzionario
Economico-Finanziario"  -  Cat.  D3  presso  il  Settore  Risorse  Finanziarie  ed  Affari
Istituzionali, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000 

Vista la determinazione dirigenziale prot. n. 946 del 04/01/2018

si rende noto 

che è indetta una ricerca di personale per il conferimento di un incarico a tempo determinato
di alta specializzazione al profilo professionale “Funzionario  Amministrativo” posizione di
lavoro "Funzionario Economico-Finanziario" - Cat. D3 a tempo pieno (36 ore settimanali)
con termine alla scadenza del mandato del Sindaco.
 
Requisiti richiesti:

È richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Titolo di studio:

Diploma di laurea conseguito secondo il 
vecchio ordinamento in:

– Economia e commercio 

– Statistica

Laurea specialistica appartenente ad una 
delle seguenti classi ai sensi del 
D.M.509/99:

– 19/S (Finanza)

– 48/S (Metodi per l'analisi valutativa dei 
sistemi complessi) 

– 64/S (Scienze dell'economia)

– 83/S (Scienze economiche per l'ambiente
e la cultura)

– 84/S (Scienze economico-aziendali) 
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– 90/S (Statistica demografica e sociale)

– 91/S (Statistica economica, finanziaria 
ed attuariale)

– 92/S (Statistica per la ricerca 
sperimentale)

Laurea  magistrale appartenente  ad  una
delle  seguenti  classi  ai  sensi  del  D.M.
270/2004:

– LM-16 (Finanza)

– LM-56 (Scienze dell'economia);

– LM-76 (Scienze economiche per 
l'ambiente e la cultura)

– LM-77 (Scienze economico-aziendali) 

– LM-82 (Scienze statistiche)

– LM-83 (Scienze statistiche  attuariali e 
finanziarie)

Possono altresì partecipare i candidati in possesso di titolo di studio dichiarato equipollente
in  base  all'ordinamento  previgente  rispetto  al  DM 509/99 nonché  equiparato in  base  al
decreto interministeriale  9 luglio 2009 o a specifici provvedimenti che dovranno essere
indicati dal candidato nella domanda di partecipazione a pena di esclusione.

(Per  i  titoli  conseguiti  all’estero  l’ammissione  è  subordinata  al  riconoscimento  ai  titoli
italiani)

2. possesso della cittadinanza italiana   

oppure    della cittadinanza di uno degli Stati  membri dell'Unione Europea   

oppure    di trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 38 comma 1 e 3 bis dlgs 165/2001;

3. godimento dei diritti civili e politici.

Non possono partecipare alla selezione coloro che:

1. abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

2.  siano  stati  destituiti  oppure  dispensati  o  licenziati  dall’impiego  presso  la  Pubblica
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzione
di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell'art. 55-quater  del
d.lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

TUTTI i requisiti previsti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione stessa.



Contenuti della posizione di lavoro ricercata

La posizione di lavoro prevede:

• collaborazione  all'elaborazione  del  bilancio  di  previsione,  del  Documento  unico  di
programmazione,  delle  variazioni  al  bilancio  di  previsione  e  del  rendiconto  della
gestione.

• collaborazione  all'elaborazione  di  certificazioni  e  rendicontazioni  (certificazioni  sui
principali dati del bilancio di previsione e del rendiconto della gestione, referto annuale
del Sindaco sul funzionamento dei controlli interni, questionari sui fabbisogni standard,
questionari  della  Corte  dei  Conti,  ecc.)  e  agli  aggiornamenti  della  Banca  Dati
Amministrazioni Pubbliche.

• collaborazione  alle  verifiche  su  equilibri  finanziari,  pareggio  di  bilancio,  gestione di
cassa, limiti di spesa.

• collaborazione  alle  elaborazioni  di  contabilità  economico-patimoniale,  contabilità
analitica e alla gestione degli investimenti.

E'  necessaria  un'approfondita  conoscenza  della  normativa  contabile  applicabile  agli  enti
locali e dei principali temi di finanza locale.

E' richiesta la padronanza del pacchetto Office/Open Office.

Costituisce titolo preferenziale la conoscenza di software di business intelligence.

                                                            

Trattamento Economico

Importo economico annuale lordo: euro 29.686,87 onnicomprensivo del salario accessorio e 
di eventuali prestazioni di lavoro straordinario.

Modalità di presentazione del curriculum

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda debitamente

sottoscritta, utilizzando preferibilmente lo schema allegato al presente avviso.

Alla domanda dovrà essere necessariamente allegato il curriculum formativo e professionale
in formato europeo, datato e sottoscritto e la fotocopia di un documento di identità. 

Nel caso di inoltro della domanda con schema diverso, il candidato dovrà dichiarare, sotto la
propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., il possesso di tutti i requisiti previsti dal
bando.



La domanda, indirizzata al Comune di Modena, riportante sull'esterno della busta la dicitura

“DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA INCARICO DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE PRESSO IL SETTORE RISORSE FINANZIARE E AFFARI
ISTITUZIONALI” può essere inoltrata con una delle seguenti modalità:

– consegnata direttamente alla Segreteria del Dirigente Settore     Risorse   Finanziarie e
Affari Istituzionali, Modena, nei seguenti orari:  dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30
alle 13,30 -  lunedì e giovedì dalle 15.00 alle 18.00

– con raccomandata A.R. al seguente indirizzo:  Comune di Modena –    Segreteria del
Dirigente Settore   Risorse Finanziarie e Affari istituzionali    , Piazza Grande , 41121
Modena

– tramite  posta  elettronica  certificata  (PEC),  inviando  la  domanda  scansionata  in
formato  PDF  all'indirizzo  PEC politichefinanziarie  @cert.comune.modena.it (la
domanda  e  il  curriculum  devono  essere   trasmessi  come  documenti  allegati  al
messaggio di posta elettronica certificata).

Non saranno ammesse domande pervenute con altre modalità.

Termini di scadenza per la presentazione delle domande

La domanda, presentata secondo le modalità sopraindicate deve pervenire entro e non oltre
il  19 gennaio 2018.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi l’esclusione dalla selezione,
le domande pervenute oltre il termine prescritto.

Il termine è perentorio e per gli invii cartacei farà fede esclusivamente il timbro apposto
dalla  Segreteria del Dirigente Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali .

Per gli invii tramite posta certificata (PEC) il termine è da intendersi le ore 13,30 del  19
gennaio 2018. 

A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale.

Valutazione curriculum e colloquio 

La selezione sarà  effettuata  da  una commissione appositamente  costituita  e avverrà  con
procedura  comparativa  dei  curricula,  al  fine  di  accertare  il  possesso  di  comprovata
esperienza e specifica professionalità con riferimento alla posizione di lavoro ricercata.

Costituirà elemento di valutazione positiva la dimostrazione di comprovata specializzazione
professionale,  culturale  e  scientifica  desumibile  dalla  formazione  universitaria  e  post-
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universitaria, da concrete esperienze professionali maturate e aventi contenuti raffrontabili
con le attività previste.

A seguito della valutazione dei curricula la commissione definirà quali candidati convocare
ad un colloquio teso ad approfondire le capacità professionali e le attitudini richieste con
riferimento ai contenuti della posizione di lavoro ricercata.

Per  coloro  che  non  saranno  convocati  entro  il  19  febbraio  2018  la  procedura  dovrà
intendersi conclusa.

Nel colloquio saranno approfondite le esperienze formative e professionali maturate indicate
nel  curriculum  dal  candidato,  le  motivazioni  personali  e  le  attitudini  necessarie  allo
svolgimento delle funzioni oggetto della presente ricerca.

Il presente avviso ha lo scopo di raccogliere le candidature più conformi alla professionalità
ricercata  e  la  valutazione  operata  dalla  commissione  non  darà  luogo  ad  alcuna
graduatoria di merito.

Inoltre,  l'Amministrazione si riserva la facoltà di  non attribuire l'incarico qualora non si
rinvengano candidati in possesso di professionalità adeguate alla posizione da ricoprire.

Natura del rapporto

Il rapporto di lavoro sarà a tempo pieno, di carattere subordinato a tempo determinato di alta

specializzazione ai sensi dell’art.110, comma 1, del d.lgs 267/2000 e terminerà alla scadenza
del mandato del Sindaco di Modena.

In  caso  di  assunzione,  al  momento  della  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro,
l'interessato  dovrà  essere  in  possesso  dei  requisiti  generali  di  accesso  richiesti  dalla
normativa in materia di assunzione di personale dipendente.

Informazioni

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi alla Segreteria del Settore Risorse 
Finanziarie e Affari Istituzionali del Comune di Modena, piazza Grande 16 – tel. 
059/2032467

Pari opportunità

Il Comune di Modena garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.



Informativa art. 13 d.lgs 196/2003

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuato con strumenti manuali, informatici o 
telematici, esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini della 
presente ricerca di personale, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni vigenti.

Titolare del trattamento è la dott.ssa Stefania Storti, Dirigente del Settore Risorse 
Finanziarie e Affari Istituzionali.

Responsabile del trattamento dei dati è  la dott.ssa Stefania Storti.

La domanda di partecipazione alla selezione è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento e, pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna comunicazione ulteriore 
rispetto a quanto previsto dall’art. 8 della L. 241/1990 e successive modificazioni.

Modena,  04/01/2018

La Dirigente del Settore Risorse Finanziarie 

e Affari Istituzionali

       f.to Dott.ssa Stefania Storti


