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Comune di Modena

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2017  - 2019

Centro di Responsabilità : DIREZIONE GENERALE

Dirigente Responsabile : DIECI,GIUSEPPE
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ASSETTO ORGANIZZATIVO
Codice Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento
10101

Direttore Generale DIECI GIUSEPPE Dirigente
10102

Gabinetto del Sindaco COSTI LUIGI Dirigente
10103

Segreteria del Sindaco SIGHINOLFI SIMONA PO
10104

Ufficio Stampa RIGHETTI ROBERTO -
10105

U. S. Avvocatura Civica VILLANI VINCENZO Dirigente
10106

Ufficio Consulenza e Contenzioso MAINI STEFANO PO
10107

Ufficio Organizzazione, formazione, programmazione e 
ricerche

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA PO

10108

 Ufficio Politiche europee e relazioni internazionali BUJA ANTONELLA PO
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PEG 2017 - 2019

SEZIONE OBIETTIVI



4

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0112

Coordinamento interventi per la riqualificazione urbana e la sicurezza della periferia nord
della città

Codice : OE0112

Obiettivo generale :

A seguito dell'avvenuto finanziamento del progetto presentato dall'Ente (nell'ambito del 
"Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle 
periferie delle città capoluogo" della Presidenza del Consiglio dei ministri), avviare, coordinare e 
monitorare le azioni di riqualificazione da parte dei Settori interni e dei partner esterni.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
DIECI GIUSEPPE

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

6.250%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

CALVARESE-GUIDO PO

CHIANTORE-LUCA Dirigente

CHIARI-FRANCO Dirigente

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

EL AHMADIE'-NABIL Dirigente

GALLI-SARA Categoria D

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

LUGLI-FABRIZIO Dirigente

RONDINONE-GIOVANNA PO

SERGIO-MARIA Dirigente

TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE011201

Titolo : Predisposizione convenzione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Descrizione :
Predisposizione del testo definitivo della convenzione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri e del relativo atto di 
approvazione; presidio dell'iter amministrativo di stipula e degli adempimenti conseguenti.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
28/02/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 28-feb-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 28-feb-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato predisposto il testo definitivo 
della convenzione, così come i relativi 
allegati. La deliberazione è stata 
sottoposta alla Giunta comunale ed 
approvata (n. 80 del 21/02/2017). La 
convenzione è stata poi sottoscritta a 
Roma il 06/03/2017.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011202

Titolo : Avvio percorso di coinvolgimento e coordinamento partner esterni

Descrizione :
Definire le modalità di lavoro ed avviare il coordinamento operativo e il controllo dei soggetti esterni partner 
dell'Amministrazione per la realizzazione degli interventi previsti.



6

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mar-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
percorsi

N. percorsi 100 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato avviato il coordinamento 
operativo dei partner esterni 
all'Amministrazione, attraverso incontri 
periodici già in fase di progettazione 
definitiva ed esecutiva dei singoli 
interventi.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011204

Titolo : Costituzione cabina di regia interna

Descrizione :
Costituire la cabina di regia interna all'Amministrazione, coordinando dal punto di vista tecnico gli interventi, presidiando e 
valorizzando le competenze trasversali alla struttura organizzativa al fine di implementare con efficacia il progetto.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mar-17 31-dic-17 S

EL AHMADIE'-NABIL 1-mar-17 31-dic-17

RONDINONE-GIOVANNA 1-mar-17 31-dic-17

SERGIO-MARIA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore
N.
 
verifiche

N. verifiche 100 6,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 2,00 Positivo
09

     2017 Settembre 2,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La cabina di regia è stata formalmente 
costituita con determinazione del 
Direttore Generale n. 402 del 
15/03/2017 ed ha avviato le proprie 
attività.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011203

Titolo : Avvio attività di monitoraggio del RUP

Descrizione :
Avvio dell'attività di monitoraggio propria del Responsabile Unico del Procedimento, curando in particolare tutte le relazioni 
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, tra cui la trasmissione dei progetti definitivi ed esecutivi, ed il presidio costante 
dell'avanzamento degli interventi (dal punto di vista amministrativo/finanziario/informativo), anche al fine della predisposizione
delle comunicazioni degli stati di avanzamento periodici.

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mag-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-mag-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 70 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 30 1,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stata avviata l'attività di monitoraggio 
del RUP; in attesa dell'attivazione del 
sistema di monitoraggio informatico da 
parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, è costantemente presidiata 
l'attività dei soggetti coinvolti, attraverso 
cronoprogrammi appositamente 
predisposti. In particolare, in data 
03/05/2017 sono stati sottoposti alla 
Giunta comunale, che li ha approvati, i 
progetti definitivi ed un esecutivo, e ne è 
stata data comunicazione alla 
Presidenza.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0114

Potenziamento del sistema di programmazione e controllo

Codice : OE0114

Obiettivo generale :

Proseguire l'adeguamento degli strumenti di programmazione dell'Ente, sviluppando 
ulteriormente il sistema di programmazione e controllo. In particolare, per la programmazione 
operativa, rivedere e potenziare la parte di controllo; per la pianificazione esecutiva, migliorare 
ulteriormente il sistema con riferimento agli ultimi adeguamenti regolamentari, alla capacità di 
programmazione, ai momenti e i meccanismi di controllo, ed alla fruibilità interna ed esterna 
delle informazioni.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

9.500%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

CHIANTORE-LUCA Dirigente

MANELLI-DAVIDE Dirigente

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO

SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C

TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE011401

Titolo : Adeguamento regolamentare

Descrizione :
Completare il percorso di adeguamento regolamentare, con la redazione e la predisposizione ai fini dell'approvazione 
dell'ultimo atto necessario, la determinazione del Direttore Generale di approvazione della nuova struttura del Piano 
Esecutivo di Gestione. 
Verificare inoltre l'iter della c.d. Riforma "Madia" della Pubblica Amministrazione, una volta che saranno approvati i relativi 
decreti legislativi, con riferimento alle ricadute sulla misurazione e valutazione delle performance per gli enti locali.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 30-giu-17 S

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 30-giu-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Si è provveduto a redarre la nuova 
struttura del Piano Esecutivo di 
Gestione, pienamente rispondente al 
percorso di adeguamento degli strumenti
di programmazione intrapreso, e a 
quanto disposto dal nuovo Regolamento
di Contabilità (deliberazione Consiglio 
comunale n. 62/2016) e dal nuovo 
Regolamento di Organizzazione 
(deliberazione Giunta comunale n. 
746/2016). Con determinazione del 
Direttore Generale n. 86 del 01/02/2017,
la nuova struttura è stata approvata. 
E' stato approfondito il decreto legislativo
in attuazione della c.d. Riforma "Madia," 
in materia di valutazione dei dipendenti 
pubblici. Per la concreta attuazione, si 
potrà procedere solo in seguito ai 
necessari passaggi istituzionali (intese, 
ecc.).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :



11

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011402

Titolo : Pianificazione esecutiva: potenziamento fase di previsione

Descrizione :
Sviluppare qualitativamente e quantitativamente la fase di pianificazione, attraverso: lo studio e l'ampliamento della batteria di
indicatori a disposizione dei Settori, privilegiando in particolare l'inserimento di indicatori di tipo percentuale o rapporto tra due
valori; lo studio e la proposta di ulteriori personalizzazioni del software impiegato, per ampliare e rendere indipendenti le 
finestre temporali di inserimento di previsione e rendicontazione di obiettivi ed attività.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/09/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 30-set-17 S

CHIANTORE-LUCA 1-gen-17 30-set-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 30-set-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 30-set-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
studi

N. studi 100 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Prima dell'apertura della compilazione 
del PEG 2017-2019, sono stati 
significativamente ampliati gli indicatori a
disposizione, potenziando in particolare 
il numero e il funzionamento degli 
indicatori percentuali e medie. 
Sono state analizzate ulteriori 
personalizzazioni del software per 
ampliare e rendere indipendenti le 
finestre temporali di inserimento di 
previsione e rendicontazione di obiettivi 
ed attività, le stesse sono state proposte 
al Servizio Progetti Telematici per 
l'implementazione ed è tuttora in corso 
l'istruttoria.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011403

Titolo : Pianificazione esecutiva: potenziamento attività di controllo

Descrizione :
Potenziare gli strumenti a disposizione del Nucleo di Valutazione, e del vertice amministrativo e politico dell'Ente per 
controllare le rendicontazioni di obiettivi ed attività, attraverso: la completa digitalizzazione delle procedure per il Nucleo di 
Valutazione, costruendo un report direzionale (cruscotto o "dashboard") da utilizzarsi in corso di seduta, e la firma digitale dei
verbali da parte dei componenti del Nucleo; l'implementazione della nuova procedura per gli stati di avanzamento infrannuali 
di obiettivi ed attività, anticipando lo stato di agosto a giugno, e prevedendone uno ulteriore nel mese di settembre, rivolto 
esclusivamente alla rendicontazione degli indicatori.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
01/03/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 1-mar-17 S

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 1-mar-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 1-mar-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 40 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
procedure

N. procedure 60 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Le procedure del Nucleo di Valutazione 
sono state completamente digitalizzate: 
predisposto un report direzionale per 
l'uso in corso di seduta, che consente 
l'analisi e l'approfondimento in tempo 
reale delle dinamiche di performance 
attraverso cruscotti basati sugli 
indicatori, oltre a ridurre al massimo la 
necessità di stampe cartacee. A seguito 
di approfondimenti con i servizi 
competenti, effettuato il passaggio alla 
conservazione sostitutiva e alla firma 
digitale per i verbali del Nucleo. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :



13

Infine, in attuazione delle nuove 
disposizioni regolamentari, è stato 
anticipato il primo stato di avanzamento 
del PEG a giugno, predisponendo la 
relativa procedura, prevedendone inoltre
uno ulteriore a settembre 
esclusivamente per la rendicontazione 
degli indicatori.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011404

Titolo : Programmazione operativa: nuova Relazione sulla Gestione

Descrizione :
Rivedere la Relazione sulla Gestione (a consuntivo del DUP - Documento Unico di Programmazione), anche in seguito alle 
avvenute modifiche normative e regolamentari (da ultima, la modifica del Regolamento di Contabilità dell'Ente) e agli indirizzi 
di semplificazione e digitalizzazione. Prevedere, in particolare, una nuova struttura per il documento, integrata con il sistema 
informativo in uso, ed analizzare tutti i programmi operativi dell'Ente, di concerto con i Settori, al fine di individuare nuovi e 
significativi indicatori di impatto, popolando inoltre la relativa banca dati.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/04/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 30-apr-17 S

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 30-apr-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 30-apr-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
analisi

N. analisi 40 29,00 29,00 Somma
06

     2017 Giugno 29,00 29,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 60 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nei primi mesi dell'anno è stata 
adeguata la struttura della Relazione 
sulla Gestione. Nel dettaglio, è 
pienamente operativo il report per la 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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predisposizione della stessa a partire dal
sistema informativo in uso (contenuti 
testuali, spese correnti); sono stati 
inoltre completamente rivisti gli indicatori
di impatto per ciascun programma, per i 
quali è stata curata la predisposizione di 
una banca dati aggiornata, dalla quale 
sono ricavate visualizzazioni, in forma di 
serie storiche per agevolarne la 
comparabilità, pubblicate all'interno della
Relazione. La nuova Relazione sulla 
Gestione è stata approvata con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 
36/2017.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE011405

Titolo : Aumento della fruibilità delle informazioni

Descrizione :
Potenziare la fruibilità e la condivisione delle informazioni in materia di programmazione e controllo, attraverso azioni 
specifiche in materia di: aggiornamento nuovo sito internet, già operativo dallo scorso anno; studio nuova area riservata rete 
interna intranet; studio presentazione dedicata per kit dipendenti neoassunti; studio open data e visualizzazioni grafiche 
risultanze del controllo.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-mar-17 31-ago-17 S

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

CHIANTORE-LUCA 1-mar-17 31-dic-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-mar-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
studi

N. studi 75 3,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 2,00 2,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 25 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il sito internet dedicato è stato 
aggiornato con le nuove informazioni 
relative al potenziamento degli strumenti
di programmazione e controllo. 
E' stata studiata un'area riservata 
"Programmazione e controllo" dedicata 
ai dipendenti nella rete interna intranet, 
successivamente resa operativa in 
occasione dell'attivazione della nuova 
rete intranet. 
E' stata redatta una presentazione 
dedicata ai dipendenti neoassunti, 
funzionale all'inserimento nel nuovo kit 
multimediale di formazione. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0120

Modena città universitaria - nuovo accordo quadro con l'Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia

Codice : OE0120

Obiettivo generale :

Partendo dall'accordo quadro vigente, approvato dal Consiglio Comunale in data 30/03/2009 e 
sottoscritto in data 16/09/2009, definire un nuovo accordo sui principi, le modalità e le priorità di 
azione che l'Università e il Comune intendono adottare, al fine di approfondire, supportare, 
implementare e ordinare le già numerose collaborazioni in atto fra le due istituzioni, anche in 
un'ottica di area territoriale più vasta.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

DIECI GIUSEPPE

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

4.000%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

GALLI-SARA Categoria D

SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C

TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE012001

Titolo : Predisposizione contenuti dell'accordo quadro

Descrizione :
Mappatura delle relazioni in essere tra Comune ed Università; redazione dei punti dell'accordo e relativa condivisione con 
l'Ateneo; predisposizione materiale del testo ai fini dell'approvazione.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/05/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-mag-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 31-mag-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
accordi
 
predispostiN. accordi predisposti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Sono stati predisposti i contenuti 
dell'accordo quadro ed è stata 
predisposta la relativa deliberazione di 
Giunta comunale, che è stata approvata 
con n. 168 il 28/03/2017, e 
successivamente sottoscritto il 
03/04/2017 alla presenza della Ministra 
dell'Istruzione, dell'Università e della 
Ricerca Valeria Fedeli.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE012003

Titolo : Collaborazione e monitoraggio progetti strategici

Descrizione :
Avviare nuovi interventi, e consolidare quelli già in corso, relativamente ai progetti strategici di grande rilevanza per Comune 
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ed Università, tra cui: Polo di eccellenza regionale, nazionale ed internazionale nel settore automotive; Data center e servizi 
per l'innovazione ICT; LABALT - Osservatorio degli appalti; Osservatorio permanente sulle frodi alimentari; LIA - Laboratorio 
d'innovazione interistituzionale per l'uso degli archivi amministrativi ai fini del disegno, monitoraggio e valutazione di politiche 
pubbliche locali. 
Costruire un sistema di monitoraggio delle azioni dell'accordo in carico all'Ente, in raccordo con i Settori coinvolti, ed 
integrarlo con gli strumenti di programmazione e controllo, producendo rapporti informativi periodici.

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mag-17 31-dic-17 S

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-mag-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 100 5,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' in corso l'avvio ed il consolidamento 
degli interventi strategici per il Comune e
l'Ateneo. 
A seguito di analisi approfondita dei 
contenuti dell'accordo, in collaborazione 
con i Settori coinvolti è stato costruito un
sistema di obiettivi ed attività che si 
provvederà ad integrare nel Piano 
Esecutivo di Gestione, al fine di produrre
rapporti informativi periodici

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE012002

Titolo : Costituzione tavolo bilaterale di lavoro

Descrizione :
Costituire il tavolo bilaterale di lavoro con i soggetti previsti dall'accordo di programma.

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:



19

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-lug-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
soggetti

N. soggetti 100 2,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0131

Benessere organizzativo: rilevazione, analisi e azioni positive

Codice : OE0131

Obiettivo generale :
Progettare e realizzare una nuova indagine quantitativa di rilevazione del benessere 
organizzativo rivolta a tutto il personale dell'ente e nuovi interventi di supervisione rivolti a gruppi
settoriali

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

3.750%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Benessere organizzativo e formazione del personale

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BERTAZZONI-CHIARA Categoria D

BURANI-NICOLA Categoria D

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

LOSCHI-SILVIA Categoria D

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO



21

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE013103

Titolo : Progettazione dei nuovi percorsi di supervisione settoriale

Descrizione :
Progettare, in collaborazione con i responsabili dei settori interessati, percorsi di supporto e supervisione settoriale rivolti a 
gruppi di personale (dirigenti e dipendenti) nei cui specifici contesti organizzativi sono stati rilevati fabbisogni in tale ambito di 
azione, anche alla luce delle analisi settoriali svolte con il supporto degli esiti dell'indagine sul benessere organizzativo.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/08/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-ago-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-ago-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
affidamenti

N. affidamenti 20 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 80 3,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 2,00 2,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte dell'anno sono stati 
elaborati e predisposti, in collaborazione 
con i responsabili di settore/servizio, tre 
progetti di supervisione settoriale (due 
afferenti il Settore Politiche sociali, 
sanitarie e per l'integrazione e uno il 
Servizio Bibloteche); si è inoltre 
proceduto all'affidamento del servizio di 
supervisione ad apposita società, 
attraverso il ricorso al mercato 
elettronico.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE013104

Titolo : Realizzazione dei nuovi percorsi di supervisione settoriale

Descrizione :
Realizzazione e gestione organizzativa dei gruppi settoriali di supervisione, tra cui attività di preparazione e di valutazione 
svolta attraverso appositi incontri istruttori e di rendicontazione con i responsabili delle unità organizzative interessate

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mag-17 31-dic-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-mag-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
interventi

N. interventi 100 6,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 4,00 3,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte dell'anno sono stati 
avviati, ed in parte già conclusi, alcuni 
percorsi di supervisione settoriale, con 
specifico riferimento a due gruppi del 
settore Politiche sociali, sanitarie e per 
l'integrazione e a un gruppo del servizio 
biblioteche. Per ragioni organizzative, 
non è ancora stato possibile effettuare Il 
percorso specifico previsto per dirigente 
di settore.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento a giugno dell'indicatore 
"N. interventi": target n. 4 conseguito n. 
3. Il Settore riferisce che, per ragioni 
organizzative, non è ancora stato 
possibile effettuare Il percorso specifico 
previsto per dirigente di settore.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013101

Titolo :
Progettazione della nuova indagine quantitativa di rilevazione del benessere organizzativo rivolta a 
tutto il personale dell'ente

Descrizione :
Progettare, anche sulla base dell'ultima rilevazione svolta alla fine dell'anno 2015, una nuova indagine quantitativa volta ad 
indagare il tema del benessere organizzativo e rivolta a tutti i dipendenti e dirigenti dell'ente. 
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Inizio Previsto:
01/08/17

Fine Prevista:
31/10/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-ago-17 31-ott-17 S

BURANI-NICOLA 1-ago-17 31-ott-17

LOSCHI-SILVIA 1-ago-17 31-ott-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013102

Titolo : Realizzazione della nuova indagine quantitativa di rilevazione del benessere organizzativo rivolta a 
tutto il personale dell'ente

Descrizione :
Somministrazione a tutto il personale dell'ente del questionario per la rilevazione del benessere organizzativo tramite 
modalità online e relativa attività di informazione e comunicazione.

Inizio Previsto:
01/11/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-nov-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-nov-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-nov-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 20 3,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 80 1.500,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0135

Nuovo Piano biennale della formazione del personale 2017-2018 e nuovo Piano annuale 
della formazione manageriale

Codice : OE0135

Obiettivo generale :
Progettare e realizzare il nuovo Piano della formazione anni 2017-2018 e il nuovo Piano della 
formazione manageriale anno 2017, anche attraverso lo sviluppo di strumenti innovativi e digitali

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

7.478%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Benessere organizzativo e formazione del personale

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BELLI-CLAUDIA Categoria C

BERTAZZONI-CHIARA Categoria D

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE013501

Titolo : Rilevazione dei fabbisogni formativi con la rete dei referenti della formazione

Descrizione :
Organizzare e realizzare specifici incontri con la rete dei referenti della formazione dell'ente al fine di rilevare tramite appositi 
strumenti messi a punto dall'ufficio competente i fabbisogni formativi trasversali e specifici; analisi dei materiali raccolti per la 
predisposizione del piano e discussione della relativa bozza.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
15/02/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 50 16,00 16,00 Somma
06

     2017 Giugno 16,00 16,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Sono stati organizzati e realizzati 
specifici incontri con la rete dei referenti 
della formazione nei quali si sono rilevati
- tramite appositi strumenti- i fabbisogni 
formativi trasversali e specifici di 
formazione; è stata poi condotta 
un'analisi dei materiali raccolti e si è 
proceduto alla stesura della prima bozza
del piano di formazione anni 2017-2018.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE013504

Titolo : Rilevazione dei fabbisogni formativi manageriali per l'assetto direzionale

Descrizione :
Rilevazione dei fabbisogni formativi manageriali per l'assetto direzionale dell'ente sulla base del percorso svolto nell'anno 
2016 ed attraverso la costruzione e fruizione di un apposito strumento di rilevazione; analisi delle risultanze con il supporto di 
un apposito gruppo di lavoro 

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
28/02/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 40 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 60 75,00 75,00 Somma
06

     2017 Giugno 75,00 75,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Per quanto riguarda la formazione rivolta
all'assetto direzionale dell'ente è stato 
costituito un apposito gruppo di lavoro 
misto di dirigenti e posizioni 
organizzative coordinato dal Direttore 
generale che ha svolto una dettagliata 
analisi del questionario di gradimento - 
somministrato a tutto l'assetto 
direzionale dell'ente avente ad oggetto il 
percorso svolto nell'anno 2016 - e degli 
esiti della rilevazione dei fabbisogni 
formativi. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE013507

Titolo : Kit digitale neoassunti - costruzione

Descrizione :
Costruzione su formato digitale del kit neoassunti in collaborazione con i settori ed i dirigenti interessati 

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/08/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-ago-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-ago-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-ago-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 70 8,00 10,00 Somma
06

     2017 Giugno 8,00 10,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 30 6,00 8,00 Somma
06

     2017 Giugno 6,00 8,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Completata la versione pilota del primo 
kit digitale di formazione per il personale 
neoassunto, composto da 13 moduli 
formativi, aventi ad oggetto tematiche 
trasversali tra cui l'organizzazione 
dell'Ente, il piano della trasparenza, il 
piano triennale di prevenzione della 
corruzione, il sistema informativo, la 
valutazione e i sistemi incentivanti per il 
personale, la formazione e il benessere 
organizzativo, la retribuzione e la busta 
paga, le norme generali per i dipendenti 
delle amministrazioni pubbliche, il 
sistema di qualità di Ente, il codice di 
protezione dei dati personali, gli 
strumenti di programmazione. Il 
progetto, coordinato dall'ufficio 
Organizzazione, qualità e ricerche della 
Direzione generale è stato 
completamente definito e realizzato 
internamente all'Ente, con la 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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collaborazione di alcuni settori; diversi 
moduli, appositamente rivisitati, sono 
confluiti anche nella nuova Intranet.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013502

Titolo : Stesura ed approvazione del piano della formazione trasversale per il biennio 2017-2018

Descrizione :
Procedere alla stesura ed alla pianificazione del piano della formazione trasversale di ente per il biennio 2017-2018 alla luce 
della rilevazione dei fabbisogni svolta con la rete dei referenti, con riferimento anche alla formazione obbligatoria; approvare 
con apposita determinazione dirigenziale il Piano e procedere con le attività di informazione alle OOSS e Rsu e all'assetto 
direzionale dell'ente.

Inizio Previsto:
16/02/17

Fine Prevista:
01/03/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 80 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 20 2,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 2,00 3,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Per quanto concerne il piano della 
formazione rivolto al personale dell'ente, 
si è proceduto alla definizione - ed 
approvazione con determinazione del 
Direttore generale - del nuovo Piano 
biennale della formazione 2017-2018; il 
Piano è l'esito di una dettagliata 
rilevazione dei fabbisogni formativi 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :



30

svolta col supporto della rete dei 
referenti della formazione; lo stesso ha 
ad oggetto corsi di formazione 
trasversali tra cui la formazione 
obbligatoria in tema di anticorruzione a 
supporto del Segretario generale (come 
previsto dal Piano anticorruzione del 
Comune di Modena) ed in tema di 
sicurezza, nonché corsi di informatica, 
comunicazione, di aggiornamento 
giuridico, ecc.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013503

Titolo : Realizzazione del piano della formazione trasversale anno 2017

Descrizione :
Progettazione, realizzazione e gestione dei corsi di formazione trasversale per quanto di competenza dell'anno 2017 

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-mar-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-mar-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
corsi

N. corsi 100 11,00 9,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 5,00 Positivo
09

     2017 Settembre 6,00 4,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte dell'anno si sono 
progettati, realizzati e gestiti alcuni corsi 
di formazione trasversale previsti nel 
Piano anni 2017-2018 e si è conclusa 
tutta la formazione obbligatoria in 
modalità e-learning relativa al codice di 
comportamento, con la quale sono stati 
formati oltre 800 dipendenti dell'ente di 
categoria C.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013505

Titolo : Progettazione del nuovo piano di formazione manageriale con gruppo di lavoro

Descrizione :
Procedere alla stesura ed alla pianificazione del piano della formazione manageriale per l'anno 2017 alla luce della 
rilevazione dei fabbisogni svolta ed approvarlo con apposita Delibera di giunta.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
01/04/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E stato redatto il Piano di formazione 
manageriale per l'assetto direzionale 
dell'ente per gli anni 2017-2018, alla luce
della rilevazione dei fabbisogni svolta.
Il Piano è stato approvato con 
determinazione del direttore generale e 
condiviso con dirigenti e posizioni 
organizzative. 
Sono state individuate le aree di 
formazione, declinate in specifici incontri
formativi, individuati i docenti/società di 
formazione, infomrati diirgenti e posizioni
organizzative, calendarizzate le prime 
iniziative di formazione e aggiornata 
l'apposita community digitale, 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE013506

Titolo : Realizzazione del nuovo piano di formazione manageriale anno 2017

Descrizione :
Progettazione, realizzazione e gestione dei corsi di formazione trasversale per quanto di competenze dell'anno 2017.

Inizio Previsto:
01/04/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
corsi

N. corsi 100 4,00 4,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 3,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte sono stati organizzati e
gestiti alcuni corsi di formazione rivolti 
all'assetto direzionale dell'ente aventi ad 
oggetto tematiche integrative rispetto al 
Piano della formazione manageriale, con
particolare riferimento al tema 
dell'anticorruzione

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013509

Titolo : Laboratorio formativo sperimentale di "Lean Organization"

Descrizione :
Progettazione e avvio di un percorso sperimentale di formazione - intervento rivolto all'assetto direzionale ed ai quadri 
amministrativi del settore Istruzione e rapporti con l'Università, avente ad oggetto la metodologia della Lean Orgnanization.
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Inizio Previsto:
01/06/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-giu-17 31-dic-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-giu-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-giu-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 33 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
affidamenti

N. affidamenti 33 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
eventi

N. eventi 34 10,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato predisposto il documento di 
progetto relativo al percorso 
sperimentale di formazione - intervento.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013508

Titolo : kit digitale neoassunti – presentazione e sperimentazione

Descrizione :
Presentazione e sperimentazione della fruizione del primo kit neoassunti in formato digitale

Inizio Previsto:
01/08/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-ago-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-ago-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-ago-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-ago-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
presentazioni

N. presentazioni 40 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
consultazioni

N. consultazioni 60 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE013510

Titolo : Redazione di un protocollo attuativo con l'Università di Modena per i tirocini formativi

Descrizione :
Favorire tirocini formativi presso i servizi del Comune e dei soggetti dallo stesso partecipati, nonché svolgimento di tesi di 
laurea e di dottorato su tematiche attinenti alla PA e costruire un protocollo attuativo che regolamenti modalità operative e 
organizzative sulla base dell'accordo quadro "Modena città universitaria".

Inizio Previsto:
01/09/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-set-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-set-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-set-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0146

Riorganizzazione dell'assetto direzionale e della struttura interna: nuove analisi settoriali

Codice : OE0146

Obiettivo generale :

Monitorare e modificare le strutture organizzative del Comune, con la finalità del miglioramento 
complessivo dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese, adeguando e supportando specifiche 
unità organizzative, attraverso appositi interventi di natura settoriale, e progettando unità 
strategiche di supporto trasversale.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

10.000%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BERTAZZONI-CHIARA Categoria D

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE014601

Titolo : Nuove analisi organizzative

Descrizione :
Attività di analisi istruttoria svolta anche attraverso appositi incontri con i responsabili delle unità organizzative interessate per
la definizione ed adeguamento di singole strutture organizzative.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/10/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-ott-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-ott-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-ott-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
analisi

N. analisi 100 5,00 5,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 5,00 Positivo
09

     2017 Settembre 3,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte dell'anno 2017, sono 
state svolte ulteriori analisi settoriali 
correlate sia al turn over del personale 
dirigenziale, sia a specifiche 
riprogettazioni organizzative settoriali, 
con specifico riferimento ad alcuni settori
e servizi dell'ente (settore Pianificazione 
territoriale e rigenerazione urbana,Lavori
pubblici, patrimonio e manutenzione 
urbana; settore Economia, promozione 
della città e servizi ai cittadini; Servizio 
Finanze; Settore Istruzione e rapporti 
con l'Università...).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE014604

Titolo : Supporto organizzativo per la progettazione e costituzione di una centrale unica appalti
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Descrizione :
Attività supporto organizzativo per la progettazione e costituzione di una centrale unica appalti nell'ambito del Comune di 
Modena.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/05/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
In collaborazione con i responsabili dei 
servizi interessati, è stata svolta 
un'analisi istruttoria finalizzata alla 
progettazione e realizzazione della 
centrale unica appalti, attraverso 
incontri, analisi di dati e stesura di 
documenti istruttori. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE014602

Titolo : Nuove modifiche dell'assetto direzionale dell'ente

Descrizione :
A seguito delle attività di analisi organizzativa svolta nei singoli settori, definire le modifiche dell'assetto direzionale dell'ente e
procedere alla loro approvazione con apposite Delibere di Giunta

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-17 31-dic-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-mar-17 31-dic-17
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRIGIERI TONI-RITA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 100 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nella prima parte dell'anno 2017 sono 
state definite alcune modificazioni 
dell'assetto direzionale dell'ente, sulle 
base delle analisi ad hoc svolte con i 
responsabili dei settori/servizi. Le 
modifiche sono state approvate con 
apposita deliberazione della Giunta 
Comunale del marzo 2017, a cui hanno 
fatto seguito i nuovi incarichi dirigenziali 
e di posizione organizzativa ivi previsti. 
Si sono inoltre, di conseguenza, 
realizzati gli adeguamenti dei relativi 
strumenti gestionali e si è proceduto, in 
collaborazione con gli uffici competenti 
ed a supporto del Nucleo di valutazione, 
alla ripesatura (valutazione di posizione) 
di alcune posizioni dirigenziali e 
organizzative, i cui esiti sono stati 
approvati dalla Giunta comunale. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE014603

Titolo : Attività informativa 

Descrizione :
Attività di rendicontazione, informativa e di comunicazione rispetto agli esiti delle analisi organizzative con il vertice dell'ente, i
soggetti interessati dei settori, OOSS e Rsu.

Inizio Previsto:
01/04/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Le modifiche apportate all'assetto 
direzionale dell'ente, nonché gli esiti di 
altre attività gestionali conseguenti, sono
state comunicate ai soggetti interessati.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0150

Piano della qualità dell'ente anno 2017: nuove indagini di gradimento e di opinione

Codice : OE0150

Obiettivo generale :

Ampliare e potenziare azioni innovative per il monitoraggio della soddisfazione e la rilevazione 
delle opinioni degli utenti anche verso nuovi servizi dell'ente, in adempimento del sistema dei 
controlli interni definiti nel Piano della qualità di ente dell'anno 2017 che prevede il monitoraggio 
della qualità percepita dagli utenti (indagini di customer satisfaction) e della qualità effettiva dei 
servizi (standard di qualità e carte dei servizi).

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

5.237%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BURANI-NICOLA Categoria D

LOSCHI-SILVIA Categoria D

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE015001

Titolo : Definizione del Piano qualità anno 2017

Descrizione :
Definizione, pianificazione e stesura del Piano della qualità anno 2017 ed approvazione con apposita delibera di Giunta ai 
sensi del Regolamento sui controlli dell'ente

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/03/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-gen-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Nei primi mesi dell'anno 2017 si è 
definito il Piano annuale della qualità e lo
stesso è stato adottato con apposita 
delibera di Giunta, come previsto dal 
sistema dei controlli interni definito nel 
Regolamento comunale, approvato dal 
Consiglio Comunale ai sensi della 
normativa in materia (L.213/2012)

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015002

Titolo : Progettazione e realizzazione dell'indagine su "Vent'anni di Europa a Modena"

Descrizione :
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Progettazione dell'indagine e dello strumento di rilevazione e somministrazione del questionario.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-mar-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 30 1,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 70 1.500,00 2.849,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 2.849,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
In collaborazione con il servizio di 
riferimento, sono stati progettati 
l'indagine e lo strumento di rilevazione 
ad hoc; è stata anche svolta la 
somministrazione del questionario. Sono
stati inviati 2849 questionari e rientrati 
1264.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015004

Titolo : Progettazione e realizzazione dell'indagine "Conciliazione tempi di vita e di lavoro"

Descrizione :
Progettazione dell'indagine e dello strumento di rilevazione e somministrazione del questionario

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-17 30-giu-17 S

BURANI-NICOLA 1-mar-17 30-giu-17

LOSCHI-SILVIA 1-mar-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 20 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 80 1.500,00 2.767,00 Somma
06

     2017 Giugno 1.500,00 2.767,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
In collaborazione con il servizio di 
riferimento, è stato progettata l'indagine 
e lo strumento di rilevazione ed è stata 
svolta la somministrazione del 
questionario. Sono stati inviati 2767 
questionari e rientrati 1315.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015006

Titolo : Progettazione e realizzazione della nuova indagine di customer relativa alle politiche giovanili

Descrizione :
Progettazione dell'indagine e dello strumento di rilevazione e somministrazione del questionario.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-mar-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore
N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 20 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 80 500,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' in corso, in collaborazione con il 
servizio interessato, l'elaborazione dello 
strumento di rilevazione e la 
pianificazione dell'indagine

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015003

Titolo : Elaborazione dati e presentazioni dell'indagine "Venti anni di Europa a Modena"

Descrizione :
Elaborazione dati, realizzazione report di analisi e presentazione al Settore

Inizio Previsto:
01/04/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-apr-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-apr-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-apr-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 80 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
presentazioni

N. presentazioni 20 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

09

     2017 Settembre 0,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'elaborazione dei dati e il relativo 
saranno svolti nella seconda parte 
dell'anno
a seguito dell'invio dei questionari e della
raccolta degli stessi

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015007

Titolo : Elaborazione dati e presentazioni dell'indagine di customer relativa alle politiche giovanili

Descrizione :
Elaborazione dati, realizzazione report di analisi e presentazione al settore

Inizio Previsto:
01/04/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-apr-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-apr-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-apr-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 80 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
presentazioni

N. presentazioni 20 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'attività di elaborazione dati sarà svolta 
nella seconda parte dell'anno.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015008

Titolo : Progettazione e realizzazione del nuovo sito web Qualità Ente

Descrizione :
Progettazione e realizzazione del nuovi sito internet relativo al sistema qualità dl Comune di Modena

Inizio Previsto:
01/04/17

Fine Prevista:
30/09/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-apr-17 30-set-17 S

BURANI-NICOLA 1-apr-17 30-set-17

LOSCHI-SILVIA 1-apr-17 30-set-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
siti

N. siti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato riprogettato e già pubblicato il 
nuovo sito web relativo alle attività in 
tema di controllo di qualità del Comune 
di Modena, unificando anche il 
precedente sito relativo alle indagini di 
opinione 
(www.comune.modena.it/qualitaente)

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015009

Titolo : Definizione di un nuovo sistema di gestione del Panel di ricerca

Descrizione :
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Analisi, integrazione e rinnovamento del panel dei cittadini, finalizzato alle indagini di gradimento dei servizi e di rilevazioni 
delle opinioni

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mag-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-mag-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
procedure

N. procedure 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
soggetti

N. soggetti 50 6.000,00 700,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 700,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Sono stati svolti appositi incontri ed 
indagini istruttorie finalizzate 
all'ampliamento e integrazione, peraltro 
in parte già realizzati, del panel di 
ricerca.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015010

Titolo : Progettazione e realizzazione dell'indagine sui visitatori di alcuni eventi cittadini

Descrizione :
Progettazione e realizzazione dell'indagine sui visitatori di alcuni eventi cittadini e somministrazione del questionario

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/10/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mag-17 31-ott-17 S

BURANI-NICOLA 1-mag-17 31-ott-17

LOSCHI-SILVIA 1-mag-17 31-ott-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 30 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
questionari

N. questionari 70 500,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' in corso, in collaborazione con il 
servizio interessato, l'elaborazione dello 
strumento di rilevazione e la 
pianificazione dell'indagine

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015013

Titolo : Indagine di opinione avente ad oggetto "Movecit"

Descrizione :
Co-progettazione e realizzazione dell'indagine rivolta al personale dell'ente ed elaborazione dati.

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mag-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-mag-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 100 4,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 2,00 2,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato predisposto il questionario, oltre 
all'elaborazione dei dati per l'indagine.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015014

Titolo : Indagine di customer sul progetto di alternanza scuola lavoro "Yep"

Descrizione :
Co-progettazione e realizzazione dell'indagine di customer rivolta agli studenti relativa al progetto di alternanza scuola lavoro 
"Yep" ed elaborazione dati.

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mag-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-mag-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 100 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato predisposto il questionario per 
l'indagine.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :



51

Obiettivo Specifico

Codice : OE015005

Titolo : Elaborazione dati e presentazioni dell'indagine "Tempi di vita e di lavoro"

Descrizione :
Elaborazione dati, realizzazione report di analisi e presentazione al Settore

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-lug-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-lug-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 80 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
presentazioni

N. presentazioni 20 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015012

Titolo : Elaborazione dati e presentazioni dell'indagine sui visitatori di alcuni eventi cittadini

Descrizione :
Elaborazione dati, realizzazione report di analisi e presentazione al settore

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:



52

01/11/17 31/12/17

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-nov-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-nov-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-nov-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 80 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
presentazioni

N. presentazioni 20 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0156

Coordinamento delle azioni di competenza dell'Ente per la gestione del grande evento 
"Vasco Modena Park"

Codice : OE0156

Obiettivo generale :

Cordinare le azioni di competenza dell'Ente per l'organizzazione, la promozione e la gestione 
del grande evento "Vasco Modena Park", straordinaria occasione di musica, spettacolo e 
promozione della città che si terrà al Parco Ferrari il 01/07/2017, presidiando: il percorso 
organizzativo prima dell'evento attraverso tavoli di confronto tematici; la convenzione con il 
soggetto organizzatore; l'implementazione operativa del piano; la verifica dei risultati e del 
rispetto della convenzione.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

COSTI LUIGI

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.750%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

CARUSO-GIUSEPPE Categoria D

CHIANTORE-LUCA Dirigente

CHIARI-FRANCO Dirigente

COSTI-LUIGI Dirigente

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

EL AHMADIE'-NABIL Dirigente

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

GALLI-SARA Categoria D

LEONARDI-LORENA Dirigente

LUGLI-FABRIZIO Dirigente
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Collaboratori Inquadramento

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO

SEVERI-GIULIA Dirigente

STANCARI-MARCO Dirigente

TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE015601

Titolo : Supporto ai tavoli di lavoro tematici

Descrizione :
Seguire e supportare i 5 tavoli di lavoro tematici per l'organizzazione dell'evento: sicurezza, presidio sanitario e protezione 
civile; trasporti, viabilità e logistica; gestione ambientale, servizi pubblici e impatto acustico; promozione, marketing e 
iniziative collaterali; autorizzazioni e profili amministrativi.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
01/07/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 1-lug-17 S

CHIANTORE-LUCA 1-gen-17 1-lug-17

CHIARI-FRANCO 1-gen-17 1-lug-17

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 1-lug-17

EL AHMADIE'-NABIL 1-gen-17 1-lug-17

LEONARDI-LORENA 1-gen-17 1-lug-17

LUGLI-FABRIZIO 1-gen-17 1-lug-17

SEVERI-GIULIA 1-gen-17 1-lug-17

STANCARI-MARCO 1-gen-17 1-lug-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 100 5,00 5,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 5,00 Positivo
09

     2017 Settembre 5,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato garantito il supporto ai 5 tavoli di
lavoro tematici, attraverso il raccordo tra 
i diversi settori e servizi del Comune di 
Modena e soggetti terzi, sia pubblici e 
privati; predisposte le azioni di 
competenza, che hanno presentato le 
loro conclusioni direttamente in sede di 
attivazione del C.O.C. (Centro Operativo
Comunale).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE015602

Titolo : Convenzione con il soggetto organizzatore

Descrizione :
Seguire la predisposizione e la condivisione del testo della convenzione per la gestione dell'evento con il soggetto 
organizzatore.
Supportare il percorso di approvazione e firma da parte degli organi preposti.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
01/03/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 1-mar-17 S

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 1-mar-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La convenzione con il soggetto 
organizzatore è stata predisposta ed 
approvata con deliberazione di Giunta 
comunale n. 129 del 14/03/2017, e 
sottoscritta il giorno successivo.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015603

Titolo : Implementazione operativa del piano per l'evento

Descrizione :
Presidiare l'implementazione operativa del piano in vista dell'evento del 01/07, supportando il coordinamento congiunto dei 
Settori dell'Ente, in raccordo con i soggetti esterni, tra cui: istituzioni statali (Prefettura, Questura, ecc.), altri enti locali, 
Azienda USL di Modena, organizzazioni di volontariato.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
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01/02/17 02/07/17

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-feb-17 2-lug-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-feb-17 2-lug-17

CHIANTORE-LUCA 1-feb-17 2-lug-17

CHIARI-FRANCO 1-feb-17 2-lug-17

COSTI-LUIGI 1-feb-17 2-lug-17

EL AHMADIE'-NABIL 1-feb-17 2-lug-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-feb-17 2-lug-17

GALLI-SARA 1-feb-17 2-lug-17

LUGLI-FABRIZIO 1-feb-17 2-lug-17

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-feb-17 2-lug-17

STANCARI-MARCO 1-feb-17 2-lug-17

TRIPI-STEFANO 1-feb-17 2-lug-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
posteggi

N. posteggi 100 34.000,00 44.000,00 Somma
06

     2017 Giugno 34.000,00 44.000,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il piano di Ente per l'evento è stato 
predisposto raccordando le azioni dei 
vari settori e servizi dell'Ente, 
organizzate per funzione del C.O.C. 
(Centro Operativo Comunale), 
appositamente costituito con ordinanza 
del Sindaco prot. 84283 del 31/05/2017, 
e nell'ambito del quale la funzione di 
coordinamento è stata assegnata al 
Direttore Generale.
Oltre al presidio e al monitoraggio delle 
attività operative in sede di C.O.C., 
all'interno della Direzione Generale è 
stato costituito un gruppo di lavoro che 
ha integrato e raccordato tutte le azioni e
predisposto il piano di Ente per l'evento, 
per le seguenti funzioni del C.O.C: 
coordinamento; viabilità; 
telecomunicazioni; materiali, mezzi e 
logistica; amministrativo-contabile; 
assistenza alla popolazione; 
comunicazione e informazione. Ulteriori 
funzioni non parte del C.O.C. ma inserite
nel piano sono state: istruzione; cultura, 
sport e politiche giovanili; promozione 
della città e turismo; risorse umane; 
attività economiche; ambiente.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015604

Titolo : Verifica dei risultati e del rispetto della convenzione

Descrizione :
Azione di verifica dei risultati conseguiti con gli altri attori coinvolti.
Monitoraggio del rispetto del programma di interventi definito nella convenzione.

Inizio Previsto:
03/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 3-lug-17 31-dic-17 S

DIECI-GIUSEPPE 3-lug-17 31-dic-17

EL AHMADIE'-NABIL 3-lug-17 31-dic-17

STANCARI-MARCO 3-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
interventi

N. interventi 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
verifiche

N. verifiche 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0159

Programma Operativo Regionale Emilia-Romagna - Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale 2014-2020 (POR FESR 2014-2020)

Codice : OE0159

Obiettivo generale :
Garantire il presidio di tutte le opportunità del POR FESR 2014-2020 di interesse per il Comune 
di Modena per l'anno 2017. 

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
BUJA ANTONELLA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.750%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Opportunità europee ed internazionali 

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO

CARUSO-GIUSEPPE Categoria D

GALLI-SARA Categoria D

MUSSINI-MARIA GINA Categoria C

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D

VACIRCA-DANIELE Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE015902

Titolo : Obiettivo specifico Asse 4 - Promozione della low carbon economy. Candidatura di nuova richiesta 
di finanziamento.

Descrizione :
Presidiare e garantire la partecipazione del Comune al secondo bando della Regione Emilia-Romagna per la candidatura di 
progetti per la riqualificazione energetica degli edifici pubblici.
Predisposizione della candidatura relativa a un edificio ERP e relativo caricamento sulla piattaforma regionale Sfinge2020.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
28/02/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 28-feb-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 28-feb-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 28-feb-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 28-feb-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Elaborata la richiesta di finanziamento 
relativa a un edificio ERP.
Candidata la richiesta sulla piattaforma 
Sfinge2020 entro la scadenza 
(28/2/2017).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015903
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Titolo :
Obiettivo specifico Asse 5 - Valorizzazione delle risorse artistiche, culturali e ambientali. 
Convenzione.

Descrizione :
Riqualificazione dell'ex Centrale ENEL - comparto ex AMCM. Firma della convenzione con la Regione Emilia-Romagna.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
28/02/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 28-feb-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 28-feb-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 28-feb-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 28-feb-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
accordi
 
predispostiN. accordi predisposti 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Firmata la convenzione per i lavori e 
regolarmente rinviata alla Regione 
Emilia-Romagna (gennaio 2017).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015906

Titolo : Obiettivo specifico Asse 6 - Città intelligenti, sostenibili e attrattive. Scheda progetto Laboratorio 
Aperto.

Descrizione :
Presidiare e garantire l'attuazione dell'Asse 6 per la città di Modena, affiancando l'Autorità Urbana (Direttore Generale) e gli 
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creatività".
Predisposizione della scheda tecnica per il progetto di gestione del Laboratorio Aperto.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/04/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 30-apr-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 30-apr-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 30-apr-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 30-apr-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Predisposta e inviata la scheda tecnica 
per il progetto di gestione del 
Laboratorio Aperto, elaborata sulla base 
delle indicazioni regionali.
Inviate ulteriori integrazioni su richiesta 
della Regione Emilia-Romagna.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015907

Titolo :
Obiettivo specifico Asse 6 - Città intelligenti, sostenibili e attrattive. Schema di avviso per la 
selezione del soggetto gestore del Laboratorio Aperto.

Descrizione :
Presidiare e garantire l'attuazione dell'Asse 6 per la città di Modena, affiancando l'Autorità Urbana (Direttore Generale) e gli 
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creatività".
Predisposizione dello schema di avviso per la selezione del soggetto gestore del Laboratorio Aperto (gruppo di lavoro 
intersettoriale).

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/05/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-mag-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-mag-17



63

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-mag-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-mag-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Predisposta una prima bozza di schema 
di avviso per la selezione del soggetto 
gestore del Laboratorio Aperto, sulla 
base delle indicazioni ricevute dalla 
Regione Emilia-Romagna (modello start 
up innovativa ex regolamento UE 
651/2014). 
In seguito all'esigenza da parte della 
Regione di svolgere ulteriori 
approfondimenti relativi al percorso per 
individuare la procedura per selezionare 
il soggetto gestore, è stato ritardato di 
qualche mese il calendario originale.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "N. documenti revisionati":
target n. 1 conseguito 0. Il Settore 
segnala che è stata predisposta una 
prima bozza di schema di avviso per la 
selezione del soggetto gestore del 
Laboratorio Aperto; in seguito 
all'esigenza da parte della Regione di 
svolgere ulteriori approfondimenti relativi
al percorso per individuare la procedura 
per selezionare il soggetto gestore, è 
stato ritardato di qualche mese il 
calendario originale.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015905

Titolo : Obiettivo specifico Asse 6 - Città intelligenti, sostenibili e attrattive. Tavolo di coordinamento 
regionale (cd. Laboratorio Urbano).

Descrizione :
Presidiare e garantire l'attuazione dell'Asse 6 per la città di Modena, affiancando l'Autorità Urbana (Direttore Generale) e gli 
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creatività".
Partecipazione agli incontri del Tavolo di coordinamento regionale.

Inizio Previsto:
01/02/17

Fine Prevista:
30/11/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-feb-17 30-nov-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-feb-17 30-nov-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-feb-17 30-nov-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-feb-17 30-nov-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
appuntamenti

N. appuntamenti 100 3,00 3,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 3,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Da gennaio a giugno svolti tre incontri 
del Tavolo di coordinamento regionale 
(27 febbraio, 27 aprile, 27 giugno).
Svolti ulteriori e numerosi incontri interni,
sia a gruppo ristretto (DG), sia della 
Cabina di regia.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015901

Titolo : Obiettivo specifico Asse 2 - Sviluppo dell'ICT e attuazione dell'Agenda Digitale. Monitoraggio 
dell'andamento dei lavori.

Descrizione :
Presidiare la realizzazione da parte di Lepida Spa degli interventi di infrastrutturazione in fibra ottica per l'abilitazione alla 
banda ultra larga (BUL) nelle aree ammesse: Fiera di Modena; Modena Nord; Area PIP 10; San Damaso.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-mar-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-mar-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-mar-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore
N.
 
aree

N. aree 50 4,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N.
 
concessioni

N. concessioni 50 4,00 4,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 4,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Prosegue la verifica degli adempimenti 
legati alla realizzazione degli interventi di
infrastrutturazione in fibra ottica per 
l'abilitazione alla banda ultra larga (BUL)
nelle 4 aree ammesse. Nello specifico, 
le 4 concessioni di scavo necessarie per
far partire i lavori.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015904

Titolo : Obiettivo specifico Asse 5 - Valorizzazione delle risorse artistiche, culturali e ambientali. 
Monitoraggio.

Descrizione :
Progetto per la riqualificazione dell'ex Centrale ENEL - comparto ex AMCM.
Analisi e verifiche preliminari alla pubblicazione del bando di gara per la realizzazione degli interventi (da parte del Settore 
Lavori Pubblici, Patrimonio e Manutenzione urbana), con gli interlocutori regionali e con i diversi Settori comunali coinvolti. 

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
30/09/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-mar-17 30-set-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-mar-17 30-set-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-mar-17 30-set-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-mar-17 30-set-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
In corso le necessarie analisi e verifiche 
preliminari alla definizione della 
procedura ottimale per la realizzazione 
degli interventi finanziati su questo Asse.

Verifiche svolte in particolare dal Settore
Lavori Pubblici, Patrimonio e 
Manutenzione urbana) e dal DG nel 
quadro della riqualificazione 
complessiva del comparto ex AMCM.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE015908

Titolo : Obiettivo specifico Asse 6 - Città intelligenti, sostenibili e attrattive. Promozione del Laboratorio 
Aperto.

Descrizione :
Presidiare e garantire l'attuazione dell'Asse 6 per la città di Modena, affiancando l'Autorità Urbana (Direttore Generale) e gli 
altri Settori coinvolti nella realizzazione del Laboratorio Aperto sul tema "Cultura, Spettacolo e Creatività".
Progettare e organizzare le prime iniziative di promozione del Laboratorio Aperto, in attesa della sua inaugurazione, prevista 
per il 31/12/2017.

Inizio Previsto:
01/05/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-mag-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-mag-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-mag-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-mag-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
eventi

N. eventi 100 2,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :
Realizzata una prima iniziativa di 
promozione del Laboratorio Aperto: la 
mostra fotografica "energia per la 
cultura", a cura dell'Ufficio Politiche 
europee e Relazioni internazionali e 
dell'Ufficio Ricerche e documentazione 
sulla storia urbana. La mostra è stata 
inaugurata in occasione della Notte 
Bianca e resterà esposta fino al 30 
giugno presso la Galleria Europa.
Avviata inoltre una riflessione sulle 
possibili future iniziative, in relazione ai 
tempi dati dalla Regione Emilia-
Romagna per l'inaugurazione del 
Laboratorio Aperto.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0164

2017. Sessantesimo anniversario della firma dei trattati di Roma e ventennale del centro 
Europe Direct Modena

Codice : OE0164

Obiettivo generale :
Celebrare una importante ricorrenza internazionale, ovvero la nascita della Comunità 
economica europea, e una importante ricorrenza locale, l'apertura del centro Europe Direct 
Modena, al fine di rinnovare l'attenzione verso i valori fondanti l'Europa unita.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

BUJA ANTONELLA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

6.250%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Opportunità europee ed internazionali 

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO

CARUSO-GIUSEPPE Categoria D

MUSSINI-MARIA GINA Categoria C

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE016401

Titolo : Summer School Renzo Imbeni - Quinta edizione - Modena, 8 - 12 settembre 2017 - organizzazione

Descrizione :
Organizzazione della quinta edizione della Summer School Renzo Imbeni, dal titolo: "Ripensare l'Unione europea a 
sessant'anni dai Trattati di Roma".
Definizione del programma, individuazione dei relatori, logistica e organizzazione.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
31/08/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-ago-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-ago-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-ago-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
bandi

N. bandi 25 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
atti

N. atti 25 2,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 2,00 Positivo
09

     2017 Settembre 2,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 25 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
siti

N. siti 25 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Aggiornato il sito web della scuola.
Pubblicato avviso ed esperita la 
selezione delle candidature.
Definito il programma, validato dal 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Comitato Scientifico.
Predisposti i primi atti amministrativi 
necessari.
Avviati contatti logistici e organizzativi.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE016402

Titolo : Pubblicazione sui venti anni di attività europee del Comune di Modena - definizione

Descrizione :
Progettare e redigere una bozza di pubblicazione sull'esperienza ventennale del Comune di Modena in materia di politiche 
europee e relazioni internazionali, da realizzarsi in formato cartaceo e digitale.
Definizione dei temi ed elaborazione della bozza.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 30-giu-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 30-giu-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 30-giu-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
revisionatiN. documenti revisionati 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Individuati i temi da trattare e i delineata 
l'organizzazione in capitoli.
Definito l'indice.
Avviata stesura della prima bozza.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE016403

Titolo : Pubblicazione sui venti anni di attività europee del Comune di Modena - realizzazione

Descrizione :
Progettare e redigere una bozza di pubblicazione sull'esperienza ventennale del Comune di Modena in materia di politiche 
europee e relazioni internazionali, da realizzarsi in formato cartaceo e digitale.
Progetto grafico e pubblicazione.

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-lug-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-lug-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-lug-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
elaborazioni

N. elaborazioni 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
pubblicazioni

N. pubblicazioni 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE016404

Titolo : Summer School Renzo Imbeni - Quinta edizione - Modena, 8 - 12 settembre 2017 - svolgimento
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Descrizione :
Organizzazione della quinta edizione della Summer School Renzo Imbeni, dal titolo: "Ripensare l'Unione europea a 
sessant'anni dai Trattati di Roma".
Svolgimento della scuola e follow up.

Inizio Previsto:
01/09/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-set-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-set-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-set-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-set-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
partecipanti

N. partecipanti 50 30,00 30,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 30,00 30,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
report

N. report 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0167

Trasparenza amministrativa e accesso civico: piena attuazione delle modifiche 
normative al D.Lgs n. 33/2013 a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs n. 97/2016

Codice : OE0167

Obiettivo generale :
Adeguamento alle modifiche normative introdotte dal Decreto Legislativo n. 97/2016 e alle Linee
guida attuative dell'Autorità Nazionale Anticorruzione sia in relazione agli obblighi di pubblicità e 
trasparenza sia in relazione al nuovo diritto di accesso civico generalizzato.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

7.500%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : Si

Collaboratori Inquadramento

CHIANTORE-LUCA Dirigente

GALLI-GIORGIA Categoria D

LEONARDI-LORENA Dirigente

MANELLI-DAVIDE Dirigente

MEZZOLANI-ELISABETTA Categoria D3

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO



74

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE016701

Titolo : 1. Obblighi di pubblicazione: pieno adeguamento della sezione "Amministrazione trasparente" alle 
intervenute Linee guida attuative dell'Autorità Nazionale Anticorruzione.

Descrizione :
Adeguare la sezione "Amministrazione trasparente" alle novità legislative secondo le indicazioni fornite dall'Autorità 
Nazionale Anticorruzione nella propria Delibera n. 1310 del 28/12/2016 contenente le prime Linee guida sull'attuazione degli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. n. 
97/2016, effettuando le necessarie variazioni delle sottosezioni di primo, secondo e terzo livello.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 30-giu-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 60,00 61,00 Somma
06

     2017 Giugno 60,00 61,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La sezione "Amministrazione 
trasparente" del sito istituzionale 
dell'Ente è stata interamente revisionata 
alla luce delle indicazioni fornite 
dall'Autorità Nazionale Anticorruzione 
nella Delibera n. 1310 del 28/12/2016 e 
sono state effettuate tutte le conseguenti
modifiche alle sottosezioni di primo, 
secondo e terzo livello, in modo da 
allinearle alle attuali disposizioni 
legislative.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE016702

Titolo : 2. Accesso civico: predisposizione e approvazione di un regolamento organizzativo per disciplinare 
il procedimento connesso all'esercizio del diritto di accesso civico
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Descrizione :
Recepire le modifiche normative relative al diritto di accesso civico descritte nel Capo I-bis del Decreto legislativo n. 33/2013, 
introdotto dal D.lgs. n. 97/2016, predisponendo e approvando con deliberazione della Giunta comunale un apposito 
regolamento organizzativo che disciplini gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle richieste di accesso civico 
semplice o generalizzato in accordo con quanto stabilito dall'Autorità Nazionale Anticorruzione nella propria Delibera n. 1309 
del 28/12/2016 avente ad oggetto "Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti 
all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 2 del D.lgs. 33/2013".

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 30-giu-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 30-giu-17

LEONARDI-LORENA 1-gen-17 30-giu-17

MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 70 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
atti
 
predispostiN. atti predisposti 30 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 371 approvata nella seduta
del 26/06/2017 è stato approvato il 
regolamento in materia di accesso civico
semplice e accesso civico generalizzato 
del Comune di Modena. Tale 
regolamento, che va ad aggiungersi al 
corpus degli atti regolamentari del'ente 
in materia di organizzazione, è stato 
predisposto in accordo con quanto 
stabilito nella Delibera dell'Autorità 
Nazionale Anticorruzione n. 1309 del 
28/12/2016 e tenendo altresì conto delle 
indicazioni operative contenute nella 
circolare n. 2 del 30 maggio 2017 
emanata dal Ministro per la 
semplificazione e la pubblica 
amministrazione avente ad oggetto 
"Attuazione delle norme sull'accesso 
civico generalizzato (c.d. FOIA)".
Al regolamento verrà data ampia 
diffusione anche all'interno dell'Ente, 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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assicurandone ogni adempimento di 
informazione.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE016703

Titolo : 3. Accesso civico: istituzione di un apposito registro unico delle richieste di accesso presentate 
all'Ente.

Descrizione :
Secondo quanto indicato dall'Autorità Nazionale Anticorruzione nella propria Delibera n. 1309 del 28/12/2016, istituire un 
registro centralizzato delle richieste di accesso presentate dai cittadini al Comune di Modena (cd. registro degli accessi) 
comprensivo di tutte le tipologie di accesso (accesso civico semplice e generalizzato e accesso documentale ai sensi della 
Legge n. 241/1990), mettendo a punto un software dedicato in cui i singoli uffici dell'Ente a cui vengono presentate le istanze 
possano immettere i dati relativi alle istanze medesime (oggetto, data di presentazione, esito della richiesta e relativa data), e
realizzare così una banca dati delle richieste di accesso che permetta la pubblicazione con cadenza semestrale di tali 
informazioni nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito web istituzionale e il relativo monitoraggio da parte 
dell'Autorità stessa.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/09/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 30-set-17 S

CHIANTORE-LUCA 1-gen-17 30-set-17

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 30-set-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
procedure

N. procedure 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
In collaborazione col servizio Progetti 
telematici, all'interno della sezione "Casa
di vetro" di SPHERA (il programma 
informatico per la predisposizione e 
gestione degli att), è stata predisposta 
un'apposita funzione che permette a 
ciascun settore che riceve una richiesta 
di accesso (documentale, civico 
semplice e generalizzato) di inserire i 
relativi dati compilando una form 
dedicata.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Attualmente la funzione è stata creata in 
ambiente di Test e si è in attesa di un 
riscontro da parte della società che 
gestisce il programma SPHERA in 
merito ad alcune modifiche e 
personalizzazioni richieste, necessarie 
per la corretta gestione e registrazione 
delle istanze di accesso. Una volta 
acquisito questo riscontro si 
effettuerenno le ultime verifiche e si 
procederà alla messa in produzione nei 
tempi previsti.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE016704

Titolo : 4. Accesso civico: formazione interna rivolta ai dipendenti dell'Ente e predisposizione di un apposito
vademecum per il personale dell'Ente riguardante l'accesso civico.

Descrizione :
Realizzare un intervento di formazione interna per illustrare ai dipendenti dell'Ente le modalità operative interne per gestire le 
richieste di accesso civico e predisporre un apposito vademecum per il personale dell'Ente contenente le indicazioni 
operative da seguire in caso di attivazione di un procedimento di accesso civico.

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-lug-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-lug-17 31-dic-17

LEONARDI-LORENA 1-lug-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-lug-17 31-dic-17

MEZZOLANI-ELISABETTA 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
corsi

N. corsi 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.
 
documenti
 
predispostiN. documenti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -  OE0188

Innovazioni e sinergie per lo sviluppo dei servizi e della città

Codice : OE0188

Obiettivo generale :

Coordinamento strategico dell'innovazione a livello di Ente, mediante l'attivazione ed il 
monitoraggio di specifici percorsi settoriali e trasversali. 
Costruzione di sinergie territoriali orizzontali e verticali per conseguire opportunità per la Città e 
per potenziare i servizi erogati ai cittadini.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

DIECI GIUSEPPE

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

5.000%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Anticorruzione : No Trasparenza : No

Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO

CASARI-CARLO Dirigente

CHIANTORE-LUCA Dirigente

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

LEONARDI-LORENA Dirigente

MANELLI-DAVIDE Dirigente

MARCHIANO'-LUISA Dirigente

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO

SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C

SERGIO-MARIA Dirigente

SEVERI-GIULIA Dirigente
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Collaboratori Inquadramento

TRIPI-STEFANO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE018801

Titolo : Costituzione di una centrale unica di committenza - stazione appaltante: verifica di fattibilità

Descrizione :
Predisposizione di uno studio di fattibilità, con approfondimenti organizzativi e tecnici, in merito alla costituzione di una 
centrale unica di committenza - stazione appaltante.

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista:
30/06/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 30-giu-17 S

CASARI-CARLO 1-gen-17 30-giu-17

MARCHIANO'-LUISA 1-gen-17 30-giu-17

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 30-giu-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
studi

N. studi 100 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
E' stato effettuato un primo studio di 
fattibilità volto alla costituzione di una 
centrale unica di committenza.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE018803

Titolo : Coordinamento azioni di area vasta e riordino territoriale

Descrizione :
Potenziamento monitoraggio e sistematizzazione degli interventi intercomunali e di area vasta realizzati dall'Ente, attraverso 
la predisposizione di un modello di report sui contenuti del Piano Esecutivo di Gestione aventi carattere di area vasta, verifica
iniziale a preventivo e successive verifiche periodiche sulle azioni attualmente in corso ed in programma (in particolare: 
ambito informatico, tipografico, risorse umane, biblioteche). Presidio delle azioni di ottimizzazione nell'uso delle attrezzature e
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dei servizi, ed in particolare del progetto Data Center – Modena Innovation Hub, nell'ambito dell'accordo quadro "Modena 
Città Universitaria.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mar-17 31-dic-17 S

LEONARDI-LORENA 1-mar-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-mar-17 31-dic-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-mar-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
report

N. report 50 1,00 1,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N.
 
verifiche

N. verifiche 50 3,00 2,00 Somma
06

     2017 Giugno 1,00 1,00 Positivo
09

     2017 Settembre 1,00 1,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Predisposto un modello di report relativo
ai contenuti del PEG contrassegnati 
come relativi all'area vasta; il modello, 
impiegato in occasione della verifica del 
PEG a preventivo, sarà inoltre impiegato
in occasione delle rilevazioni degli stati 
di avanzamento. In corso 
approfondimenti relativi al modello 
gestionale del nuovo Data Center 
"Modena Innovation Lab", insieme ad 
Università e Lepida.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE018804

Titolo : Presidio accordi strategici

Descrizione :
"Potenziare il monitoraggio degli accordi di programma strategici per l'Ente, anche in collaborazione con Università, 
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nell'ambito dell'accordo quadro "Modena Città Universitaria:
- R-NORD: proseguire il monitoraggio dei programmi Contratti di Quartiere, Programma di Riqualificazione Urbana, 
Programma Speciale d'Area;
- POR FESR (Ex AMCM): effettuare azioni di monitoraggio complessivo e di raccordo tra i Settori e le altre Istituzioni 
coinvolte;
- Nuovo Polo per l'Immagine: effettuare azioni di monitoraggio e di raccordo tra i Settori del Comune e la Fondazione Cassa 
di Risparmio;
- S. Agostino - Estense (Polo culturale): proseguire azioni di monitoraggio dei diversi accordi, curando inoltre l'addendum 
dell'accordo procedimentale, e di coordinamento dei diversi Settori coinvolti, nonché di raccordo con le altre Istituzioni.
Saranno effettuate verifiche periodiche, al fine di garantire un presidio interno ed esterno delle azioni in corso, mettendo a 
regime e stimolando soluzioni innovative per la prosecuzione degli interventi.

Inizio Previsto:
01/03/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-mar-17 31-dic-17 S

BUJA-ANTONELLA 1-mar-17 31-dic-17

LEONARDI-LORENA 1-mar-17 31-dic-17

SERGIO-MARIA 1-mar-17 31-dic-17

SEVERI-GIULIA 1-mar-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
verifiche

N. verifiche 100 12,00 8,00 Somma
06

     2017 Giugno 4,00 4,00 Positivo
09

     2017 Settembre 4,00 4,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Presidiati e monitorati accordi strategici 
per l'Ente: 
- R-NORD: attraverso la Società di 
Trasformazione Urbana CambiaMo, 
predisposto il progetto esecutivo di 
ristrutturazione e accorpamento alloggi 
R-Nord 1 (III stralcio CdQ II e PRU); 
progettato ampliamento uffici coworking 
al I piano con unico appalto con cui si 
concluderanno i lavori (via Canaletto); in 
completamento acquisizioni alloggi R-
Nord 2 (III stralcio PIPERS e CdQ II). 
- POR FESR: in corso la negoziazione 
con i soggetti proponenti, nell'ambito 
della procedura competitiva con 
negoziazione ai sensi dell'articolo 62 del 
D.Lgs. 50/2016.
- Nuovo Polo per l'Immagine: avviato il 
percorso, con gli adempimenti relativi 
allo Statuto e alle nomine.
- S. Agostino - Estense (Polo culturale): 
dopo il deposito da parte della 
Fondazione Cassa di Risparmio del 
progetto in variante sulla base 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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dell'accordo procedimentale siglato 
anche dal Ministero Beni culturali, 
convocata la Conferenza dei Servizi per 
il 5 luglio.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE018802

Titolo : Costituzione di una centrale unica di committenza - stazione appaltante: avvio percorso

Descrizione :
A seguito della verifica di fattibilità, avvio del percorso verso la costituzione di una centrale unica di committenza - stazione 
appaltante.

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-lug-17 31-dic-17 S

CASARI-CARLO 1-lug-17 31-dic-17

MARCHIANO'-LUISA 1-lug-17 31-dic-17

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
percorsi

N. percorsi 100 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE018805

Titolo :
Progetto LIA - Laboratorio d'innovazione per l'uso degli archivi amministrativi per politiche 
pubbliche locali"
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Descrizione :
In raccordo con l'Università, nell'ambito dell'accordo quadro "Modena Città Universitaria", definire un progetto per l'uso degli 
archivi amministrativi per le politiche pubbliche locali, per sviluppare politiche pubbliche anche attraverso la cooperazione 
inter-istituzionale e l'innovazione tecnologica.

Inizio Previsto:
01/07/17

Fine Prevista:
31/12/17

Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-lug-17 31-dic-17 S

CHIANTORE-LUCA 1-lug-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti
 
predispostiN. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
06

     2017 Giugno 0,00 0,00 Positivo
09

     2017 Settembre 0,00 0,00 Positivo
12

     2017 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10101

Direttore Generale

Codice : 10101

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE Responsabile 
Operativo :

DIECI GIUSEPPE

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.279%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MAURENA Categoria C

COSTI-LUIGI Dirigente

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

GALLI-GIORGIA Categoria D

GALLI-SARA Categoria D

MANELLI-DAVIDE Dirigente

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO

TIRELLI-VALENTINA Categoria C

ZACCARIA-GIACOMO Categoria D
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO015109

Titolo : Attività amministrativa inerente i servizi generali del Settore

Descrizione :
- Predisposizione di atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione, convenzioni, 
contratti...);
- Avvio delle procedure di individuazione dei contraenti/fornitori, anche attraverso l'utilizzo del mercato elettronico (Consip e 
Intercent-ER);
- Acquisizione codice identificativo di gara e utilizzo della piattaforma ANAC per l'istruttoria delle procedure di affidamento per 
appalti superiori a 40.000 euro;
- Acquisizioni DURC online;
- Effettuazione controlli sulla regolarità contributiva e sui requisiti a carattere generale del soggetto contraente, ai sensi del 
codice dei contratti pubblici e della normativa anticorruzione;
- Pubblicazione delle informazioni degli affidamenti effettuati;
- Anagrafe tributaria;
- Affidamento di incarichi esterni: attività di controllo, di verifica dell'insussistenza di precedenti penali per reati commessi da 
parte dei componenti delle Commissioni e dell'insussistenza delle cause ostative ex art. 53 comma 16-ter del D.lgs. 165/2001;
- Comunicazioni S.A.R.E;
- Anagrafe prestazioni;
- Assegnazione di quote di adesione ad associazioni e Fondazioni di appartenenza.

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17

GALLI-SARA 1-gen-17 31-dic-17

TIRELLI-VALENTINA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 40 30 31 Somma

06     2017 Giugno 15 19 Positivo

09     2017 Settembre 5 12 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
DURC
 
richiesti

N. DURC richiesti 10 11 13 Somma

06     2017 Giugno 5 11 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

09     2017 Settembre 3 2 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

N.
 
liquidazioni

N. liquidazioni 10 20 12 Somma

06     2017 Giugno 7 6 Positivo

09     2017 Settembre 3 6 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
atti
 
politici

N. atti politici 40 22 15 Somma

06     2017 Giugno 8 11 Positivo

09     2017 Settembre 2 4 Positivo

12     2017 Dicembre 12 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La differenza tra liquidazioni previste (7) 
ed effettuate (6) al 30 giugno è motivata 
dal fatto che il pagamento di un 
contributo è stato sospeso per verifiche 
amministrative; ricevuta la 
documentazione necessaria, la 
disposizione è attualmente in corso di 
predisposizione, e sarà trasmessa per la
liquidazione all'inizio del mese di luglio.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
liquidazioni": target n. 7 conseguito n. 6. 
La differenza tra liquidazioni previste (7) 
ed effettuate (6) al 30 giugno è motivata 
dal fatto che il pagamento di un 
contributo è stato sospeso per verifiche 
amministrative; ricevuta la 
documentazione necessaria, la 
disposizione è attualmente in corso di 
predisposizione, e sarà trasmessa per la
liquidazione all'inizio del mese di luglio.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015110

Titolo : Attività di controllo preventivo sulla correttezza delle determinazioni dirigenziali e delle procedure 
adottate dai diversi uffici della Direzione Generale 

Descrizione :
- Verifiche sulla correttezza della fase istruttoria dell'attività amministrativa posta in essere dai diversi uffici della Direzione 
Generale;
- Controllo determinazioni e atti conseguenti in corso di redazione, con eventuale perfezionamento dei contenuti;
- Monitoraggio adempimenti relativi alle norme su trasparenza e prevenzione della corruzione.

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 
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Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
controlli

N. controlli 100 70 84 Somma

06     2017 Giugno 35 45 Positivo

09     2017 Settembre 15 39 Positivo

12     2017 Dicembre 20 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015107

Titolo : Attività di segreteria del Direttore Generale e della Direzione Generale

Descrizione :
- Supporto attività Direttore Generale: gestione agenda appuntamenti, richieste autorizzazioni e rimborsi trasferte, telefono, 
corrispondenza;
- Protocollazione documenti in arrivo in partenza e loro archiviazione;
- Gestione casella di Posta Elettronica Certificata;
- Verifica della documentazione ed assegnazione agli uffici in base alla competenza;
- Predisposizione e smistamento della documentazione in formato elettronico e cartaceo agli uffici.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TIRELLI-VALENTINA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
registrazioni
 
di
 
protocollo

N. registrazioni di protocollo 50 690 988 Somma

06     2017 Giugno 300 726 Positivo

09     2017 Settembre 140 262 Positivo

12     2017 Dicembre 250 0 Positivo

N.
 
PEC

N. PEC 50 120 196 Somma

06     2017 Giugno 60 124 Positivo

09     2017 Settembre 25 72 Positivo

12     2017 Dicembre 35 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015106

Titolo : Bilancio di Settore

Descrizione :
- Supporto al Direttore Generale per la predisposizione del bilancio, la gestione delle variazioni, la revisione dei residui passivi 
e attivi;
- Redazione di riepiloghi sulla situazione contabile del Settore;
- Verifica stato di disponibilità anno in corso;
- Controllo della gestione;
- Programmazione incassi e pagamenti.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
radiazioni

N. radiazioni 25 20 34 Somma

06     2017 Giugno 20 34 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
inserimenti

N. inserimenti 25 90 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

N.
 
variazioni

N. variazioni 25 9 8 Somma

06     2017 Giugno 3 5 Positivo

09     2017 Settembre 3 3 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

N.
 
verifiche

N. verifiche 25 12 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 8 0 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015101

Titolo : Coordinamento e monitoraggio dei programmi e dei processi

Descrizione :
- Incontri con i settori per definizione dei programmi di attività;
- Incontri intersettoriali riguardanti temi strategici rientranti nei piani e programmi di mandato;
- Incontri per definizione aspetti connessi a organismi partecipati (società, consorzi, fondazioni, ASP, ecc);
- Partecipazione a incontri, stesura atti incontri con tutti i CDR, commissioni e collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie
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e Affari Istituzionali per predisposizione bilancio;
- Coordinamento interno all'ente dell'attività dei settori e dei progetti intersettoriali;
- Formule innovative di risparmio e cultura manageriale: incontri con i settori e predisposizione progetti;
- Rapporti con HERA S.p.A. sui temi della definizione economica dei servizi forniti, in collaborazione con i settori Risorse 
Finanziarie e Affari Istituzionali; Ambiente, Protezione Civile, Mobilità e Sicurezza del Territorio; Lavori Pubblici, Patrimonio e 
Manutenzione Urbana.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 195 221 Somma

06     2017 Giugno 115 150 Positivo

09     2017 Settembre 25 71 Positivo

12     2017 Dicembre 55 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015111

Titolo : Gara per affidamento del servizio di distribuzione del gas naturale: Comitato di monitoraggio e 
Assemblea dei Sindaci

Descrizione :
Presidenza del comitato di monitoraggio istituito con convenzione stipulata fra i Comuni dell'ambito Modena 1-Nord, supporto 
giuridico-amministrativo a detto comitato e all'Assemblea dei Sindaci istituita con la medesima convenzione e predisposizione 
dei relativi verbali.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :
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Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-dic-17

ZACCARIA-GIACOMO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
predisposizione
 
documenti
 
in
 
giorni

Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 100 10 0 Media

06     2017 Giugno 10 10 Negativo

09     2017 Settembre 10 10 Negativo

12     2017 Dicembre 10 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015108

Titolo : Gestione amministrativa del personale della Direzione Generale

Descrizione :
- Gestione programma rilevazione automatica delle presenze;
- Comunicazioni S.A.R.E;
- Anagrafe prestazioni;
- Rilevazione bisogni formativi di settore e definizione piano settoriale e trasversale di formazione;
- Adempimenti privacy.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

TIRELLI-VALENTINA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cartellini

N. cartellini 100 456 338 Somma

06     2017 Giugno 228 228 Positivo

09     2017 Settembre 114 110 Positivo

12     2017 Dicembre 114 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015102

Titolo : Organi Politici

Descrizione :
- Partecipazione alle sedute di Giunta, Commissioni consiliari e Conferenze Capigruppo;
- Attività connesse al ruolo di supporto al Sindaco e alla Giunta.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

TassoTasso di partecipazione 100 90 0 Media
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

 
di
 
partecipazione

06     2017 Giugno 90 93 Positivo

09     2017 Settembre 90 100 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015105

Titolo : Programmi "Contratto di Quartiere II" e PIPERS: attività amministrative e contabili

Descrizione :
- Monitoraggio attività per la realizzazione degli interventi strutturali di riqualificazione urbana previsti dal "Contratto di 
Quartiere II", dal "Programma Integrato di Promozione di Edilizia Residenziale Sociale e di Riqualificazione Urbana" (PIPERS)
e relativi adempimenti;
- Supporto amministrativo e contabile al Responsabile Comunale dei Programmi e al Responsabile Unico del Procedimento;
- Supervisione, supporto e monitoraggio della realizzazione degli interventi strutturali da parte del soggetto attuatore (Società 
di Trasformazione Urbana CambiaMo S.p.A.);
- Comunicazioni relative agli interventi in fase di realizzazione;
- Redazione schede di Monitoraggio e rendicontazioni periodiche da inviarsi alla Regione Emilia-Romagna come previsto dagli
Accordi di Programma;
- Invio delle richieste di erogazione dei contributi alla Regione e al Ministero delle Infrastrutture e Trasporti in base allo stato di 
avanzamento degli interventi.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 100 4 3 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

06     2017 Giugno 2 2 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015103

Titolo : Relazioni sindacali

Descrizione :
- Sovrintendenza e coordinamento del sistema delle relazioni sindacali aziendali, personale dirigente e di comparto;
- Coordinamento degli adempimenti amministrativi/organizzativi connessi all'applicazione delle normative contrattuali per il 
personale dirigente e di comparto

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso
 
di
 
partecipazione

Tasso di partecipazione 100 90 0 Media

06     2017 Giugno 90 88 Positivo

09     2017 Settembre 90 100 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il Direttore ha partecipato a 15 su 17 
riunioni, in quanto in un caso era stata 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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organizzata in concomitanza una seduta
straordinaria di Giunta (17.2.2017) e 
nell'altro ha dovuto trattenersi nella 
riunione del Comitato di monitoraggio 
sulla gara gas (19.6.2017), protrattasi 
oltre l'orario previsto. Alle riunioni risulta 
comunque presente la delegazione 
trattante dell'Ente.

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "Tasso di 
partecipazione": target 90% conseguito 
88%. Il Settore riferisce che il Direttore 
ha partecipato a 15 su 17 riunioni, in 
quanto in un caso era stata organizzata 
in concomitanza una seduta 
straordinaria di Giunta (17.2.2017) e 
nell'altro ha dovuto trattenersi nella 
riunione del Comitato di monitoraggio 
sulla gara gas (19.6.2017), protrattasi 
oltre l'orario previsto. Alle riunioni risulta 
comunque presente la delegazione 
trattante dell'Ente.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015104

Titolo : Sistema direzionale dell'Ente e supporto al Nucleo di Valutazione

Descrizione :
- Predisposizione atti relativi all'assetto direzionale dell'ente;
- Stesura atti amministrativi (deliberazione e contratto) per conferimento incarichi dirigenziali a tempo determinato;
- Stesura atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, contratti, disposizioni di liquidazione) per conferimento incarichi 
professionali a supporto dei progetti di ente e/o progetti intersettoriali;
- Tenuta fascicoli personali dirigenti;
- Gestione trasferte ed autorizzazioni personale dirigente dell'Ente;
- Attività istruttoria di supporto al Nucleo di Valutazione per la definizione della graduazione delle funzioni dirigenziali e delle 
posizioni organizzative ("Pesatura posizioni");
- Attività istruttoria di supporto al Nucleo di Valutazione per la valutazione annuale della performance individuale dei dirigenti 
("Retribuzione di risultato");
- Attività di segreteria del Nucleo di Valutazione (convocazioni, invio materiali, conservazione dei verbali, attività connesse alla
liquidazione delle competenze a componenti).

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

ABBATI-MAURENA 1-gen-17 31-dic-17

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-dic-17

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17

TIRELLI-VALENTINA 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 50 30 30 Somma

06     2017 Giugno 30 30 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
sedute

N. sedute 50 5 4 Somma

06     2017 Giugno 3 3 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10102

Gabinetto del Sindaco

Codice : 10102

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
COSTI LUIGI

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.849%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

BELLENTANI-STEFANO Categoria D3

BOSCHETTI-LUCA Categoria C

CASALGRANDI-ELISA Categoria C

COSTI-LUIGI Dirigente

GRASSIGLI-PATRIZIA Categoria C

SIGHINOLFI-SIMONA PO
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO014907

Titolo : Istituti di partecipazione

Descrizione :
Istituti di partecipazione (istanze o petizioni, proposte, istruttoria pubblica e consultazione popolare): gestione delle richieste, 
istruttoria e assegnazione al settore di competenza

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
richieste

N. richieste 100 6 7 Somma

06     2017 Giugno 3 3 Positivo

09     2017 Settembre 1 4 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014902

Titolo : Relazioni Esterne - Interventi 

Descrizione :
Predisposizione interventi per iniziative pubbliche
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLENTANI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
interventi

N. interventi 100 150 131 Somma

06     2017 Giugno 80 94 Positivo

09     2017 Settembre 20 37 Positivo

12     2017 Dicembre 50 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014901

Titolo : Relazioni esterne - Corrispondenza

Descrizione :
Gestione delle comunicazioni scritte in entrata e uscita verso soggetti esterni

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLENTANI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 100 90 0 Media

06     2017 Giugno 90 90 Positivo

09     2017 Settembre 90 90 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014903

Titolo : Relazioni esterne - Introduzioni 

Descrizione :
Predisposizione testi introduttivi a pubblicazioni

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17 S



19

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLENTANI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
testi

N. testi 100 13 10 Somma

06     2017 Giugno 8 7 Positivo

09     2017 Settembre 0 3 Positivo

12     2017 Dicembre 5 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "n. testi": 
target n. 8 conseguito n. 7.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014905

Titolo : Supporto all'attività del Sindaco - Gestione Social

Descrizione :
Gestione degli interventi sui Social come: Facebook e Twitter

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLENTANI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
ore

Tempo medio di risposta in ore 100 48 0 Media

06     2017 Giugno 48 48 Negativo

09     2017 Settembre 48 48 Negativo

12     2017 Dicembre 48 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014906

Titolo : Supporto all'attività del sindaco - trasmissioni radiofoniche e televisive

Descrizione :
Coordinamento con l'ufficio stampa, organizzazione e preparazione testi per la partecipazione del sindaco a trasmissioni 
radiofoniche o televisive

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COSTI-LUIGI 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLENTANI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
trasmissioni

N. trasmissioni 100 23 57 Somma

06     2017 Giugno 10 50 Positivo

09     2017 Settembre 5 7 Positivo

12     2017 Dicembre 8 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10103

Segreteria del Sindaco

Codice : 10103

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
SIGHINOLFI SIMONA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

7.398%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

BOSCHETTI-LUCA Categoria C

CASALGRANDI-ELISA Categoria C

DIECI-GIUSEPPE Dirigente

GALLI-SARA Categoria D

GRASSIGLI-PATRIZIA Categoria C

SIGHINOLFI-SIMONA PO

ZANOLI-MARIA LETIZIA Categoria C
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO014415

Titolo : Attività Istituzionale - Coordinamento per C.T.S.S.

Descrizione :
Attività di coordinamento con Provincia e direzione AUSL per la convocazione della Conferenza Territoriale Socio Sanitaria e 
dell'Ufficio di Presidenza 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
conferenze

N. conferenze 100 11 14 Somma

06     2017 Giugno 6 12 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014413

Titolo : Attività istituzionale - Comitato Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica

Descrizione :
Coordinamento con la Prefettura per la convocazione del Comitato Provinciale Ordine e sicurezza pubblica
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 28 23 Somma

06     2017 Giugno 14 17 Positivo

09     2017 Settembre 6 6 Positivo

12     2017 Dicembre 8 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014412

Titolo : Attività istituzionale - Convocazioni Giunta politica

Descrizione :
Raccolta oggetti, compilazione ordine del giorno e verifica presenza assessori

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
sedute

N. sedute 100 48 41 Somma

06     2017 Giugno 25 29 Positivo

09     2017 Settembre 11 12 Positivo

12     2017 Dicembre 12 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014416

Titolo : Attività istituzionale - Coordinamento Riunioni HERA

Descrizione :
Attività di coordinamento con direzione Hera e sindaci soci per comunicazioni e gestione incontri

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 50 8 6 Somma

06     2017 Giugno 5 5 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

N.
 
incontri

N. incontri 50 8 12 Somma

06     2017 Giugno 5 12 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014414

Titolo : Attività istituzionale - Coordinamento con Presidenza Provincia

Descrizione :
Coordinamento con l'Ufficio di Presidenza della Provincia per la gestione dell'agenda e delle attvità del Presidente/Sindaco e 
per la convocazione di incontri 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
impegni

N. impegni 100 110 90 Somma

06     2017 Giugno 60 65 Positivo

09     2017 Settembre 20 25 Positivo

12     2017 Dicembre 30 0 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014417

Titolo : Attività istituzionale - Coordinamento con Regione Emilia Romagna

Descrizione :
Coordinamento con le Segreterie degli assessorati della Regione per attività e incontri istituzionali

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 45 34 Somma

06     2017 Giugno 25 27 Positivo

09     2017 Settembre 8 7 Positivo

12     2017 Dicembre 12 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014418
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Titolo : Attività istituzionale - Gestione Tavoli di coordinamento

Descrizione :
Convocazione e coordinamento dei seguenti tavoli comunali di confronto:
- Tavolo comunale per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva
- Tavolo comunale del distretto dell'innovazione del welfare
- Tavolo unico della sicurezza urbana
- Tavolo per crisi aziendali
- Tavolo degli ordini professionali

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 11 16 Somma

06     2017 Giugno 6 13 Positivo

09     2017 Settembre 2 3 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014426

Titolo : Elenco comunale delle forme associative

Descrizione :
Gestione dei rapporti e delle procedure per l'iscrizione delle associazioni che ne fanno richiesta all'elenco comunale delle 
forme associative
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
associazioni

N. associazioni 100 20 24 Somma

06     2017 Giugno 10 22 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 8 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014424

Titolo : Patrocini e Contributi

Descrizione :
Concessione patrocini, collaborazioni e contributi ad associazioni: gestione delle richieste, trasmissione ai servizi di 
competenza, coordinamento con gli uffici per le istruttorie, raccolta delle richieste accolte, compilazione atti amministrativi

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 31-dic-17

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
patrocini

N. patrocini 33 550 598 Somma

06     2017 Giugno 300 427 Positivo

09     2017 Settembre 50 171 Positivo

12     2017 Dicembre 200 0 Positivo

N.
 
contributi

N. contributi 33 107 76 Somma

06     2017 Giugno 50 59 Positivo

09     2017 Settembre 17 17 Positivo

12     2017 Dicembre 40 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
predisposizione
 
documenti
 
in
 
giorni

Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 34 15 0 Media

06     2017 Giugno 15 15 Negativo

09     2017 Settembre 15 15 Negativo

12     2017 Dicembre 15 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014429

Titolo : Proventi derivanti da oneri di urbanizzazione

Descrizione :
Gestione procedure per la destinazione dei proventi derivanti da oneri di urbanizzazione secondaria destinati ad opere 
connesse al culto

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 
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Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DIECI-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17 S

GALLI-SARA 1-gen-17 31-dic-17

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
enti

N. enti 50 8 8 Somma

06     2017 Giugno 8 8 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
liquidazioni

N. liquidazioni 50 4 1 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014423

Titolo : Rapporti con i Cittadini - Assemblee pubbliche

Descrizione :
Coordinamento con i quartieri, verifica ordine del giorno, contatto con gli assessori, distribuzione convocazione delle 
assemblee pubbliche

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 12 4 Somma

06     2017 Giugno 6 2 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
incontri": target n. 6 conseguito n. 2.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014421

Titolo : Rapporti con i Cittadini - Contatti e Richieste

Descrizione :
Relazioni e contatti con i cittadini per richieste appuntamenti, richieste informazioni e segnalazioni, attività esercitata 
attraverso:
- gestione e soluzione diretta di parte delle richieste avanzate;
- trasmissione agli uffici competenti 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso
 
di
 
soddisfazione
 
richieste

Tasso di soddisfazione richieste 100 100 0 Media

06     2017 Giugno 100 100 Positivo

09     2017 Settembre 100 100 Positivo

12     2017 Dicembre 100 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014422

Titolo : Rapporti con i Cittadini - Risposte a lettere

Descrizione :
Predisposizione risposte scritte a lettere di cittadini

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta

Tempo medio di risposta in giorni 100 90 0 Media
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

 
in
 
giorni

06     2017 Giugno 90 90 Negativo

09     2017 Settembre 90 90 Negativo

12     2017 Dicembre 90 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014409

Titolo : Rappresentanza - Atti deliberativi, determinazioni, liquidazioni

Descrizione :
Gestione amministrativa dell'attività: istruttoria e compilazione atti

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 100 57 40 Somma

06     2017 Giugno 40 37 Positivo

09     2017 Settembre 2 3 Positivo

12     2017 Dicembre 15 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
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avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. atti": 
target n. 40 conseguito n. 37.

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014401

Titolo : Rappresentanza - Celebrazioni e cerimonie varie

Descrizione :
Organizzazione e gestione di Celebrazioni e Cerimonie varie come:
- Inaugurazioni
- Intitolazioni
- Manifestazioni 
- Iniziative di carattere istituzionale 
- Collaborazione per la organizzazione e gestione di iniziative promosse da soggetti terzi

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
eventi

N. eventi 100 55 40 Somma

06     2017 Giugno 40 33 Positivo

09     2017 Settembre 5 7 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
eventi": target n. 40 conseguito n. 33.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO014407

Titolo : Rappresentanza - Comitati d'Onore e Gonfaloni

Descrizione :
Gestione delle richieste di iscrizione a comitati d'onore e di presenza del gonfalone comunale

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
richieste

N. richieste 100 35 22 Somma

06     2017 Giugno 25 20 Positivo

09     2017 Settembre 0 2 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
richieste": target n. 25 conseguito n. 20.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014408

Titolo : Rappresentanza - Corrispondenza varia e relazioni

Descrizione :
Gestione della corrispondenza in entrata e uscita, compreso l'invio degli inviti alle varie iniziative e relazioni con l'esterno
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 100 125 107 Somma

06     2017 Giugno 75 82 Positivo

09     2017 Settembre 20 25 Positivo

12     2017 Dicembre 30 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014403

Titolo : Rappresentanza - Gemellaggi

Descrizione :
Collaborazione con l'Ufficio politiche europee e relazioni internazionali nella gestione dei Gemellaggi, organizzazione di 
cerimonie di accoglienza di delegazioni, gestione rapporti e programmi ospitalità

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
gemellaggi

N. gemellaggi 100 6 6 Somma

06     2017 Giugno 6 6 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014404

Titolo : Rappresentanza - Gestione omaggi di rappresentanza

Descrizione :
Programmazione acquisti, monitoraggio forniture, gestione degli omaggi di rappresentanza e dello scarico

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
omaggi

N. omaggi 100 900 795 Somma

06     2017 Giugno 700 705 Positivo

09     2017 Settembre 100 90 Positivo

12     2017 Dicembre 100 0 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014406

Titolo : Rappresentanza - Gestione sale storiche Palazzo Comunale e visite guidate

Descrizione :
Gestione sale storiche Palazzo Comunale attraverso: 
- Controllo e programmazione degli interventi di manutenzione e pulizia;
- Calendarizzazione, coordinamento e organizzazione di visite guidate 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
sale

N. sale 100 65 46 Somma

06     2017 Giugno 40 34 Positivo

09     2017 Settembre 10 12 Positivo

12     2017 Dicembre 15 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. sale": 
target n. 40 conseguito n. 34.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO014411

Titolo : Rappresentanza - Ordinativi spese di rappresentanza e servizi vari

Descrizione :
Controllo e gestione degli acquisti di rappresentanza

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
ordini

N. ordini 100 55 30 Somma

06     2017 Giugno 35 30 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 20 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. ordini":
target n. 35 conseguito n. 30.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014402

Titolo : Rappresentanza - Ospitalità delegazioni italiane e straniere

Descrizione :
Organizzazione e gestione dell'ospitalità di delegazioni italiane e straniere 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 
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Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
eventi

N. eventi 100 45 26 Somma

06     2017 Giugno 30 22 Positivo

09     2017 Settembre 0 4 Positivo

12     2017 Dicembre 15 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
eventi": target n. 30 conseguito n. 22.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014410

Titolo : Rappresentanza - Servizi di noleggio auto

Descrizione :
Gestione dei servizi per il trasporto di persone mediante autonoleggio con conducente

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
servizi

N. servizi 100 0 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014405

Titolo : Rappresentanza - Visite istituzionali di Autorità italiane e straniere

Descrizione :
Gestione dell'accoglienza di autorità italiane e straniere in visita ufficiale

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

ZANOLI-MARIA LETIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
delegazioni

N. delegazioni 100 40 21 Somma

06     2017 Giugno 28 20 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 12 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
delegazioni": target n. 28 conseguito n. 
20.

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014425

Titolo : Supporto all'attività del Sindaco - Gestione Telepass

Descrizione :
Coordinamento e gestione degli atti amministrativi relativi al contratto per il pagamento automatizzato dei pedaggi autostradali 
(Telepass) per le trasferte del Sindaco e degli operatori della Polizia Municipale

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

GRASSIGLI-PATRIZIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
liquidazioni

N. liquidazioni 100 24 18 Somma

06     2017 Giugno 12 12 Positivo

09     2017 Settembre 6 6 Positivo

12     2017 Dicembre 6 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014419



44

Titolo : Supporto all'attività del Sindaco - Gestione agenda del Sindaco

Descrizione :
Programmazione dell'agenda del sindaco con attività di coordinamento e gestione delle richieste di incontro con soggetti 
interni ed esterni

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso
 
di
 
soddisfazione
 
richieste

Tasso di soddisfazione richieste 100 100 0 Media

06     2017 Giugno 100 100 Positivo

09     2017 Settembre 100 100 Positivo

12     2017 Dicembre 100 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014420

Titolo : Supporto all'attività del Sindaco - Trasferte del Sindaco per incontri istituzionali

Descrizione :
Attività di gestione delle trasferte del Sindaco (organizzazione incontri, acquisto titoli di viaggio, prenotazione alberghi, 
rendicontazione delle spese sostenute)

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 
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Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-SIMONA 1-gen-17 31-dic-17 S

BOSCHETTI-LUCA 1-gen-17 31-dic-17

CASALGRANDI-ELISA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
trasferte

N. trasferte 100 8 6 Somma

06     2017 Giugno 5 5 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10104

Ufficio Stampa

Codice : 10104

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
RIGHETTI ROBERTO

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.449%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

ALTIERI-PASQUALE Categoria A

MAINI-LUCIA Categoria D

OSBELLO-ANNA MARIA Categoria C

PARENTI-LAURA ELENA Categoria D

POLTRONIERI-ENZA Categoria D

RIGHETTI-ROBERTO -

SERIO-ROBERTO Categoria D
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO010401

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicati stampa

Descrizione :
Coordinamento con uffici e servizi comunali per la raccolta di argomenti ed informazioni da elaborare per la redazione e 
diffusione dei comunicati stampa, attività di relazione quotidiana con il sistema dell'informazione locale e nazionale. 
Organizzazione di campagne stampa in coordinamento con altri settori dell'Amministrazione rivolte alla cittadinanza per la 
promozione e la comunicazione di iniziative ed eventi a carattere nazionale promossi dal Comune di Modena, gestione 
richieste accrediti e permessi per riprese, concessioni di interviste in rapporto con agenzie organizzatrici e uffici stampa di 
artisti e protagonisti; attività di comunicazione di pubblica utilità ordinaria (Polizia municipale) e nelle emergenze, nell'ambito 
del lavoro del Centro operativo comunale e della Protezione civile. 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
comunicati

N. comunicati 100 1750 1579 Somma

06     2017 Giugno 900 1105 Positivo

09     2017 Settembre 380 474 Positivo

12     2017 Dicembre 470 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale
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Codice : UO010406

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicazione attività degli Organi 
istituzionali

Descrizione :
Partecipazione alle sedute dei Consigli comunali e Organi istituzionali, diffusione delle informazioni relative a delibere e 
resoconti di dibattiti e interventi di consigliere e consiglieri

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso
 
di
 
partecipazione

Tasso di partecipazione 50 95 0 Media

06     2017 Giugno 95 100 Positivo

09     2017 Settembre 95 100 Positivo

12     2017 Dicembre 95 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
pubblicazione
 
in
 
ore

Tempo medio di pubblicazione in ore 50 36 0 Media

06     2017 Giugno 36 23 Negativo

09     2017 Settembre 36 31 Negativo

12     2017 Dicembre 36 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO010405

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Comunicazione web

Descrizione :
Attività redazionale rivolta all'aggiornamento delle informazioni nel sito internet attraverso la pubblicazione in rete dei 
comunicati stampa e documentazione fotografica nella sala stampa del sito web del Comune, attività di diffusione on line delle
notizie a media e cittadini. 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
accessi

N. accessi 100 310000 365522 Somma

06     2017 Giugno 160000 298000 Positivo

09     2017 Settembre 65000 67522 Positivo

12     2017 Dicembre 85000 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il numero di accessi alla sala stampa è 
superiore alla previsione, nei mesi di 
maggio e giugno, in corrispondenza 
dell'evento concerto Modena park del 1 
luglio 2017.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale
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Codice : UO010402

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Conferenze stampa

Descrizione :
Pianificazione, convocazione e organizzazione delle conferenze stampa, predisposizione delle cartelle stampa su temi 
specifici

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

ALTIERI-PASQUALE 1-gen-17 31-dic-17

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
conferenze

N. conferenze 100 90 69 Somma

06     2017 Giugno 45 51 Positivo

09     2017 Settembre 15 18 Positivo

12     2017 Dicembre 30 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO010409

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Produzione immagini

Descrizione :
Produzione di materiale fotografico a supporto delle notizie, da allegare ai comunicati stampa; selezione delle immagini da 



51

pubblicare nelle edizioni del periodico mensile. 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Studio fotografico Elisabetta Baracchi

Mod. di Affidamento : Affidamento in economia - affidamento diretto

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti

N. documenti 100 600 524 Somma

06     2017 Giugno 300 321 Positivo

09     2017 Settembre 180 203 Positivo

12     2017 Dicembre 120 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO010404

Titolo : Gestione stampa e rapporti con i mezzi di comunicazione - Trasmissioni

Descrizione :
Attività preparatorie, calendarizzazione e predisposizione di materiali su contenuti di interviste e interventi vari su giornali, tv, 
radio e online 

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
trasmissioni

N. trasmissioni 100 85 69 Somma

06     2017 Giugno 40 47 Positivo

09     2017 Settembre 20 22 Positivo

12     2017 Dicembre 25 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO010407

Titolo : Redazione e diffusione del periodico "Modena"

Descrizione :
- Raccolta argomenti, valutazione e selezione in funzione del "timone" del giornale;
- Calendarizzazione dei numeri in pubblicazione;
- Redazione articoli e ricerca di immagini nell'archivio fotografico e produzione nuove immagini;
- Correzione delle bozze;
- Impaginazione e diffusione del giornale, disponibile anche on line nella sala stampa del sito web del Comune;
- Rapporti tecnici con i soggetti coinvolti nella realizzazione e distribuzione del giornale;
- Verifica sulla distribuzione nel territorio comunale.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Raggruppamento temporaneo di imprese (R.T.I.) composto dalle ditte Coptip Industrie 
Grafiche società cooperativa, Videopress Modena s.r.l. e Tracce s.r.l.

Mod. di Affidamento : Affidamento mediante procedura di cottimo fiduciario

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-LUCIA 1-gen-17 31-dic-17

OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-17 31-dic-17

PARENTI-LAURA ELENA 1-gen-17 31-dic-17

POLTRONIERI-ENZA 1-gen-17 31-dic-17

SERIO-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Importo
 
liquidato
 
(in
 
euro)

Importo liquidato (in euro) 50 24950 14974.34 Somma

06     2017 Giugno 9980 9982.86 Positivo

09     2017 Settembre 4990 4991.48 Positivo

12     2017 Dicembre 9980 0 Positivo

N.
 
pubblicazioni

N. pubblicazioni 50 10 7 Somma

06     2017 Giugno 5 5 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO010408

Titolo : Segreteria ufficio Stampa - Attività

Descrizione :
Assolvimento dei compiti assegnati per il regolare funzionamento dell'ufficio;
Gestione archiviazione servizi fotografici, ricerca in archivio e predisposizione di documentazione fotografica;
Ricerche su questioni inerenti all'attività dell'ufficio, produzione di fascicoli contenenti specifiche rassegne stampa su richiesta;
Attività istruttoria per adozione di atti dirigenziali e predisposizione di disposizioni di liquidazione;
Monitoraggio della posta della casella utente generico ufficio stampa, gestione della corrispondenza in entrata e uscita, di 
lettere e telefonate con reindirizzamento ai giornalisti o fornendo riscontro diretto in tempi molto brevi su richieste attinenti 
l'attività dell'ufficio Stampa;
Gestione e aggiornamenti mailing list e tenuta agenda elettronica delle conferenze stampa, supporto organizzativo nelle 
relazioni con organi di stampa, prenotazione sale, predisposizione materiale;
Protocollazione documenti
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Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHETTI-ROBERTO 1-gen-17 31-dic-17 S

ALTIERI-PASQUALE 1-gen-17 31-dic-17

OSBELLO-ANNA MARIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
servizi

N. servizi 30 45 39 Somma

06     2017 Giugno 25 26 Positivo

09     2017 Settembre 10 13 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
liquidazioni

N. liquidazioni 40 50 43 Somma

06     2017 Giugno 25 31 Positivo

09     2017 Settembre 12 12 Positivo

12     2017 Dicembre 13 0 Positivo

N.
 
fascicoli

N. fascicoli 30 40 40 Somma

06     2017 Giugno 20 28 Positivo

09     2017 Settembre 10 12 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10105

U. S. Avvocatura Civica

Codice : 10105

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
VILLANI VINCENZO

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.777%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

CAPPELLETTO-MARTINA Categoria C

MAINI-STEFANO PO

MESSORI-STEFANIA Categoria C

VILLANI-VINCENZO Dirigente
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO008301

Titolo : Attività contenziosa promossa contro l'Amministrazione comunale

Descrizione :
Attività contenziosa promossa contro Amministrazione (cause passive)

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VILLANI-VINCENZO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cause

N. cause 100 120 112 Somma

06     2017 Giugno 75 64 Positivo

09     2017 Settembre 15 48 Positivo

12     2017 Dicembre 30 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
cause": target n. 75 conseguito n. 64. Il 
Nucleo di Valutazione invita il Settore a 
valutare la congruità dell'uso 
dell'indicatore per la misurazione delle 
azioni di competenza del Settore inerenti
l'attività contenziosa promossa contro 
l'Amministrazione comunale: si invita a 
valutarne la sostituzione con indicatore 
differente, ad esempio di natura 
percentuale (cause vinte) o temporale 
(tempi medi per azioni di competenza 
dell'Ente).

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
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avanzamento : avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO008302

Titolo : Attività contenziosa promossa dall'Amministrazione 

Descrizione :
Attività contenziosa promossa dall'Amministrazione (cause attive)

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VILLANI-VINCENZO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cause

N. cause 100 2 2 Somma

06     2017 Giugno 1 2 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO008304

Titolo : Attività segreteria
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Descrizione :
Gestione attività amministrativa e contabile dell'ufficio, istruttoria pratiche contenziose (predisposizione da parte della 
segreteria dei documenti, richieste ad altri enti e settori del comune), programmazione e gestione incontri.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VILLANI-VINCENZO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
pratiche

N. pratiche 33 800 906 Somma

06     2017 Giugno 450 604 Positivo

09     2017 Settembre 100 302 Positivo

12     2017 Dicembre 250 0 Positivo

N.
 
atti

N. atti 33 30 50 Somma

06     2017 Giugno 15 41 Positivo

09     2017 Settembre 5 9 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
istruttoria
 
in
 
giorni

Tempo medio di istruttoria in giorni 34 10 0 Media

06     2017 Giugno 10 10 Negativo

09     2017 Settembre 10 10 Negativo

12     2017 Dicembre 10 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO008305

Titolo : Consulenza e assistenza a Organi e Settori

Descrizione :
Consulenza e assistenza legale ai Settori, formulazione di pareri.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VILLANI-VINCENZO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
pareri

N. pareri 100 380 363 Somma

06     2017 Giugno 190 216 Positivo

09     2017 Settembre 80 147 Positivo

12     2017 Dicembre 110 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO008303

Titolo : Patrocinio legale contrattuale a dipendenti e altri aventi diritto

Descrizione :
Patrocinio legale contrattuale dei dipendenti e altri aventi diritto: verifica della sussistenza del diritto, gestione rapporti con gli 
avvocati incaricati e liquidazione.
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VILLANI-VINCENZO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
patrocini

N. patrocini 100 2 1 Somma

06     2017 Giugno 1 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "N. patrocini": target n. 1 
conseguito n. 0. Il Nucleo di Valutazione 
invita il Settore a valutare la congruità 
dell'uso dell'indicatore per la misurazione
dei patrocini legali contrattuali dei 
dipendenti e altri aventi diritto: si invita a 
valutarne la sostituzione con indicatore 
differente, ad esempio di natura 
temporale (tempi medi per azioni di 
competenza dell'Ente).

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10106

Ufficio Consulenza e Contenzioso

Codice : 10106

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
MAINI STEFANO

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

10.000%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Governance strategica dell'ente e del territorio

Collaboratori Inquadramento

CAPPELLETTO-MARTINA Categoria C

MAINI-STEFANO PO

MESSORI-STEFANIA Categoria C



62

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO015001

Titolo : Attività contenziosa a sanzioni amministrative

Descrizione :
Attività contenziosa di opposizione a sanzioni amministrative

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cause

N. cause 100 250 262 Somma

06     2017 Giugno 140 197 Positivo

09     2017 Settembre 20 65 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015003

Titolo : Attività contenziosa fallimentare

Descrizione :
Attività contenziosa fallimentare: verifica crediti dell'amministrazione e insinuazione al passivo fallimentare
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cause

N. cause 100 15 16 Somma

06     2017 Giugno 9 16 Positivo

09     2017 Settembre 3 0 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015002

Titolo : Attività contenziosa tributaria

Descrizione :
Attività contenziosa tributaria: gestione ricorsi in materia tributaria in collaborazione con l'ufficio tributi e resistenza in giudizio

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
cause

N. cause 100 30 100 Somma

06     2017 Giugno 15 68 Positivo

09     2017 Settembre 5 32 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015004

Titolo : Attività di segreteria

Descrizione :
Gestione attività contenziosa opposizione sanzioni amministrative, istruttoria pratiche (predisposizione da parte della 
segreteria dei documenti, richieste ad altri enti e settori del comune).

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17 S

CAPPELLETTO-MARTINA 1-gen-17 31-dic-17

MESSORI-STEFANIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di

Tempo medio di istruttoria in giorni 100 10 0 Media
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

 
istruttoria
 
in
 
giorni

06     2017 Giugno 10 10 Negativo

09     2017 Settembre 10 10 Negativo

12     2017 Dicembre 10 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10107

Ufficio Organizzazione, formazione, programmazione e ricerche

Codice : 10107

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
MIGLIOZZI DANIELA MARIA ADRIANA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

8.563%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Benessere organizzativo e formazione del personale

Collaboratori Inquadramento

BELLI-CLAUDIA Categoria C

BERTAZZONI-CHIARA Categoria D

BURANI-NICOLA Categoria D

FRIGIERI TONI-RITA Categoria D

GALLI-GIORGIA Categoria D

LOSCHI-SILVIA Categoria D

MANELLI-DAVIDE Dirigente

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO

SCAGLIARINI-ANNALISA Categoria C

TRIPI-STEFANO Categoria D
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO014611

Titolo :
Adempimenti correlati agli obblighi di pubblicazione di informazioni nella sezione "Amministrazione 
Trasparente"

Descrizione :
Effettuare le attività di aggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione trasparente" di diretta 
competenza dell'Ufficio Organizzazione, qualità e ricerche, in base a quanto previsto nella Sezione II "Trasparenza" del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019, con particolare riferimento a:
- pubblicazione con aggiornamento costante delle informazioni relative all'articolazione degli uffici;
- pubblicazione con aggiornamento costante delle informazioni relative ai titolari di posizioni organizzative (PO), tranne i dati 
relativi alla retribuzione e ai curricula di competenza del settore Risorse umane e strumentali;
- pubblicazione annuale dei dati relativi alla retribuzione di risultato del personale incaricato di PO (Ammontare complessivo 
dei premi - personale incaricato di PO; Dati relativi ai premi - personale incaricato di PO);
- pubblicazione annuale dei dati relativi alla produttività del personale non dirigente (Ammontare complessivo dei premi - 
personale non dirigente; Dati relativi ai premi - personale non dirigente);
- pubblicazione annuale delle informazioni relative alle tipologie di procedimento amministrativo;
- pubblicazione con aggiornamento costante delle carte dei servizi del Comune di Modena;
- pubblicazione con aggiornamento costante delle indagini sulla soddisfazione dell'utenza (customer satisfaction) dei servizi 
comunali.

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

BURANI-NICOLA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 7 6 Somma

06     2017 Giugno 2 3 Positivo

09     2017 Settembre 2 3 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014609

Titolo : Aggiornamento dei siti web per le parti di competenza dell'ufficio

Descrizione :
Aggiornamento del sito intranet ed internet per le parti di competenza dell'ufficio Organizzazione, qualità e ricerche

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 4 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014610

Titolo : Attività amministrativa e contabile relativa all'Ufficio
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Descrizione :
Gestione amministrativa dell'Ufficio per la parte relativa alle funzioni qualità e formazione e gestione contabile dei capitoli di 
bilanco assegnati:
- Predisposizione di atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione, convenzioni...);
- Avvio delle procedure di individuazione dei contraenti/fornitori, anche attraverso l'utilizzo del mercato elettronico (Consip e 
Intercent-ER);
- Acquisizione codice identificativo di gara;
- Effettuazione controlli sulla regolarità contributiva e sui requisiti a carattere generale del soggetto contraente, ai sensi del 
codice appalti e della normativa anticorruzione;
- Pubblicazione delle informazioni degli affidamenti effettuati;
- Affidamento di incarichi esterni: attività di controllo, di verifica dell'insussistenza di precedenti penali per reati commessi da 
parte dei componenti delle Commissioni e dell'insussistenza delle cause ostative ex art. 53 comma 16-ter del D.lgs. 165/2001.

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incarichi

N. incarichi 30 2 1 Somma

06     2017 Giugno 0 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

N.
 
DURC
 
richiesti

N. DURC richiesti 5 4 3 Somma

06     2017 Giugno 1 2 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

N.
 
atti

N. atti 65 10 13 Somma

06     2017 Giugno 5 12 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 5 0 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014613

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Attività istruttoria al fine della pesatura di 
posizioni dirigenziali e organizzative

Descrizione :
Attività istruttoria per il Nucleo di Valutazione al fine della revisione e/o la nuova pesatura di posizioni dirigenziali e 
organizzative in collaborazione con l'U.S. Programmazione, controlli e organismi partecipati

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
istruttorie

N. istruttorie 100 2 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014602

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Attività istruttoria e di controllo per incentivi 
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legati alla performance individuale

Descrizione :
Attività di predisposizione materiale (tempi medi di elaborazione delle banche dati), di comunicazione e di controllo successivo
(tempi medi per l'istruttoria del processo di valutazione e del calcolo quote) legata agli incentivi sulla performance individuale: 
compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, produttività specifica per il personale di categoria 
D, produttività specifica per il personale di PM, retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 10 1500 1637 Somma

06     2017 Giugno 1500 1637 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
accordi

N. accordi 5 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
banche
 
dati

N. banche dati 20 4 4 Somma

06     2017 Giugno 3 4 Positivo

09     2017 Settembre 1 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
comunicazioni

N. comunicazioni 5 6 8 Somma

06     2017 Giugno 6 8 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
ricorsi

N. ricorsi 10 20 32 Somma

06     2017 Giugno 20 32 Negativo

09     2017 Settembre 0 0 Negativo

12     2017 Dicembre 0 0 Negativo

N.
 
report

N. report 10 8 8 Somma

06     2017 Giugno 8 8 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
elaborazione
 
dati
 
in
 
giorni

Tempo medio di elaborazione dati in giorni 15 21 0 Media

06     2017 Giugno 21 21 Negativo

09     2017 Settembre 21 0 Negativo

12     2017 Dicembre 21 0 Negativo

Tempo
 
medio
 
di
 
istruttoria
 
in
 
giorni

Tempo medio di istruttoria in giorni 25 40 0 Media

06     2017 Giugno 40 35 Negativo

09     2017 Settembre 40 0 Negativo

12     2017 Dicembre 40 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
ricorsi": target n. 20 conseguito n. 32 
(indicatore con valore negativo). Il 
Nucleo di Valutazione invita il Settore a 
valutare la congruità dell'uso 
dell'indicatore per la misurazione del n. 
di ricorsi relativi agli incentivi legati alla 
performance individuale: si invita a 
valutarne la sostituzione con indicatore 
differente, ad esempio di natura 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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percentuale (di risposta, di successo, 
ecc.) o temporale (tempi medi per azioni 
di competenza dell'Ente).

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014627

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Attività istruttoria relativa alle simulazioni per 
la definizione del contratto integrativo decentrato anno 2016

Descrizione :
Attività di elaborazione dati, costruzione di ipotesi e relative simulazioni per quanto concerne il sistema di incentivi premianti 
correlati alla valutazione della performance individuale, con specifico riferimento ai compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi, la produttività specifica per il personale di categoria D, la produttività specifica per il 
personale di PM, la retribuzione di risultato degli incaricati di posizione organizzativa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
simulazioni

N. simulazioni 100 5 5 Somma

06     2017 Giugno 5 5 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014607
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Titolo :
Benessere organizzativo e formazione del personale - Documenti di rendicontazione delle attività di 
formazione realizzate dal Comune di Modena

Descrizione :
Documenti di rendicontazione delle attività di formazione realizzate dal Comune di Modena relative all'anno in corso

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti

N. documenti 100 3 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014625

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Formazione settoriale

Descrizione :
Supporto a specifici percorsi formativi in determinati contesti settoriali, maggiormente interessati da processi organizzativi.
Valutazione attraverso il rilascio di pareri tecnici per la formazione esterna di tutti i settori.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 
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Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
pareri

N. pareri 50 15 28 Somma

06     2017 Giugno 5 21 Positivo

09     2017 Settembre 0 7 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
interventi

N. interventi 50 2 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014624

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Gestione delle iniziative di formazione in tema 
di anticorruzione e delle iniziative di formazione obbligatoria in tema di sicurezza

Descrizione :
Gestione delle iniziative di formazione in tema di anticorruzione a supporto del Segretario generale (come previsto dal Piano 
anticorruzione del Comune di Modena) e delle iniziative di formazione obbligatoria in tema di sicurezza.

Anticorruzione : Si Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
corsi

N. corsi 50 17 13 Somma

06     2017 Giugno 8 9 Positivo

09     2017 Settembre 1 4 Positivo

12     2017 Dicembre 8 0 Positivo

N.
 
partecipanti

N. partecipanti 50 500 336 Somma

06     2017 Giugno 200 273 Positivo

09     2017 Settembre 50 63 Positivo

12     2017 Dicembre 250 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014615

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Gruppi intersettoriali di progetto

Descrizione :
Definizione e supervisione da parte della Direzione generale di gruppi intersettoriali di progetto, volti tra le altre cose a 
consolidare il rapporto tra funzioni gestionali e funzioni di governo.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore

N.
 
documenti

N. documenti 100 2 3 Somma

06     2017 Giugno 1 3 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014606

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Monitoraggio e rendicontazione periodica dei 
capitoli delle spese di formazione

Descrizione :
Monitoraggio dei capitoli di spesa assegnati ai settori per la programmazione e la realizzazione della formazione ed 
elaborazione di report periodici relativi alle spese di formazione

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti

N. documenti 100 1 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo



78

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014626

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Predisposizione del materiale di competenza 
dell'ufficio Organizzazione, qualità e ricerche per la Nuova Intranet

Descrizione :
Progettazione e realizzazione di apposite schede informative finalizzate ai moduli previsti nella Nuova Intranet

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 100 5 5 Somma

06     2017 Giugno 5 5 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale
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Codice : UO014605

Titolo : Benessere organizzativo e formazione del personale - Realizzazione dei report relativi alla 
valutazione on line del gradimento delle iniziative di formazione

Descrizione :
Valutazione del gradimento di tutte le iniziative di formazione trasversale realizzate nell'anno in corso tramite procedura on 
line e realizzazione dei relativi report di analisi

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
questionari

N. questionari 50 900 876 Somma

06     2017 Giugno 450 819 Positivo

09     2017 Settembre 0 57 Positivo

12     2017 Dicembre 450 0 Positivo

N.
 
report

N. report 50 16 11 Somma

06     2017 Giugno 10 10 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 5 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014603

Titolo :
Benessere organizzativo e formazione del personale - Realizzazione del piano annuale di formazione 
trasversale

Descrizione :
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Gestione organizzativa delle iniziative di formazione relative all'anno in corso

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
edizioni

N. edizioni 8 18 33 Somma

06     2017 Giugno 14 16 Positivo

09     2017 Settembre 0 17 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

N.
 
ore

N. ore 8 52 159.5 Somma

06     2017 Giugno 36 71.5 Positivo

09     2017 Settembre 0 88 Positivo

12     2017 Dicembre 16 0 Positivo

N.
 
corsi

N. corsi 8 13 14 Somma

06     2017 Giugno 9 9 Positivo

09     2017 Settembre 0 5 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

N.
 
fornitori

N. fornitori 8 5 5 Somma

06     2017 Giugno 5 3 Positivo

09     2017 Settembre 0 2 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
partecipanti

N. partecipanti 8 500 549 Somma

06     2017 Giugno 250 289 Positivo

09     2017 Settembre 0 260 Positivo

12     2017 Dicembre 250 0 Positivo

N.
 

N. convocazioni 8 700 759 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

convocazioni

06     2017 Giugno 350 481 Positivo

09     2017 Settembre 0 278 Positivo

12     2017 Dicembre 350 0 Positivo

N.
 
prospetti

N. prospetti 8 8 5 Somma

06     2017 Giugno 5 4 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 3 0 Positivo

N.
 
gg/uomo

N. gg/uomo 8 1400 1567 Somma

06     2017 Giugno 1050 1032 Positivo

09     2017 Settembre 0 535 Positivo

12     2017 Dicembre 350 0 Positivo

N.
 
convocazioni
 
a
 
distanza

N. convocazioni a distanza 8 700 843 Somma

06     2017 Giugno 700 843 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
corsi
 
a
 
distanza

N. corsi a distanza 8 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
incontri

N. incontri 8 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
partecipanti
 
a
 
distanza

N. partecipanti a distanza 12 600 678 Somma

06     2017 Giugno 600 678 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :
Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
fornitori": target n. 5 conseguito n. 3; "N. 
gg/uomo": target n. 1050 conseguito n. 
1032; "N. prospetti": target n. 5 
conseguito n. 4.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014618

Titolo : Governance strategica dell'Ente e del territorio - Altre indagini di opinione

Descrizione :
Progettazione, realizzazione e analisi risultanze di indagini di opinione relative a:
- Giovani e gioco d'azzardo
- Sicurezza urbana

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BURANI-NICOLA 1-gen-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
indagini

N. indagini 100 2 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014601

Titolo : Governance strategica dell'Ente e del territorio - Attività gestionale relativa al monitoraggio delle 
strutture organizzative ed alle modificazioni dell'assetto direzionale

Descrizione :
Attività di adeguamento degli strumenti gestionali di competenza dell'ufficio per quanto concerne l'evoluzione delle strutture 
organizzative dell'ente e le modifiche dell'assetto direzionale:
- Regolamento di organizzazione
- Capitoli di bilancio settoriali della formazione
- Elenco dei procedimenti amministrativi

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BELLI-CLAUDIA 1-gen-17 31-dic-17

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 2 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO014628

Titolo :
Governance strategica dell'Ente e del territorio - Documenti di rendicontazione delle attività in tema 
di controllo di qualità dei servizi realizzate dal Comune di Modena

Descrizione :
 Documenti di rendicontazione delle attività in tema di controllo di qualità dei servizi realizzate dal Comune di Modena relative 
all'anno in corso

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti

N. documenti 100 1 1 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014617

Titolo : Governance strategica dell'Ente e del territorio - Indagini di customer satisfaction

Descrizione :
Progettazione e realizzazione delle indagini di gradimento dell'utenza per i seguenti servizi in cui le indagini di customer 
costituiscono a tutti gli effetti uno strumento di monitoraggio costante:
- Servizio MEMO, corsi di formazione
- asili nido 
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

BERTAZZONI-CHIARA 1-gen-17 31-dic-17

BURANI-NICOLA 1-gen-17 31-dic-17

FRIGIERI TONI-RITA 1-gen-17 31-dic-17

LOSCHI-SILVIA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
indagini

N. indagini 100 2 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014629

Titolo : Programmazione - Documento Unico di Programmazione - Sezione Operativa - previsione

Descrizione :
Predisposizione delle parti di competenza, della Sezione Strategica (SeO) del Documento Unico di Programmazione (DUP) 
del triennio in corso, in collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i Settori dell'Ente, per 
l'approvazione da parte del Consiglio con Nota di Aggiornamento al DUP vigente. Verifica di tutte le schede dei programmi 
operativi; ricerca e aggiornamento delle informazioni necessarie, al fine della redazione del documento finale.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :



86

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-dic-17 S

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-17 31-dic-17 S

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 50 29 29 Somma

06     2017 Giugno 29 29 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
documenti

N. documenti 50 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014630

Titolo : Programmazione - Documento Unico di Programmazione - Sezione Operativa - stati di attuazione

Descrizione :
Predisposizione dello Stato di Attuazione dei Programmi: al 31 dicembre, per la Relazione sulla Gestione annuale con 
riferimento all'anno precedente; al 30 giugno, per la ricognizione infrannuale con riferimento all'anno in corso. Attività svolta in 
collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i Settori dell'Ente, mediante: ricerca e 
aggiornamento delle informazioni necessarie, anche attraverso la raccolta delle schede relative ai programmi operativi dai 
Settori; elaborazione e redazione dei documenti finali.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
schede

N. schede 50 58 58 Somma

06     2017 Giugno 29 29 Positivo

09     2017 Settembre 29 29 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
documenti

N. documenti 50 2 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014631

Titolo : Programmazione - Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica - previsione

Descrizione :
Coordinamento della redazione, e predisposizione delle parti di competenza, della Sezione Strategica (SeS) del Documento 
Unico di Programmazione del prossimo triennio, in collaborazione con il Settore Risorse Finanziarie e Affari Istituzionali e tutti i
Settori dell'Ente, per l'approvazione da parte del Consiglio. Verifica di tutte le schede degli indirizzi strategici; ricerca e 
aggiornamento delle informazioni necessarie, al fine della redazione del documento finale; redazione delle relative proposte di
deliberazione (Giunta e Consiglio comunale).

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
documenti

N. documenti 40 1 1 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 1 1 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
atti

N. atti 20 1 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

N.
 
schede

N. schede 40 29 29 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 29 29 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014632

Titolo : Programmazione - Piano Esecutivo di Gestione - previsione

Descrizione :
Predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per l'anno corrente (Sezione Obiettivi, Attività, Risorse Umane, 
Risorse Finanziarie), e attività preliminare per l'anno seguente. Supporto al Direttore Generale, al Nucleo di Valutazione e ai 
Settori per la negoziazione, l'istruttoria e la predisposizione delle schede di obiettivi ed attività di PEG; coordinamento e 
raccolta del materiale pervenuto dai Settori, ai fini della redazione dei documenti finali per la proposta alla Giunta comunale 
(PEG provvisorio e PEG definitivo), da sottoporre in seduta non oltre i 7 giorni dalla deliberazione di Consiglio comunale di 
approvazione del bilancio di previsione; analisi e collaborazione con il Servizio Progetti Informatici per il continuo 
adeguamento e miglioramento dei software impiegati, e relativa consulenza ai Settori.
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Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 50 2 2 Somma

06     2017 Giugno 2 2 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
schede

N. schede 50 90 104 Somma

06     2017 Giugno 90 104 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014633

Titolo : Programmazione - Piano Esecutivo di Gestione - variazioni e monitoraggio avanzamento

Descrizione :
Presidio ed aggiornamento continuo del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) in corso d'anno, in raccordo con tutti i Settori 
dell'Ente. Predisposizione variazioni al PEG e relative proposte di deliberazioni di Giunta, in collaborazione con il Settore 
Risorse finanziarie e affari istituzionali, ed il Settore Risorse umane e strumentali, da sottoporre in seduta non oltre i 7 giorni 
dalla deliberazione di Consiglio comunale di approvazione della relativa variazione di bilancio, ove presente; predisposizione 
stato di avanzamento degli obiettivi e delle attività, e monitoraggio indicatori, al 31 dicembre (PEG anno precedente) e relativa
istruttoria sulle singole schede per il Nucleo di Valutazione; predisposizione stato di avanzamento degli obiettivi e delle attività,
e monitoraggio indicatori, al 30 giugno (PEG anno corrente) e relativa istruttoria sulle singole schede per il Nucleo di 
Valutazione; predisposizione monitoraggio indicatori degli obiettivi e delle attività al 30 settembre (PEG anno corrente) e 
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relativa istruttoria sulle singole schede per il Direttore Generale.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
variazioni

N. variazioni 30 3 4 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 1 3 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

N.
 
schede

N. schede 30 278 205 Somma

06     2017 Giugno 98 98 Positivo

09     2017 Settembre 90 107 Positivo

12     2017 Dicembre 90 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 40 7 0 Media

06     2017 Giugno 7 5 Negativo

09     2017 Settembre 7 6 Negativo

12     2017 Dicembre 7 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO014634

Titolo : Programmazione - Sito internet Programmazione e Controllo, Area tematica intranet

Descrizione :
Predisposizione degli aggiornamenti al sito "Programmazione e controllo" sulla rete internet, con relativo aggiornamento 
costante della sezione "Performance" all'interno della sezione di Monet "Amministrazione trasparente", in base alle 
disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e successive modificazioni e integrazioni. Aggiornamento entro 30 giorni dalla 
pubblicazione degli atti di approvazione dei relativi documenti.
Aggiornamento dell'Area tematica "Programmazione e controllo" della rete interna intranet in caso di necessità (adeguamenti 
procedure, ecc.).

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 Media

06     2017 Giugno 30 6 Negativo

09     2017 Settembre 30 3 Negativo

12     2017 Dicembre 30 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO014635

Titolo : Trasparenza - Accesso civico

Descrizione :
- Ricezione ed esame delle richieste di accesso civico semplice inviate al Responsabile della Trasparenza; risposta alle 
richieste di accesso civico semplice pervenute ed eventuale attività di adeguamento dei documenti e delle informazioni 
pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente.
- Valutazione delle richieste di accesso civico generalizzato presentate ai vari uffici dell'amministrazione, sentito il 
Responsabile della prevenzione della corruzione e, ove necessario, l'Unità organizzativa Privacy; coordinamento da parte del 
Responsabile della Trasparenza delle relative procedure di risposta.

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 Media

06     2017 Giugno 30 8 Negativo

09     2017 Settembre 30 23 Negativo

12     2017 Dicembre 30 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale
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Codice : UO014636

Titolo : Trasparenza - Aggiornamento delle pagine della sezione "Amministrazione trasparente"

Descrizione :
Pubblicare tempestivamente i dati, i documenti e le informazioni trasmessi dagli altri settori dell'Ente, effettuando di volta in 
volta l'aggiornamento delle relative pagine della sezione "Amministrazione trasparente" non oltre 7 giorni dal ricevimento della 
richiesta di pubblicazione.

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
pubblicazione
 
in
 
giorni

Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 7 0 Media

06     2017 Giugno 7 1.42 Negativo

09     2017 Settembre 7 1.93 Negativo

12     2017 Dicembre 7 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014637

Titolo : Trasparenza - Attestazioni del Nucleo di Valutazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
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Descrizione :
- Predisposizione da parte del Responsabile per la Trasparenza dell'attestazione del Nucleo di Valutazione sull'assolvimento 
degli obblighi di pubblicazione per l'anno 2016, da pubblicarsi nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale
dell'Ente entro il 30/04/2017, secondo quanto indicato con comunicato del Presidente dell'ANAC (Autorità Nazionale 
Anticorruzione) del 17/12/2016.
- Predisposizione da parte del Responsabile per la Trasparenza di altre eventuali attestazioni richieste da ANAC in corso 
d'anno.
- Raccolta e predisposizione da parte del Responsabile per la Trasparenza del materiale necessario per l'attestazione del 
Nucleo di Valutazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l'anno 2017, sulla base delle indicazioni che 
verranno eventualmente fornite da ANAC con apposita delibera.

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
attestazioni

N. attestazioni 100 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014638

Titolo :
Trasparenza - Attività di vigilanza del Responsabile per la Trasparenza a supporto del Nucleo di 
Valutazione

Descrizione :
Predisposizione con frequenza trimestrale, a cura del Responsabile per la Trasparenza, di appositi report per il Nucleo di 
Valutazione, contenenti da un lato le rilevazioni quantitative degli accessi alla sezione "Amministrazione Trasparente" (e alle 
sue sotto-sezioni) e dall'altro il prospetto con le risultanze delle operazioni di monitoraggio sull'adempimento degli obblighi di 
pubblicazione contenuti nella Sezione II "Trasparenza" del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 
2017-2019.
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Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo
 
medio
 
di
 
predisposizione
 
documenti
 
in
 
giorni

Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 50 30 0 Media

06     2017 Giugno 30 27 Negativo

09     2017 Settembre 30 30 Negativo

12     2017 Dicembre 30 0 Negativo

N.
 
report

N. report 50 8 6 Somma

06     2017 Giugno 4 4 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014639

Titolo :
Trasparenza - Obblighi di pubblicazione di dati, documenti e informazioni nella sezione 
"Amministrazione Trasparente": adempimenti in capo all'U.S. Programmaz., controlli e organismi 
partecipati
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Descrizione :
Predisporre i documenti ed effettuare le attività di aggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione
trasparente" di diretta competenza dell'U.S. Programmazione, controlli e organismi partecipati, in base a quanto previsto nella 
Sezione II "Trasparenza" del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019, con particolare 
riferimento a:
- Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (pubblicazione annuale o in caso di variazione dei dati 
pubblicati);
- documenti di programmazione strategico-gestionale;
- attestazioni del Nucleo di valutazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione dell'Ente (pubblicazione annuale o con
tempistiche più frequenti di volta in volta stabilite dall'ANAC);
- scadenziario dei nuovi obblighi amministrativi (pubblicazione annuale e in caso di variazione dei dati pubblicati);
- sanzioni per la mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di governo e 
dirigenziali ogni qualvolta venga irrogata una sanzione;
- informazioni relative ai titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice e ai titolari di incarichi dirigenziali in genere 
(tranne i dati relativi alla retribuzione e ai curricula di competenza del settore Risorse umane e strumentali);
- informazioni relative ai componenti del Nucleo di Valutazione;
- informazioni relative al sistema di misurazione e valutazione della Performance;
- Piano della Performance (pubblicazione annuale e in caso di variazione del Piano in corso d'anno);
- Relazione sulla Performance (almeno due aggiornamenti annuali);
- dati relativi alla retribuzione di risultato dei dirigenti (ammontare complessivo dei premi e dati relativi ai premi, pubblicazione 
annuale);
- atti e verbali del Nucleo di Valutazione;
- informazioni inerenti le Class action eventualmente effettuate nei confronti dell'amministrazione, in collaborazione con l'U.S. 
Avvocatura civica.

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

SCAGLIARINI-ANNALISA 1-gen-17 31-dic-17

TRIPI-STEFANO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
aggiornamenti

N. aggiornamenti 100 26 34 Somma

06     2017 Giugno 12 25 Positivo

09     2017 Settembre 4 9 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
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avanzamento : avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO014640

Titolo : Trasparenza - Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019: Sezione 
Trasparenza

Descrizione :
- Predisposizione della Sezione Trasparenza del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-
2019 e approvazione del PTPCT stesso entro il 31/01/2017, in collaborazione col Responsabile per la prevenzione della 
corruzione.
- Predisposizione della Sezione Trasparenza del PTPCT 2018-2020 in base alle indicazioni fornite dal legislatore e 
dall'Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Anticorruzione : No Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-set-17 31-dic-17 S

GALLI-GIORGIA 1-gen-17 31-dic-17

MANELLI-DAVIDE 1-gen-17 31-ago-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti
 
politici

N. atti politici 30 1 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
documenti

N. documenti 70 1 2 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore : DIREZIONE GENERALE

Scheda UO n° -  10108

 Ufficio Politiche europee e relazioni internazionali

Codice : 10108

Inizio Previsto:
01/01/17

Fine Prevista :
31/12/17

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile 
Generale :

DIECI,GIUSEPPE
Responsabile 

Operativo :
BUJA ANTONELLA

% Avanzamento

% Annuale (primo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (secondo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

% Annuale (terzo anno) 
convalidata dal Nucleo di 

Valutazione

9.417%

Fase : Approvato Stato : IN Corso

Programma Operativo : Opportunità europee ed internazionali 

Collaboratori Inquadramento

BUJA-ANTONELLA PO

CARUSO-GIUSEPPE Categoria D

MUSSINI-MARIA GINA Categoria C

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D

VACIRCA-DANIELE Categoria D
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice : UO015211

Titolo : Politiche europee - assistenza tecnica ai Settori.

Descrizione :
Attività svolta in maniera continuativa a valere su diverse tipologie di fondi europei: Fondi strutturali, Fondi a gestione diretta, 
Fondi di cooperazione territoriale europea.
L'Uffico garantisce assistenza tecnica ai Settori coinvolti in progetti finanziati per quanto riguarda:
- attuazione delle attività previste dai progetti finanziati;
- organizzazione dei comitati di pilotaggio dei progetti;
- relazioni con i partner internazionali;
- accompagnamento nelle trasferte internazionali;
- rapporti con la Commissione europea e le agenzie specializzate; con la Regione Emilia-Romagna e altri eventuali 
interlocutori;
- assistenza alla predisposizione degli atti amministrativi e della reportistica tecnica e finanziaria;
- assistenza alla realizzazione di iniziative di informazione, comunicazione, diffusione dei risultati dei progetti a livello europeo;
- assistenza nel corso delle procedure di audit finanziario.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 30 47 Somma

06     2017 Giugno 15 36 Positivo

09     2017 Settembre 0 11 Positivo

12     2017 Dicembre 15 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Attività svolta regolarmente su tutti i 
progetti in corso di gestione, finanziati 
dai fondi europei (strutturali e a gestione 
diretta).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015212

Titolo : Politiche europee - collaborazioni con altri enti sui temi europei.

Descrizione :
1) Attivazione di collaborazioni con altri enti locali su tutto il territorio nazionale per la fornitura di servizi differenziati sui temi 
europei.
L'attività si realizza attraverso la stipula di accordi per la fornitura di servizi di informazione, formazione, sensibilizzazione, 
consulenza e assistenza tecnica in materia di avvio e organizzazione di Uffici Europa, finanziamenti europei, progettazione 
europea, attività di cittadinanza europea attiva.
2) Collaborazioni con l'Università di Modena e Reggio Emilia per lo svolgimento di attività di docenza su fondi e progettazione 
europea.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 50 6 8 Somma

06     2017 Giugno 6 8 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
accordi

N. accordi 50 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Collaborazione con la Provincia di 
Mantova. Regolarmente svolte le attività 
didattiche previste e aggiunti due 
ulteriori incontri con gli amministratori 
mantovani su richiesta dell'ente.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015209

Titolo : Politiche europee - formazione e aggiornamento delle competenze interne.

Descrizione :
Attività di formazione per il personale dell'ufficio (compreso il personale IN&CO), realizzata al fine di garantire un costante 
aggiornamento delle competenze, in linea con l'evoluzione delle politiche e dei programmi europei e degli strumenti di lavoro.
L'attività si realizza attraverso la partecipazione a incontri, seminari, convegni, corsi di formazione e aggiornamento.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 10 11 Somma

06     2017 Giugno 6 10 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il personale dell'Ufficio ha partecipato a 
tutte le opportunità formative previste, 
tra cui quelle specifiche della rete 
Europe Direct, sia in presenza sia a 
distanza (webinar).

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :



103

Attività Gestionale

Codice : UO015223

Titolo : Politiche europee - gestione archivi specializzati e reportistica.

Descrizione :
Archiviazione razionale e organizzata delle informazioni e dei documenti specialistici dell'Ufficio.
Archivio progetti.
Archivio collaborazioni esterne.
Reportistica mensile di aggiornamento delle attività.
Agenda condivisa interna all'Ufficio.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
collaborazioni

N. collaborazioni 34 1 1 Somma

06     2017 Giugno 1 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 0 0 Positivo

N.
 
progetti

N. progetti 33 10 17 Somma

06     2017 Giugno 6 15 Positivo

09     2017 Settembre 0 2 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

N.
 
report

N. report 33 10 8 Somma

06     2017 Giugno 6 6 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolta l'attività 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
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rendicontazione e reportistica mensile 
delle attività svolte dall'Ufficio. 
Aggiornamento dei diversi archivi 
informatizzati e dell'agenda on line da 
parte dei diversi operatori.

avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015208

Titolo :
Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - informazione 
personalizzata.

Descrizione :
Recupero tempestivo e trasmissione immediata agli interessati di informazioni specifiche e di documentazione ufficiale relativa
a bandi, programmi, politiche, legislazione, eventi europei e internazionali

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagrou98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
segnalazioni

N. segnalazioni 50 24 32 Somma

06     2017 Giugno 8 18 Positivo

09     2017 Settembre 8 14 Positivo

12     2017 Dicembre 8 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 50 1 0 Media

06     2017 Giugno 1 1 Negativo

09     2017 Settembre 1 1 Negativo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

12     2017 Dicembre 1 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento :
Realizzato un numero superiore alle 
previsioni per quanto attiene al recupero 
di informazioni in ambito europeo e 
internazionale e alla segnalazione 
mirata.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015201

Titolo : Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - newsletter 
EUROPA.

Descrizione :
Attività di informazione sulle opportunità europee rivolta la grande pubblico, ai giovani, alle scuole, al tessuto associativo 
(centro ufficiale di informazione europea EUROPE DIRECT).
Pubblicazione via UNOX1 della newsletter eletronica mensile EUROPA.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
newsletter

N. newsletter 100 12 23 Somma

06     2017 Giugno 4 18 Positivo

09     2017 Settembre 4 5 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La newsletter elettronica sui temi 
europei rivolta al grande pubblico è stata
regolarmente realizzata e inviata 
attraverso il sistema UNOX1.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015202

Titolo : Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - newsletter 
L'EUROPA A SCUOLA.

Descrizione :
Invio via e-mail della newsletter elettronica per il mondo della scuola L'EUROPA A SCUOLA.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
newsletter

N. newsletter 100 6 11 Somma

06     2017 Giugno 2 8 Positivo

09     2017 Settembre 2 3 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La newsletter elettronica per il mondo 
della scuola è stata regolarmente 
realizzata e inviata a tutti i destinatari 
iscritti.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015206

Titolo : Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - newsletter 
elettronica Ufficio P.E.R.I.

Descrizione :
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Inio settimanale via e-mail della newsletter eletronica su politiche, legislazione, fondi, programmi e opportunità dell'UE, eventi 
nazionali e internazionali. 
Rivolta ad amministratori, dirigenti e funzionari del Comune di Modena; ai membri della rete provinciale modenapuntoeu; ad 
altri enti convenzionati; alla rete OMS Italia.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
newsletter

N. newsletter 100 30 28 Somma

06     2017 Giugno 10 18 Positivo

09     2017 Settembre 10 10 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La e-newsletter su opportunità europee 
e internazionali è stata regolarmente 
realizzata e inviata via e-mail ai 
destinatari sopra indicati.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015204

Titolo :
Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - pagina 
Facebook.

Descrizione :
Pagina Facebook del centro Europe Direct - numero di "like"/"follower".

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
follower

N. follower 100 2800 3214 Somma

06     2017 Giugno 0 3172 Positivo

09     2017 Settembre 0 42 Positivo

12     2017 Dicembre 2800 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
La pagina facebook del centro Europe 
Direct continua a registrare un numero 
crescente di "like" e di "follower", inoltre 
è aumentata l'interazione con il pubblico.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015205

Titolo : Politiche europee - informazione sulle opportunità europee rivolta al grande pubblico - profilo Twitter.

Descrizione :
Profilo Twitter del centro Europe Direct - numero di "follower".

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
follower

N. follower 100 1200 1531 Somma

06     2017 Giugno 0 1474 Positivo

09     2017 Settembre 0 57 Positivo

12     2017 Dicembre 1200 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
L'account twitter del centro Europe 
Direct continua a registrare un numero 
crescente di "follower", inoltre è 
aumentata l'interazione con il pubblico.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015222

Titolo : Politiche europee - partecipazione alle reti di città europee e internazionali.

Descrizione :
Le reti di città svolgono una funzione fondamentale per favorire il confronto sulle politiche urbane tra le amministrazioni locali e
tra esse e l'Unione europea.
La partecipazione del Comune di Modena a tali reti costituisce non solo una modalità di accreditamento per l'acquisizione di 
finanziamenti presso la Commissione europea, ma soprattutto un canale importante per la promozione della città in ambito 
internazionale.
Per favorire il confronto e lo scambio di esperienze con altre città europee ed extraeuropee, l'Ufficio si relaziona con diverse 
reti di cui Modena fa parte (e in particolare Europe Direct, Eurodesk, Energy Cities), curandone le relazioni con i propri 
operatori, e verifica anche la partecipazione ad altri network che puntino a valorizzare e promuovere il ruolo della città sulla 
scena internazionale, valutando sempre costi e benefici della partecipazione.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
istituzioni
 
o
 
enti
 
coinvolti

N. istituzioni o enti coinvolti 100 11 11 Somma

06     2017 Giugno 0 11 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 11 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il numero di reti di città a cui il Comune 
di Modena aderisce non è variato dal 
2016. Si registra invece la 
partecipazione dell'Assessore Guerzoni 
nel Board della rete Energy cities.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015210

Titolo : Politiche europee - progettazione europea.

Descrizione :
Attività svolta in maniera continuativa a valere su diverse tipologie di fondi europei: Fondi strutturali, Fondi a gestione diretta, 
Fondi di cooperazione territoriale europea.
L'attività trova fondamento nelle priorità politiche di mandato e della Giunta, e si basa su idee progettuali dei diversi Settori 
dell'ente.
I progetti ammissibili al finanziamento devono rispondere ad almeno quattro requisiti di base: cofinanziamento; partenariato; 
trasferibilità dei risultati; innovazione.
Le proposte sono candidate in risposta a specifici bandi di gara e manifestazioni di interesse pubblicati dalla Commissione 
europea e/o dalla Regione Emilia-Romagna.
Nello specifico, l'Ufficio presidia il ciclo di vita di ogni progetto (project cycle management approach) e si occupa di:
- elaborare, redigere e candidare le proposte progettuali, normalmente in lingua diversa dall'italiano, curandone tutti gli aspetti 
(contenuto e bilancio di previsione), con la collaborazione tecnica dei singoli Settori coinvolti;
- ricercare e individuare i partner internazionali con cui condividere l'idea progettuale e il budget, negoziando a distanza;
- attivare e mantenere le relazioni con i funzionari della Commissione europea, delle agenzie specializzate e della Regione 
Emilia-Romagna.

Anticorruzione : Si Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

CARUSO-GIUSEPPE 1-gen-17 31-dic-17

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
progetti

N. progetti 100 10 17 Somma

06     2017 Giugno 4 15 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015220

Titolo : Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - Help Desk 
Giovani (n.appuntamenti).

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.
Le attività di sostegno alla mobilità internazionale dei giovani e degli studenti, la promozione delle opportunità derivanti dal 
programma Erasmus+ e la collaborazione con l'Università di Modena e Reggio Emilia su questi temi sono già realizzate 
attraverso il servizio "Help Desk Giovani". Attiva anche la collaborazione con ER.GO per la realizzazione di eventi pubblici a 
favore degli studenti universitari in relazione alle opportunità europee (rif . UO015213).

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 
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Att. Esternalizzata : Si Parzialmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 50 80 83 Somma

06     2017 Giugno 40 44 Positivo

09     2017 Settembre 20 39 Positivo

12     2017 Dicembre 20 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 50 1 0 Media

06     2017 Giugno 1 1 Negativo

09     2017 Settembre 1 1 Negativo

12     2017 Dicembre 1 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolti gli incontri di 
orientamento su appuntamento per i 
giovani sulle opportunità di studio, 
lavoro, mobilità, volontariato, 
formazione, tirocini in Europa..

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015221

Titolo :
Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - Help Desk Scuola 
(n.appuntamenti).

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
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con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 10 18 Somma

06     2017 Giugno 6 16 Positivo

09     2017 Settembre 2 2 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolti gli incontri di 
orientamento e consulenza su 
appuntamento per il personale delle 
scuole di Modena e provincia interessato
a lavorare sui programmi europei per la 
scuola e l'apprendimento.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015217

Titolo : Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - incontri del 
coordinamento regionale della rete Europe Direct.

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
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1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 3 2 Somma

06     2017 Giugno 2 2 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolti gli incontri del 
Coordinamento regionale della rete 
Europe Direct con i colleghi di Reggio 
Emilia, Bologna e Forlì.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015214

Titolo : Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - incontri della rete 
Europe Direct (incontri nazionali ed europei).

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
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1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento :  Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 100 3 3 Somma

06     2017 Giugno 2 2 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il personale ha partecipato ai due 
incontri della rete Europa Direct, 
rispettivamente a Bruxelles (marzo ) e 
Venezia (giugno)

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015216

Titolo : Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - incontri di 
orientamento Eurodesk (n.appuntamenti).

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
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1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
incontri

N. incontri 50 180 182 Somma

06     2017 Giugno 130 134 Positivo

09     2017 Settembre 10 48 Positivo

12     2017 Dicembre 40 0 Positivo

Tempo
 
medio
 
di
 
risposta
 
in
 
giorni

Tempo medio di risposta in giorni 50 1 0 Media

06     2017 Giugno 1 1 Negativo

09     2017 Settembre 1 1 Negativo

12     2017 Dicembre 1 0 Negativo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolti gli incontri di 
orientamento sulle diverse opportunità 
europee per i giovani nel quadro della 
rete Eurodesk,

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015218

Titolo :
Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - iniziative 
progettate/realizzate dal coordinamento regionale della rete Europe Direct.

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formaizone della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
iniziative

N. iniziative 100 1 1 Somma

06     2017 Giugno 0 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il progetto congiunto realizzato dal 
coordinamento regionale della rete 
Europe Direct è #investER sul Piano 
europeo per gli investimenti - Piano 
Junker. Evento a Modena in giugno.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015213

Titolo :
Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - iniziative 
pubbliche.

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
iniziative

N. iniziative 100 60 44 Somma

06     2017 Giugno 20 34 Positivo

09     2017 Settembre 20 10 Positivo

12     2017 Dicembre 20 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Il numero delle iniziative pubbliche 
progettate e realizzate dal Centro 
Europe Direct ha superato il numero di 
quelle ipotizzate tra gennaio e giugno.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015215

Titolo :
Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - itinerari didattici 
per le scuole.

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea.

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
corsi

N. corsi 100 50 64 Somma

06     2017 Giugno 30 64 Positivo

09     2017 Settembre 10 0 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Al 30 giugno sono 64 gli itinerari didattici
realizzati con le scuole di Modena e 
provincia, ma anche di fuori provincia, 
per un totale di 1.573 studenti.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015219

Titolo : Politiche europee - promozione della cittadinanza europea e centro Europe Direct - prodotti, servizi e 
materiali a carattere informativo/divulgativo.

Descrizione :
Il Comune di Modena è sede dal 1997 di un centro Europe Direct, parte della Rete di informazione ufficiale dell'Unione 
europea.
In base alla convenzione con la Commissione europea, le attività svolte sono:
1) sportello al pubblico, sito in Galleria Europa - Piazza Grande;
2) progettazione e organizzazione di iniziative, eventi, seminari, info day sulle politiche e sui programmi dell'Unione europea, 
con particolare attenzione a giovani, studenti, società civile, funzionari e amministratori pubblici, organizzazioni economiche, 
...;
3) progettazione e realizzazione di prodotti, servizi e materiali informativi/divulgativi sui temi della cittadinanza europea;
4) servizio di orientamento Help Desk Giovani;
5) servizio di orientamento Help Desk Scuola;
6) punto locale della rete Euodesk; 
7) collaborazioni con altri centri attivi sui temi europei, sia a Modena, sia sul territorio provinciale, per la progettazione e la 
realizzazione di specifiche iniziative pubbliche;
8) coordinamento dei centri Europe Direct presenti in regione Emilia-Romagna, incontri e iniziative progettate/realizzate 
congiuntamente;
9) partecipazione ad Assemblee generali, incontri e sessioni di formazione della rete Europe Direct in Italia e in Europa.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : Si totalmente

Sogg. Affidatario : Mediagroup98

Mod. di Affidamento : Appalto mediante gara europea

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
prodotti

N. prodotti 100 20 68 Somma

06     2017 Giugno 10 48 Positivo

09     2017 Settembre 5 20 Positivo

12     2017 Dicembre 5 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Progettati e realizzati materiali a 
carattere informativo e divulgativo sia a 
supporto delle iniziative pubbliche del 
centro ED, sia quelli richiesti dagli uffici 
di rappresentanza della Commissione e 
del Parlamento europei.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015224

Titolo : Politiche europee - segreteria, gestione amministrativa e contabile.

Descrizione :
Attività trasversali a sostegno dei diversi piani di lavoro:
- protocollazione degli atti;
- predisposizione atti amministrativi (delibere, determinazioni, disposizione di liquidazione, accordi, ...)
- gestione del bilancio dell'Ufficio;
- gestione del FARC e relativa rendicontazione;
- gestione dell'agenda elettronica condivisa;
- procedure di individuazione e selezione fornitori, affidamenti;
- istruttoria gare e procedure MEPA.

Anticorruzione : Si Trasparenza : Si Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
atti

N. atti 50 12 18 Somma

06     2017 Giugno 4 11 Positivo

09     2017 Settembre 4 7 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

N.
 
liquidazioni

N. liquidazioni 50 20 16 Somma

06     2017 Giugno 5 14 Positivo

09     2017 Settembre 5 2 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolta l'attività di 
segreteria e di gestione amministrativa e
contabile a sostegno delle attività 
dell'ufficio. 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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Attività Gestionale

Codice : UO015229

Titolo : Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - formazione.

Descrizione :
Attività di sensibilizzazione e di formazione specialistica rivolta alle giovani generazioni, al fine di incrementare le conoscenze 
e le competenze di coloro che intendono avvicinarsi al volontariato internazionale:
- corso per volontari della cooperazione internazionale (maggiorenni);
- itinerari didattici "Modena chiama mondo" (scuole primarie e secondarie).

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
associazioni

N. associazioni 20 10 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
domande
 
ricevute

N. domande ricevute 20 50 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 50 0 Positivo

N.
 
docenti

N. docenti 20 10 0 Somma

06     2017 Giugno 0 0 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 10 0 Positivo

N.
 
classi

N. classi 20 20 18 Somma

06     2017 Giugno 0 18 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 20 0 Positivo

N.
 
studenti

N. studenti 20 400 390 Somma

06     2017 Giugno 0 390 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 400 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Regolarmente svolti gli itinerari didattici 
"Modena chiama mondo". Avviata la 
progettazione della 12° edizione del 
corso per volontari della cooperazione 
internazionale che prenderà il via a 
novembre.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015225

Titolo : Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - gemellaggi, delegazioni, progetti di 
cooperazione decentrata.

Descrizione :
Mantenere e sviluppare le relazioni con le città gemellate.
Attivare nuove tipologie di relazione con città e comunità di altri Paesi.
Accogliere delegazioni di altre realtà internazionali interessate ad attivare relazioni con la città di Modena (in collaborazione 
con l'Ufficio Rappresentanza del Gabinetto del Sindaco).
Attivare e mantenere relazioni stabili con diversi enti (Ministero degli Affari Esteri e della Cooperaizone Internazionale, 
Regione Emilia-Romagna, ANCI, altri enti locali della regione, ...) per la valutazione e la partecipazione a progetti di 
cooperazione decentrata in ambiti di interesse prioritario per il Comune di Modena.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : Si

Att. Esternalizzata : No 

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

ORLANDO-GIOVANNI FRANCO 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
delegazioni

N. delegazioni 50 6 8 Somma

06     2017 Giugno 2 3 Positivo

09     2017 Settembre 2 5 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

N.
 
gemellaggi

N. gemellaggi 25 6 6 Somma

06     2017 Giugno 0 6 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 6 0 Positivo

N.
 
istituzioni
 
o
 
enti
 
coinvolti

N. istituzioni o enti coinvolti 25 1 1 Somma

06     2017 Giugno 0 1 Positivo

09     2017 Settembre 0 0 Positivo

12     2017 Dicembre 1 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Da gennaio a giugno ricevute tre 
delegazioni (Senegal, Palestina, 
Ghana). Come di consueto, il protocollo 
di accoglienza è in collaborazione con il 
gabinetto del Sindaco - ufficio 
rappresentanza.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :

Attività Gestionale

Codice : UO015228

Titolo :
Relazioni internazionali, gemellaggi e cooperazione - rapporti con le associazioni del territorio 
modenese.

Descrizione :
Attivazione e consolidamento di relazioni stabili e continuative con enti e associazoni attive negli ambiti della cooperazione 
internazionale e delle tematiche legate a pace, solidarietà e diritti, al fine di promuovere, favorire e sostenere iniziative 
pubbliche di sensibilizzazione sul territorio.

Anticorruzione : No Trasparenza : No Valenza Intercomunale : No 

Att. Esternalizzata : No 
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Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUJA-ANTONELLA 1-gen-17 31-dic-17 S

MUSSINI-MARIA GINA 1-gen-17 31-dic-17

VACIRCA-DANIELE 1-gen-17 31-dic-17

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N.
 
contributi

N. contributi 33 4 13 Somma

06     2017 Giugno 0 12 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 4 0 Positivo

N.
 
iniziative

N. iniziative 33 10 12 Somma

06     2017 Giugno 8 11 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

N.
 
incontri

N. incontri 34 4 4 Somma

06     2017 Giugno 2 3 Positivo

09     2017 Settembre 0 1 Positivo

12     2017 Dicembre 2 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :
Convocato regolarmente il tavolo delle 
associazioni di cooperazione 
internazionale, anche insieme con la 
FCRMO.
Esperito l'iter del bando di cooperazione 
interazionale e assegnati i relativi 
contributi.
Realizzate le diverse iniziative pubbliche
in programma per il primo semestre.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento :
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