
ALLEGATO - VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2018  - 2020

SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

01 DIREZIONE GENERALE OE0200 Progetti innovativi di formazione Obiettivo specifico 020002 "Kit digitale di formazione:
 attivazione, monitoraggio e integrazione" 
Indicatore "N. presentazioni": modificare il target a 
giugno da 1 a 0; modificare il target a settembre da 0
 a 1.

Per motivazioni organizzative, si è reso 
necessario completare l'aggiornamento di 
alcune parti del kit; lo stesso è stato 
completato nella sua versione definitiva a 
ridosso del periodo estivo, si è di 
conseguenza convenuto di posticipare la 
campagna informativa per consentirne la 
fruizione ad un maggior numero di dipendenti 
in servizio.

OE0203 Azioni di sviluppo organizzativo delle strutture e dei 
processi dell'ente e degli strumenti di valutazione

Obiettivo specifico 020301 "Procedimenti 
amministrativi: revisione ed approvazione" 
Indicatore "N. atti predisposti": modificare il target a 
giugno da 1 a 0; modificare il target a settembre da 0
 a 1.

Non è stato possibile concludere l'istruttoria 
preordinata all'emanazione dell'atto a causa di
 ritardi nella restituzione del materiale 
necessario da parte di alcuni settori.

02 POLIZIA MUNICIPALE E 
POLITICHE PER LA LEGALITA' 
E LE SICUREZZE

OE0193 Accordo di programma con la Regione Emilia Romagna 
"Pubblico e privato per un territorio di Legalità"

Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci.

 Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
 

OE0194 Programma Periferie – Interventi per la sicurezza e 
monitoraggio attuazione 

Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci e coinvolgerlo 
nell'obiettivo generale.

 Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

02 POLIZIA MUNICIPALE E 
POLITICHE PER LA LEGALITA' 
E LE SICUREZZE

 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
 

OE0195 Accordo di programma regionale ai sensi della Legge 
Regionale n°24/2003 per il progetto "Co-progettare e co-
gestire la sicurezza in aree degradate"

1) Posticipare il termine dell'obiettivo specifico 
OE019505 dal 30/09/2018 al 31/12/2018 
2) Modificare il responsabile generale dell'obiettivo 
da Franco Chiari a Giuseppe Dieci.

1) A seguito di approfondimenti si è ritenuto 
opportuno proseguire le iniziative sul territorio 
fino alla fine dell'anno. 
2) Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
 

OE0271 Controllo del vicinato Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci.

Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
 

OE0272 Attività di Polizia Municipale in relazione alla tutela di 
Safety e Security nelle manifestazioni pubbliche ed eventi 
sul territorio

1) Modificare il responsabile generale dell'obiettivo 
da Franco Chiari a Giuseppe Dieci. 
Modificare il responsabile operativo dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Patrizia Gambarini e coinvolgerla 
nell'obiettivo. 
Obiettivo specifico 27202 "Logistica e avvio delle 
attività Nucleo Manifestazioni": terminare il 

 
Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

02 POLIZIA MUNICIPALE E 
POLITICHE PER LA LEGALITA' 
E LE SICUREZZE

coinvolgimento di Franco Chiari in data 16/07/2018; 
coinvolgere Patrizia Gambarini dal 17/07/2018; 
modificare il responsabile da Franco Chiari a Patrizia
 Gambarini. 
Obiettivo specifico 027203 "Attività per 
l'organizzazione delle manifestazioni e degli eventi": 
modificare la data di fine dell'obiettivo specifico dal 
31/10 al 31/12/2018. 
 
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "anticorruzione". 

della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
2) Correzione errore materiale

OE0274 Sviluppo di progettti intersettoriali sulla sicurezza urbana 
2018-2019

1) Modificare il responsabile generale dell'obiettivo 
da Franco Chiari a Giuseppe Dieci. 
 
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "anticorruzione". 

1) Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci. 
 
2) Correzione errore materiale

OE0275 Nuove modalità di presidio del territorio finalizzate ai 
controlli di Polizia Stradale e al supporto dell'attività di 
Protezione Civile previste dal Piano comunale di 
emergenza.

Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci. 
Obiettivo specifico 027503 "Situazioni di emergenza 
con utilizzo pattuglie digitalizzate": terminare il 
coinvolgimento di Franco Chiari in data 16/07/2018.

Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci.

OE0276 Decreto del ministero dell'Interno 18 dicembre 2017 – Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci. 

Avvicendamento nelle responsabilità 



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

02 POLIZIA MUNICIPALE E 
POLITICHE PER LA LEGALITA' 
E LE SICUREZZE

Disciplina delle procedure per la notificazione dei verbali 
di accertamento delle violazioni del codice della strada, 
tramite PEC

Modificare il responsabile operativo dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Patrizia Gambarini e coinvolgerla 
nell'obiettivo. 
Obiettivi specifici 027602 "Accesso banche dati 
Ministero dei Trasporti e Ministero dello Sviluppo 
Economico" e 027603 "Definizione procedimenti per 
la notificazione dei verbali": terminare il 
coinvolgimento di Franco Chiari in data 16/07/2018; 
coinvolgere Patrizia Gambarini dal 17/07/2018; 
modificare il responsabile da Franco Chiari a Patrizia
 Gambarini.

direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci.

OE0277 Nuove modalità di sviluppo del presidio del territorio alla 
luce del c.d. Decreto Minniti e del Patto per Modena Città 
Sicura

Modificare il responsabile generale dell'obiettivo da 
Franco Chiari a Giuseppe Dieci. 
Obiettivi specifici 027703 "Attuazione e monitoraggio 
delle attività di prossimità e di prevenzione" e 027704
 "Modalità di controllo del territorio": terminare il 
coinvolgimento di Franco Chiari in data 16/07/2018.

Avvicendamento nelle responsabilità 
direzionali a seguito dell'avvenuto 
pensionamento del Dirigente Responsabile del
 Settore Polizia Municipale e politiche per la 
legalità e le sicurezze, come da deliberazione 
della Giunta comunale n. 366 del 16/07/2018  
e disposizione del Sindaco prot.108490 del 
16/07/2018, a seguito delle quali è stato 
attribuito in via temporanea il ruolo di 
Comandante - Dirigente della Polizia 
Municipale alla dott.ssa Patrizia Gambarini, e 
il ruolo di Dirigente Responsabile ad interim 
del Settore Polizia Municipale e politiche per la
 legalità e le sicurezze al Direttore Generale 
dott. Giuseppe Dieci.

03 RISORSE UMANE E 
STRUMENTALI

OE0253 Adeguamenti per novità normative  in materia di Riforma 
della Pubblica Amministrazione

1) Aggiungere Christian Capirossi negli obiettivi 
specifici n. OE025302, 03, 05 con decorrenza 
01/04/2018 
2) Aggiungere Guaitoli Cristina, Zanasi Cecilia e 
Mazzaccara Maria nell'obiettivo specifico OE025305

1) nuova assunzione presso ufficio Selezione 
2) non inserite per mero errore materiale nella 
fase di compilazione 

OE0260 Progetto di consolidamento e potenziamento del Sistema 
Informativo Comunale ed ampliamento servizi on-line

Inserire: 
nell'obiettivo specifico OE026005 LUCA FERRARI 
nell'obiettivo specifico OE026006 LUCA FERRARI, 
VALERIA VARRI E MARCO BORSARI

Coinvolgimento inizialmente non previsto in 
fase di redazione

OE0262 Una migliore diffusione della cultura digitale Obiettivi specifici OE026202, 03 e 04: 
1) modificare la data di fine in 31/5/2018 per Vanni 
Pavesi 
2) inserire con decorrenza 01/06/2018 Alessandra 
Dalla Libera

1) Cessazione rapporto di lavoro. 
2) Nuova assunzione.

OE0263 Attuazione del Regolamento Europeo in materia di privacy Inserire un nuovo obiettivo specifico: 
- titolo: Adeguamento informative in uso nei settori 

Azione rilevante emersa durante lo 
svolgmento dell'obiettivo.



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

03 RISORSE UMANE E 
STRUMENTALI

- descrizione: Supporto ai dirigenti di settore per 
l'analisi volta all'adeguamento delle informative in 
materia di privacy 
- inizio: 01/05/2018 
- fine: 31/12/2018 
- Avanzamento testuale al 30/6/18: Analizzate ed 
elaborate soluzioni diversificate di tipologie di 
informativa in ottemperanza alle modifiche 
normative. Condivisione con i dirigenti di settore delle
 possibili soluzioni e primo supporto ai settori per le 
modifiche dell'informativa sia cartacea che digitale 
- indicatore: n. analisi  
- target: giugno 3, settembre 2, dicembre 4 
Personale coinvolto: Leonardi Lorena (responsabile) 
Mezzolani Elisabetta

04 RISORSE FINANZIARIE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0196 Definizione di una metodologia condivisa per produrre la 
corretta compilazione del questionario SOSE - Fabbisogni
 Standard aumentando l'efficacia dell'azione di 
elaborazione dei dati

Obiettivo specifico 019602 
Modificare il target dell'indicatore "N. studi": target 
giugno 0, target settembre 8. 
 

Al fine di dare un'informazione più completa ai 
settori coinvolti, si rende necessario 
posticipare le successive azioni da giugno a 
settembre.

OE0246 Manovra tributaria 2018. Gestionale TASI. Garantire la 
continuità dei servizi di contrasto all'evasione dei tributi 
TARES/TARI, IMU/TASI e le segnalazioni all'Agenzia 
delle entrate

Contrassegnare l'obiettivo con il flag "anticorruzione". Si tratta di un obiettivo collegato al Piano 
triennale di prevenzione della Corruzione 
("anticorruzione")

07 CULTURA, SPORT E 
POLITICHE GIOVANILI

OE0149 Mutina splendidissima Posticipare al 30 settembre la conclusione 
dell'obiettivo generale e la data di conclusione 
dell'obiettivo specifico 14910 "Disallestimento della 
mostra e stesura report consuntivo".

All'Ente non risultano ancora pervenute le 
fatture finali, necessarie per completare il 
report conclusivo per la Fondazione Cassa di 
Risparmio.

OE0233 Ottimizzazione sistema impiantistica sportiva 1) Terminare il coinvolgimento di Indelicato Natale 
dal 01/06/2018 
2) Terminare il coinvolgimento di Pietra Bilardello 
Farina dal 23/05/2018 
3) Obiettivo specifico 023308: sostituire l'indicatore 
"N. bandi" con "N. atti"; con i seguenti target: giugno 
previsione 0 conseguito 0; settembre previsione n. 2;
 dicembre previsione 

1) Termine contratto ex art. 110 D.Lgs. 
267/2000 
2) Cessazione rapporto di lavoro 
3) Correzione errore materiale

OE0238 Eventi sportivi, Manifestazioni e azioni per l'integrazione 
Sportiva Ateneo e Comune

1) Terminare il coinvolgimento di Indelicato Natale 
dal 01/06/2018 
2) Terminare il coinvolgimento di Pietra Bilardello 
Farina dal 23/05/2018 
3) Obiettivo specifico 023805: modificare il target di 
settembre dell'indicatore "N. atti predisposti" da n. 3 
a n. 1 

1) Termine contratto ex art. 110 D.Lgs. 
267/2000 
2) Cessazione rapporto di lavoro 
3) Inizialmente si era previsto un bando per i 
soggetti interessati a organizzare l'evento, ora 
si ritiene di procedere con organizzazione 
diretta come per l'anno 2017 

OE0243 Aggiornamento biennale 2018-2019 del Piano di gestione 
del Sito Unesco  

Posticipare al 30 settembre la conclusione 
dell'obiettivo specifico OE24301 "Pubblicazione del 
Piano di Gestione" e di sostituire nel titolo le date 
"2018 - 2019" con "2018-2020".

Poiché si tratta di un progetto che coinvolge 
diversi interlocutori, anche esterni al Comune, 
non sono ancora pervenuti tutti i dati necessari
 ed è stato indispensabile convocare un nuovo



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

07 CULTURA, SPORT E 
POLITICHE GIOVANILI

 incontro in data 12 luglio al fine di definire gli 
ultimi dettagli. Per questo stesso motivo 
occorre che l'aggiornamento del Piano riguardi
 gli anni 2018-2020, anziché gli anni 18-19 
come inizialmente previsto.

OE0244 Progettualità a sostegno del protagonismo giovanile per 
favorire la cittadinanza attiva e l'impegno civico

1) Terminare il coinvolgimento di Indelicato Natale 
dal 01/06/2018 
2) Terminare il coinvolgimento di Pietra Bilardello 
Farina dal 23/05/2018 

1) Termine contratto ex art. 110 D.Lgs. 
267/2000 
2) Cessazione rapporto di lavoro 

08 ECONOMIA , PROMOZIONE 
DELLA CITTA' E SERVIZI 
DEMOGRAFICI

OE0218 Censimento continuo 1) Nell'obiettivo specifico "Fase operativa di 
rilevazione" sostituire l'indicatore "tasso di copertura" 
con "variazione tasso di copertura"; modificare le 
percentuali come segue: target giugno da 75 a 0, 
settembre da 75 a 0. 
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag 
"Anticorruzione".

1) La rilevazione sul campo sarà avviata il 1 
ottobre 2018 
2) mero errore materiale

OE0225 Revisione modalità organizzative e procedurali in materia 
di manifestazioni ed eventi temporanei su suolo pubblico 
ed in luoghi aperti al pubblico

1) Eliminare dalla descrizione: "formazione del 
personale di Sportello Unico Attività produttive sulle 
nuove modalità di gestione del procedimento; 
pubblicazione sul sito del SUAP unitamente a buone 
pratiche di compilazione di domande fac-simile ai fini 
della maggior qualità delle richieste". 
 
2) Inserire nuovo obiettivo esecutivo con titolo: 
"Formazione operatori e predisposizione sezioni 
dedicate in sito web" 
Descrizione: "formazione del personale di Sportello 
Unico Attività produttive sulle nuove modalità di 
gestione del procedimento; pubblicazione sul sito del
 SUAP unitamente a buone pratiche di compilazione 
di domande fac-simile ai fini della maggior qualità 
delle richieste." 
 
data inizio 01/07/2018 
data fine 31/12/2018 
 
Indicatori e valori target: n. operatori 13 
2018 GIUGNO --> 0 
2018 SETTEMBRE --> 0 
2018 DICEMBRE --> 13 
n. corsi 1 
2018 GIUGNO -->0 
2018 SETTEMBRE -->0 
2018 DICEMBRE--> 1 
 
Operatori coinvolti: Berti Gloria, Federzoni Franca, 
Giovanardi Claudia, Macchioni Gianfranco 
(Responsabile), Marzullo Cuono

Si rende necessario stralciare e posticipare 
l'attività di formazione degli operatori e di 
predispozione della sezione specifica nel sito 
a dopo l'estate, per evitare di sovraccaricare 
gli operatori, già impegnati a partire dai primi 
di maggio con l'apprendimento del nuovo 
programma di protocollo Prisma e relativo 
sistema documentale, con impatti notevoli 
anche sui software gestionali del SUAP che 
erano integrati con il precedente sistema Iride 
ed hanno dovuto essere ri-configurati.

OE0237 Qualificazione e ampliamento dei servizi al cittadino da Modificare il personale coinvolto come segue: Riorganizzazione del personale



SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

08 ECONOMIA , PROMOZIONE 
DELLA CITTA' E SERVIZI 
DEMOGRAFICI

parte dell'Ufficio di Stato Civile 1 LAMBRUSCHINI-MASSIMO dal 01/02 fino al 09/6 
OE023702 
2 SCACCHETTI-ANGELA fino al 31/3 OE023703 
OE023702 
2 GUALTIERI-ELISABETTA fino al 3/2 OE023703 
togliere da OE023702 
2 ZOBOLI-MARISA fino al 17/2  togliere da 
OE023702 
3 CICCOLELLA-MICHELA dal 22/1 OE023703

OE0239 Ridefinizione delle funzioni dell'Ufficio di Polizia Mortuaria 
in funzione della trasformazione nella gestione dei cimiteri

Modificare il personale coinvolto come segue: 
1 LAMBRUSCHINI-MASSIMO dal 01/02 fino al 09/6 
OE023901 OE023903 
2 SCACCHETTI-ANGELA fino al 31/3 
2 ZOBOLI-MARISA FINO AL 17/2

Riorganizzazione del personale

09 PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE E 
RIGENERAZIONE URBANA

OE0018 Redazione del nuovo strumento urbanistico generale Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Obiettivo collegato, in molte suoi aspetti, alle 
schede anticorruzione aventi area di rischio 
Attività urbanistica

10 AMBIENTE, PROT CIVILE, 
PATRIMONIO E SICUR. DEL 
TERRIT.

OE0173 Appalto Gestione Calore Edifici Comunali Inserire tra gli operatori coinvolti Sara Bosoni 
nell'obiettivo specifico OE017308

Partecipazione al nucleo di valutazione dei 
progetti edilizio impiantistici

11 LAVORI PUBBLICI, MOBILITA' E
 MANUTENZIONE URBANA

OE0213 Progettare e attuare interventi di riqualificazione urbana, 
connessioni e percorsi ciclo pedonali

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0216 Digitalizzazione delle procedure amministrative relative 
alle richieste di concessione di scavo

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0217 Gestione digitale degli interventi di manutenzione e delle 
attività del Settore Lavori Pubblici, Mobilità e 
Manutenzione Urbana

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0220  PEEP "Via Salvo D'Acquisto" - Progetto per il 
completamento del "Parco Chinnici" 

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0221  Potenziamento delle condizioni di sicurezza del Plesso 
Scolastico "Scuole Medie Carducci" 

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0222 Edilizia Sportiva - Manutenzione Straordinaria Palestre 
Curricolari - indagine conoscitiva degli edifici 

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0226 Edilizia Scolastica - Progettazione Interventi per 
adempimenti in materia di prevenzione incendi e 
impiantistica

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.

OE0230 "Riqualificazione spazi e contenitori storici" : 
progettazione ed esecuzione di opere

Contrassegnare l'obiettivo con il flag di 
classificazione "Prevenzione della corruzione".

Mero errore materiale.


