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PEG 2019 - 2021

SEZIONE OBIETTIVI



Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

ity Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
'ﬁi’}' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0260
w di Modena Progetto di consolidamento e potenziamento del Sistema Informativo Comunale ed
ampliamento servizi on-line
Codice: OE0260

Piano di consolidamento dei sistemi informativi e delle basi dati aziendali, progettazione ed

Obiettivo generale : . . . . o . . i
etivo g € implementazione di nuovi servizi on-line al cittadino

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/18 31/12/19

Responsabile Responsabile

LEONARDI LORENA CHIANTORE LUCA

Generale : Operativo :
Fase: Approvato Stato : IN Corso
Programma Operativo : Innovazione nelle risorse tecnologiche
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2018 61,43 di Valutazione
2019 0,00 2018 0,00
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
BERNARDINI-MARA Categoria C
BERSELLI-MARIA ASSUNTA Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria C
BORSARI-MARCO Categoria D
BRIGO-LIDA Categoria D
CAPIROSSI-CHRISTIAN Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente




Collaboratori

Inquadramento

DALLA LIBERA-ALESSANDRA

Categoria D

FERRARI-LUCA

Categoria D

FERRARI-MASSIMO

Categoria D3

FIORINI-SONIA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
GUERRIERI-ELISA Categoria C
IOTTI-MARIA LUISA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente

LOLLI-MADDALENA

Categoria D3

LONGHI-ROBERTA

Categoria C

LUGLI-ANDREA

Categoria D3

MALAGUTI-TIZIANO

PO

MASETTI-IVANO

PO

MICHELINI-ANTONELLA

Categoria D3

ODORICI-FRANCESCA

Categoria D3

PIGAIANI-GIULIANA

Categoria D3

RICCUCCI-SIMONE

Categoria D

ROMAGNOLI-PAOCLA

Categoria D3

ROSTI-ANTONELLA

Categoria D

SCALORI-FRANCESCA

Categoria D3

SOLA-SUSETTA PO

SPISNI-MARINELLA Categoria C
TIRELLI-LICIA Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C

VARRI-VALERIA

Categoria C




ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice :

Titolo :

Descrizione :

OE026008

2019.01 - Servizi ai cittadini e alle imprese, istanze On-Line - Attivazione

Implementazione e attivazione di nuovi servizi on-line ai cittadini e alle imprese con particolare riferimento a: istanze di
accesso all'Ente, richieste di agevolazioni in materia tributaria, pratiche urbanistiche e pratiche anagrafiche

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
FERRARI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
FIORINI-SONIA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19
MICHELINI-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19
RICCUCCI-SIMONE 1-gen-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 100 4,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :




Obiettivo Specifico

Codice: OE026010

2019.03 — Sistema di Gestione Documentale e protocollo — Sperimentazione funzionalita di creazione

Titolo : S
documenti digitali

Descrizione :

Attivazione di lettere digitali a firma dei dirigenti di settore.

Attivazione in via sperimentale di lettere a firma di dirigenti di servizio e incaricati di posizione organizzativa per singoli uffici
in diversi settori.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/09/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 30-set-19 S
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 30-set-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 30-set-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 30-set-19
MASETTI-IVANO 1-gen-19 30-set-19
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 30-set-19
RICCUCCI-SIMONE 1-gen-19 30-set-19
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 30-set-19
SCALORI-FRANCESCA 1-gen-19 30-set-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 30-set-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 30-set-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-gen-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 33 15,00 0,00 Somma
2019 Giugno 10,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 5,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 33 60,00 0,00 Somma
2019 Giugno 40,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 20,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. settori 34 7,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 7,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo




Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE026009

Titolo :

Descrizione :

2019.02 — Sistema Informativo del Patrimonio

Valutazione nuovo sistema informativo e relative funzionalita.
Predisposizione degli atti di gara e gestione della procedura.

Inizio Previsto:
01/04/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-apr-19 31-dic-19 S
BAGNOLI-ROBERTO 1-apr-19 31-dic-19
BRIGO-LIDA 1-apr-19 31-dic-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-apr-19 31-dic-19
FERRARI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
FIORINI-SONIA 1-apr-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-apr-19 31-dic-19
LUGLI-ANDREA 1-apr-19 31-dic-19
MICHELINI-ANTONELLA 1-apr-19 31-dic-19
RICCUCCI-SIMONE 1-apr-19 31-dic-19
SPISNI-MARINELLA 1-apr-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 50 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo




Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE026011

Titolo :

Descrizione :

2019.04 — Sistema di Gestione Documentale e protocollo — Implementazione dei fascicoli digitali

Analisi e attivazione sperimentale per la fascicolazione dei documenti digitali relativi a procedimenti dei settori Risorse umane

e Ambiente

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/04/19 30/09/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-apr-19 30-set-19 S
LEONARDI-LORENA 1-apr-19 30-set-19
LONGHI-ROBERTA 1-apr-19 30-set-19
MASETTI-IVANO l-apr-19 30-set-19
RICCUCCI-SIMONE 1-apr-19 30-set-19
ROMAGNOLI-PAOLA 1-apr-19 30-set-19
SCALORI-FRANCESCA l-apr-19 30-set-19
SOLA-SUSETTA 1-apr-19 30-set-19
TURCHI-PATRIZIA 1-apr-19 30-set-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA l-apr-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 10,00 0,00 Somma
2019 Giugno 8,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :




Obiettivo Specifico

Codice: OE026012

2019.05 — Sistema di Gestione Documentale e protocollo — Monitoraggio sperimentazione

Titolo : S ;
digitalizzazione documentale

Descrizione :
Monitoraggio della sperimentazione sulla creazione dei documenti in modalita digitale e della relativa fascicolazione

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/07/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-lug-19 31-dic-19 S
GUERRIERI-ELISA 1-lug-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-lug-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-lug-19 31-dic-19
MASETTI-IVANO 1-lug-19 31-dic-19
ODORICI-FRANCESCA 1-lug-19 31-dic-19
PIGAIANI-GIULIANA 1-lug-19 31-dic-19
RICCUCCI-SIMONE 1-lug-19 31-dic-19
ROMAGNOLI-PAOLA 1-lug-19 31-dic-19
SCALORI-FRANCESCA 1-lug-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-lug-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-lug-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 7,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :




Obiettivo Specifico

Codice : OE026013
Titolo : 2019.06 — Manuale di Gestione documentale — Revisione
Descrizione :

Analisi per la revione e ridefinizione del Manuale di Gestione documentale alla luce dell'attivazione della creazione dei

documenti digitali

Inizio Previsto: Fine Prevista:

01/10/19

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-ott-19 31-dic-19 S
CHIANTORE-LUCA 1-ott-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-ott-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-ott-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-ott-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-ott-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

ity Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
'“}":' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0346

w di Modena Nuovo assetto direzionale e nuovo CCNL: Modifiche organizzative e all'ordinamento
professionale

Codice : OE0346

In considerazione delle indicazioni fornite dalla nuova Amministrazione, si collaborera con la
Direzione Generale per I'adeguamento del Piano dei fabbisogni del personale, tenuto conto
della ridefinizione delle competenze professionali alla luce del nuovo CCNL sottoscritto il
21/5/2018 e delle linee di indirizzo nazionali.

Riorganizzazione e razionalizzazione di due unita organizzative del settore Risorse umane e

Obiettivo generale :

strumentali.
Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19
Responsabile | &5\ ARDI LORENA Responsabile ) £\ ARDI LORENA

Generale : Operativo :
Fase: Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Innovazione nelle risorse umane

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione Si
Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D
BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
BERNARDINI-MARA Categoria C
BRIGO-LIDA Categoria D
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CAPIROSSI-CHRISTIAN Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
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Collaboratori

Inquadramento

DALLA LIBERA-ALESSANDRA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
IOTTI-MARIA LUISA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente
MALAGUTI-TIZIANO PO
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D

PIOPPI-MARCO

Categoria D3

PRANDINI-MONICA Categoria D
SCABELLO-LAURA Categoria C
SEIDENARI-LAURA Categoria D
SOLA-SUSETTA PO

VANDELLI-ENRICO

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE034601
Titolo : linee d'indirizzo
Descrizione :

Piano dei fabbisogni e profili professionali emergenti: adeguamento struttura della dotazione alle

Analisi della dotazione e delle esigenze segnalate dai settori e definizione dei profili emergenti sulla base delle competenze
professionali richieste, tenuto conto delle esigenze organizzative evidenziate dal nuovo assetto

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE034602
Titolo : Adeguamento nuovo sistema professionale della categoria D
Descrizione :

Analisi della dotazione e degli impatti organizzativi con riferimento in particolare ad aree specifiche come vigilanza, tecnica
ed amministrativa, per la ridefinizione delle competenze della categoria D unificata, alla luce delle funzioni di coordinamento

assegnate per prassi alla categoria D3.

Analisi dell'impatto sul salario accessorio del personale di categoria D in termini di valorizzazione delle risorse umane.
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Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 50 11,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 11,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE034603
Titolo : Adeguamento del Regolamenti di accesso all'Ente
Descrizione :

Studio delle problematiche giuridiche e organizzative legate al superamento della categoria D nella fase di reclutamento del
personale, con particolare riferimento ai titoli di studio richiesti per l'accesso e le eventuali abilitazioni professionali.
Ulteriore adeguamento per l'utilizzo della modalita digitale per la presentazione delle istanze da parte dei candidati alle

selezioni.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-gen-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 50 11,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 11,00 0,00 Positivo
N. analisi 50 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice:

Titolo :

Descrizione :

OE034604

Microriorganizzazione del settore Risorse umane e strumentali - Ufficio Comunicazione

Sperimentazione di una microriorganizzazione dell'Ufficio Comunicazione alla luce di una diversa distribuzione delle
competenze nell'area comunicazione multimediale e ufficlo stampa, per far fronte ad una razionalizzazione delle risorse

umane in forza.

Verifiche in termini organizzativi e del mantenimento della qualita del servizio.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
VANDELLI-ENRICO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 4,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE034605
Titolo : Analisi di riorganizzazione del settore Risorse umane e strumentali - Ufficio Sistemi e reti
Descrizione :

Analisi per una riorganizzazione dell'Ufficio Sistemi e reti, con rivisitazione dei servizi a gestione indiretta a seguito della
scadenza del contratto di appalto per l'installazione, la manutenzione e I'assistenza informatica della componenti hardware e
software, tenendo conto delle prospettive future del nuovo Data Center

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
BRIGO-LIDA 1-gen-19 31-dic-19
CAMPANA-CLAUDIA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 31-dic-19




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. atti 50 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
ek sy Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI

"’{i}' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0349
w di Modena

Nuovo CCNL: sperimentazione di interventi e azioni di semplificazione e welfare
integrativo

Codice : OE0349

Sperimentazione di interventi e azioni per semplificare il rapporto tra I'Amministrazione e i propri
Obiettivo generale : dipendenti.
Prime analisi sul welfare integrativo nei limiti previsti dal CCNL sottoscritto il 21.5.2018.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

LEONARDI LORENA MASETTI IVANO

Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Innovazione nelle risorse umane

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento

BRUINI-LORELLA Categoria C
CAPPI-MARGHERITA Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
CATTABRIGA-PAOLA Categoria C
CORRADINI-NADIA Categoria C
GOLDONI-PATRIZIA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente
MANFREDINI-ELISABETTA Categoria C
MASETTI-IVANO PO
MORTARI-MONICA Categoria C
PANTALEO-LUCIA Categoria C




Collaboratori

Inquadramento

SOLA-SUSETTA

PO

ZANASI-NICOLETTA

Categoria C

ZOBOLI-MARISA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE034901
Titolo : 01 - Implementazione del Portale del dipendente — Gestione istituti economici
Descrizione :

Analisi per l'implementazione del portale del dipendente al fine di introdurre ulteriori comunicazioni concernenti gli istituti
economici.
Studio per l'estensione dell'utilizzo del Portale agli enti convenzionati

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 4,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE034904

Titolo : 04 - Welfare integrativo

Descrizione :



Analisi per la definizione dei criteri per I'eventuale concessione di benefici di natura sociale a favore dei propri dipendenti:

anticipazione di quote di stipendio

Inizio Previsto:
01/03/19

Fine Prevista:

30/06/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-mar-19 30-giu-19 S
BRUINI-LORELLA 1-mar-19 30-giu-19
CAPPI-MARGHERITA 1-mar-19 30-giu-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-mar-19 30-giu-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-mar-19 30-giu-19
LEONARDI-LORENA 1-mar-19 30-giu-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-mar-19 30-giu-19
MORTARI-MONICA 1-mar-19 30-giu-19
ZANASI-NICOLETTA 1-mar-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE034903

Titolo :

Descrizione :

03 - Implementazione del Portale del dipendente — Fascicolo personale

Analisi per la visualizzazione di parti del fascicolo personale da parte del dipendente in modalita digitale

Inizio Previsto:
01/04/19

Fine Prevista:

30/09/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-apr-19 30-set-19 S
CASELLI-FEDERICA 1-apr-19 30-set-19
CORRADINI-NADIA 1-apr-19 30-set-19
PANTALEO-LUCIA 1-apr-19 30-set-19
SOLA-SUSETTA 1-apr-19 30-set-19
ZOBOLI-MARISA 1-apr-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE034902

Titolo :

Descrizione :

02 - Implementazione del Portale del dipendente — Gestione istituti giuridici

Analisi per l'introduzione nel portale del dipendente delle richieste per la fruizione di istituti di assenza previsti dal contratto e
gestione del workflow autorizzativo in relazione all'attivazione del nuovo sistema di rilevazione presenze.

Inizio Previsto:
01/09/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-set-19 31-dic-19 S
SOLA-SUSETTA 1-set-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
iy Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI

'“*”" Cpmune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0350
w di Modena

Comunicazione digitale: miglioramento degli strumenti dell'amministrazione

Codice: OE0350

Migliorare gli strumenti di comunicazione digitale dell'amministrazione comunale in termini di

Obiettivo generale : s AN S . 4 .
9 usabilita, accessibilita, efficacia e sicurezza informatica.

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

LEONARDI LORENA FORGHIERI CLAUDIO

Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Smart city e innovazione urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento
BARBIERI-LUCIA Categoria D
CASASANTA-CINZIA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
PRANDINI-MONICA Categoria D
SACCANI-FRANCA Categoria D
SEIDENARI-LAURA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE035001
Titolo : Progetto Mo-Net
Descrizione :

In base all'analisi dei dati di utilizzo del sito istituzionale e ai dati piu generali sull'utilizzo del web in Italia, si evince che la
maggioranza degli utenti naviga | siti istituzionali con dispositivi mobili. Occorre quindi riprogettare il sito istituzionale per
garantire una migliore fruibilita anche via mobile, performance migliori di erogazione delle informazioni e dei servizi e il

rispetto delle linee guida nazionali sullo sviluppo dei siti web.

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
CASASANTA-CINZIA 1-gen-19 31-dic-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :

avanzamento :

Obiettivo Specifico
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Codice: OE035002

Titolo : Progetto Visitmodena

Descrizione :

Il numero di turisti ed escurisionisti che visitano la citta & in continuo aumento, cosi come gli accessi al sito di informazione
turistica Visitmodena. Si rende necessario un completo restyling per rispondere meglio alle esigenze di informazione e
promozione delle eccellenze del territorio e degli eventi che lo caratterizzano, in particolare privilegiando I'accesso al sito via

mobile.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
CASASANTA-CINZIA 1-gen-19 31-dic-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE035003

Titolo : Progetto Unox1
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Descrizione :

Nonostante la grande diffusione dei social media, il canale informativo e-mail/newsletter continua a evidenziare un ottimo
gradimento da parte degli utenti. L'attuale sistema di profilazione Unox1 & ormai obsoleto e non piu sicuro. Si rende quindi
necessaria una analisi di mercato per individuare una nuova piattaforma che consenta di profilare i cittadini e i loro interessi
in modo da poter inviare informazioni puntuali e nel rispetto della normativa sulla privacy e della sicurezza informatica

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/07/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-lug-19 31-dic-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-lug-19 31-dic-19
CASASANTA-CINZIA 1-lug-19 31-dic-19
PRANDINI-MONICA 1-lug-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-lug-19 31-dic-19
SEIDENARI-LAURA 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
ek sy Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI

"’{i}' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0352
w di Modena

Infrastrutture tecnologiche: potenziamento e razionalizzazione in ambito informatico e
delle telecomunicazioni

Codice : OE0352

Potenziamento, consolidamento e razionalizzazione dei sistemi e delle infrastrutture
Obiettivo generale : tecnologiche dell'Ente, in attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale per l'informatica
nella PA di AGID.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

LEONARDI LORENA MALAGUTI TIZIANO

Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Innovazione nelle risorse tecnologiche

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
FERRARI-LUCA Categoria D
FERRARI-MASSIMO Categoria D3
GAZZETTI-LUCA Categoria D
LEONARDI-LORENA Dirigente
LEONI-MARCO Categoria D3
LOLLI-MADDALENA Categoria D3
LUGLI-ANDREA Categoria D3
MALAGUTI-TIZIANO PO
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Collaboratori

Inquadramento

MEZZOLANI-ELISABETTA

Categoria D3

MICHELINI-ANTONELLA

Categoria D3

MONTEBUGNOLI-DAVIDE

Categoria D

ODORICI-FRANCESCA

Categoria D3

PIGAIANI-GIULIANA

Categoria D3

PIOPPI-MARCO

Categoria D3

PUGNAGHI-LORENZO

Categoria D3

RICCUCCI-SIMONE

Categoria D

RUSSOS-ANDREA

Categoria D3

SCABELLO-LAURA

Categoria C

SCALORI-FRANCESCA

Categoria D3

VAIA-VALENTINO

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice : OE035201

Titolo :

Descrizione :

Progetto di rafforzamento delle misure di Sicurezza Informatica

Adeguamento dei sistemi e dei software applicativi alle Misure Idonee di AGID.

Analisi dei rischi e di impatto.
Analisi e verifica dell'efficacia degli adeguamenti interni all'Ente derivanti dalle innovazioni previste dal GDPR (Regolamento

UE 2016/679)

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
FERRARI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19
LUGLI-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MICHELINI-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
PUGNAGHI-LORENZO 1-gen-19 31-dic-19
RICCUCCI-SIMONE 1-gen-19 31-dic-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
SCALORI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 50 6,00 0,00 Somma
2019 Giugno 2,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. analisi 50 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE035202

Titolo :

Descrizione :

Potenziamento infrastruttura tecnologia dell'Ente

Aggiornamento ed aumento della copertura wifi interna dei direzionali

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
GAZZETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
PUGNAGHI-LORENZO 1-gen-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 50 6,00 0,00 Somma
2019 Giugno 3,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. interventi 50 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035203

Titolo :

Descrizione :

Realizzazione di un cluster Vmware presso la Sala Macchine sita nella sede della Polizia Municipale

Potenziamento delle misure per la sicurezza e continuita operativa dell'infrastruttura server

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
LEONI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dispositivi 100 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
iy Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI

'“}*;' Cpmune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0354
w di Modena

Agenda Digitale: citta laboratorio per lo sviluppo di progetti smart city

Codice: OEO0354

Attuazione degli obiettivi del’Agenda Digitale (Nazionale, Regionale e Locale) e del Piano
Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione per favorire il livello di
consapevolezza di cittadini e imprese sulle opportunita offerte dal digitale. Promozione della
sensibilizzazione sulle tecnologie digitali mediante la realizzazione di inziative. Sperimentazione
di soluzioni innovative di utilizzo delle nuove tecnologie anche attraverso l'evoluzione dei
progetti europei.

Obiettivo generale :

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

LEONARDI LORENA CHIANTORE LUCA

Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Smart city e innovazione urbana

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Riqualificazione urbana Si
Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D
BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIZZARRI-DORETTA Categoria B3
CAFFAGNI-CLAUDIA Categoria B3
CASASANTA-CINZIA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
DALLA LIBERA-ALESSANDRA Categoria D
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Collaboratori

Inquadramento

FERRARI-LUCA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
GAZZETTI-LUCA Categoria D
LEONARDI-LORENA Dirigente
MALAGUTI-TIZIANO PO

MARMIROLI-ROSSANA

Categoria B3

MARTINELLI-WALTER

Categoria D

MONTEBUGNOLI-DAVIDE

Categoria D

PIOPPI-MARCO

Categoria D3

PRANDINI-MONICA

Categoria D

PUGNAGHI-LORENZO

Categoria D3

RUSSOS-ANDREA

Categoria D3

SACCANI-FRANCA Categoria D
SCABELLO-LAURA Categoria C
SEIDENARI-LAURA Categoria D
VAIA-VALENTINO Categoria D

VANDELLI-ENRICO

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE035403
Titolo : 03 - Progetto CLASS —installazione di una infrastruttura Cloud cittadina
Descrizione :

Installazione di un'architettura Cloud cittadina per la valutazione del software sviluppato nell'ambito del progetto europeo e

I'analisi dei dati

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 30-set-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 30-set-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 30-set-19
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 30-set-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 30-set-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 30-set-19
PUGNAGHI-LORENZO 1-gen-19 30-set-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 30-set-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dispositivi 100 4,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 3,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035405

Titolo : 05 - Digital roads



Descrizione :

I rapidi sviluppi nel mondo automotive fanno prevedere nei prossimi anni sostanziali mutamenti nel modo in cui le auto
circoleranno sulle strade. Occorre quindi sperimentare che tipo di evoluzione si rende necessario nel tessuto e nelle

infrastrutture urbane. A tale scopo € stata istituita una specifica area laboratorio della citta. La prima edizione del Motor show

a Modena sara l'occasione per valorizzare | progetti di digitalizzazione nel settore della mobilita, in particolare la Modena
Automotive Smart Area nonche per fare la dissemination dei progetti europei ad essa collegati.

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

30/09/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 30-set-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 30-set-19
BIZZARRI-DORETTA 1-gen-19 30-set-19
CAFFAGNI-CLAUDIA 1-gen-19 30-set-19
CASASANTA-CINZIA 1-gen-19 30-set-19
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 30-set-19
GAZZETTI-LUCA 1-gen-19 30-set-19
MARMIROLI-ROSSANA 1-gen-19 30-set-19
MARTINELLI-WALTER 1-gen-19 30-set-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 30-set-19
RUSSOS-ANDREA 1-gen-19 30-set-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 30-set-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 30-set-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 30-set-19
VANDELLI-ENRICO 1-gen-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 50 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035406
Titolo : 06 - Make it Modena fashion lab
Descrizione :

La Palestra Digitale Make it Modena & ormai una struttura consolidata e conosciuta sia nel mondo della scuola primaria e
secondaria, sia nel mondo dei makers. Ci si pone ora I'obiettivo di costruire relazioni consolidate e continuative con realta
scolastiche di ogni ordine e grado sviluppando percorsi sperimentali in grado di portare le tecnologie digitali all'interno delle

varie materie di studio. Il fashion lab viene sviluppato insieme all'istituto Selmi Deledda e consiste nella realizzazione di smart

bag (borse intelligenti) in tre diversi modelli, in grado di riconoscere gli oggetti che vengono inserite nelle borse, e di tre
modelli di vestiti con inserti digitali e con prodotti realizzati in stampa 3D.

Inizio Previsto: Fine Prevista:

01/01/19

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
MARTINELLI-WALTER 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 50 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035407

Titolo : 07 - Modena Smart Life

2019
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Descrizione :

Giunta alla quarta edizione, Modena Smart life si caratterizza come I'appuntamento annuale dove tutti gli stakeholder del
territorio si incontrano per condividere esperienze, progetti e coinvolgere il territorio intorno al tema del digitale in tutti gli

aspetti della societa.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 31/10/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-ott-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 31-ott-19
BIZZARRI-DORETTA 1-gen-19 31-ott-19
CAFFAGNI-CLAUDIA 1-gen-19 31-ott-19
CASASANTA-CINZIA 1-gen-19 31-ott-19
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-ott-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-ott-19
MARMIROLI-ROSSANA 1-gen-19 31-ott-19
MARTINELLI-WALTER 1-gen-19 31-ott-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 31-o0tt-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-ott-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 31-ott-19
VANDELLI-ENRICO 1-gen-19 31-ott-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Obiettivo Specifico

Codice : OE035401

Titolo : 01 - Progetto Modena Automotive Smart Area (MASA) — implementazione di sensoristica avanzata
’ (infrastruttura 10T) nell'area urbana interessata dal progetto

Descrizione :

Installazione di sensori di monitoraggio del traffico e dell'inquinamento nell'area denominata Modena Automotive Smart Area
(area E-Nord, bando perifierie).

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/04/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-apr-19 31-dic-19 S
FERRARI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
GAZZETTI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-apr-19 31-dic-19
MALAGUTI-TIZIANO l-apr-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-apr-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-apr-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dispositivi 100 20,00 0,00 Somma
2019 Giugno 4,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 6,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035402

Titolo : 02 - Progetto Modena Automotive Smart Area (MASA) — implementazione di componenti
’ computazionali per analisi dei dati real-time nell'area urbana interessata dal progetto

Descrizione :

Installazione dei server di raccolta, analisi e valutazione dei dati prodotti dai sensori




Inizio Previsto:

01/04/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-apr-19 31-dic-19 S
FERRARI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
GAZZETTI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA l-apr-19 31-dic-19
MALAGUTI-TIZIANO 1-apr-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-apr-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO l-apr-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dispositivi 100 3,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice:

Titolo :

Descrizione :

OE035404

Installazione delle antenne della rete LORA cittadina

04 - Progetto TRAFAIR —installazione della rete di tipo Long-Range (LORA)

Inizio Previsto:

01/04/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-apr-19 31-dic-19 S
FERRARI-LUCA 1-apr-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-apr-19 31-dic-19
MALAGUTI-TIZIANO 1-apr-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RUSSOS-ANDREA 1-apr-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dispositivi 100 5,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

ity Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
'ﬁi’:' Comune Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0355

w di Modena Conciliazione vita-lavoro: politiche innovative per I'autonomia e la responsabilizzazione
del personale

Codice : OE0355

Azioni finalizzate all'attivazione di politiche di conciliazione vita-lavoro, al fine di introdurre
nell'Ente un approccio innovativo che, partendo dall'uso delle nuove tecnologie, arrivi ad una
riprogettazione dell'organizzazione e dell'orario di lavoro, in un'ottica di una nuova autonomia e
responsabilizzazione dei dipendenti.

Obiettivo generale :

Inizio Previsto: Fine Prevista : Inizio Effettivo : Fine Effettivo :
01/01/19 31/12/19

Responsabile Responsabile

. LEONARDI LORENA .~ SOLA SUSETTA
Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
Programma Operativo : Innovazione nelle risorse umane
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo
2019 0,00 di Valutazione
2019 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Collaboratori Inquadramento
ASCARI-ALESSIO Dirigente
BERSELLI-MARIA ASSUNTA Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria C
CHIANTORE-LUCA Dirigente
LEONARDI-LORENA Dirigente
LUGLI-ANDREA Categoria D3
MALAGUTI-TIZIANO PO
MASETTI-IVANO PO
MEDICI-MERIS Categoria C
MEZZOLANI-ELISABETTA Categoria D3
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Collaboratori

Inquadramento

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA

PO

PALANDRANI-GIORGIO

Categoria C

PIGAIANI-GIULIANA

Categoria D3

SOLA-SUSETTA PO
TIRELLI-LICIA Categoria C
VESCOVINI-CRISTINA Categoria C

45



ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice: OE035501
Titolo : 01 - Smart working — linee di indirizzo
Descrizione :

Predisposizione delle linee di indirizzo politiche per I'elaborazione di un documento programmatico sulla sperimentazione del
lavoro agile, con illustrazione e relazione aperta al nuovo Organismo paritetico per l'innovazione — CUG

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
01/01/19 30/06/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 30-giu-19 S
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 30-giu-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 30-giu-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE035505
Titolo : 05 - Variazione della flessibilita dell'orario di lavoro
Descrizione :

Analisi per la modifica della flessibilita dell'orario di lavoro per attuare le politiche conciliative, tenendo conto delle esigenze
dei servizi rivolti a cittadini e imprese.

Attivazione del confronto con i soggetti sindacali, come previsto dal nuovo CCNL.

Modifica del Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi e di altri atti interni.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:



01/01/19 30/09/19

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 30-set-19 S
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 30-set-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 30-set-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 30-set-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 30-set-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 30-set-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 33 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 33 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti 34 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035506

Titolo - 06 - Adeguamento del nuovo sistema di rilevazione presenze alle modifiche sulla flessibilita
' dell'orario di lavoro

Descrizione :

Analisi per I'applicazione di un nuovo sistema di rilevazione presenze in tema di modifiche sulla flessibilita dell'orario di lavoro
e per la presentazione in modalita digitale di tutte le richieste dei dipendenti per la fruizione di istituti di assenza previsti dal
contratto e gestione del workflow autorizzativo.

Analisi dell'impatto del nuovo applicativo sulle attivita relative agli enti convenzionati mediante protocollo d'intesa (Provincia,
Charitas, ASP Patronato Figli del popolo).




Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:

01/01/19 31/12/19
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 5,00 0,00 Somma
2019 Giugno 1,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035502
Titolo : 02 - Smart working — Progetto
Descrizione :

Collaborazione con i diversi settori per lo svolgimento di una analisi del contesto organizzativo, sulla base degli indirizzi forniti
dalla Giunta, finalizzata alla individualizzazione delle attivita e dei servizi che possano o non possono essere svolte in smart
working.

Predisposizione e approvazione di un progetto biennale per l'attivazione in via sperimentale dello smart working all'interno
dell'Ente che tenga conto delle tematiche organizzative, di formazione, di salute e sicurezza sul lavoro e del rispetto della
normativa europea in tema di privacy.

Adeguamento Regolamenti e predisposizione di modelli di contratto.

Inizio Previsto: Fine Prevista: Inizio Effettivo: Fine Effettiva:
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01/03/19 30/09/19

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-mar-19 30-set-19 S
ASCARI-ALESSIO 1-mar-19 30-set-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-mar-19 30-set-19
BOCCEDI-ERIKA 1-mar-19 30-set-19
LEONARDI-LORENA 1-mar-19 30-set-19
MEDICI-MERIS 1-mar-19 30-set-19
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-mar-19 30-set-19
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA 1-mar-19 30-set-19
TIRELLI-LICIA 1-mar-19 30-set-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-mar-19 30-set-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 33 11,00 0,00 Somma
2019 Giugno 6,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 5,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti 33 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 34 2,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 2,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice : OE035503
Titolo : 03 - Smart working — Attivazione
Descrizione :
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Attivazione del progetto mediante utilizzo di PC in uso o acquistati e adeguamento dei sistemi informativi e tecnologici
dell'Ente. Studio per I'utilizzo del sistema di rilevazione presenze per l'attivazione delle richieste da parte dei dipendenti

interessati.

Inizio Previsto:
01/07/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-lug-19 31-dic-19
CHIANTORE-LUCA 1-lug-19 31-dic-19
LUGLI-ANDREA 1-lug-19 31-dic-19
MALAGUTI-TIZIANO 1-lug-19 31-dic-19
PALANDRANI-GIORGIO 1-lug-19 31-dic-19
PIGAIANI-GIULIANA 1-lug-19 31-dic-19
SOLA-SUSETTA 1-lug-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. studi 50 1,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 1,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Obiettivo Specifico

Codice: OE035504
Titolo : 04 - Smart working — verifica
Descrizione :

Verifica dell'attivazione sperimentale e delle prime fasi di realizzazione del progetto per mettere in luce punti di forza ed
eventuali criticita, calandola sulle realtad organizzative dei settori
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Inizio Previsto:

01/10/19 31/12/19

Fine Prevista:

Inizio Effettivo:

Fine Effettiva:

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-ott-19 31-dic-19 S
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-ott-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-ott-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 11,00 0,00 Somma
2019 Giugno 0,00 0,00 Positivo
2019 Settembre 0,00 0,00 Positivo
2019 Dicembre 11,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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PEG 2019 - 2021

SEZIONE ATTIVITA'



Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

r Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
. Comune
. Scheda UO n° - 10301
£ di Modena
) Direzione di Settore - Risorse umane e strumentali
Codice: 10301

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:

31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile

LEONARDI LORENA

Responsabile | -\ ArD| L ORENA

Generale : Operativo :
Fase : Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento
BIAGIONI-EMANUELA Categoria C

BOZZALI-ROBERTA

Categoria B3

GUERRIERI-ELISA

Categoria C

LEONARDI-LORENA

Dirigente

MEZZOLANI-ELISABETTA

Categoria D3

STAZI-STEFANIA

Categoria B




Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: u0027102
Titolo : 01- Attivita della segreteria di settore
Descrizione :

- Gestione dei cartellini delle presenze: inserimento giustificativi e autorizzazioni, gestione orario straordinario, verifiche,
elaborazioni, richiesta visite fiscali, gestione buoni pasto (controlli, verifiche e consegna);

- Attivita varie di segreteria: Gestione fondo a render conto (euro 6.000), forniture beni di consumo (richieste consumaubili,
cancelleria, carta), ecc.;

- Segreteria del dirigente

- Formazione degli operatori: programmazione degli interventi di formazione proposti dall'Ente per gli operatori del Settore e
gestione della partecipazione di operatori a corsi esterni ed interni all'Ente e on-line

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
BIAGIONI-EMANUELA 1-gen-19 31-dic-19
BOZZALI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
STAZI-STEFANIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 80 984 0| Somma

2019 Giugno 492 0 | Positivo

2019 Settembre 246 0 | Positivo

2019 Dicembre 246 0 | Positivo

N. corsi 20 6 0 | Somma

2019 Giugno 5 0 | Positivo

2019 Settembre 0 0 | Positivo

2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di




avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo027106

Titolo :

Descrizione :

- Posta e protocollo: protocollazione dei documenti in entrata ed uscita
- gestione delle caselle PEC per invio e ricezione documenti;
- Gestione fatture passive: ricezione fatture su PAF, verifiche, acquisizione DURC e predisposizione disposizioni di

liquidazione

02- Attivita amministrative e di segreteria per area gestione Risorse umane e Ufficio Comunicazione

- Attivita varie di segreteria: prenotazioni sala riunioni, incassi fotocopie, supporto logistico agli uffici, versamento annuale di

faldoni all'Archivio di deposito;

- Attivita commessi: uscite per commissioni, fotocopie, archiviazioni materiali, informazioni ed accoglienza al pubblico, ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
BIAGIONI-EMANUELA 1-gen-19 31-dic-19
BOZZALI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
STAZI-STEFANIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 85 0 | Media
2019 Giugno 85 0 | Positivo
2019 Settembre 85 0 | Positivo
2019 Dicembre 85 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in ore 50 3 0 | Media




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 3 0 | Negativo
2019 Settembre 3 0 | Negativo
2019 Dicembre 3 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0027103
Titolo : 03- Segreteria Relazioni Sindacali
Descrizione :

Attivita di supporto e di segreteria degli incontri e delle relazioni sindacali (convocazioni, trasmissione materiali, comunicazioni,
verbalizzazione incontri, predisposizione accordi e delibere di Giunta per la loro approvazione, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 33 14 0 | Somma
8 0 | Positivo

2019 Giugno




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in ore 33 5 0 [ Media
2019 Giugno 5 0 | Negativo
2019 Settembre 5 0 | Negativo
2019 Dicembre 5 0 | Negativo
Tempo medio di risposta in giorni 34 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uU0027110

Titolo :

Descrizione :

- Aggiornamento continuo del sito del Settore Risorse Umane.

- Monitoraggio costante delle informazioni pubblicate dal Settore nella sezione "Amministrazione trasparente" secondo quanto

04- Siti web Settore Risorse Umane e Amministrazione trasparente

previsto nel Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza.
- Aggiornamento dei dati pubblicati nella sottosezione "Personale” (incarichi amministrativi di vertice, dirigenti e P.O.,

contrattazione integrativa).




Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 50 6 0 | Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
Tempo medio di pubblicazione in giorni 50 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Negativo
2019 Settembre 30 0 | Negativo
2019 Dicembre 30 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo027109

Titolo :

Descrizione :

05- Segreteria Comitato Unico di Garanzia (CUG)

Attivita di segreteria del Comitato Unico di Garanzia contro le discriminazioni per le pari opportunita e il benessere di chi




lavora.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUERRIERI-ELISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 2 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. atti 0 1 0| Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : uo027117

06- Consulenza in materia di accesso atti e di Privacy e predisposizione degli incarichi al trattamento

Titolo : dei dati

Descrizione :

Consulenza ai settori in materia di Privacy e accesso agli atti. Predisposizione degli incarichi al trattamento dei dati.
Collaborazione con i settori per la redazione delle determinazioni e degli atti in materia di misure di sicurezza per la tutela
della riservatezza nel trattamento dei dati personali.

Tipologie Flag



Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata :
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consulenze 20 12 0 | Somma
2019 Giugno 6 0 | Positivo
2019 Settembre 3 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
N. incarichi 20 10 0 | Somma
2019 Giugno 5 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
N. incontri 20 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 20 7 0 | Media
2019 Giugno 7 0 | Negativo
2019 Settembre 7 0 | Negativo
2019 Dicembre 7 0 | Negativo
N. analisi 20 2 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo




Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : uo027118

Titolo :

Descrizione :

07- Monitoraggio e aggiornamento sezione Privacy su ComNet e MoNet

Monitoraggio e aggiornamento della sezione Privacy su ComNet e MoNet in raccordo con I'Ufficio Comunicazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 3 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

10



Attivita Gestionale

Codice: u0027120
Titolo : 08- Procedimenti disciplinari
Descrizione :

Procedimenti disciplinari. Attivita di supporto all'Ufficio per i procedimenti disciplinari nell'istruttoria e nella predisposizione
degli atti di competenza. Consulenza ai settori in tema di procedimenti disciplinari di competenza del

dirigente di settore

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata :

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in ore 50 6 0 | Media
2019 Giugno 6 0 | Negativo
2019 Settembre 6 0 | Negativo
2019 Dicembre 6 0 | Negativo
Tempo medio di predisposizione documenti in ore 50 10 0 | Media
2019 Giugno 10 0 | Positivo
2019 Settembre 10 0 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo027119

Titolo :

Descrizione :

09- Supporto all'’Avvocatura Civica per la predisposizione di memorie relative a contenziosi

Attivita di supporto all'Avvocatura Civica per la predisposizione di memorie relative a contenziosi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di predisposizione documenti in ore 100 15 0 | Media

2019 Giugno 15 0 | Positivo

2019 Settembre 15 0 | Positivo

2019 Dicembre 15 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0027121

Titolo : 10 - Adeguamento del Regolamento per I'accesso agli atti, ai documenti e alle informazioni e per la
' tutela dei dati personali

Descrizione :

Analisi delle modifiche da apportare al Regolamento per |'accesso agli atti, ai documenti e alle informazioni e per la tutela dei
dati personali in adeguamento alle modifiche normative in materia di privacy. Predisposizione di una proposta di modifica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. atti 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :




Attivita Gestionale

Codice: u0027122

Titolo :

Descrizione :

11 - Adeguamento del Manuale operativo privacy

Analisi delle modifiche da apportare al Manuale operativo privacy in adeguamento al Documento sulla sicurezza.

Predisposizione del documento

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19 S
MEZZOLANI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. atti 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

i Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
EAd [k C
amune
p Scheda UO n° - 10302
P £ di Modena
: Servizio amministrazione del personale e Bilancio
Codice: 10302

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista:
31/12/19

Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

Responsabile

Responsabile

Generale : LEONARDI LORENA Operativo : SOLA SUSETTA
Fase: Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento

BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
BERNARDINI-MARA Categoria C
BERSELLI-MARIA ASSUNTA Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria C
CAPIROSSI-CHRISTIAN Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
GUAITOLI-CRISTINA Categoria D

IOTTI-MARIA LUISA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente

MASETTI-IVANO PO

MAZZACCARA-MARIA Categoria C
MEDICI-MERIS Categoria C
MORTARI-MONICA Categoria C
SOLA-SUSETTA PO

TIRELLI-LICIA Categoria C
VESCOVINI-CRISTINA Categoria C
ZANASI-CECILIA Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0031202
Titolo : 01- Adempimenti L.104/1992
Descrizione :

Istruttoria e rilascio dei provvedimenti di autorizzazione. trasmissione dei dati alla funzione pubblica. Controlli mensili e annuali

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0031235
Titolo : 02 Gestione periodi di malattia
Descrizione :

Controllo tempi di malattia per verifica periodi di comporto

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 50 80 0 | Somma
2019 Giugno 40 0 | Positivo
2019 Settembre 10 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031201
Titolo : 02-Gestione trattamento giuridico personale
Descrizione :

Rilascio di autorizzazioni, permessi, congedi e aspettative dei dipendenti. Istruttoria, verifica giustificativi e relativi

provvedimenti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 70 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
N. provvedimenti 30 23 0 | Somma
2019 Giugno 10 0 | Positivo
2019 Settembre 5 0 | Positivo
2019 Dicembre 8 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031203
Titolo : 03-Gestione incarichi extra - istituzionali
Descrizione :
Istruttoria per la verifica delle cause di incompatibilita. Rilascio autorizzazioni e/o prese d'atto. Inserimento anagrafe
prestazioni.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo031204

Titolo :

Descrizione :

04-Adempimenti infortuni e malattie professionali

Istruttoria e denuncia di infortunio, provvedimenti conseguenti, controlli sui rimborsi INAIL, adempimenti legati alle malattie

professionali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 5 0 | Media
2019 Giugno 0 | Positivo
2019 Settembre 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle




Valutazione — primo stato di
avanzamento :

osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0031214
Titolo : 05-Gestione trasformazioni rapporti di lavoro
Descrizione :

Istruttoria e attivazione rapporti di lavoro part-time, predisposizione relativi contratti di lavoro. trasformazione di rapporti di
lavoro da part-time a tempo pieno e predisposizione relativi contratti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 60 0 | Media
2019 Giugno 60 0 | Positivo
2019 Settembre 60 0 | Positivo
2019 Dicembre 60 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031205

Titolo :

Descrizione :

06-Gestione sorveglianza sanitaria ex D.Lgs 81/2008

Predisposizione e monitoraggio delle visite effettuate nei confronti del personale dipendente sottoposto a sorveglianza

sanitaria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite 100 170 0 | Somma
2019 Giugno 100 0 | Positivo
2019 Settembre 20 0 | Positivo
2019 Dicembre 50 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: U0031215
Titolo : 07- Adempimenti visite fiscali
Descrizione :

Inoltro richieste visite fiscali nel sito INPS escluso settori Polizia Municipale e Istruzione. Controllo visite effettuate. Istruttoria

giustificazioni dipendenti per assenze.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite 100 240 Somma
2019 Giugno 120 Positivo
2019 Settembre 30 Positivo
2019 Dicembre 90 Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di

osservazioni — primo stato di

avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031216
Titolo : 08-Adempimenti connessi alla procedura di rilevazione presenze dei dipendenti
Descrizione :
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Creazione e inserimento dei modelli orari / turnazioni e loro variazioni. inserimento tetti dei giustificativi d'assenza e loro
variazioni. Conteggio ferie nuovi assunti e tempi determinati.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 15 0 | Media
2019 Giugno 15 0 | Positivo
2019 Settembre 15 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : uo031217

Titolo :

Descrizione :

09-Adempimenti relativi all'avvio del prolungamento estivo in nidi e scuole infanzia

Analisi per variazioni del modello orario del personale docente e non docente alla luce dell'attivazione del servizio di

prolungamento estivo.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 50 4 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 4 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. analisi 50 2 0 | Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo031230

Titolo :

Descrizione :

10- Adempimenti rilascio certificati di servizio

Verifiche e rilascio delle certificazioni di servizio.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 15 0 [ Media
2019 Giugno 15 0 | Positivo
2019 Settembre 15 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0031231
Titolo : 11-Elezioni 2019
Descrizione :

Adempimenti relativi al reclutamento e alla gestione del personale coinvolto nelle operazioni elettorali. Monitoraggio buoni
pasto e interventi sui cartellini dei dipendenti interessati . Elezioni Amministrative - Europee e Regionali

Tipologie Flag

26



Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031208

Titolo :

12-Supporto fondazione cresci@mo
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Descrizione :

Supporto tecnico - operativo relativo all'inserimento delle anagrafiche, rilascio badge - creazione e associazione dei modelli

orari dei dipendenti della fondazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 43 L. 449/1997 Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inserimenti 25 20 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 20 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 7 0 | Media
2019 Giugno 7 0 | Positivo
2019 Settembre 7 0 | Positivo
2019 Dicembre 7 0 | Positivo
N. badge 25 20 0 | Somma
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 20 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo031218

Titolo :

Descrizione :

13-Gestione convenzione Provincia di Modena

Adempimenti relativi alla convenzione stipulata, con particolare riferimento all' aggiornamento dipendenti nella banca dati
anagrafica, definizione dei modelli orari, supporto alle operazioni di chiusura mensile dei dati di rilevazione presenze,
inserimento di variazioni di prestazione oraria. aggiornamento dotazione organica.
Elaborazione Bilancio di previsione, predisposizione andamenti spesa e rendiconto

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Art. 43 L. 449/1997

Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031209
Titolo : 14-Gestione convenzione Patronato Figli del Popolo
Descrizione :

Adempimenti relativi alla convenzione, con particolare riferimento al supporto tecnico per 'inserimento delle anagrafiche, dati
di inquadramento, creazione e associazione di modelli orari dei dipendenti del patronato, elaboazione Bilancio di previsione e
rendiconto. Consulenza in materia di predisposizione bandi e assunzioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 43 L. 449/1997 Si

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :



Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo031219

Titolo :

Descrizione :

15-Gestione convenzione istituto Charitas

Adempimenti relativi alla convenzione stipulata, con particolare riferimento all' aggiornamento dipendenti nella banca dati
anagrafica, definizione dei modelli orari, supporto alle operazioni di chiusura mensile dei dati di rilevazione presenze,
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inserimento di variazioni di prestazione oraria, emissione badge per i dipendenti con rapporto di lavoro subordinato.

Aggiornamento dotazione organica. Predisposizione andamenti spesa e rendiconto. Consulenza in materia di predisposizione

bandi e assunzioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Art. 43 L. 449/1997 Si

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0031207
Titolo : 16-Adempimenti istituto Vecchi Tonelli
Descrizione :

Istruttorie e adempimenti conseguenti al protocollo d'intesa, con particolare riferimento a consulenza per la gestione degli
istituti contrattuali e dell'orario di lavoro informatizzato. Consulenza in materia di predisposizione bandi e assunzioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 43 L. 449/1997 Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19

IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 15 0 | Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 15 0 | Positivo
2019 Settembre 15 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031222
Titolo : 17-Nuova Intranet del personale
Descrizione :

Redazione delle schede degli istituti del trattamento giuridico e delle attivita' di gestione. Revisione ed aggiornamento delle
corrispondenti voci del vademecum del personale. revisione ed aggiornamento della modulistica.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. schede 100 3 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0031213
Titolo : 18-Adempimenti dotazione organica
Descrizione :

Aggiornamento mensile della dotazione organica dell'ente conseguente alle movimentazioni di personale e agli aggiornamenti
di pianta organica. Predisposizione delle dotazioni organiche di ciascun settore, in collaborazione con i settori stessi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle




Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031220
Titolo : 19-Selezioni pubbliche per accesso dall'esterno e dati sulle assunzioni
Descrizione :

Predisposizione e pubblicazione bandi, istruttorie per ammissione candidati, atti di nomina commissioni, atti di approvazione
delle graduatorie - predisposizione atti e documenti relativi all'assunzione - adempimenti relativi alle anagrafiche degli assunti .
Emissione Badge.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. bandi 20 5 0 | Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. controlli 30 400 0 | Somma
2019 Giugno 300 0 | Positivo
2019 Settembre 100 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in giorni 15 30 0 | Media




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 15 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Tempo medio di conclusione procedura - uso Ente e in 20 4 0 | Media
convenzione con altri Enti in mesi

2019 Giugno 4 0 | Positivo

2019 Settembre 4 0 | Positivo

2019 Dicembre 4 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo031221

Titolo :

Descrizione :

20-Selezioni per mobilita esterne e interne.

Adempimenti connessi ai trasferimenti di personale per mobilith esterna, pubblicazione avvisi di mobilita, esame domande e
istruttorie selettive in collaborazione con i settori interessati, gestione richieste di interscambio. Adempimenti connessi ai
trasferimenti interni di personale, compreso il personale inidoneo alle mansioni, pubblicazione bandi interni e istruttorie

connesse.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. bandi 20 5 0 | Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Tempo medio di pubblicazione in giorni 20 30 0 | Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo
N. dipendenti 30 15 0 | Somma

2019 Giugno 10 0 | Positivo

2019 Settembre 0 0 | Positivo

2019 Dicembre 5 0 | Positivo
Tempo r_nedio (_1i conclusione procedura - mobilita interna ed 30 4 0 | Media
esterna in mesi

2019 Giugno 4 0 | Positivo

2019 Settembre 4 0 | Positivo

2019 Dicembre 4 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uoO031211
Titolo : 21-Comandi di personale
Descrizione :
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Adempimenti relativi alla gestione del personale del Comune di Modena in comando presso altri enti e di personale di altre
amministrazioni presso il Comune di Modena. Rendicontazioni spese personale comandato.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031212
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Titolo : 22-Adempimenti L.68/99

Descrizione :
Istruttoria per la denuncia annuale riferita ai disabili e relativi adempimenti, comprese le comunicazioni al centro per I'impiego.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. analisi 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031226

23-Elaborazione bilancio di previsione - andamento spesa di personale - monitoraggio budget

Titolo : straordinari e trasferte



Descrizione :

Attivita istruttoria, analisi ed elaborazione del bilancio di previsione. Monitoraggio periodico della spesa di personale con
predisposizione di prospetti di ipotesi di spesa, secondo le indicazioni dell'amministrazione. Redazione del consuntivo di
spesa di personale. Monitoraggio spesa straordinari e trasferte. Eventuale predisposizione accordo per 'autorizzazione al
superamento delle 180 ore annue di straordinario per il personale

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 60 40 0 | Somma
2019 Giugno 15 0 | Positivo
2019 Settembre 10 0 | Positivo
2019 Dicembre 15 0 | Positivo
Tempo medio di predisposizione documenti in giorni 40 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle




Valutazione — primo stato di
avanzamento :

osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uo031227

Titolo :

Descrizione :

24-Gestione contabile spese di personale e PEG

Inserimento e verifica dei dati relativi alle proposte di previsione, variazione, assestamento, monitoraggio e gestione residui
mediante la procedura informatica del servizio programmazione finanziaria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 100 9 0 | Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 3 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0031223
Titolo : 25-Questionario unico progetto fabbisogni standard - Dati relativi al personale
Descrizione :

Rilevazioni quantitative sul personale dipendente ai fini della compilazione dell'apposito questionario previsto dal D.Lgs.

216/2010 per I'anno 2017.

Rilevazione dei costi di tutto il personale dipendente, suddiviso in funzione/servizio di impiego, ai fini della compilazione
dell'apposito questionario previsto dal D.lgs 216/2010 recante disposizioni in materia di determinazione dei costi e dei

fabbisogni standard

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 100 10 Somma
2019 Giugno 10 Positivo
2019 Settembre 0 Positivo
2019 Dicembre 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0031224

Titolo : 26-Predisposizione rendiconti spesa di personale
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Descrizione :
- Effettuazione conteggi di spese di personale per certificazioni e rendicontazioni varie: progetti europei, conteggi per richieste
dei vari settori

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031228
Titolo : 27-Accordi decentrati 2018 personale dirigente e dipendente
Descrizione :

- istruttoria per la predisposizione dell'accordo decentrato relativo al 2018 del personale dipendente e redazione degli atti
relativi alla sua sottoscrizione



- redazione della relazione tecnico finanziaria di accompagnamento degli accordi decentrati da sottoporre al parere del
collegio dei revisori sulla base degli schemi approvati con circolare del ministero economia e finanze n.25 del 19/07/2012

- collaborazione con la direzione generale per la predisposizione dell'accordo decentrato 2018 relativo al personale dirigente e
redazione dei relativi atti

- impostazione, monitoraggio e verifica sull'applicazione degli istituti del trattamento accessorio

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 60 4 0 [ Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. prospetti 40 3 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo031225

Titolo : 28-Costituzione fondo dipendenti e dirigenti anno 2019




Descrizione :

Istruttoria e predisposizione atti relativi alla definizione delle risorse da destinare alla contrattazione decentrata per il personale

dipendente e dirigente relativamente all'anno 2019. Collaborazione con la Direzione Generale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 60 4 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in giorni 40 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: u0031232
Titolo : 30 - Adempimenti correlati al piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
Descrizione :

Aggiornamento costante delle informazioni contenute nella sotto-sezione "Bandi di concorso” della sezione "Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale dell'Ente, secondo quanto stabilito dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza . Monitoraggio per anticorruzione controlli a campione su eventuali attivita extraistituzionali svolte dai
dipendenti - Monitoraggio ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter D.Lgs 165 (Pantouflage)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 40 30 0 | Somma

2019 Giugno 10 0 | Positivo

2019 Settembre 10 0 | Positivo

2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 60 30 0 | Media




Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031233
Titolo : 31- Registro accesso agli atti
Descrizione :

Inserimento nel registro delle richieste di accesso agli atti

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19
BERSELLI-MARIA ASSUNTA 1-gen-19 31-dic-19
BOCCEDI-ERIKA 1-gen-19 31-dic-19
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19
GUAITOLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
MAZZACCARA-MARIA 1-gen-19 31-dic-19
MEDICI-MERIS 1-gen-19 31-dic-19
TIRELLI-LICIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VESCOVINI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-CECILIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di pubblicazione in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031234
Titolo : 32 - Nuova procedura concorsi
Descrizione :

Analisi nuova procedura per ricevimento domande di selezione on line . Test di fattibilita e attivazione della procedura.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASELLI-FEDERICA 1-gen-19 31-dic-19 S
BELTRAMI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
BERNARDINI-MARA 1-gen-19 31-dic-19




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPIROSSI-CHRISTIAN 1-gen-19 31-dic-19
IOTTI-MARIA LUISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 40 2 0 | Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in giorni 60 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Ky Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
e s Comune
p Scheda UO n° - 10303
P £ di Modena
: Ufficio stipendi e previdenza
Codice: 10303

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

31/12/19

Responsabile

LEONARDI LORENA

Responsabile '\ oerr) yanO

Generale : Operativo :
Fase: Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento

BRUINI-LORELLA Categoria C
CAPPI-MARGHERITA Categoria C
CATTABRIGA-PAOLA Categoria C
CORRADINI-NADIA Categoria C
GOLDONI-PATRIZIA Categoria C
MANFREDINI-ELISABETTA Categoria C
MASETTI-IVANO PO
MORTARI-MONICA Categoria C
PANTALEO-LUCIA Categoria C
ZANASI-NICOLETTA Categoria C
ZOBOLI-MARISA Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0O031314
Titolo : Adempimenti TFS/TFR
Descrizione :

Istruttorie per la liquidazione e riliquidazione tfr al personale assunto a tempo determinato ed indeterminato dall'1/01/2001 e
predisposizione relativi modelli. Istruttorie per la liquidazione e riliquidazione tfs ai dipendenti a tempo indeterminato aventi

diritto e cessati dal servizio

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) I
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni - Il tempo di risposta si riduce 100 60 Media

a 15 gg. in caso di dispensa dal servizio o di decesso in servizio
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

2019 Giugno 60 0 | Positivo
2019 Settembre 60 0 | Positivo
2019 Dicembre 60 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O031306

Titolo :

Descrizione :

Adempimenti correlati al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

Predisposizione e pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente” di MONET di:
- prospetti riepilogativi in merito alle indennita e ai rimborsi delle spese di viaggio e soggiorno in occasione di trasferte degli

amministratori comunali;

- prospetti riepilogativi della spesa di personale a tempo determinato e indeterminato;

- conto annuale del personale;

- prospetti trimestrali relativi ai tassi di assenza e presenza del personale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

Si

Att. Esternalizzata: No
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Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 70 18 0 | Somma
2019 Giugno 10 0 | Positivo
2019 Settembre 4 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo
Tempo medio di pubblicazione in giorni 30 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O031313

Titolo :

Descrizione :

Adempimenti pratiche di pensione

Verifiche della possibilita di accesso a pensione e predisposizione delle relative istruttorie. Adempimenti riferiti a verifiche e
successivo inoltro all'ente previdenziale di determinazioni di ricongiunzioni e riscatti. Verifica, correzione ed integrazione di
periodi e retribuzioni utili mediante procedura passweb delle posizioni assicurative elaborate dall'ente previdenziale.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni - | tempi possono ridursi per le 100 90 0 | Media

sistemazioni delle posizioni assicurative

2019 Giugno 90 0 | Positivo
2019 Settembre 90 0 | Positivo
2019 Dicembre 90 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0031301

Titolo :

Descrizione :

Istituzione di formazione musicale superiore Vecchi Tonelli: adempimenti conseguenti alla stipulazione del protocollo d'intesa
con particolare riferimento alla predisposizione delle buste paga ed imputazione della spesa, alla compilazione delle denunce

annuali e mensili e pratiche previdenziali.

Adempimenti protocollo d'intesa Vecchi Tonelli

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o031312

Titolo :

Descrizione :

Adempimenti rilascio certificati di servizio

Verifiche e rilascio delle certificazioni di servizio ai fini previdenziali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 0 | Media

2019 Giugno 0 | Positivo

2019 Settembre 0 | Positivo

2019 Dicembre 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: u0o031317
Titolo : Applicazione progressioni economiche orizzontali anno 2018
Descrizione :

- Corresponsione emolumenti fissi ed accessori anno 2018 al personale beneficiario della progressione
- Riliquidazione delle pensioni e del tfr ai dipendenti cessati

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 50 6 0 [ Somma
2019 Giugno 6 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 30 0 | Media
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0031302

Titolo :

Descrizione :

Attivita d'informazione e consulenza (telefonate e pubblico) relativamente a chiarimenti su voci della busta paga, sul cartellino

Attivita d'informazione e consulenza ai dipendenti e alle segreterie

web, su conteggi, cessioni del quinto e piccoli prestiti ai dipendenti. Attivita d'informazione e chiarimenti alle segreterie su

regolamenti e normative.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0031304

Titolo :

Descrizione :

Compilazione conto annuale, relazione e monitoraggio trimestrale della spesa di personale

- Compilazione tabelle conto annuale relativamente alla composizione dei dipendenti in merito alle categorie giuridiche ed
economiche, al trattamento economico fondamentale ed accessorio e ai fondi della contrattazione integrativa.

- Compilazione tabelle che illustrano i risultati della gestione del personale attraverso la rilevazione delle attivita svolte
dall'ente e dei prodotti conseguiti (relazione allegata al conto annuale).
- Compilazione tabelle del monitoraggio trimestrale per macrocategoria relativamente alla presenza di personale in servizio
- Rilevazione mensile ed invio telematico delle assenze del personale al dipartimento della funzione pubblica e relativa

pubblicazione sul sito del comune.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 100 46 0 | Somma
2019 Giugno 40 0 | Positivo
2019 Settembre 3 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o031308

Titolo : . - .
adempimenti conseguenti

Descrizione :

- Elaborazione delle buste paga dei dipendenti

- Predisposizione delle denunce fiscali e previdenziali mensili e annuali, Modello F24/F24 EP, e contabilizzazione della spesa

- Predisposizione dati per compilazione Conto Annuale e relazione allegata

Convenzione con I'ASP - Patronato pei Figli del Popolo, con la provincia e I'istituto Charitas -

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Art. 43 L. 449/1997

Si

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O031315

Titolo :

Descrizione :

Elezioni europee ed amministrative anno 2019

Elezioni europee ed amministrative anno 2019: adempimenti vari e rendicontazione finale

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prospetti 100 32 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 32 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031309

Titolo :

Descrizione :

Calcolo ed inserimento in busta paga dei compensi relativi all'esercizio di attivita' svolte in condizioni particolarmente disagiate

e all'esercizio dei compiti che comportano

particolari responsabilita per I'anno 2018

Erogazione dei compensi per disagi e specifiche responsabilita anno 2018

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
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Indicatore
N. prospetti 100 5 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 5 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031310
Titolo : Gestione portale dipendente
Descrizione :

- Importazione delle informazioni inserite dai dipendenti relativamente a detrazioni d'imposta, assegno nucleo famigliare, conti

correnti

- Assistenza guidata all'inserimento e verifica del corretto funzionamento

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O031316

Titolo :

Descrizione :

Note di rettifica e verifica ECA INPS anni dal 2014 al 2018

- Verifica note di rettifica ed estratti conto analitici Inps
- Trasmissione flussi di variazione per sistemazione posizioni previdenziali degli anni dal 2014 al 2018

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 18 0 | Somma
2019 Giugno 12 0 | Positivo
2019 Settembre 6 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0O031311
Titolo : Nuova intranet del personale
Descrizione :

- Aggiornamento della modulistica e del Vademecum
- Redazione della parte relativa alla lettura della busta paga

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
CORRADINI-NADIA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
PANTALEO-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
ZOBOLI-MARISA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 100 5 0 | Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0o031305

Titolo :

Descrizione :

Pagamento incentivi vari del salario accessorio

- effettuazione conteggi per attribuzione incentivi alla polizia municipale

- pagamento e rendicontazione degli incentivi per funzioni tecniche e per incentivi ici
-pagamento dei vari istituti del salario accessorio contenuti nell'accordo decentrato entro il 31.12.2019

- analisi del trattamento economico accessorio 2018: predisposizione dei prospetti per categoria, profilo e area professionale
- verifica servizi di ordine pubblico effettuati dagli operatori di polizia municipale, predisposizione prospetti da inviare all'ufficio
territoriale del governo e successivo pagamento

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 30 30 0 | Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Tempo medio di istruttoria in giorni 70 30 0 | Media
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 30 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031303
Titolo : Predisposizione busta paga
Descrizione :

- Preparazione, inserimento e verifica dei diversi dati delle buste paga per dipendenti, amministratori e redditi assimilati in
genere: detrazioni fiscali, assegno nucleo famigliare, cambi di residenza e conto corrente, inserimenti di codici fiscali, adesioni
o disdette sindacali, aspettative varie., ecc.

- Emissione delle buste paga e dei relativi mandati di pagamento

- Raccolta e attivazione delle adesioni al fondo Perseo/Sirio volontarie e contrattuali ai fini della destinazione delle risorse ex
art.208 del codice della strada

- Raccolta, controllo e inserimento delle trasferte effettuate dai dipendenti, dai dirigenti e dagli amministratori in italia e
all'estero

- Invio telematico delle domande di cessione del quinto e piccolo prestito per i dipendenti iscritti al fondo credito

- Conteggio e versamento dei contributi previdenziali e assistenziali

- Predisposizione delle denunce fiscali e previdenziali mensili ( es. dma2, uniemens, ecc.) ed annuali (certificazione unica,
inail, mod.770, irap, ecc.)

- Predisposizione deliberazioni, determine, disposizioni di liquidazione, certificazioni varie, circolari e lettere informative
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRUINI-LORELLA 1-gen-19 31-dic-19
CAPPI-MARGHERITA 1-gen-19 31-dic-19
CATTABRIGA-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
MANFREDINI-ELISABETTA 1-gen-19 31-dic-19
MORTARI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
ZANASI-NICOLETTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 30 0 | Media

2019 Giugno 30 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 30 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0031318

Titolo :

Descrizione :

Rappresentativita sindacale - Adempimenti periodici

- Verifica periodica delle deleghe sindacali e relative trattenute
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASETTI-IVANO 1-gen-19 31-dic-19
GOLDONI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verifiche 100 42 Somma
2019 Giugno 21 Positivo
2019 Settembre 10 Positivo
2019 Dicembre 11 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

71



Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Ky Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
EAd [k C
amune
p Scheda UO n° - 10304
P £ di Modena
: Servizio Progetti telematici, comunicazione e citta intelligente
Codice: 10304

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

31/12/19

Responsabile

LEONARDI LORENA

Responsabile -, \\toRE LUCA

Generale : Operativo :
Fase: Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento
ARTIOLI-GIAN MARCO Categoria C
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BOMBARDI-LUCA Categoria D
BORSARI-MARCO Categoria D
BRIGO-LIDA Categoria D
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CHIANTORE-LUCA Dirigente
DALLA LIBERA-ALESSANDRA Categoria D
FERRARI-LUCA Categoria D

FERRARI-MASSIMO

Categoria D3

FIORINI-GRAZIANO Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D
GIBELLINI-STEFANO Categoria D
GOZZI-MARIA CRISTINA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente

LOLLI-MADDALENA

Categoria D3

LONGHI-ROBERTA

Categoria C

LUGLI-ANDREA

Categoria D3

LUPPI-GIANNI Categoria C
LUSVERTI-ROSSELLA Categoria C
MALAGUTI-TIZIANO PO

MICHELINI-ANTONELLA

Categoria D3
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Collaboratori Inquadramento
MOLINARO-FELICE Categoria B
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C
PIGAIANI-GIULIANA Categoria D3
RATTAZZI-LAURA EMILIA Categoria C
RICCUCCI-SIMONE Categoria D
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
ROSTI-ANTONELLA Categoria D

SCALORI-FRANCESCA

Categoria D3

SPISNI-MARINELLA Categoria C
TEMPERINI-ROLANDO Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C
VARRI-VALERIA Categoria C

VENTURELLI-CRISTINA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0025459

Titolo :

Descrizione :

01- Gestione e aggiornamento sistema informativo Sportello Unico Edilizia

Implementazione funzionalita per gestione progetto scansione pratiche edilizie (gestione faldoni e acquisizione pratiche

scansionate)

Presentazione digitale obbligatoria e analisi protocollazione automatica da Edilweb

Integrazione Abusi Edilizi e Titoli edilizi

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCALORI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
BORSARI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
VARRI-VALERIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 15 Somma
2019 Giugno 10 Positivo
2019 Settembre 3 Positivo
2019 Dicembre 2 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0025461

Titolo :

02- Gestione ed aggiornamento sistema informativo Attivita Produttive - VBG
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Descrizione :

Analisi e progettazione funzionalita della piattaforma Sportello Unico Edilizia:
1) Nuove funzionalitd ambulanti

2) portale Ambulanti (informativa e pagamenti)

Attivazione Tosap Temporanea su portale VBG

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) l
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCALORI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19 S
BORSARI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
VARRI-VALERIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 50 3 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. analisi 50 2 0| Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0025465

03- Sostituzione piattaforma People di derivazione regionale con sistemi di ultima generazione di

Titolo : proprieta dell'Ente

Descrizione :
Completamento della sostituzione piattaforma People per i servizi SIT People di consultazione della destinazione urbanistica e
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di consultazione della mappa PSC_POC_RUE

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19 S
ARTIOLI-GIAN MARCO 1-gen-19 31-dic-19
GIBELLINI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :
Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U00254105
Titolo : 04 - Progetto Osservatorio Legalita
Descrizione :

Implementazione di un Sistema Informativo costituito da banche dati integrate finalizzato alla costruzione di percorsi di

indagine mirati all'individuazione di situazioni di illegalita.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
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Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
ARTIOLI-GIAN MARCO 1-gen-19 31-dic-19
GIBELLINI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U00254106

Titolo :

Descrizione :

05 - Sistema Informativo Impianti pubblicitari

Implementazione di un sistema Informativo che permetta la gestione integrata degli impianti pubblicitari tra Suap e Servizio

Tributi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
ARTIOLI-GIAN MARCO 1-gen-19 31-dic-19
GIBELLINI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U00254107

Titolo :

Descrizione :

06 - Sistema Informativo Territoriale - Anagrafe Edilizia e Street Editor

Analisi per I'evoluzione tecnologica delle procedure di gestione delle entita territoriali del Sistema informativo Territoriale.

(Anagrafe Edilizia e Street Editor)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 1-gen-19 31-dic-19
ARTIOLI-GIAN MARCO 1-gen-19 31-dic-19
GIBELLINI-STEFANO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U00254108

Titolo :

Descrizione :
Supporto procedure elettorali.

07 - Gestione sistema informativo anagrafico - @kropolis

Integrazione con protocollo Prisma e manutenzione evolutiva

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19
FIORINI-SONIA 1-gen-19 31-dic-19
GOZZI-MARIA CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale
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Codice : U0025468

Titolo :

Descrizione :

08- Gestione e sviluppi sistema informativo istruzione - DIDACE

Aggiornamenti del sistema per attivita varie su richiesta del settore istruzione

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19 S
FIORINI-SONIA 1-gen-19 31-dic-19
GOZZI-MARIA CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 6 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo025471

Titolo :

Descrizione :

09- Implementazione sistema informativo Servizi sociali - ICARO

Attivazione funzionalita previste dal bando di gara (base di partenza anno 2018: 80%)

Tipologie Flag
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Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19
FIORINI-SONIA 1-gen-19 31-dic-19
GOZZI-MARIA CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 0 Media

2019 Giugno 20 Positivo

2019 Settembre 0 Positivo

2019 Dicembre 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo025472

Titolo :

Descrizione :
Digitalizzazione Iter Delibere di Consiglio

10- Implementazione funzionalita delibere Consiglio - Sistema Informativo Atti SFERA

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

Si

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :




Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
BOMBARDI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 10 Somma
2019 Giugno 10 Positivo
2019 Settembre 0 Positivo
2019 Dicembre 0 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U00254103

Titolo :

Descrizione :

Analisi interfacciamento sistema SFERA-Casa di vetro con portale PerlaPA

11 - Interfacciamento sistema informativo SFERA con portale PerlaPA per rendicontazione incarichi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
BOMBARDI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U00254109

Titolo :

Descrizione :
Digitalizzazione Iter Ordinanze

12 - Implementazione funzionalita ordinanze - Sistema Informativo Atti SFERA

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
BOMBARDI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice :

Titolo :

Descrizione :

u00254110

Attivazione della gestione degli abusi edilizi nell'applicativo VBG

13 - Gestione ed aggiornamento sistema informativo Attivita Produttive - VBG

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata :
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19 S
BOMBARDI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1 0 [ Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. procedure 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :
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Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo025476
Titolo : 14 - Portale del Dipendente
Descrizione :

Attivazione nuovo portale: accesso al nuovo cartellino, visualizzazione cedolino e cu, richieste autorizzazioni varie

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U00254104

Titolo :

Descrizione :

15 - Dismissione vecchio sistema MACL1 - ordini e magazzino (STM, Istruzione)

Migrazione su SIB ordini di STM ed Istruzione e dismissione vecchio sistema Mantis - MAC1
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: uo025478

Titolo :

Descrizione :
Attivazione nuovo kronos e nuovo portale

15- Analisi e progettazione funzionalita aggiuntive a favore degli Enti convenzionati all'utilizzo del
Sistema Informativo Personale

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta

Si

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori

Data Inizio

Data Fine

Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 33 Media
2019 Giugno 0 Positivo
2019 Settembre 33 Positivo
2019 Dicembre 33 Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : u0025479
Titolo : (procedura Nettare)
Descrizione :

Analisi nuove attivita. Integrazione con sistema ordini di SIB

16- Analisi e progettazione funzionalita aggiuntive Sistema Informativo per servizio di manutenzione

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U00254111
Titolo : 17 - Procedura j-pers
Descrizione :

Analisi implematazione fascicolo documentale. Gestione protocollazione. Integrazione con procedura atti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGAIANI-GIULIANA 1-gen-19 31-dic-19 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: U0025480
Titolo : 18 - Sistemi Informativi
Descrizione :

Moduli aggiuntivi DIPE SITAR PBM.
Gestione incentivi funzioni tecniche.
Analisi sistema di BI.

Lavori Pubblici

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUGLI-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19 S
BAGNOLI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
ROSTI-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19
TEMPERINI-ROLANDO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 50 3 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. analisi 50 1 0 | Somma
2019 Giugno 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice : U0025486

Titolo : 19- Sistema Informativo Bilancio — integrazioni e sviluppo funzionalita richieste da settori vari per
' interfacciamento con altri sistemi informatici

Descrizione :

- Trasmissione mandati pagamento e documenti d'incasso digitali tramite nuova piattaforma SIOPE+ .

- Estensione funzionalita Ordini ai Settori Sport e Servizi Sociali.

- Integrazione SIB Ordini - Nettare e avvio modulo ordini settore STM .

- Dismissione del Sib tradizionale e sua sostituzione con la procedura web denominata SIB@k. Formazione e assistenza.

- Personalizzazione modulo PAF (Punto Unico Accettazione Fatture) per I'implementazione delle funzionalita relative alla
fattura elettronica attiva tra privati (F.E.P.). Nuove funzionalita per I'acquisizione delle fatture da applicativi esterni di gestione
entrate (EntraNext) ed integrazione con sistemi di firma digitale (firma massiva GT50). Integrazione del Paf con il sistema di
protocollo PRISMA. Formazione e assistenza.

- Implementazione nuove funzionalitd Whistle Blowing

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MICHELINI-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19 S
FIORINI-GRAZIANO 1-gen-19 31-dic-19
LUPPI-GIANNI 1-gen-19 31-dic-19
SPISNI-MARINELLA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 33 5 0 | Somma
2019 Giugno 5 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
N. servizi 33 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. operatori 34 460 0 | Somma
2019 Giugno 460 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

2019 Dicembre

Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0025492

Titolo :

Descrizione :

20- Gestione degli archivi correnti. Assistenza agli uffici e formazione

Coordinamento gestionale e aggiornamento di: Registro di Protocollo, Manuale di gestione documentale, Titolario di
classificazione, Repertorio dei fascicoli. Assistenza e monitoraggio della gestione documentale decentrata (assistenza
telefonica, incontri, corsi con operatori di uffici e segreterie)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19 S
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 7 0 [ Somma
2019 Giugno 5 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. operatori 50 14 0 | Somma

91



Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 10 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0025493

Titolo :

Descrizione :

Interventi specifici per la riorganizzazione delle attivita di: protocollazione, fascicolazione, creazione e gestione di documenti

digitali

21- Gestione degli archivi correnti. Interventi specifici

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19 S
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
LONGHI-ROBERTA 1-gen-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 100 7 0 | Somma
2019 Giugno 5 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0025494
Titolo : 22- Gestione dell'archivio di deposito. Logistica e incameramento atti
Descrizione :

Coordinamento e gestione delle attivita di incameramento dei faldoni delle pratiche concluse (formazione, liste di versamento,
spazi di destinazione, etichettatura, gestione e aggiornamento del topografico). Predisposizione di documenti nella gestione
dei rapporti con soggetti esterni titolari di fondi depositati presso I'Archivio di deposito comunale (Tribunale, Deputazione di
Storia e Patria, Comuni di Bomporto e Castelfranco)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta Si

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19 S
LUSVERTI-ROSSELLA 1-gen-19 31-dic-19
MOLINARO-FELICE 1-gen-19 31-dic-19
RATTAZZI-LAURA EMILIA 1-gen-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 50 700 0 | Somma

2019 Giugno 100 0 | Positivo

2019 Settembre 500 0 | Positivo

2019 Dicembre 100 0 | Positivo

N. faldoni 50 150 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Settembre 50 0 | Positivo
2019 Dicembre 100 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0025495

Titolo :

Descrizione :

23- Gestione dell'archivio di deposito. Scarto e riordino

Coordinamento e realizzazione delle attivita di conservazione, selezione, scarto (metri lineari eliminati) e riordino degli atti
dell'Ente. Gestione e aggiornamento del Massimario di scarto e del Piano di conservazione

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19 S
LUSVERTI-ROSSELLA 1-gen-19 31-dic-19
MOLINARO-FELICE 1-gen-19 31-dic-19
RATTAZZI-LAURA EMILIA 1-gen-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Metri lineari 100 50 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 50 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo
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Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : U0025496

Titolo :

Descrizione :

24- Gestione dell'archivio di deposito. Assistenza agli utenti (interni ed esterni)

Assistenza agli uffici e agli utenti esterni per reperimento di documenti (ricerca nella banca dati, reperimento fisico dei
documenti, gestione delle consultazioni in sala studio, gestione del prestito di originali agli uffici per accesso agli atti e

autodocumentazione)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 1-gen-19 31-dic-19 S
LUSVERTI-ROSSELLA 1-gen-19 31-dic-19
MOLINARO-FELICE 1-gen-19 31-dic-19
RATTAZZI-LAURA EMILIA 1-gen-19 31-dic-19
TURCHI-PATRIZIA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 20 0 | Somma
2019 Giugno 10 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Attivita Gestionale

Codice: uU0025497
Titolo : 25- Attivita amministrative
Descrizione :

Predisposizione procedure di affidamento tenendo conto della normativa sugli appalti, delle linee guida Anac e dei vincoli posti
dalle leggi finanziarie in materia di acquisti di beni e servizi informatici e di connettivitd. Controlli sulle imprese; adempimenti
sul monitoraggio appalti; adempimenti banca dati contratti, anagrafe tributaria, controllo di gestione, normativa anticorruzione;
Verifiche regolarita forniture, ricezione fatture su PAF, verifiche, attestazione regolarita tecnica, acquisizione DURC e
predisposizione disposizioni di liquidazione

- Predisposizione Determinazioni dirigenziali, Delibere di Giunta e Delibere di Consiglio

- Gestione bilancio: Collaborazione con il Dirigente di PEG nella fase di predisposizione, gestione e monitoraggio del Bilancio
sia per quanto riguarda le uscite che le entrate; monitoraggio entrate, solleciti pagamenti, predisposizioni rendicontazioni

- Gestione del protocollo del servizio e archiviazione atti; gestione amministrativa dei servizi di telefonia fissa e mobile

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BRIGO-LIDA 1-gen-19 31-dic-19 S
CAMPANA-CLAUDIA 1-gen-19 31-dic-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-dic-19
PALANDRANI-GIORGIO 1-gen-19 31-dic-19
VENTURELLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 16 225 0 | Somma
2019 Giugno 85 0 | Positivo
2019 Settembre 50 0 | Positivo
2019 Dicembre 90 0 | Positivo
N. controlli 16 185 0 | Somma
2019 Giugno 70 0 | Positivo
2019 Settembre 40 0 | Positivo
2019 Dicembre 75 0 | Positivo
N. fatture 16 495 0 | Somma




Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 250 0 | Positivo
2019 Settembre 125 0 | Positivo
2019 Dicembre 120 0 | Positivo
N. ordini 16 250 0 | Somma
2019 Giugno 130 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 90 0 | Positivo
N. procedure 16 250 0 | Somma
2019 Giugno 130 0 | Positivo
2019 Settembre 30 0 | Positivo
2019 Dicembre 90 0 | Positivo
N. prospetti 20 50 0 | Somma
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 10 0 | Positivo
2019 Dicembre 10 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento : avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento : Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento : avanzamento :

Attivita Gestionale
Codice: U0025498
Titolo : 26- Gestione procedure per richieste forniture dotazioni informatiche e consumabili per stampanti e
’ PC
Descrizione :

- Raccolta, tramite procedura informatizzata, delle richieste di forniture di dotazioni strumentali hardware e software inoltrate
dai diversi settori/servizi; gestione dell'iter procedurale associato all'acquisto delle dotazioni richieste

- Valutazione del fabbisogno di consumabili per stampanti e PC anche a partire dalla gestione delle richieste di fornitura
pervenute dai vari uffici; gestione degli ordinativi ai fornitori, del magazzino e della distribuzione agli uffici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Razionalizzazione No




Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRIGO-LIDA 1-gen-19 31-dic-19
PALANDRANI-GIORGIO 1-gen-19 31-dic-19
VENTURELLI-CRISTINA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 25 0 | Media
2019 Giugno 25 0 | Negativo
2019 Settembre 25 0 | Negativo
2019 Dicembre 25 0 | Negativo

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u00254100
) . 27- Obblighi di pubblicazione di dati, documenti e informazioni nella sezione "Amministrazione
Titolo : . . o . s . . oo .
Trasparente": adempimenti Servizio Progetti Telematici, comunicazione e citta intelligente
Descrizione :

Curare il costante aggiornamento di dati, documenti e informazioni della sezione "Amministrazione trasparente” di Monet di
diretta competenza del Servizio Progetti Telematici, comunicazione e citta intelligente in base a quanto previsto nella Sezione
Il "Trasparenza" del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021, con particolare riferimento
a

- sotto-sezione "Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati" (all'interno della sotto-sezione "Attivita e
procedimenti");

- sotto-sezione "Servizi in rete” (all'interno della sotto-sezione "Servizi erogati");

- sotto-sezione "Altri contenuti - Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati" (all'interno della sotto-sezione "Alri
contenuti").

Trasmettere i suddetti dati, documenti o informazioni a chi cura I'aggiornamento delle relative pagine della sezione
"Amministrazione trasparente"
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata : No

Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 1-gen-19 31-dic-19 S
BOMBARDI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
BRIGO-LIDA 1-gen-19 31-dic-19
FERRARI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
FERRARI-MASSIMO 1-gen-19 31-dic-19
LOLLI-MADDALENA 1-gen-19 31-dic-19
LUGLI-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
LUPPI-GIANNI 1-gen-19 31-dic-19
MICHELINI-ANTONELLA 1-gen-19 31-dic-19
RICCUCCI-SIMONE 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di trasmissione in giorni 100 0 | Media

2019 Giugno 0 | Negativo

2019 Settembre 0 | Negativo

2019 Dicembre 0 | Negativo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

iy Settore : RISORSE UMANE E STRUMENTALI
EAd [k C
omune
. Scheda UO n° - 10305
P £ di Modena
: Ufficio Reti informatiche
Codice: 10305

Inizio Previsto:
01/01/19

Fine Prevista: Inizio Effettivo : Fine Effettivo :

31/12/19 01/01/19

Responsabile

LEONARDI LORENA

Responsabile -\ AcuTI TIZIANO

Generale : Operativo :

Fase: Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D
BRIGO-LIDA Categoria D
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
FORGHIERI-CLAUDIO PO

GARUTI-GIUSEPPE

Categoria D3

GAZZETTI-LUCA

Categoria D

LEONI-MARCO Categoria D3
MALAGUTI-TIZIANO PO
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C

PIOPPI-MARCO

Categoria D3

PUGNAGHI-LORENZO

Categoria D3

RUSSO-LUCIO

Categoria A

RUSSOS-ANDREA

Categoria D3

SCABELLO-LAURA

Categoria C

VAIA-VALENTINO

Categoria D

VENTURELLI-CRISTINA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: u0027201
Titolo : 01- Gestione sistema di videosorveglianza
Descrizione :

Gestione del sistema di videosorveglianza cittadino ed implementazione di nuove telecamere

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No) |
Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
GAZZETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 33 70 0 | Media
2019 Giugno 70 0 | Positivo
2019 Settembre 70 0 | Positivo
2019 Dicembre 70 0 | Positivo
N. progetti 33 6 0 | Somma
2019 Giugno 2 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. telecamere/kmq - Telecamere di nuova installazione/Kmq 34 0.03 0 | Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Giugno 0.06 0 | Positivo
2019 Settembre 0.03 0 | Positivo
2019 Dicembre 0.03 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo027202

Titolo :

Descrizione :

02- Security ICT: postazioni di lavoro e sicurezza informatica

Gestione richieste di sicurezza informatica e nuovi progetti

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
LEONI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
PUGNAGHI-LORENZO 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 33 60 0 | Somma
2019 Giugno 30 0 | Positivo
2019 Settembre 15 0 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Dicembre 15 0 | Positivo
N. interventi 33 7 0 [ Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. progetti 34 2 0 | Somma
2019 Giugno 1 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 0 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo027203
Titolo : 03- Sistemi, server e database
Descrizione :

Gestione ed amministrazione sistemi

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
LEONI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 34 6 0 [ Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo
N. interventi 33 1 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. progetti 33 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo027204
Titolo : 04- Coordinamento attivita Ufficio Reti
Descrizione :

Monitoraggio e verifiche attivita service ditta esterna a seguito dell'affidamento delle attivita di assistenza informatica

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
ASTOLFI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19

104



Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GAZZETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
LEONI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 1-gen-19 31-dic-19
PIOPPI-MARCO 1-gen-19 31-dic-19
PUGNAGHI-LORENZO 1-gen-19 31-dic-19
RUSSO-LUCIO 1-gen-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
SCABELLO-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 50 5 0 | Somma
2019 Giugno 3 0 | Positivo
2019 Settembre 1 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
Variazione % rinnovi 50 3 0 | Media
2019 Giugno 6 0 | Positivo
2019 Settembre 3 0 | Positivo
2019 Dicembre 3 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0027205
Titolo : 05 - Connettivita sedi comunali
Descrizione :

Realizzazione collegamenti per connettivita BUL

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 1-gen-19 31-dic-19 S
GAZZETTI-LUCA 1-gen-19 31-dic-19
RUSSOS-ANDREA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 40 0 | Media

2019 Giugno 20 0 | Positivo

2019 Settembre 30 0 | Positivo

2019 Dicembre 40 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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* Comune
: di Modena

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore :
Scheda UO n° - 10306

Ufficio Comunicazione

RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Codice: 10306

Inizio Previsto:

Fine Prevista:

Inizio Effettivo :

Fine Effettivo :

01/01/19

31/12/19

Responsabile

LEONARDI LORENA

Responsabile oo -ep) ol aUDIO

Generale : Operativo :

Fase: Proposto Stato : IN Corso
% Annuale convalidata dal
% Avanzamento Nucleo di Valutazione
0,00
Collaboratori Inquadramento

BALLABENI-FIORENZA Categoria D
BARBIERI-INGRID Categoria B
BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIAGIONI-EMANUELA Categoria C

BIZZARRI-DORETTA

Categoria B3

BORGHI-ROBERTO

Categoria B

BRIGO-LIDA

Categoria D

CAFFAGNI-CLAUDIA

Categoria B3

CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CASASANTA-CINZIA Categoria D
DALLA LIBERA-ALESSANDRA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
LEONARDI-LORENA Dirigente

MARMIROLI-ROSSANA

Categoria B3

MARTINELLI-WALTER Categoria D
PADOVANI-ALICE Categoria D
PAVESI-VANNI Categoria D
PRANDINI-MONICA Categoria D
SACCANI-FRANCA Categoria D
SALA-GIANNI Categoria D
SEIDENARI-LAURA Categoria D

STAZI-STEFANIA

Categoria B
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Collaboratori Inquadramento
VAIA-VALENTINO Categoria D
VANDELLI-ANNA Categoria B
VANDELLI-ENRICO Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice: U0026401

Titolo :

Descrizione :

01- Attivita di progettazione grafica per Settori e Servizi del Comune di Modena

- Studio e progettazione di prodotti grafici sulla base delle richieste in procedura stampati
- Adozione e puntuale applicazione delle linee di intervento relative al sistema d'identita visiva del Comune di Modena

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

|

Att. Esternalizzata: No

Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
CAFFAGNI-CLAUDIA 1-gen-19 31-dic-19
CASASANTA-CINZIA 1-gen-19 31-dic-19
MARMIROLI-ROSSANA 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 95 0 | Media
2019 Giugno 95 0 | Positivo
2019 Settembre 95 0 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo
Tasso di adesione 50 95 0 | Media
2019 Giugno 95 0 | Positivo
2019 Settembre 95 0 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
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avanzamento :

avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: U0026403

Titolo :

Descrizione :

02- Attivita di gestione del Centro Stampa Unificato

- Stampa dei prodotti richiesti in procedura stampati nei diversi formati a colore e in b/n
- Stampa prodotti per i diversi Enti convenzionati

- Monitoraggio e report quantitativi stampati per singolo Ente convenzionato
- Gestione della fornitura di carta / magazzino

- Predisposizione e verifica listini con i costi degli stampati

- Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature

- Coordinamento del personale degli Enti impegnato nel Centro Stampa

- Gestione della fase timbratura ed affissione di locandine e manifesti prodotti internamente
- Stampa di materiali cartacei su richiesta di associazioni, scuole e circoli

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 43 L. 449/1997 Si
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BIAGIONI-EMANUELA 1-gen-19 31-dic-19
BIZZARRI-DORETTA 1-gen-19 31-dic-19
CAMPANA-CLAUDIA 1-gen-19 31-dic-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-dic-19
VANDELLI-ENRICO 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 33 98 0 | Media
2019 Giugno 98 0 | Positivo
2019 Settembre 98 0 | Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
2019 Dicembre 98 0 | Positivo
N. verifiche 34 1 0 [ Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 1 0 | Positivo
N. report 33 12 0 | Somma
2019 Giugno 6 0 | Positivo
2019 Settembre 2 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice : Uo026412

Titolo : . . . . o
comunicazione e relazione con i cittadini

Descrizione :

03- Monitoraggio attivita affidata a societa esterna per gestione di servizi di informazione,

Monitoraggio, supporto e verifica mediante analisi della reportistica delle attivita relative ai servizi di informazione,
comunicazione e relazione con i cittadini (accoglienza, analisi tipologia richieste e segnalazioni, erogazione risposte o
trasmissione al servizio comunale competente, rispetto del numero di prestazioni previste da capitolato, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BRIGO-LIDA 1-gen-19 31-dic-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-dic-19
LEONARDI-LORENA 1-gen-19 31-dic-19

111



Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento : avanzamento :
Attivita Gestionale
Codice: uU0026413
Titolo : 04- Attivita di pianificazione della comunicazione interna ed esterna
Descrizione :
- Studio per lo sviluppo della intranet
- Studio per lo sviluppo dei siti internet istituzionali
- Pianificazione delle attivita di produzione multimediale
- Pianificazione delle campagne di comunicazione multicanale su richiesta
- Progettazione eventi e attivita di promozione
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :
Mod. di Affidamento :
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19
BARBIERI-LUCIA 1-gen-19 31-dic-19
DALLA LIBERA-ALESSANDRA 1-gen-19 31-dic-19
PRANDINI-MONICA 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
SEIDENARI-LAURA 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 95 0 | Media
2019 Giugno 95 0 | Positivo
2019 Settembre 95 0 | Positivo
2019 Dicembre 95 0 | Positivo
N. studi 50 2 0 | Somma
2019 Giugno 0 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 2 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: Uo026414

Titolo :

Descrizione :

- Progettazione e gestione delle attivita della Palestra Digitale
- Attivita di coinvolgimento nelle iniziative di associazioni, scuole e gruppi di cittadini

05- Attivita di gestione della palestra digitale e dei progetti per la smart city

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata : No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
MARTINELLI-WALTER 1-gen-19 31-dic-19
SACCANI-FRANCA 1-gen-19 31-dic-19
VAIA-VALENTINO 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 50 100 0 | Somma
2019 Giugno 50 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 50 0 | Positivo
N. iniziative 50 8 0 | Somma
2019 Giugno 4 0 | Positivo
2019 Settembre 0 0 | Positivo
2019 Dicembre 4 0 | Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :

Attivita Gestionale

Codice: u0026415
Titolo : 06- Attivita di gestione del centralino
Descrizione :

- Risposta alle chiamate esterne e passaggio agli interni richiesti
- Gestione delle chiamate in uscita per conto del personale interno
- monitoraggio semestrale delle attivita e delle principali problematiche riscontrate

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No) |

Att. Esternalizzata: No
Sogg. Affidatario :

Mod. di Affidamento :

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 1-gen-19 31-dic-19 S
BARBIERI-INGRID 1-gen-19 31-dic-19
BORGHI-ROBERTO 1-gen-19 31-dic-19
STAZI-STEFANIA 1-gen-19 31-dic-19
VANDELLI-ANNA 1-gen-19 31-dic-19
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 Somma
2019 Giugno Positivo
2019 Settembre Positivo
2019 Dicembre Positivo

Primo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento :

Secondo Stato di Avanzamento :

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento :

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento :
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PEG 2019 - 2021

SEZIONE RISORSE UMANE



RISORSE UMANE E STRUMENTALI

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE

DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO INFORMATICO 12
D3 FUNZIONARIO COMUNICAZIONE 1
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 3
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 15
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7
C ISTRUTTORE TECNICO 1
C ISTRUTTORE INFORMATICO 8
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 29
B3 COLLABORATORE TECNICO 3
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
B1 ESECUTORE TECNICO 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 4
A OPERATORE DI SERVIZIO 1

TOTALE

©
'







PEG 2019 - 2021

SEZIONE RISORSE FINANZIARIE



Entrate RISORSE UMANE E STRUMENTALI
L1 ) L2 . L3 . . Cod ] ’ A
Livello 1 Pdc Livello 2 Pdc Livello 3 Pdc L4 Pdc Livello 4 Pdc Capitolo Articolo Gestore Residui all'1/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
Pdc Pdc Pdc Capl/Art
ENTRATE CORRENTI 1.1.1 | IMPOSTE, TASSE E 1.1.1.9 | ALTRE IMPOSTE, TASSE | 8500 | TASSE PER TASSE PER RISORSE 2.174,99 10.000,00 8.305,68 10.000,00 10.000,00
DI NATURA TRIBUTI PROVENTI ASSIMILATI 9 E PROVENTI ASSIMILATI AMMISSIONE A AMMISSIONE A N GENTAL
TRIBUTARIA, 11 N.A.C. CONCORSI CONCORSI
1 | CONTRIBUTIVAE
PEREQUATIVA 2.174,99 10.000,00 8.305,68 10.000,00 10.000,00
2.174,99 10.000,00 8.305,68 10.000,00 10.000,00
211 | TRASFERIMENTI 2.1.1.3 | TRASFERIMENTI 17350 | TRASFERIMENTO DI TRASFERIMENTO DI RISORSE 0,00 6.000,00 5.940,00 6.000,00 6.000,00
CORRENTI DA CORRENTI DA ENTI DI QUOTE DI PENSIONE QUOTE DI PENSIONE N GENTAL
AMMINISTRAZIONI PREVIDENZA DALLISTITUTO DALL'ISTITUTO
PUBBLICHE NAZIONALE DELLA NAZIONALE DELLA
PREVIDENZA SOCIALE (| PREVIDENZA SOCIALE (
IN.P.S.) IN.P.S.)
35630 | RIMBORSO INFORTUNI | RIMBORSO INFORTUNI | RISORSE 0,00 40.000,00 39.600,00 40.000,00 40.000,00
TRASFERIMENTI PER | DIPENDENTI DI PER | DIPENDENTI DI rOENTAL
TRASFERIMENTI 21 | CORRENTI RUOLO DA PARTE RUOLO DA PARTE
> | CORRENTI - DELL'INAIL EX CAP.LO DELL'INAIL EX CAP.LO
3560/7 3560/7
2.1.5 | TRASFERIMENTI 2.1.5.1 | TRASFERIMENTI 16020 | PROGETTO CLASS PROGETTO CLASS SIST.INFORMA 0,00 83.756,25 82.918,69 55.837,50 0,00
CORRENTI DALL'UNIONE CORRENTI DALL'UNIONE CONTRIBUTI UE CONTRIBUTI UE ™
EUROPEA E DAL RESTO EUROPEA
DEL MONDO 16030 | PROGETTO TRAFAIR PROGETTO TRAFAIR SIST.INFORMA 0,00 56.175,00 55.613,25 0,00 0,00
CONTRIBUTI UE CONTRIBUTI UE ™
0,00 185.931,25 184.071,94 101.837,50 46.000,00
0,00 185.931,25 184.071,94 101.837,50 46.000,00
3.1.2 | ENTRATE DALLA 3.1.2.1 | ENTRATE DALLA 33350 | INTROITI VARI PER IL INTROITI VARI PER IL RISORSE 2.496,43 10.000,00 12.050,54 10.000,00 10.000,00
VENDITA E VENDITA DI SERVIZI SERVIZIO DI STAMPERIA | SERVIZIO DI STAMPERIA | JMANEE
DALL'EROGAZIONE DI ( SERVIZIO RILEVANTE | ( SERVIZIO RILEVANTE
SERVIZI AIFIN | DELL'.V.A. ) AIFIN | DELL'LV.A. )
34800 | PROVENTI DA SERVIZI PROVENTI DA SERVIZI RISORSE 29.503,88 27.512,84 51.449,01 27.512,84 27.512,84
RESI DALL'UFFICIO RESI DALL'UFFICIO N GENTAL
PERSONALE PERSONALE
VENDITA DI BENI E (RILEVANTE Al FINI IVA) | (RILEVANTE Al FINI IVA)
SERVIZI E PROVENTI
31 | DERIVANTI DALLA 36250 | RIMBORSO SPESE RIMBORSO SPESE SIST.INFORMA 0,00 17.000,00 16.830,00 17.000,00 17.000,00
GESTIONE DEI BENI DAGLI UTENTI DEL DAGLI UTENTI DEL ™
CENTRO ELETTRONICO | CENTRO ELETTRONICO
(SERVIZIO RILEVANTE Al | (SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'L.V.A) FINI DELL'.V.A.)
3.1.3 | PROVENTI DERIVANTI 3.1.3.2 | FITTI, NOLEGGI E 31940 | LOCAZIONI LOCAZIONI SISTINFORMA 0,00 4.025,00 3.984,75 4.025,00 4.025,00
DALLA GESTIONE DEI LOCAZIONI TEMPORANEE ARCHIVIO | TEMPORANEE ARCHIVIO | ™!
3 | ENTRATE BENI DI DEPOSITO DI DEPOSITO
EXTRATRIBUTARIE (RILEVANTE Al FINI IVA) | (RILEVANTE Al FINI IVA)
32.000,31 58.537,84 84.314,30 58.537,84 58.537,84
35.2 | RIMBORSIINENTRATA | 35.2.1 | RIMBORSI RICEVUTI 34750 | RIMBORSO PER SPESE | RIMBORSO PER SPESE | RISORSE 66.245,64 316.944,99 447.300,56 295.523,79 300.667,49
PER SPESE DI DI PERSONALE DI PERSONALE N GENTAL
PERSONALE COMANDATO PRESSO COMANDATO PRESSO
(COMANDO, DISTACCO, ALTRI ENTI ALTRI ENTI
FUORI RUOLO,
CONVENZIONI, ECC¢)
RIMBORSI E ALTRE
35 3.5.2.3 | ENTRATE DARIMBORSI, | 35660 | RIMBORSO SPESE RIMBORSO SPESE SIST.INFORMA 11.927,81 21.760,00 33.687,81 21.760,00 21.760,00
ENTRATE CORRENTI vl
RECUPERI E TELEFONICHE E TELEFONICHE E
RESTITUZIONI DI GESTIONE RETI E GESTIONE RETI E
SOMME NON DOVUTE O ATTREZZATURE ATTREZZATURE
INCASSATE IN ECCESSO (RILEVANTE Al FINI IVA) | (RILEVANTE Al FINI IVA)
36280 | ENTRATE DA RIMBORS| | ENTRATE DA RIMBORSI | RISORSE 128.610,82 130.660,00 261.320,00 130.660,00 130.660,00

UMANE E




IF;[Jj'c Livello 1 Pdc IF;SC Livello 2 Pdc ll’_gc Livello 3 Pdc L4 Pdc Livello 4 Pdc nglin Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
3.5.2 | RIMBORSI IN ENTRATA 3.5.2.3 | ENTRATE DA RIMBORSI, DA AMMINISTRAZIONI DA AMMINISTRAZIONI STRUMENTALI
RECUPERI E LOCALI PER GESTIONE LOCALI PER GESTIONE
RESTITUZIONI DI DEL CENTRO STAMPA DEL CENTRO STAMPA
SOMME NON DOVUTE O UNIFICATO (PROVINICA, | UNIFICATO (PROVINICA,
INCASSATE IN ECCESSO UNIVERSITA', AZIENDA UNIVERSITA', AZIENDA
OSPEDALIERA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIA)
(RILEVANTE Al FINI IVA) (RILEVANTE Al FINI IVA)
3.5.9 | ALTRE ENTRATE 3.5.99. | ALTRE ENTRATE 3507 0 ENTRATE DERIVANTI ENTRATE DERIVANTI SSEI\TESE 0,00 259,40 256,81 259,40 259,40
RIMBORS! E ALTRE 9 [ CORRENTINAC. 99 | CORRENTIN.A.C. DAL PAGAMENTO DEI DAL PAGAMENTO DEI N AL
ENTRATE 35 | ENTRATE CORRENTI COSTI DI GESTIONE COSTI DI GESTIONE
3 EXTRATRIBUTARIE ) DELLE POSIZIONI DEL DELLE POSIZIONI DEL
PERSONALE PERSONALE
COMANDATO (RIL. IVA) COMANDATO (RIL. IVA)
35340 | RIMBORSI INAIL DEL RIMBORSI INAIL DEL SSEI\TESE 0,00 20.000,00 19.800,00 20.000,00 20.000,00
SETTORE PERSONALE SETTORE PERSONALE STRUMENTALI
35470 | RIMBORSO COMPENSI RIMBORSO COMPENSI RISORSE 137,00 100.000,00 99.174,39 100.000,00 100.000,00
VARI DEL SETTORE VARI DEL SETTORE N GENTAL
PERSONALE PERSONALE
206.921,27 589.624,39 861.539,57 568.203,19 573.346,89
238.921,58 648.162,23 945.853,87 626.741,03 631.884,73
241.096,57 844.093,48 1.138.231,49 738.578,53 687.884,73

Nota di lettura:
Per motivi di significativita di rappresentazione nello schema di bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda con i livelli del Piano dei Conti come segue:
- per tutta I'entrata i tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;
- per i primi due titoli di entrata, le tipologie corrispondono al Ill livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono al IV livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del |l livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del Ill livello del Piano.




Spese RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Cod o Cod Cod Cod Cod ] ! -
Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato pdc Pdc CaplArt Capitolo Avrticolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.2.1 | SERVIZI AUSILIARI PER 97024 | ACQUISTO DI SERVIZI PULIZIA LOCALI ECONOMATO 1.186,14 7.357,84 7.601,73 7.357,84 7.357,84
SERVIZI 3 IL FUNZIONAMENTO PER L'ARCHIVIO
DELL'ENTE CORRENTE E DI
DEPOSITO
1.3.2.5 | UTENZE E CANONI 97023 | ACQUISTO DI SERVIZI TELEFONO SIST.INFORMA 207,62 0,00 215,73 0,00 0,00
PER L'ARCHIVIO ™
SEGRETERIA CORRENTE E DI
> | GENERALE DEPOSITO
1.3.2.9 | ALTRI SERVIZI 97025 | ACQUISTO DI SERVIZI SERVIZI PER ATTIVITA' | SIST.INFORMA 3.149,53 6.000,00 8.272,05 6.000,00 6.000,00
9 PER L'ARCHIVIO CULTURALI ™
CORRENTE E DI
DEPOSITO
4.543,29 13.357,84 16.089,51 13.357,84 13.357,84
4.543,29 13.357,84 16.089,51 13.357,84 13.357,84
1.1 | REDDITI DA LAVORO 1.1.1.1 | RETRIBUZIONI IN 3781 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE RISORSE 137.272,79 1.381.612,00 1.241.189,66 1.328.137,00 1.328.137,00
DIPENDENTE DENARO PERSONALE DEL COMPLESSIVA ANNO rOENTAL
SETTORE SISTEMI CORRENTE (TABELLARE
INFORMATIVI E TRATTAMENTO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
37811 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 15.586,83 0,00 15.430,96 0,00 0,00
PERSONALE DEL PERSONALE DEL AL
SETTORE SISTEMI SETTORE SISTEMI
INFORMATIVI INFORMATIVI_RINNOVO
CCNL
SERVIZI 3786 | RETRIBUZIONE AL TRATTAMENTO RISORSE 23.554,23 147.318,00 141.173,09 0,00 0,00
4 | ISTITUZIONALI, PERSONALE DEL ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
GENERALI E DI SETTORE SISTEMI ANNO PRECEDENTE
GESTIONE INFORMATIVI
1.1.2.1 | CONTRIBUTI SOCIALI 37812 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 4.963,17 0,00 4.715,01 0,00 0,00
EFFETTIVI A CARICO PERSONALE DEL PERSONALE DEL N GENTAL
DELL'ENTE SETTORE SISTEMI SETTORE SISTEMI
INFORMATIVI INFORMATIVI_CONTRIB
UZIONE RINNOVO CCNL
g | STATISTICAE SISTEMI
INFORMATIVI 3783 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 31.701,82 383.007,00 367.162,89 382.531,00 382.531,00
PERSONALE DEL COMPLESSIVA ANNO rOENTAL
SETTORE SISTEMI CORRENTE (TABELLARE
INFORMATIVI E TRATTAMENTO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
3788 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 5.613,30 35.062,00 36.187,20 0,00 0,00
PERSONALE DEL TRATTAMENTO AL
SETTORE SISTEMI ACCESSORIO VARIABILE
INFORMATIVI ANNO PRECEDENTE
218.692,14 1.946.999,00 1.805.858,81 1.710.668,00 1.710.668,00
1.10 | ALTRE SPESE 1.10.4. | PREMI DI 239062 | ACQUISTO DI SERVIZI ASSICURAZIONI PATRIMONIO 160,99 5.700,00 5.415,58 6.000,00 6.300,00
CORRENTI 1 ASSICURAZIONE PER IL SETTORE
CONTRO | DANNI SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)
160,99 5.700,00 5.415,58 6.000,00 6.300,00
1.2 | IMPOSTE E TASSE A 1.2.1.1 | IMPOSTA REGIONALE 3791 | IRAP AL PERSONALE IRAP ANNO CORRENTE | RISORSE 11.317,68 113.210,00 110.376,60 113.040,00 113.040,00
CARICO DELL'ENTE SULLE ATTIVITA' DEL SETTORE SISTEMI | (TABELLARE E o GENTAL
PRODUTTIVE (IRAP) INFORMATIVI TRATTAMENTO




Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

PER IL SETTORE
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'LV.A.)

IMPLEMENTAZIONE E
LICENZE SOFTWARE

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.2 | IMPOSTE E TASSE A 1.2.1.1 | IMPOSTA REGIONALE ACCESSORIO FISSO E
CARICO DELLENTE SULLE ATTIVITA' VARIABILE)
PRODUTTIVE (IRAP)
37913 | IRAP AL PERSONALE IRAP AL PERSONALE RISORSE 1.182,81 0,00 1.123,67 0,00 0,00
DEL SETTORE SISTEMI | DEL SETTORE SISTEMI | JMANEE
INFORMATIVI INFORMATIVI _IRAP
RINNOVO CCNL
3793 | IRAP AL PERSONALE IRAP TRATTAMENTO RISORSE 2.437,03 12.981,00 13.738,46 0,00 0,00
DEL SETTORE SISTEMI | ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
INFORMATIVI ANNO PRECEDENTE
14.937,52 126.191,00 125.238,73 113.040,00 113.040,00
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.1.2 | ALTRIBENI DI 239139 | ACQUISTO DI BENI DI ALTRI ACQUISTI DI BENI | SIST.INFORMA 37.353,60 87.911,00 147.392,50 102.911,00 102.911,00
SERVIZI CONSUMO CONSUMO PER IL ™
SERVIZIO
ELABORAZIONE DATI E
STAMPA (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI IVA)
1.3.2.1 | PRESTAZIONI 23922 | RETE CIVICA ASSISTENZA TECNICO- | MARKETING 7.341,18 20.000,00 25.390,70 20.000,00 20.000,00
1 PROFESSIONALI E INFORMATICA
SPECIALISTICHE
23971 | PRESTAZIONI PRESTAZIONI SIST.INFORMA 0,00 4.000,00 3.645,59 4.000,00 4.000,00
PROFESSIONALI PROFESSIONALI ™
1.3.2.1 | SERVIZI AUSILIARI PER 2390 63 | ACQUISTO DI SERVIZI PULIZIA LOCALI ECONOMATO 10.083,73 30.000,00 35.979,54 30.000,00 30.000,00
3 IL FUNZIONAMENTO PER IL SETTORE
DELL'ENTE SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)
SERvIZI 1.3.2.1 | CONTRATTIDI SERVIZIO | 23923 | RETE CIVICA GESTIONE RETE CIVICA | MARKETING 52.187,79 328.659,00 330.183,34 314.925,00 314.925,00
4, | ISTITUZIONALI, g | STATISTICAE SISTEMI 5 PUBBLICO
GENERALI E DI INFORMATIVI
CERENE 1321 | SERVIZI 23905 | ACQUISTO DI SERVIZI CONTRIBUTO AVCP SISTINFORMA 90,00 500,00 525,50 500,00 500,00
6 AMMINISTRATIVI PER IL SETTORE ™
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'LV.A.)
1.3.2.1 | SERVIZI INFORMATICI E 11200 | MANUTENZIONE MANUTENZIONE SISTINFORMA 38.179,35 130.000,00 150.670,38 130.000,00 130.000,00
9 DI TELECOMUNICAZIONI SISTEMI TELEFONICI SISTEMI TELEFONICI ™
112251 | PROGETTO EUROPEO PROGETTO EUROPEO RISORSE 16.175,00 56.175,00 64.800,25 0,00 0,00
TRAFAIR_SERVIZI DI TRAFAIR_SERVIZI DI N GENTAL
INTEROPERATIVITA' INTEROPERATIVITA'E
COOPERAZIONE
COLLEGATO CAP E 1603
112360 | SERVIZI A BANDA SERVIZI A BANDA SIST.INFORMA 0,01 60.000,00 52.800,01 60.000,00 60.000,00
LARGA - LEPIDA LARGA - LEPIDA ™
12231 | ACQUISTO DI SERVIZI ACQUISTO DI SERVIZI SISTINFORMA 81.105,97 78.756,25 146.356,17 55.837,50 0,00
PROGETTO CLASS (UE) | PROGETTO CLASS FIN ™
UE CAP.E 1602
23902 | ACQUISTO DI SERVIZI CANONI FIBRA OTTICAE | SIST.INFORMA 14.215,88 80.000,00 84.027,64 80.000,00 80.000,00
PER IL SETTORE RETE TRASMISSIONE ™
SISTEMI INFORMATIVI DATI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)
239041 | ACQUISTO DI SERVIZI MANUTENZIONE SISTINFORMA 320.537,72 351.000,00 614.820,71 351.000,00 361.000,00




Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.2.1 | SERVIZI INFORMATICIE | 239052 | ACQUISTO DI SERVIZI MANUTENZIONE SISTINFORMA 19.163,58 255.000,00 266.548,90 255.000,00 255.000,00
SERVIZI 9 DI TELECOMUNICAZIONI PER IL SETTORE HARDWARE ™
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)
23907 | ACQUISTO DI SERVIZI ACQUISTO DI SERVIZI SIST.INFORMA 45.866,11 30.000,00 70.286,79 30.000,00 30.000,00
PER IL SETTORE PER IL SETTORE ™
SISTEMI INFORMATIVI SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al | (SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'LV.A.) FINI DELL'L.V.A.)
1.3.2.2 | ORGANIZZAZIONE 112151 | PROGETTO CLASS UE PROGETTO CLASS UE_ | SIST.INFORMA 6.315,90 5.000,00 10.400,11 0,00 0,00
EVENTI, PUBBLICITA' E SPESE TRASFERTA ™
SERVIZI PER
TRASFERTA 112241 | PROGETTO EUROPEO PROGETTO EUROPEO S\MSE’:?:E 10.000,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00
TRAFAIR mﬁ;égeﬁs:ESE DI G ENTAL
COLLEGATO A CAP E
1603
1.3.2.5 | UTENZE E CANONI 239012 | ACQUISTO DI SERVIZI SPESE SIST.INFORMA 0,00 12.100,00 10.648,00 12.100,00 12.100,00
PER IL SETTORE TELEFONICHE_RISORSE | ™!
SISTEMI INFORMATIVI UMANE E
(SERVIZIO RILEVANTE Al | STRUMENTALI
FINI DELL'LV.A.)
23903 | ACQUISTO DI SERVIZI UTENZE E CANONI SISTINFORMA 873,82 30.000,00 27.391,89 30.000,00 30.000,00
PER IL SETTORE ™
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'L.V.A.)
SERVIZI
1 | ISTITUZIONALI, g | STATISTICAE SISTEMI 239059 | ACQUISTO DI SERVIZI ILLUMINAZIONE, FORZA | AMBIENTE PAT 46.884,77 65.771,00 102.419,01 64.771,00 64.771,00
GENERALI E DI INFORMATIVI PER IL SETTORE MOTRICE, RIMONIO
GESTIONE SISTEMI INFORMATIVI | RISCALDAMENTO E SICTERRIT
(SERVIZIO RILEVANTE Al | ACQUA
FINI DELL'.V.A.)
239060 | ACQUISTO DI SERVIZI TELEFONO SISTINFORMA 4.870,04 0,00 4.177,70 0,00 0,00
PER IL SETTORE ™
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)
1.3.2.7 | UTILIZZO DI BENI DI 239047 | ACQUISTO DI SERVIZI NOLEGGIO SIST.INFORMA 6.694,12 16.053,35 20.486,36 16.053,35 16.053,35
TERZI PER IL SETTORE ATTREZZATURE ™
SISTEMI INFORMATIVI INFORMATICHE
(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'LV.A.)
239343 | UTILIZZO DI BENI PERIL | LICENZE SOFTWARE SISTINFORMA 30.887,48 200.000,00 205.690,92 200.000,00 205.000,00
SETTORE SISTEMI ™
INFORMATIVI
RELATIVAMENTE AD
ATTREZZATURE
INFORMATICHE E
PRODOTTI SOFTWARE E
HARDWARE (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI
DELL'LV.A)
1.3.2.9 | MANUTENZIONE 23908 | ACQUISTO DI SERVIZI ACQUISTO DI SERVIZI SIST.INFORMA 12.215,25 30.000,00 45.500,79 30.000,00 30.000,00
ORDINARIA E PER IL SETTORE PER IL SETTORE ™
RIPARAZIONI SISTEMI INFORMATIVI SISTEMI INFORMATIVI

(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'.V.A.)

(SERVIZIO RILEVANTE Al
FINI DELL'LV.A.) -
MANUTENZIONI




Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.29 | MANUTENZIONE 23921 | RETE CIVICA MANUTENZIONE MARKETING 0,00 5.000,00 4.400,00 5.000,00 5.000,00
SERVIZI ORDINARIA E ORDINARIA E
RIPARAZIONI RIPARAZIONI
1.3.2.9 | ALTRI SERVIZI 23904 | ACQUISTO DI SERVIZI QUOTE ASSOCIATIVE SIST.INFORMA 0,00 700,00 616,00 700,00 700,00
9 PER IL SETTORE ™
SISTEMI INFORMATIVI
(SERVIZIO RILEVANTE Al
STATISTICA E SISTEMI FINI DELL1.V.A)
g | INFORMATIVI
761.041,30 1.876.625,60 2.443.658,80 1.792.797,85 1.751.960,35
1.4 | TRASFERIMENTI 1.4.4.1 | TRASFERIMENTI 100011 | CONTRIBUTI PER CONTRIBUTI PER MARKETING 4.000,00 9.430,14 19.881,16 9.430,14 9.430,14
CORRENTI CORRENTI A ATTIVITA" INIZIATI VE ATTIVITA" INIZIATI VE
ISTITUZIONI SOCIALI MODENA CITTA' MODENA CITTA'
PRIVATE INTELLIGENTE INTELLIGENTE
4.000,00 9.430,14 19.881,16 9.430,14 9.430,14
998.831,95 3.964.945,74 4.400.053,08 3.631.935,99 3.501.398,49
1.1 | REDDITI DA LAVORO 1.1.1.1 | RETRIBUZIONI IN 3481 | VACANZA VACANZA RISORSE 0,00 215.800,00 172.640,00 215.800,00 215.800,00
DIPENDENTE DENARO CONTRATTUALE - CONTRATTUALE - e GENTAL
ACCANTONAMENTO ACCANTONAMENTO
RETRIBUZIONE
3482 | VACANZA VACANZA RISORSE 0,00 57.600,00 46.080,00 57.600,00 57.600,00
CONTRATTUALE - CONTRATTUALE - AL
ACCANTONAMENTO ACCANTONAMENTO
CONTRIBUZIONE
3801 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE RISORSE 63.406,66 947.122,00 821.363,17 945.122,00 945.122,00
PERSONALE DEL COMPLESSIVA ANNO e TALI
SETTORE PERSONALE | CORRENTE (TABELLARE
SERVIZI E TRATTAMENTO
L | ISTITUZIONALI, ACCESSORIO FISSO E
GENERALI E DI VARIABILE)
GESTIONE
38011 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 10.623,78 0,00 10.517,54 0,00 0,00
PERSONALE DEL PERSONALE DEL N GENTAL
SETTORE PERSONALE | SETTORE
PERSONALE_RINNOVO
CCNL
3806 | RETRIBUZIONE AL TRATTAMENTO RISORSE 22.790,10 63.895,00 73.678,20 0,00 0,00
PERSONALE DEL ACCESSORIO VARIABILE
LORIRISORSEIUMANE SETTORE PERSONALE | ANNO PRECEDENTE STRUMENTALI
3821 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE RISORSE 1.915,52 70.452,00 58.257,96 68.102,00 68.102,00
PERSONALE COMPLESSIVA ANNO e TALl
COMANDATO PRESSO CORRENTE (TABELLARE
ALTRI ENTI E TRATTAMENTO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
38211 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 4.205,84 0,00 4.163,78 0,00 0,00
PERSONALE PERSONALE e TALI
COMANDATO PRESSO COMANDATO PRESSO
ALTRI ENTI ALTRI ENTI_RINNOVO
CCNL
3826 | RETRIBUZIONE AL TRATTAMENTO RISORSE 5.112,00 0,00 5.060,88 0,00 0,00
PERSONALE ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
COMANDATO PRESSO ANNO PRECEDENTE
ALTRI ENTI
1.1.2.1 | CONTRIBUTI SOCIALI 38012 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 3.643,57 0,00 3.461,39 0,00 0,00

EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE

PERSONALE DEL
SETTORE PERSONALE

PERSONALE DEL
SETTORE
PERSONALE_CONTRIBU
ZIONE RINNOVO CCNL

STRUMENTALI




Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.1 | REDDITI DA LAVORO 1.1.2.1 | CONTRIBUTI SOCIALI 3803 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 15.566,11 279.271,00 260.546,28 278.795,00 278.795,00
DIPENDENTE EFFETTIVI A CARICO PERSONALE DEL COMPLESSIVA ANNO N GENTAL
DELL'ENTE SETTORE PERSONALE | CORRENTE (TABELLARE
E TRATTAMENTO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
3808 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 5.204,87 15.207,00 18.412,29 0,00 0,00
PERSONALE DEL TRATTAMENTO e GENTAL
SETTORE PERSONALE | ACCESSORIO VARIABILE
ANNO PRECEDENTE
38212 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 1.350,89 0,00 1.283,35 0,00 0,00
PERSONALE PERSONALE e TAL
COMANDATO PRESSO COMANDATO PRESSO
ALTRI ENTI ALTRI
ENTI_CONTRIBUZIONE
RINNOVO CCNL
3823 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 1.095,68 20.941,00 19.468,98 20.241,00 20.241,00
PERSONALE COMPLESSIVA ANNO AL
COMANDATO PRESSO CORRENTE (TABELLARE
ALTRI ENTI E TRATTAMENTO
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
3828 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 1.217,00 0,00 1.156,15 0,00 0,00
PERSONALE TRATTAMENTO e TALI
COMANDATO PRESSO | ACCESSORIO VARIABILE
ALTRI ENTI ANNO PRECEDENTE
1.1.2.2 | ALTRI CONTRIBUTI 2511 | PENSIONIED ALTRI QUOTA ANNUALE RISORSE 0,00 20.000,00 17.600,00 20.000,00 20.000,00
SOCIALI ONERI A CARICO DEL N GENTAL
SERVIZI COMUNE PER IL
ISTITUZIONALI, PERSONALE IN
1| GENERALIE DI oM [JRISORSELMANE QUIESCENZA
GESTIONE
2512 | PENSIONIED ALTRI QUOTA ANNI RISORSE 0,00 112.500,00 99.000,00 0,00 0,00
ONERI A CARICO DEL PRECEDENTI (DA gg";u“‘;amu
COMUNE PER IL AVANZO DI AMM.NE)
PERSONALE IN
QUIESCENZA
4401 | RETRIBUZIONE AL ASSEGNI FAMILIARI RISORSE 6.920,07 377.540,00 338.809,27 377.540,00 377.540,00
PERSONALE - g"}":gV\EEENTALI
CONTRIBUTI SOCIALI
FIGURATIVI
143.142,09 2.180.328,00 1.951.499,24 1.983.200,00 1.983.200,00
1.2 | IMPOSTE E TASSE A 1.2.1.1 | IMPOSTA REGIONALE 3491 | vACANZA VACANZA RISORSE 0,00 16.600,00 14.608,00 16.600,00 16.600,00
CARICO DELL'ENTE SULLE ATTIVITA' CONTRATTUALE - IRAP | CONTRATTUALE - IRAP | JMANEE
PRODUTTIVE (IRAP)
3811 | IRAP AL PERSONALE IRAP ANNO CORRENTE | RISORSE 5.234,09 81.785,00 76.943,19 81.615,00 81.615,00
DEL SETTORE (TABELLARE E
PERSONALE TRATTAMENTO STRUMENTALI
ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
38113 | IRAP AL PERSONALE IRAP AL PERSONALE RISORSE 865,36 0,00 822,09 0,00 0,00
DEL SETTORE DEL SETTORE
PERSONALE PERSONALE _IRAP STRUMENTALI
RINNOVO CCNL
3813 | IRAP AL PERSONALE IRAP TRATTAMENTO RISORSE 1.936,99 5.431,00 6.619,42 0,00 0,00
DEL SETTORE ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
PERSONALE ANNO PRECEDENTE
3831 | IRAP AL PERSONALE IRAP ANNO CORRENTE | RISORSE 2.214,00 2.732,00 4.507,46 2.422,00 2.422,00

UMANE E




Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

DEI DIPENDENTI

DEI DIPENDENTI

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.2 | IMPOSTE E TASSE A 1.2.1.1 | IMPOSTA REGIONALE COMANDATO PRESSO (TABELLARE E STRUMENTALI
CARICO DELLENTE SULLE ATTIVITA' ALTRI ENTI TRATTAMENTO
PRODUTTIVE (IRAP) ACCESSORIO FISSO E
VARIABILE)
3833 | IRAP AL PERSONALE IRAP TRATTAMENTO RISORSE 435,00 0,00 413,25 0,00 0,00
COMANDATO PRESSO ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
ALTRI ENTI ANNO PRECEDENTE
10.685,44 106.548,00 103.913,41 100.637,00 100.637,00
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.1.2 | ALTRIBENI DI 11131 | ACQUISTO DI BENIPER | SPESE STAMPATI MARKETING 0,00 153,00 279,99 153,00 153,00
SERVIZI CONSUMO IL SETTORE
PERSONALE
111339 | ACQUISTO DI BENIPER | ALTRI ACQUISTI DI BENI | RISORSE 7.242,27 5.750,00 11.940,16 5.750,00 5.750,00
IL SETTORE STRUMENTAL
PERSONALE
11135 | ACQUISTO DI BENIPER | ACQUISTO BENI RISORSE 1.364,00 2.000,00 3.055,80 2.000,00 2.000,00
IL SETTORE DISPOSITIVI AL
PERSONALE PROTEZIONE
INDIVIDUALE O
PRESCRITTI DA MEDICO
COMPETENTE
1.3.2.1 | CONSULENZE 8542 | ACQUISTO DI SERVIZI STUDI E CONSULENZE - | RISORSE 7.106,16 8.390,00 14.134,05 8.390,00 8.390,00
0 PER IL SERVIZIO LIM e TALI
AMMINISTRAZIONE E
GESTIONE DEL
PERSONALE
8543 | ACQUISTO DI SERVIZI INCARICHI PER RISORSE 402,17 3.000,00 3.022,06 3.000,00 3.000,00
SERVIZI PER IL SERVIZIO COMMISSIONI N GENTAL
ISTITUZIONALI, AMMINISTRAZIONE E CONCORSUALI
i || GEEA BB 10 | RISORSE UMANE GESTIONE DEL
GESTIONE PERSONALE
1.3.2.1 | PRESTAZIONI 8563 | SERVIZI PER SERVIZI SPECIALISTICI | RISORSE 7.848,26 18.000,00 23.861,02 18.000,00 18.000,00
1 PROFESSIONALI E SVOLGIMENTO DI E COMMISSARI ESTERNI | JMAVEE
SPECIALISTICHE CONCORSI E SELEZIONI | PER SVOLGIMENTO DI
ASSUNZIONI DI CONCORSI E SELEZIONI
PERSONALE ASSUNZIONI DI
PERSONALE
1.3.2.1 | SERVIZI AUSILIARI PER 111263 | ACQUISTO DI SERVIZI PULIZIE ECONOMATO 1.245,00 12.689,00 12.349,07 12.689,00 12.689,00
3 IL FUNZIONAMENTO PER IL SETTORE
DELL'ENTE PERSONALE
3310 | SPESE PER SPESE PER RISORSE 12.240,17 2.656,98 14.049,73 2.656,98 2.656,98
ACCERTAMENTI ACCERTAMENTI e TALI
SANITARI RELATIVI AL SANITARI RELATIVI AL
PERSONALE PERSONALE
8530 | ACQUISTO DI SERVIZI ACQUISTO DI SERVIZI RISORSE 73,20 0,00 69,54 0,00 0,00
PER LE COMMISSIONI PER LE COMMISSIONI e GENTAL
GIUDICATRICI DI GIUDICATRICI DI
CONCORSI A POSTI DI CONCORSI A POSTI DI
RUOLO RUOLO
8561 | SERVIZIPER SERVIZI DIVERSI RISORSE 0,00 4.000,00 6.364,53 4.000,00 4.000,00
SVOLGIMENTO DI ALLESTIMENTO LOCALI | JMANEE
CONCORSI E SELEZIONI | PER SVOLGIMENTO DI
ASSUNZIONI DI CONCORSI E SELEZIONI
PERSONALE ASSUNZIONI DI
PERSONALE
8620 | SPESAPERISCRIZIONI | SPESA PER ISCRIZIONI | RISORSE 1.416,57 8.000,00 8.385,74 8.000,00 8.000,00
ALBO PROFESSIONALE | ALBO PROFESSIONALE | JMANEE




"\:n?g Missione g?: Programma %I(:j: Macroaggregato (é%i Pdc C(a:g/i t Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.3 | ACQUISTO DI BENIE 1.3.2.1 | SERVIZI INFORMATICI E 10201 | MANUTENZIONE MANUTENZIONE RISORSE 0,00 2.299,00 2.095,30 2.299,00 2.299,00
SERVIZI 9 DI TELECOMUNICAZIONI PROGRAMMI DI PROGRAMMI DI N GENTAL
RILEVAZIONE RILEVAZIONE
PRESENZE E PAGHE PRESENZE E PAGHE
(RIF. CAP E 3480)
1.3.2.2 | ORGANIZZAZIONE 2220 | RIMBORSI SPESE PER RIMBORSI SPESE PER RISORSE 1.748,74 50.965,91 46.511,30 43.118,00 43.118,00
EVENTI, PUBBLICITA' E TRASFERTA DEI TRASFERTA DEI o GENTAL
SERVIZI PER DIPENDENTI DIPENDENTI
TRASFERTA
1.3.2.4 | ACQUISTO DI SERVIZI 11121 | ACQUISTO DI SERVIZI FORMAZIONE DEL DIREZIONE 0,00 3.300,00 2.904,00 3.300,00 3.300,00
PER FORMAZIONE E PER IL SETTORE PERSONALE GENERALE
ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE
PERSONALE DELL'ENTE
1.3.2.5 | UTENZE E CANONI 111259 | ACQUISTO DI SERVIZI UTENZE AMBIENTE PAT 9.663,86 15.017,00 22.395,63 14.789,00 14.789,00
PER IL SETTORE .
PERSONALE :
RISORSE UMANE 111260 | ACQUISTO DI SERVIZI TELEFONO SIST.INFORMA 318,66 0,00 256,88 0,00 0,00
10 PER IL SETTORE ™
PERSONALE
8552 | SPESE DI LOCAZIONE SPESE CONDOMINIALI PATRIMONIO 1.683,52 2.040,00 3.394,54 2.040,00 2.040,00
UFFICI DEL PERSONALE
1.3.2.7 | UTILIZZO DI BENI DI 85580 | SPESE DI LOCAZIONE AFFITTI PASSIVI PATRIMONIO 0,00 128.427,81 114.815,53 128.427,81 130.643,19
TERZI UFFICI DEL PERSONALE
8562 | SERVIZIPER NOLEGGIO SALE PER RISORSE 390,40 2.604,50 2.662,84 2.604,50 2.604,50
SVOLGIMENTO DI SVOLGIMENTO DI e TALl
SERVIZI CONCORSI E SELEZIONI | CONCORSI E SELEZIONI
BrURERAL ASSUNZIONI DI ASSUNZIONI DI
i || CEEA BB PERSONALE PERSONALE
GESTIONE
1.3.2.9 | ALTRI SERVIZI 11132 | ACQUISTO DI BENIPER | FONDO A RENDER RISORSE 1,04 250,00 220,99 250,00 250,00
8 ::%E??ES-I;I—NOARLEE CONTO STRUMENTALI
52.744,02 269.543,20 292.768,70 261.467,29 263.682,67
206.571,55 2.556.419,20 2.348.181,35 2.345.304,29 2.347.519,67
1.1 | REDDITI DA LAVORO 1.1.1.1 | RETRIBUZIONI IN 3841 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE RISORSE 39.021,40 413.501,00 369.431,99 413.501,00 413.501,00
DIPENDENTE DENARO PERSONALE ADDETTO | COMPLESSIVA ANNO AL
AL SERVIZIO CORRENTE (TABELLARE
COMUNICAZIONE- E TRATTAMENTO
MARKETING-RELAZIONI | ACCESSORIO FISSO E
CON CITTADINI E VARIABILE)
AVVOCATURA CIVICA
38411 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 4.328,46 0,00 4.285,18 0,00 0,00
PERSONALE ADDETTO | PERSONALE ADDETTO | JMANEE
AL SERVIZIO AL SERVIZIO
COMUNICAZIONE- COMUNICAZIONE-
ALTRI SERVIZI MARKETING-RELAZIONI | MARKETING-RELAZIONI
11| GENERALI CON CITTADINI E CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA AVVOCATURA
CIVICA_RINNOVO CCNL
3846 | RETRIBUZIONE AL TRATTAMENTO RISORSE 8.895,50 37.467,00 38.780,15 0,00 0,00
PERSONALE ADDETTO | ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
AL SERVIZIO ANNO PRECEDENTE
COMUNICAZIONE-
MARKETING-RELAZIONI
CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA
1.1.2.1 | CONTRIBUTI SOCIALI 38412 | RETRIBUZIONE AL RETRIBUZIONE AL RISORSE 1.298,05 0,00 1.233,15 0,00 0,00
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Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

SERVIZIO DI

SERVIZIO DI

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
1.1 | REDDITI DA LAVORO 1.1.2.1 | CONTRIBUTI SOCIALI PERSONALE ADDETTO | PERSONALE ADDETTO | UMANEE
DIPENDENTE EFFETTIVI A CARICO AL SERVIZIO AL SERVIZIO STRUMENTALI
DELL'ENTE COMUNICAZIONE- COMUNICAZIONE-
MARKETING-RELAZIONI | MARKETING-RELAZIONI
CON CITTADINI E CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA AVVOCATURA
CIVICA_CONTRIBUZION
E RINNOVO CCNL
3843 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 11.325,25 113.842,00 110.939,95 113.842,00 113.842,00
PERSONALE ADDETTO | COMPLESSIVA ANNO N GENTAL
AL SERVIZIO CORRENTE (TABELLARE
COMUNICAZIONE- E TRATTAMENTO
MARKETING-RELAZIONI | ACCESSORIO FISSO E
CON CITTADINI E VARIABILE)
AVVOCATURA CIVICA
3848 | RETRIBUZIONE AL CONTRIBUZIONE RISORSE 2.116,95 8.917,00 9.858,06 0,00 0,00
PERSONALE ADDETTO | TRATTAMENTO e GENTAL
AL SERVIZIO ACCESSORIO VARIABILE
COMUNICAZIONE- ANNO PRECEDENTE
MARKETING-RELAZIONI
CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA
66.985,61 573.727,00 534.528,48 527.343,00 527.343,00
1.2 | IMPOSTE E TASSE A 1.2.1.1 | IMPOSTA REGIONALE 3851 | IRAP AL PERSONALE IRAP ANNO CORRENTE | RISORSE 2.541,20 29.306,00 28.203,42 29.306,00 29.306,00
CARICO DELL'ENTE SULLE ATTIVITA' ADDETTO AL SERVIZIO | (TABELLARE E o GENTAL
PRODUTTIVE (IRAP) COMUNICAZIONE- TRATTAMENTO
MARKETING-RELAZIONI | ACCESSORIO FISSO E
CON CITTADINI E VARIABILE)
AVVOCATURA CIVICA
Sl 38513 | IRAP AL PERSONALE IRAP AL PERSONALE RISORSE 318,37 0,00 302,45 0,00 0,00
q || e, T ISR ISERYIZI ADDETTO AL SERVIZIO | ADDETTO AL SERVIZIO | UMANEE
GENERALI E DI GENERALI STRUMENTALI
COMUNICAZIONE- COMUNICAZIONE-
El=lon= MARKETING-RELAZIONI | MARKETING-RELAZIONI
CON CITTADINI E CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA AVVOCATURA CIVICA
_IRAP  RINNOVO CCNL
3853 | IRAP AL PERSONALE IRAP TRATTAMENTO RISORSE 1.273,54 3.185,00 4.012,66 0,00 0,00
ADDETTO AL SERVIZIO | ACCESSORIO VARIABILE | JMANEE
COMUNICAZIONE- ANNO PRECEDENTE
MARKETING-RELAZIONI
CON CITTADINI E
AVVOCATURA CIVICA
4.133,11 32.491,00 32.518,53 29.306,00 29.306,00
1.3 | ACQUISTO DI BENI E 1.3.1.2 | ALTRIBENIDI 10376 32 | ACQUISTO DI BENI PER | STAMPATI MARKETING 7.871,41 73.412,00 107.981,22 73.412,00 73.412,00
SERVIZI CONSUMO IL SERVIZIO DI
INFORMAZIONE E
RELAZIONE (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI IVA)
10376 39 | ACQUISTO DI BENIPER | ALTRI ACQUISTI DI BENI | MARKETING 0,00 2.500,00 4.575,00 2.500,00 2.500,00
IL SERVIZIO DI
INFORMAZIONE E
RELAZIONE (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI IVA)
1.3.2.1 | SERVIZI AUSILIARI PER | 1037563 | ACQUISTO DI SERVIZI PULIZIA LOCALI ECONOMATO 130,70 15.600,00 13.852,17 15.600,00 15.600,00
3 IL FUNZIONAMENTO PER IL SERVIZIO
DELL'ENTE MARKETING E
COMUNICAZIONE
1.3.2.1 | CONTRATTIDI SERVIZIO | 103770 | COMPENSI A TERZIPER | COMPENSIA TERZI PER | MARKETING 129.522,73 808.556,50 840.409,68 808.556,00 808.556,00
5 PUBBLICO IL FUNZIONAMENTO DEL | IL FUNZIONAMENTO DEL
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Cod

Cod

Cod

Cod

Cod

Mis Missione Prg Programma Mac Macroaggregato Pdc Pdc CaplArt Capitolo Articolo Gestore Residui all'l/1 Prev AC Prev Cassa AC Prev AC+1 Prev AC+2
13 ACQUISTO DI BENI E INFORMAZIONE Al INFORMAZIONE Al
SERVIZI CITTADINI(SERVIZIO CITTADINI(SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI IVA) RILEVANTE Al FINI IVA)
FINANZIATO DA CAP E FINANZIATO DA CAP E
650 IMPOSTA DI 650 IMPOSTA DI
SOGGIORNO SOGGIORNO
1.3.2.2 | ORGANIZZAZIONE 103754 ACQUISTO DI SERVIZI ACQUISTO DI SERVIZI MARKETING 5.000,00 0,00 4.750,00 0,00 0,00
EVENTI, PUBBLICITA' E PER IL SERVIZIO PER IL SERVIZIO
SERVIZI PER MARKETING E MARKETING E
TRASFERTA COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE CF 67
1.3.2.5 | UTENZE E CANONI 1037560 | ACQUISTO DI SERVIZI TELEFONO SIST.INFORMA 249,18 0,00 326,41 0,00 0,00
PER IL SERVIZIO ™
MARKETING E
SERVIZI ALTRI SERVIZI COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALLI, 11 GENERALI
1 GENERALI E DI 1841 ACQUISTO DI SERVIZI UTENZE AMBIENTE,PAT 32.502,82 65.185,00 88.240,48 64.194,00 64.194,00
GESTIONE PER IL SETTORE T
DIREZIONE GENERALE :
1.3.2.7 | UTILIZZO DI BENI DI 10376 3 ACQUISTO DI BENI PER NOLEGGI PER LA MARKETING 30.000,00 30.000,00 54.900,00 30.000,00 30.000,00
TERZI IL SERVIZIO DI STAMPERIA
INFORMAZIONE E
RELAZIONE (SERVIZIO
RILEVANTE Al FINI IVA)
1.3.2.9 | MANUTENZIONE 1037552 | ACQUISTO DI SERVIZI MANUTENZIONE MOBILI MARKETING 0,00 6.000,00 6.097,48 6.000,00 6.000,00
ORDINARIA E PER IL SERVIZIO E ATTREZZATURE
RIPARAZIONI MARKETING E MACCHINE UFFICIO
COMUNICAZIONE
205.276,84 1.001.253,50 1.121.132,44 1.000.262,00 1.000.262,00
276.395,56 1.607.471,50 1.688.179,45 1.556.911,00 1.556.911,00
1.486.342,35 8.142.194,28 8.452.503,39 7.547.509,12 7.509.187,00
1.486.342,35 8.142.194,28 8.452.503,39 7.547.509,12 7.509.187,00
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