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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Polizia Locale, 
Sicurezza Urbana e Protezione Civile

RIVA CAMBRINO ROBERTO Dirigente

Servizio Amministrativo e protezione civile GIUNTI ANNALISA Dirigente

Ufficio Controllo di comunità BELTRAMI SUSANNA PO
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0610

Piano di controllo coordinato del territorio, nell'ambito del "Patto Modena Città Sicura"

Codice OE0610

Obiettivo generale Analisi dei risultati delle attività svolte nell’anno 2020 connesse al piano di controllo coordinato e 
potenziamento di controlli specifici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo BELTRAMI SUSANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 100,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

AIMALE-FABIANA Categoria D

ALBANO-ALESSANDRO Categoria C

ALBERICO-CARLO Categoria C

ASCARI-ANDREA Categoria C

AVICOLLI-LUCA Categoria C

BALBONI-FABIO Categoria C

BALBONI-FABIO Categoria C

BALESTRINO-MARZIA Categoria C

BEDOGNI-SABRINA Categoria D

BELLODI-MONICA Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA PO

BISI-LUISA Categoria C

BIZZARRI-DAVIDE Categoria C

BOCCEDI-MATTEO Categoria C

BONVICINI-FILIPPO Categoria D

BRUSCA-RINALDO Categoria C

BUSI-FRANCO Categoria D

BUZZOTTA-ELISABETTA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

CARBONI-LISA Categoria C

CARFORA-FABIO Categoria C

CARIDI-GILDA Categoria C

CARLI-DANILO Categoria C

CATALETA-ROSSELLA Categoria C

COCCHI-SUSANNA Categoria C

COLLMANN-ANTONIO Categoria C

COMASTRI-CLAUDIO Categoria C

CONSOLO-CALOGERO DAMIANO Categoria C

CRUDO-FRANCESCO Categoria D3

CUOGHI-FABIO Categoria C

D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C

DALLARI-STEFANIA Categoria C

DE LUCA-ANTONIETTA PO

DE SIMONE-MANUEL Categoria C

FERRARI-ELIS Categoria C

FERRARI-LILIANA Categoria D

FIERRO-CARMINE Categoria D

FIORINI-ANNALISA Categoria D

FORMENTINI-STEFANO Categoria C

GANZERLI-ILARIA Categoria C

GIANNUZZI-LEONARDO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GRECO-ILARIA Categoria C

GUERRA-ENRICO Categoria D

IACOVINO-FELICIA Categoria C

LA MONTAGNA-ROSARIO Categoria C

LEO-ALESSIA Categoria D

LORENZONI-ALESSIO Categoria C

LUGLI-CLAUDIO Categoria C

MALAGUTI-STEFANO Categoria C

MALGERI-SANDRO Categoria C

MANGINO-SERENA Categoria C

MANIERI-ANDREA NALIN Categoria C

MARTIN-MICHAEL Categoria C

MENGHINI-MONICA Categoria C

MEROLA-GENNARO Categoria C

MEZGAOUI-WALID Categoria C

MEZZACAPO-ANTONIO Categoria C

MORANDI-MASSIMO Categoria C

MURATORI-MAURO Categoria C

MUSCIO-MARIO Categoria C

OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D

PASSARELLI-MARTA Categoria C

PATRONCINI-MONICA Categoria C

PESCAROLO-ALEX Categoria C

PESTILLI-FABIO Categoria C

PICCININI-PAOLO Categoria D

PIVA-STEFANO Categoria C

RAGONE-GIOVANNI Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

RANUZZI-SERGIO Categoria D

RAUCCI-GAETANO Categoria C

REGGIANI-STEFANO Categoria C

RIEMMA-ALESSANDRO Categoria C

RIGHI-ANNALISA Dirigente

ROGNONI-ANDREA Categoria C

RONDINONE-GIOVANNA PO

ROSSI-LORENZO Categoria C

RUBBIANI-SOMI Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

SANUTI-MAX Categoria C

SARPIERI-ANTONIO Categoria C

SCANNAPIECO-LUIGI Categoria D

SCHINO-GIUSEPPE Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

SCUDO-SALVATORE Categoria C

SEVERI-ALESSIO Categoria C

TAGLIAVINI-ELENA Categoria C

TOLLARI-BARBARA Categoria C

TOSTATI-LUCA Categoria C

VINCENZI-RICCARDO Categoria C

VUONO-JASMINA Categoria C

ZANIN-GIULIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE061001

Titolo Sviluppo servizi di controllo del fenomeno delle aggregazioni giovanili

Descrizione
Durante l'anno 2020 è emerso, con particolare evidenza ed in tutta la penisola, il fenomeno di importanti aggregazioni giovanili che si 
ritrovano in aree centrali della città che diventano luoghi di aggregazione sostitutivi rispetto ai luoghi tradizionalmente deputati agli 
incontri e che sono stati chiusi, sospesi o fortemente limitati a seguito dell'emergenza epidemiologica. Sono intervenuti segnali di 
disagio che devono essere monitorati, gestiti prevenuti e sanzionati attraverso un'attività di puntuale verifica da parte della Polizia Locale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

AIMALE-FABIANA 01/01/21 09/07/21  

ALBANO-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

ALBERICO-CARLO 09/07/21 31/12/21  

ASCARI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

AVICOLLI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

BALBONI-FABIO 09/07/21 31/12/21  

BELLODI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

BISI-LUISA 01/01/21 31/12/21  

BIZZARRI-DAVIDE 01/01/21 31/12/21  

BOCCEDI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  

BONVICINI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21  

BRUSCA-RINALDO 01/01/21 31/12/21  

BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/21 31/12/21  

CARBONI-LISA 01/01/21 31/12/21  

CARFORA-FABIO 01/01/21 31/12/21  

CARIDI-GILDA 01/01/21 31/12/21  

CARLI-DANILO 01/01/21 31/12/21  

CATALETA-ROSSELLA 01/01/21 09/07/21  

COCCHI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

COLLMANN-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

COMASTRI-CLAUDIO 09/07/21 31/12/21  

CONSOLO-CALOGERO 
DAMIANO

01/01/21 31/12/21  

CUOGHI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

DALLARI-STEFANIA 01/01/21 31/12/21  

D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DE SIMONE-MANUEL 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-ELIS 01/01/21 31/12/21  

FORMENTINI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

GANZERLI-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/21 31/12/21  

GRECO-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

GUERRA-ENRICO 01/01/21 31/12/21  

IACOVINO-FELICIA 01/01/21 31/12/21  

LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/21 31/12/21  

LORENZONI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  

LUGLI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

MALAGUTI-STEFANO 09/07/21 31/12/21  

MALGERI-SANDRO 01/01/21 31/12/21  

MANGINO-SERENA 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/21 31/12/21  

MARTIN-MICHAEL 01/01/21 31/12/21  

MENGHINI-MONICA 01/01/21 09/07/21  

MEROLA-GENNARO 01/01/21 31/12/21  

MEZGAOUI-WALID 01/01/21 31/12/21  

MEZZACAPO-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

MORANDI-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  

MURATORI-MAURO 01/01/21 31/12/21  

MUSCIO-MARIO 09/07/21 31/12/21  

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

PASSARELLI-MARTA 01/01/21 31/12/21  

PATRONCINI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

PESCAROLO-ALEX 01/01/21 31/12/21  

PESTILLI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

PIVA-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

RAGONE-GIOVANNI 01/01/21 31/12/21  

RAUCCI-GAETANO 01/01/21 31/12/21  

REGGIANI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

ROGNONI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

ROSSI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

RUBBIANI-SOMI 09/07/21 31/12/21  

SANUTI-MAX 09/07/21 31/12/21  

SARPIERI-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

SCHINO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

SCUDO-SALVATORE 09/07/21 31/12/21  

SEVERI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  

TAGLIAVINI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

TOLLARI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

TOSTATI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

VINCENZI-RICCARDO 01/01/21 31/12/21  

VUONO-JASMINA 01/01/21 31/12/21  

ZANIN-GIULIA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - n. servizi effettuati 50 48,00 136,00 Somma

--- 2021 Giugno  24,00 30,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre  24,00 106,00 Positivo

N. soggetti - n. minori identificati 50 60,00 251,00 Somma

--- 2021 Giugno  30,00 201,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  30,00 50,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

L'attività di conoscenza e di gestione del 
fenomeno delle aggregazioni giovanili ha 
condotto ad un'importate azione di 
controllo, che si è sviluppata a partire 
dall'area del Centro Storico a quelle delle 
altre zone anche alla luce della diffusa 
abitudine, agevolata anche dall'utilizzo dei 
dispositivi mobili, di muoversi all'interno 
della città.
Anche in collaborazione con l'Educativa di 
Strada ed il Centro di Mediazione sono 
stati identificati 201 minori, con attività di 
tipo amministrativo (sanzioni) e penale.
Al fine di fornire strumenti di lavoro utili 
al personale di Polizia Locale sono stati 
organizzati alcuni momenti formativi (il 
primo di taglio sociale, gli altri di taglio 
più normativo) tramite docenti della 
Regione e del Comando.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

E' continuata anche nel secondo semestre 
del 2021 l'attività di verifica e controllo 
del fenomeno delle aggregazioni, 
soprattutto informali, di giovani nelle aree 
del centro storico di Modena; sono 136 i 
servizi specifici effettuati, alcuni dei quali 
in abiti civili, per poter verificare con 
maggiore dettaglio alcune condotte 
oggetto di segnalazioni, e 251 i minori 
identificati. L'attività di polizia si è 
strutturata ed allargata alle zone 2, 3 e 4 di 
Modena dove, complice anche la stagione 
estiva ed autunnale, i gruppi si formavano 
per poi recarsi nel centro della città.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE061002

Titolo Progetto integrato per la Prevenzione della devianza giovanile

Descrizione
Avviare una analisi quantitativa e qualitativa del fenomeno degli illeciti commessi da minori, al fine di predisporre un progetto 
intersettoriale per la prevenzione e il reinserimento sociale dei minori coinvolti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONVICINI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21 S

AIMALE-FABIANA 01/01/21 31/12/21  

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

GUERRA-ENRICO 01/01/21 31/12/21  

LEO-ALESSIA 01/01/21 31/12/21  

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

RIGHI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/21 31/12/21  

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. appuntamenti - n. incontri effettuati 33 10,00 13,00 Somma

--- 2021 Giugno  5,00 7,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5,00 6,00 Positivo

N. accordi predisposti - n. punti di accordo 33 12,00 26,00 Somma

--- 2021 Giugno  6,00 10,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  6,00 16,00 Positivo

N. azioni - n. attività congiunte con altri servizi 34 10,00 10,00 Somma

--- 2021 Giugno  5,00 7,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

A partire dall'estate 2020 l'area del centro 
storico è stata interessata, come altre città 
italiane, dall'aumentare del fenomeno delle 
spontanee aggregazioni giovanili in luoghi 
pubblici. Questo fenomeno di incontro ha 
condotto al rapido evolversi verso 
situazioni di potenziale illecito 
amministrativo (assembramenti, mancato 
uso della mascherina) e/o penale 
(danneggiamenti, lesioni); sono stati 
segnalati, da residenti e commercianti, 
disagi importanti che hanno reso 
necessaria un'attività intersettoriale di 
controllo, tracciatura e prevenzione. Sono 
stati pertanto organizzati incontri con 
Forze di Polizia, Servizi Sociali ed altri 
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soggetti interessati dal fenomeno più 
complessivo della devianza giovanile (7 
incontri nel semestre con particolare 
segnalazione dell'incontro rivolto ai 
genitori tenuto il 27 aprile).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

L'anno 2021 si è caratterizzato, come il 
precedente anche se in maniera più 
continuativa e diffusa sul territorio, per 
forme di aggregazione informali su area 
pubblica. Con ciò ci si riferisce a fenomeni 
di occupazione del territorio da parte di 
gruppi, anche molto giovani, che forse a 
causa del distanziamento patito in ragione 
dell'emergenza sanitaria hanno agito 
condotte particolarmente evidenti, che 
sono sfociate in alcuni casi in 
comportamenti devianti. L'azione di 
polizia, tipica della Polizia Locale e delle 
Forze dell'Ordine nazionali, si è 
necessariamente accompagnata con azioni 
conoscitive, agite da Educativa di Strada e 
Centri di Mediazione, con azioni dei 
servizi sociali, attraverso il competente 
Settore dell'Amministrazione Comunale, 
ed azioni formative, tramite il Tavolo 
dell'Adolescenza e gli istituti scolastici.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE061003

Titolo La scuola come luogo di conoscenza tra giovani, famiglie ed istituzioni, coinvolgendo il settore istruzione e la 
palestra digitale del comune di Modena

Descrizione
Appare come necessario il coinvolgimento dell'istituzione scolastica, pensando in primis agli istituti secondari, come luogo in cui si 
incontrano i giovani ma anche i loro educatori, genitori ed insegnanti. Attraverso la condivisione di un percorso di formazione su uso dei 
social, importanza del corretto utilizzo degli spazi comuni e prevenzione della devianza sarà possibile creare una rete di attori (anche di 
pari) che possano collaborare alla prevenzione di comportamenti illeciti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

BALESTRINO-MARZIA 01/01/21 31/12/21  

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. analisi - analisi del progetto 33 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. enti - n istituti coinvolti 33 3,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2,00 1,00 Positivo

N. gruppi - n. classi coinvolte 34 10,00 16,00 Somma

--- 2021 Giugno  5,00 11,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5,00 5,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

E' evidente come l'attività legata a questo 
obiettivo sia stata di fatto condizionata 
dall'evolversi della pandemia tuttora in 
corso, che ha imposto limitazioni agli 
accessi ed alle presenze fisiche negli 
istituti scolastici, in particolare negli 
istituti secondari. A febbraio 2021 si è 
svolto un incontro sul tema del Bullismo e 
Cyberbullismo, in collaborazione con 
Palestra Digitale ed Ufficio 
Amministrativo legalità e Sicurezze - 
Direzione Generale.
Sono stati svolti incontri, dall'Ufficio 
Educazione Stradale, presso il liceo 
Sigonio e l'Istituto Cattaneo-Deledda (11 
classi) sul tema della violenza di genere.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

La pandemia da COVID-19 ha continuato 
ad influire su questo obiettivo soprattutto 
in termini di effettuazione degli accessi 
agli istituti interessati in modo particolare; 
tuttavia la consolidata collaborazione con 
gli istituti scolastici di istruzione modenesi 
ha consentito di portare anche alle Scuole 
Saliceto Panaro l'iniziativa legata alla 
prevenzione delle devianze giovanili, con 
il coinvolgimento di 5 classi.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE061004

Titolo Presidio delle aree sensibili per Zona e potenziamento dell’attività di controllo del territorio anche in relazione 
al rispetto della normativa in materia sanitaria

Descrizione
Attività di presidio e controllo del territorio, come prevista nel Patto Modena Città Sicura, con una particolare attenzione allo sviluppo 
della normativa legata all'emergenza sanitaria tuttora in atto ed alle aree definite sensibili nel Regolamento di Polizia Urbana
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

AIMALE-FABIANA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

LEO-ALESSIA 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - N. controlli commerciali in materia 
sanitaria

50 100,00 491,00 Somma

--- 2021 Giugno  50,00 259,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 232,00 Positivo

Tasso di copertura - % n° controlli zone sensibili 
(zone DASPO)/ n° controlli complessivi

50 20,00 46,00 Media

--- 2021 Giugno  20,00 33,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20,00 46,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nel corso dei primi 6 mesi dell'anno 2021 
la pandemia ha continuato a condizionare 
fortemente la vita sociale ed economica 
della città, imponendo di conseguenza la 
necessità di controlli frequenti sul rispetto 
della normativa legata al contrasto alla 
diffusione del virus relativa alle attività 
commerciali, sia di iniziativa che su 
segnalazione; l'attività è avvenuta sotto il 
coordinamento della locale Prefettura ed in 
collaborazione con le Forze di Polizia, 
anche nell'ambito di servizi congiunti.
Questo non ha impedito tuttavia che 
proseguissero i controlli nelle aree 
cosiddette sensibili ai sensi del Nuovo 
Regolamento di Polizia Urbana; 
costituiscono il 33 per centro dei controlli 
complessivi e mirano a prevenire 
comportamenti illeciti nelle aree di 
maggior impatto sociale.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Anche gli ultimi 6 mesi dell'anno 2021   
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sono stati caratterizzati dalla prosecuzione 
dell'emergenza sanitaria causata dal virus 
COVID-19, pur con una certa diminuzione 
dei contagi nel periodo estivo; sono quindi 
proseguite le modifiche normative, in 
particolare sulle attività commerciali, che 
hanno imposto controlli sul rispetto delle 
norme oltre che l'analisi su dubbi 
interpretativi legati alla corretta 
applicazione delle norme. I controlli, di 
iniziativa e su segnalazione, sono stati 
particolarmente continuativi e condotti 
sotto il costante coordinamento della 
locale Prefettura anche in collaborazione 
con le Forze di Polizia nazionali. Con la 
riapertura temporanea delle discoteche 
sono stati condotti controlli specifici su 
questo tipo di attività.
Non è stato tuttavia nemmeno dimenticato 
il tradizionale presidio sulle attività 
commerciali site nelle aree cosiddette 
sensibili ai sensi del Nuovo Regolamento 
di Polizia Urbana; costituiscono il 46 per 
cento dei controlli complessivi.

Obiettivo Specifico

Codice OE061005

Titolo Sviluppo modalità operative dei servizi condotti in collaborazione con altre forze di polizia con coordinamento 
unico in Questura

Descrizione
Il Tavolo Tecnico, convocato almeno una volta alla settimana presso la locale Questura, prevede la partecipazione di tutte le agenzie 
deputate al controllo del territorio, consolidando quindi un metodo di lavoro che vede nella condivisione delle problematiche, delle 
risorse e degli obiettivi di controllo una delle principali risorse

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21 S

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - N. controlli condotti con l'Unità 
cinofila

50 50,00 67,00 Somma

--- 2021 Giugno  27,00 27,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  23,00 40,00 Positivo

N. azioni - n. controlli coordinati dalla Questura 50 300,00 446,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 342,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  150,00 104,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nel corso dei primi 6 mesi dell'anno 2021 
è proseguita la modalità operativa, già 
potenziata durante l'anno precedente, che 
vede l'organizzazione continuativa di 
servizi di controllo del territorio condotti 
in modo coordinato dal Tavolo Tecnico 
della locale Questura.
Partecipano a questo coordinamento, ed ai 
conseguenti controlli, tutte le agenzie 
presenti sul territorio nell'arco delle 24 ore 
di tutti i giorni della settimana; le 
tematiche affrontate sono quelle legate al 
contenimento dell'emergenza sanitaria 
(controllo di persone ed attività 
commerciali), quelle legate a segnalazioni 
su attività condotte in modo illecito 
(esercizi di vicinato, pubblici esercizi) e 
quelle legate alla prevenzione di fenomeni 
devianti (spaccio, prostituzione in strada, 
bivacchi).
Sono 342 i servizi organizzati, anche con 
l'impiego dell'Unità Cinofila in forza al 
Comando.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Anche nel corso degli ultimi 6 mesi del 
2021 sono proseguiti i servizi di controllo 
del territorio condotti in modo coordinato, 
dal Tavolo Tecnico della locale Questura, 
unitamente a Polizia di Stato, Carabinieri e 
Guardia di Finanza.
Si tratta di una forma di controllo 
estremamente efficace in quanto, a parte 
permettere una più complessiva trattazione 
delle tematiche grazie alle singole 
competenze delle varie agenzie, evita il 
sovrapporsi delle azioni di verifica e 
permette una migliore programmazione 
dei servizi.
Sono 446 i servizi organizzati e svolti 
nelle varie aree di Modena in tema di 
contenimento dell'emergenza sanitaria 
tuttora in atto, controlli di tipo 
commerciale e controlli sui fenomeni 
devianti (spaccio, prostituzione di strada, 
bivacchi, ecc...). In quest'ultimo campo si 
segnala l'effettuazione di nr. 67 controlli 
tramite l'Unità Cinofila in dotazione al 
Comando di Polizia Locale.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE061006

Titolo Consolidamento dei volontari della sicurezza e dell’associazionismo in generale nelle attività di presidio del 
territorio coordinati con la Polizia Locale

Descrizione
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Sviluppare ulteriormente l'importante collaborazione con le associazioni di volontariato, anche nell'ambito delle restrizioni dettate dalla 
pandemia, attraverso una attività che punti sulla diffusione delle informazioni, sulla presenza in funzione di ascolto e supporto alle 
persone fragili

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ore - n. ore attività prestata dai volontari per la 
sicurezza

50 6.000,00 7.926,00 Somma

--- 2021 Giugno  3.000,00 3.299,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  3.000,00 4.627,00 Positivo

N. segnalazioni - n. segnalazioni raccolte presso i 
Punti Città Sociale e Sicura

50 100,00 265,00 Somma

--- 2021 Giugno  50,00 28,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 237,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

La collaborazione con le Associazioni di 
Volontariato è ormai una consuetudine per 
il Corpo di Polizia Locale di Modena che 
ha peraltro recentemente (in data 21 
giugno 2021) riproposto l'occasione di un 
incontro in presenza, cogliendo l'occasione 
della zonizzazione bianca e dell'aumento 
delle persone vaccinate. Le attività si 
caratterizzano sempre di più come 
interventi sul territorio in spazi aperti, 
piuttosto che chiusi o ristretti, e nella 
condivisione di informazioni su temi di 
interesse condiviso (uso corretto degli 
spazi pubblici, soprattutto aree verdi ed 
altri luoghi aggregativi, prevenzione 
comportamenti illeciti nei confronti delle 
fasce della popolazione più fragile, ecc....)

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N 
segnalazioni": previsto n. 50 conseguito n. 
28. Il Settore segnala che la collaborazione 
con le Associazioni di Volontariato è 
ormai una consuetudine per il Corpo di 
Polizia Locale di Modena che ha peraltro 
recentemente (in data 21 giugno 2021) 
riproposto l'occasione di un incontro in 
presenza, cogliendo l'occasione della 
zonizzazione bianca e dell'aumento delle 
persone vaccinate. Le attività si 
caratterizzano sempre di più come 
interventi sul territorio in spazi aperti, 
piuttosto che chiusi o ristretti, e nella 
condivisione di informazioni su temi di 
interesse condiviso (uso corretto degli 
spazi pubblici, soprattutto aree verdi ed 
altri luoghi aggregativi, prevenzione 
comportamenti illeciti nei confronti delle 
fasce della popolazione più fragile, ecc....). 
Il Nucleo di Valutazione invita il Settore a 
tenere monitorato l'obiettivo e, nel caso in 
cui non sia possibile conseguirlo, a 
presentare richiesta di variazione entro il 
30/09/2021.

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

La collaborazione con le associazioni di 
Volontari rappresenta consuetudine 
consolidata per il Comando di Polizia 
Locale di Modena che anche nell'anno 
2021, caratterizzato dalla prosecuzione 
dell'emergenza sanitaria e delle restrizioni 
in atto, ha potuto contare su 7.926 ore di 
attività sul territorio degli appartenenti alle 
stesse. Preferendo strutturare l'attività 
all'esterno, in aree verdi ovvero urbane 
frequentate dalla comunità, sono state 
sviluppate ed implementate modalità di 
raccolta delle segnalazioni, oltre che 
presso i Punti Città Sociale e Sicura, anche 
via web ed anche tramite la collaborazione 
dei Coordinatori del Controllo del 
Vicinato. In totale 265 segnalazioni.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0619

Attività di Protezione civile: adeguamento del Piano comunale di Protezione civile

Codice OE0619

Obiettivo generale Sistematizzare le attività di protezione civile da svolgere in tempo ordinario, oltre a quelle in 
emergenza, adeguare il Piano comunale di protezione civile, con il maggior coinvolgimento del 
gruppo comunale di volontari di Protezione Civile. Adeguare e gestire la correlata attività 
amministrativa

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza del territorio e protezione civile

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 84,50

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 95,83

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-PAOLO Categoria D

BELTRAMI-SUSANNA PO

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C

BRAIDI-FILIPPO Categoria C

BUSI-FRANCO Categoria D

FANCINELLI-ELISA Categoria C

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GOZZI-GIULIA Categoria C

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D

RANIERI-MILENA Categoria D

ROVEDA-MARINA Categoria B3

TONIOLO-SARA Categoria D3

VENA-DONATO Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE061901

Titolo Adeguamento del Piano di Protezione Civile

Descrizione
Azioni di adeguamento del Piano di Protezione Civile sulla base delle indicazioni fornite dall'Agenzia regionale per la sicurezza 
territoriale e la protezione civile, nonché da altri strumenti di pianificazione dell'Ente. Realizzazione di attività di informazione a 
cittadini residenti e imprese che hanno sede nelle zone soggette ad eventi alluvionali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 30/09/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 30/09/21 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/21 30/09/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 30/09/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 30/09/21  

TONIOLO-SARA 01/01/21 30/09/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicazioni - attività di informazione/ 
messaggistica a soggetti interessati da eventi 
alluvionali

50 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. azioni - adeguamento Piano 50 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Realizzato l'adeguamento del Piano ed 
evase le pratiche per il rimborso del 
contributo a cittadini e imprese colpiti 
dagli eventi alluvionali

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Acquisto di piattaforma tecnologica 
altamente performante funzionale 
all'implementazione della comunicazione 
delle informazioni alla popolazione in 
occasione delle emergenze di Protezione 
Civile.
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Obiettivo Specifico

Codice OE061903

Titolo Gestione della concessione di contributi a soggetti privati ed attività economiche e produttive per i danni da 
eventi calamitosi verificatisi nel territorio regionale

Descrizione
Gestione della fase di istruttoria e di erogazione dei contributi in merito al procedimento relativo alla concessione di contributi ai 
soggetti privati e alle attività economiche e produttive per i danni subiti a causa degli eventi calamitosi verificatisi nel territorio della 
Regione Emilia Romagna nei mesi di maggio e novembre 2019 e nel territorio delle province di Bologna, Modena e Reggio Emilia il 22 
giugno 2019. Predisposizione attività amministrativa alluvione del dicembre 2020

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/21 31/12/21  

BRAIDI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21  

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

GOZZI-GIULIA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

ROVEDA-MARINA 01/01/21 31/12/21  

TONIOLO-SARA 01/01/21 31/12/21  

VENA-DONATO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborati - trasmissione elenchi riepilogativi 
alla Regione

33 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Variazione % copertura - percentuale pratiche di 
cui si è iniziata la fase istruttoria di verifica

33 10,00 100,00 Media

--- 2021 Giugno  10,00 10,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  10,00 100,00 Positivo

Variazione % soddisfazione richieste -  % 
liquidazione contributi per danni da eventi 
calamitosi 2019

34 60,00 0,00 Media

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Relativamente agli eventi calamitosi di 
maggio e novembre 2019 è stata conclusa 
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l'attività istruttoria e di controllo. La 
Regione ha stanziato a fine maggio le 
risorse e si stanno predisponendo gli atti 
per la concessione dei contributi.
Per quanto riguarda l'alluvione del 2020, la 
parte amministrativa è terminata; si stanno 
predisponendo i ristori, così come la 
Regione ha previsto.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Relativamente ai danni 2019, è proseguita 
anche nel secondo semestre l'attività 
istruttoria, in funzione della necessità di 
integrare le domande ritenute ammissibili 
all'esito della prima ricognizione e di 
svolgere ulteriori controlli. L'attività si è 
conclusa il 18/12/2021.
Relativamente ai danni 2020, si è reso 
necessario riaprire l'istruttoria in funzione 
dell'esigenza, condivisa con la Regione 
Emilia Romagna, di riaprire i termini di 
ammissione delle domande. Conclusa la 
fase istruttoria.

Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "Variazione % 
soddisfazione richieste" previsto 60, 
conseguito 0. Il Settore comunica che 
relativamente ai danni 2019, è proseguita 
anche nel secondo semestre l'attività 
istruttoria, in funzione della necessità di 
integrare le domande ritenute ammissibili 
all'esito della prima ricognizione e di 
svolgere ulteriori controlli. L'attività si è 
conclusa il 18/12/2021. Relativamente ai 
danni 2020, si è reso necessario riaprire 
l'istruttoria in funzione dell'esigenza, 
condivisa con la Regione Emilia 
Romagna, di riaprire i termini di 
ammissione delle domande. Il  Nucleo di 
Valutazione, preso atto delle motivazioni
espresse e valutato che la responsabilità 
del mancato
conseguimento è collegata ad una variabile 
esterna non di diretta competenza del 
Settore, propone una correzione nella 
percentuale di conseguimento pari al 
100%.

 

Obiettivo Specifico

Codice OE061902

Titolo Informazione alla popolazione

Descrizione
Sviluppo dell'attività di informazione alla popolazione per un accrescimento della resilienza con la collaborazione del Gruppo volontari 
di Protezione civile ed anche attraverso i Gruppi di vicinato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/07/21 31/12/21 S

BARBIERI-PAOLO 01/07/21 31/12/21  

BELTRAMI-SUSANNA 01/07/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/07/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/07/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/07/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TONIOLO-SARA 01/07/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. appuntamenti - n. incontri anche in call 50 2,00 5,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 4,00 Positivo

N. gruppi - n. gruppi di vicinato coinvolti 50 4,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

E' stato realizzato un incontro con il capo 
di Gabinetto del Sindaco, il funzionario 
dell'Ufficio Stampa e il Responsabile 
GCVPC, in occasione del quale si è 
valutato che gli incontri informativi per la 
formazione della resilienza della 
popolazione avverranno più utilmente in 
presenza nella seconda metà dell'anno, in 
ragione del maggiore impatto 
dell'emergenza sanitaria avutosi nei primi 
mesi del 2021

Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "N gruppi": previsto n. 2 
conseguito 0. Il Settore segnala che è stato 
realizzato un incontro con il capo di 
Gabinetto del Sindaco, il funzionario 
dell'Ufficio Stampa e il Responsabile 
GCVPC, in occasione del quale si è 
valutato che gli incontri informativi per la 
formazione della resilienza della 
popolazione avverranno più utilmente in 
presenza nella seconda metà dell'anno, in 
ragione del maggiore impatto 
dell'emergenza sanitaria avutosi nei primi 
mesi del 2021. Il Nucleo di Valutazione 
invita il Settore a tenere monitorato 
l'obiettivo e, nel caso in cui non sia 
possibile conseguirlo, a presentare 
richiesta di variazione entro il 30/09/2021.

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Sono stati realizzati gli incontri 
informativi per la formazione della 
resilienza della popolazione programmati, 
sia in presenza che in call.

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. gruppi": 
previsto n. 4 conseguito n. 3. Il Settore 
comunica che sono stati realizzati gli 
incontri informativi per la formazione 
della resilienza della popolazione 
programmati, sia in presenza che in call. Il 
Nucleo di Valutazione prende atto delle 
motivazioni e considerato che l'indicatore 
risultava non conseguito già al 30/6 ed era 
stata fatta una prima segnalazione 
sull'importanza di tenere monitorato 
l'obiettivo e di intervenire entro il 30/09 
con variazione nel caso in cui non fosse 
possibile conseguirlo, rileva che non è 
intervenuta nel frattempo alcuna richiesta 
di variazione. Evidenzia quindi 
l'importanza di monitorare gli obiettivi di 
PEG in quanto il vigente Sistema di 

In merito alle motivazioni richieste dal 
Nucleo rispetto alla mancata variazione 
entro il termine definito, si evidenzia che 
tale attività, che ha avuto un riscontro 
favorevole della popolazione e di 
soddisfazione del personale del Settore, 
insieme ai Volontari di PC, è stata sospesa 
per la recrudescenza dell'emergenza 
sanitaria.

il Settore ha sperato di poter riprendere e 
ultimare entro il 31/12 l'attività, ma ciò 
non è stato possibile per detta emergenza, 
poiché l'età dei partecipanti e la 
disponibilità degli spazi non facilitavano 
l'incontro diretto di persona, ed in via 
cautelativa non è stato ritenuto opportuno 
realizzare l'ultimo incontro previsto in 
presenza.
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Misurazione e valutazione della 
Performance prevede che la 
rendicontazione della performance 
organizzativa confluisca nella Relazione 
sulla performance, relazione che 
rappresenta l’atto conclusivo del ciclo 
della performance ed evidenzia, a 
consuntivo, i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi 
programmati e formalizzati nel Piano della 
performance e che entro il 30 giugno di 
ciascun anno, le amministrazioni redigono 
e pubblicano sul proprio sito istituzionale 
la Relazione annuale sulla performance, 
approvata dall’organo di indirizzo politico 
amministrativo e validata dall’OIV.
Il Nucleo di Valutazione chiede pertanto le 
motivazioni della mancata richiesta di 
variazione entro il termine definito.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0620

Implementazione di nuovi processi nell'ambito dell'attività amministrativa della Polizia Locale

Codice OE0620

Obiettivo generale Gestione dell'attività amministrativa della Polizia locale con particolare riferimento ai nuovi 
processi legati alle rendicontazioni contabili delle sanzioni amministrative, anche a seguito 
dell'aggiudicazione del bando per l'affidamento della fornitura di un sistema informativo integrato 
per la gestione sanzioni e relativi servizi professionali. Riorganizzazione risorse assegnate al 
Servizio al fine di efficientare i processi in ambito amministrativo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza del territorio e protezione civile

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 100,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BEDINI-GABRIELLA Categoria C

BENEVELLI-ROBERTO Categoria C

BENVENUTI-MARIA PAOLA Categoria C

BERGONZINI-SILVIA Categoria C

BOSI-DANIELE Categoria C

BOTTI-ANNA LISA Categoria C

BRAUSI-FRANCO Categoria C

CIAMARONI-FIORELLA Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C

CUCCIARDI-ANNALISA Categoria C

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA Categoria C

FERRARI-LILIANA Categoria D

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

MENGHINI-SABRINA Categoria C

PINTAUDI-GIORGIO Categoria D

PRISCIANDARO-ROBERTO Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

RANUZZI-SERGIO Categoria D

SUTERA-ELENA Categoria C

TRENTI-ANNA LENA Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D

VENTURI-MASSIMILIANO Categoria C

VEZZELLI-SILVIA Categoria C

VINCENZI-LARA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE062002

Titolo Coordinamento attività per nuove rendicontazioni contabili conseguenti ad attivazione nodo Pago PA, SPID e 
rendicontazione sanzioni amministrative artt. 142 e 208 Codice della Strada

Descrizione
Coordinamento delle attività volte ad implementare efficaci rendicontazioni degli introiti derivanti dalle sanzioni amministrative 
pecuniarie con particolare riferimento alla rendicontazione al fine della destinazione dei proventi di cui agli artt. 142 e 208 Codice della 
Strada

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Realizzata attività di raccordo tra l'Ufficio 
Ragioneria, l'UOC Servizi di Staff 
Amministrativi e RTI Megasp e Gefil ai 
fini dell'implementazione della 
rendicontazione delle entrate da sanzioni 
suddivise per tipologia e coordinamento 
con il sistema Entranext

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Il Comando ha organizzato un incontro 
teso a mettere in comunicazione l'Ufficio 
Ragioneria con l'affidatario del nuovo 
servizio di notifica delle sanzioni, affinchè 
i report mensili includessero anche i dati di 
riscossione e accertamento utili alla 
rendicontazione contabile, con l'obiettivo 
di definire una terminologia comune ed 
evitare scorrette interpretazioni (es. 
accertato/notificato).

  

Obiettivo Specifico



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Codice OE062003

Titolo Efficientamento dei processi in ambito amministrativo

Descrizione
Riorganizzare i processi e le competenze in ambito amministrativo per un più efficace impiego delle risorse umane del Servizio. 
Coordinare la formazione delle nuove risorse.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BEDINI-GABRIELLA 01/01/21 31/12/21  

BENVENUTI-MARIA 
PAOLA

01/01/21 31/12/21  

BERGONZINI-SILVIA 01/01/21 31/12/21  

CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - n. disposizioni di servizio organizzative 
al personale

40 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

N. soggetti - n. dipendenti coinvolti in attività 
formative

40 6,00 8,00 Somma

--- 2021 Giugno  3,00 8,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. procedure - n. procedure prodotte/ aggiornate 20 3,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 3,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Con il finanziamento da parte della 
Regione del progetto "Innovazione" si sta 
valutando l'acquisto di una piattaforma che 
consentirà al cittadino di avere i permessi 
ZTL in via telematica, pertanto a regime 
questa semplificazione si tradurrà in una 
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riduzione del personale allo sportello. Tale 
personale potrà essere dedicato ai controlli.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Conclusa la procedura di acquisto della 
piattaforma per il rilascio delle 
autorizzazioni dematerializzate.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE062001

Titolo Affidamento gara sanzioni e notifiche: attuazione fasi contrattuali

Descrizione
Attuazione delle fasi contrattuali conseguenti all'affidamento del servizio di gestione delle sanzioni amministrative. Semplificazione 
delle fasi dell'iter procedurale sia per le violazioni afferenti al CdS che alle violazioni a norme diverse

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PINTAUDI-GIORGIO 01/07/21 31/12/21 S

BENEVELLI-ROBERTO 01/07/21 31/12/21  

BOSI-DANIELE 01/07/21 31/12/21  

BOTTI-ANNA LISA 01/07/21 31/12/21  

BRAUSI-FRANCO 01/07/21 31/12/21  

CIAMARONI-FIORELLA 01/07/21 31/12/21  

COLLMANN-
MARIANGELA GABRIELLA

01/07/21 31/12/21  

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/07/21 31/12/21  

MENGHINI-SABRINA 01/07/21 31/12/21  

QUATTROCCHI-ILICIO 01/07/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/07/21 31/12/21  

SUTERA-ELENA 01/07/21 31/12/21  

TRENTI-ANNA LENA 01/07/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/07/21 31/12/21  

VENTURI-MASSIMILIANO 01/07/21 31/12/21  

VEZZELLI-SILVIA 01/07/21 31/12/21  

VINCENZI-LARA 01/07/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - avvio del servizio di gestione delle 
sanzioni amministrative

25 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

N. soggetti - dipendenti formati all'utilizzazione 
di nuovi applicativi

25 14,00 14,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  14,00 14,00 Positivo

N. appuntamenti - sopralluoghi presso il 
Comando di PL

25 7,00 7,00 Somma

--- 2021 Giugno  7,00 7,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. richieste - n. richieste di chiarimento in sede di 
gara evase

25 20,00 58,00 Somma

--- 2021 Giugno  20,00 58,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

La procedura di gara ha subito un 
rallentamento rispetto ai tempi previsti per 
l'aggiudicazione, dovuto alle richieste di 
ulteriori giustificazioni da parte del Rup in 
relazione ad un'offerta presuntivamente 
anomala, a seguito della quale si è reso 
necessario prorogare l'attuale contratto

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

La gara è stata aggiudicata definitivamente.   
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0622

Sicurezza stradale: azioni integrate per il miglioramento della sicurezza stradale

Codice OE0622

Obiettivo generale Azioni integrate per la sicurezza: attività di controllo e promozione della sicurezza stradale e azioni 
mirate di controllo in punti critici del territorio comunale attraverso l'utilizzo di nuova 
strumentazioneInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 100,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA Categoria D

AIMALE-FABIANA Categoria D

AJTNIK-LOREDANA Categoria D

ALBANESE-FRANCESCO Categoria C

ALBANO-ALESSANDRO Categoria C

ALBERICO-CARLO Categoria C

ANGRI-LUIGI Categoria C

ANTE-BARBARA Categoria C

ARTIOLI-FIORELLA Categoria C

ASCARI-ANDREA Categoria C

ASIRELLI-ROBERTO Categoria C

AVICOLLI-LUCA Categoria C

BALACCO-ROSALBA Categoria C

BALBONI-FABIO Categoria C

BALLESTRAZZI-VERONICA Categoria D

BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C

BARDELLI-MATTEO Categoria C

BAROZZI-NICOLA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BEDOGNI-SABRINA Categoria D

BELLODI-MONICA Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA PO

BEZZI-CARLA Categoria C

BIAVATI-ANTONELLA Categoria C

BILOTTA-MICHELE Categoria C

BINI-ERICA Categoria C

BIONDINI-MORENO Categoria C

BIONDINI-VIRNA Categoria C

BISI-LUISA Categoria C

BIZZARRI-DAVIDE Categoria C

BOCCEDI-MATTEO Categoria C

BOCCEDI-PATRIZIA Categoria C

BONETTI-BRENDA Categoria C

BONVICINI-FILIPPO Categoria D

BORSARI-CHRISTIAN Categoria C

BORTOLOTTI-VALENTINO Categoria C

BOSI-DANIELE Categoria C

BOTTI-ANNA LISA Categoria C

BRUSCA-RINALDO Categoria C

BUTTITTA-PAOLO Categoria C

BUZZOTTA-ELISABETTA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

CARBONI-LISA Categoria C

CARFORA-FABIO Categoria C

CARIDI-GILDA Categoria C

CARLI-DANILO Categoria C

CATALETA-ROSSELLA Categoria C

CIAMARONI-FIORELLA Categoria C

COCCHI-SUSANNA Categoria C

CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C

COLLMANN-ANTONIO Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C

COMASTRI-CLAUDIO Categoria C

CONSOLO-CALOGERO DAMIANO Categoria C

CORNIA-CHIARA Categoria C

CREMONINI-MAURIZIO Categoria C

CROTTI-STEFANO Categoria C

CRUDO-FRANCESCO Categoria D3

CUBITOSI-MASSIMO Categoria C

CUOGHI-FABIO Categoria C

D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C

DALLARI-STEFANIA Categoria C

DE COL-MASSIMILIANO Categoria C

DE LUCA-ANTONIETTA PO

DE SIMONE-GIANLUCA Categoria C

DE SIMONE-MANUEL Categoria C

DI BELLA-VITTORIO Categoria C

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA Categoria C

DI NAPOLI-GIUSEPPE Categoria C

FAIETTI-ELENA Categoria C

FANCINELLI-ELISA Categoria C

FERRARI-CLAUDIO Categoria C

FERRARI-ELIS Categoria C

FERRARI-LILIANA Categoria D

FIERRO-CARMINE Categoria D

FIORE-ALESSANDRO Categoria D

FIORINI-ANNALISA Categoria D

FIRINU-MARIA ASSUNTA Categoria C

FORMENTINI-STEFANO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

FRONTINI-ISABELLA Categoria C

GANDOLFI-MONICA Categoria C

GANZERLI-ILARIA Categoria C

GARGIONI-STEFANO Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

GENITONI-BARBARA Categoria C

GIANNUZZI-LEONARDO Categoria C

GIBELLINI-CESARE Categoria C

GIOVANETTI-GIANCARLO Categoria C

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GRECO-ILARIA Categoria C

GUARENTE-CRISTIAN Categoria C

GUERRA-ENRICO Categoria D

GUIGLIA-LORIS Categoria C

IACOVINO-FELICIA Categoria C

INGLESE-ANTONIO Categoria C

LA MONTAGNA-ROSARIO Categoria C

LEO-ALESSIA Categoria D

LO MUZIO-FRANCESCO Categoria C

LORENZONI-ALESSIO Categoria C

LOSI-FABRIZIO Categoria C

LUCCA-CARLO Categoria C

LUGLI-CLAUDIO Categoria C

MAGNI-CARLA Categoria C

MALAGUTI-STEFANO Categoria C

MALGERI-SANDRO Categoria C

MANGINO-SERENA Categoria C

MANIERI-ANDREA NALIN Categoria C

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

MARONGIU-ENRICO Categoria C

MARROCCO-WILLIAM Categoria C

MARTIN-MICHAEL Categoria C

MARTINI-ELISA Categoria C

MARTINI-MASSIMILIANO Categoria C

MEDICI-CHRISTIAN Categoria C

MENGHINI-MONICA Categoria C

MENGHINI-SABRINA Categoria C

MEROLA-GENNARO Categoria C

MEZGAOUI-WALID Categoria C

MEZZACAPO-ANTONIO Categoria C

MIGLIACCIO-FULVIO Categoria C

MONACO-GIUSEPPE Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MONDINI-CESARE Categoria C

MONTOSI-LUCA Categoria C

MOTTA-MORENO Categoria C

MURATORI-MAURO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MUSCIO-MARIO Categoria C

MUZZIOLI-EMILIO Categoria C

NICOLO'-PAOLA Categoria C

OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D

PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C

PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D

PASSARELLI-MARTA Categoria C

PATRONCINI-MONICA Categoria C

PAVIGNANI-PAOLO Categoria C

PEDRONI-LUCA Categoria C

PESTILLI-FABIO Categoria C

PICCININI-LORENZO Categoria C

PICCININI-PAOLO Categoria D

PIGATI-FEDERICO Categoria C

PINELLI-KATIA Categoria C

PINTAUDI-GIORGIO Categoria D

PIVA-STEFANO Categoria C

POLO-VINCENZO Categoria C

PRANDINI-ROBERTA Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C

RAGONE-GIOVANNI Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

RANUZZI-SERGIO Categoria D

RAUCCI-GAETANO Categoria C

REAMI-ACHILLE Categoria C

REGGIANI-STEFANO Categoria C

RELANDINI-ROSSELLA Categoria C

RIEMMA-ALESSANDRO Categoria C

RIZZUTO-BENEDETTO Categoria C

ROGNONI-ANDREA Categoria C

ROSSI-CLAUDIA Categoria C

ROSSI-LORENZO Categoria C

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO Categoria C

SCANNAPIECO-LUIGI Categoria D

SCHINO-GIUSEPPE Categoria C

SCUDO-SALVATORE Categoria C

SEGHEDONI-SIMONA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

SELLITTO-MAURIZIO Categoria C

SELMI-EUGENIA Categoria C

SEVERI-ALESSIO Categoria C

SIMONE-MARIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

STRAZZERI-FABRIZIO Categoria C

SUPERBI-PAOLA Categoria C

TACCONI-MATTEO Categoria C

TADDEI-GREGORIO Categoria C

TAGLIAVINI-ELENA Categoria C

TARDINI-LUCA Categoria C

TAURINO-MAURIZIO Categoria C

TISI-MICHELA Categoria C

TOLLARI-BARBARA Categoria C

TOSATTI-ALBERTO Categoria C

TOSTATI-LUCA Categoria C

TRENTI-ANNA LENA Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D

TROVATO-BARBARA Categoria D

VACCARI-RICCARDO Categoria C

VACCARO-IVANA Categoria C

VALZANO-CARMEN Categoria C

VASCA-ELISA Categoria C

VENTURELLI-GIOVANNI Categoria C

VENTURINI-ALESSANDRA Categoria C

VEZZELLI-SILVIA Categoria C

VINCENZI-RICCARDO Categoria C

VUONO-JASMINA Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA Categoria C

ZANFI-LUCA Categoria D

ZANIN-GIULIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE062201

Titolo Attività info/formative di promozione della sicurezza stradale

Descrizione
Predisposizione di pieghevoli, locandine e in generale materiali informativi: organizzazione di momenti di formazione e informativi 
indirizzati in modo specifico alle utenze deboli

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - pieghevoli locandine e altri materiali 
informativi

50 3,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2,00 2,00 Positivo

N. eventi - eventi formativi 50 5,00 5,00 Somma

--- 2021 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  3,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nell'ambito dell'attività di 
sensibilizzazione e informazione, 
soprattutto verso gli utenti deboli della 
strada, quali i ciclisti, è stato predisposto 
un nuovo pieghevole sui comportamenti 
da tenere, in funzione delle modifiche 
apportate alla viabilità ciclabile in città, 
analizzando sia il punto di vista del ciclista 
che quello dell'automobilista.
L'attività di preparazione è stata condivisa 
con l'ufficio viabilità e traffico e con il 
coinvolgimento dell'associazione FIAB.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Nel corso del secondo semestre l'attività   
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informativa sulla sicurezza stradale è stata 
ulteriormente integrata con la 
predisposizione di video sulla mobilità 
ciclabile diffusi sia sui social del Comando 
che sul sito del Comune di Modena.
Sono stati inoltre predisposti appositi punti 
informativi durante gli eventi cittadini di 
maggior rilievo (come il Motor Valley 
Fest o Domenicambiente) con la presenza 
di personale del nucleo di educazione 
stradale che ha distribuito materiale 
informativo.
Presso il Parco NoviSad in occasione della 
manifestazione Domenicambiente, è stato 
quindi predisposto un apposito percorso 
temporaneo con segnaletica verticale ed 
orizzontale, per insegnare ai cittadini il 
corretto utilizzo dei monopattini e dei 
velocipedi.

Obiettivo Specifico

Codice OE062202

Titolo Prosecuzione servizi notturni

Descrizione
Mantenimento del numero dei servizi notturni, potenziati nel 2020, garantendo la continuità della copertura del turno notturno, con 
particolare impegno sui controlli di Polizia Stradale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

ABBATI-MONIA 01/01/21 31/12/21  

AIMALE-FABIANA 01/01/21 31/12/21  

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

ALBANO-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

ALBERICO-CARLO 01/01/21 31/12/21  

ANGRI-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

ANTE-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

ARTIOLI-FIORELLA 01/01/21 31/12/21  

ASCARI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

ASIRELLI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

AVICOLLI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

BALACCO-ROSALBA 01/01/21 31/12/21  

BALBONI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/21 31/12/21  

BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

BARDELLI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BAROZZI-NICOLA 01/01/21 31/12/21  

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

BELLODI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

BEZZI-CARLA 01/01/21 31/12/21  

BIAVATI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

BILOTTA-MICHELE 01/01/21 31/12/21  

BINI-ERICA 01/01/21 31/12/21  

BIONDINI-MORENO 01/01/21 31/12/21  

BIONDINI-VIRNA 01/01/21 31/12/21  

BISI-LUISA 01/01/21 31/12/21  

BIZZARRI-DAVIDE 01/01/21 31/12/21  

BOCCEDI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  

BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/21 31/12/21  

BONETTI-BRENDA 01/01/21 31/12/21  

BONVICINI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21  

BORSARI-CHRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

BORTOLOTTI-VALENTINO 01/01/21 31/12/21  

BOSI-DANIELE 01/01/21 31/12/21  

BOTTI-ANNA LISA 01/01/21 31/12/21  

BRUSCA-RINALDO 01/01/21 31/12/21  

BUTTITTA-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/21 31/12/21  

CARBONI-LISA 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CARFORA-FABIO 01/01/21 31/12/21  

CARIDI-GILDA 01/01/21 31/12/21  

CARLI-DANILO 01/01/21 31/12/21  

CATALETA-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CIAMARONI-FIORELLA 01/01/21 31/12/21  

COCCHI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

COLLMANN-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

COLLMANN-
MARIANGELA GABRIELLA

01/01/21 31/12/21  

COMASTRI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

CONSOLO-CALOGERO 
DAMIANO

01/01/21 31/12/21  

CORNIA-CHIARA 01/01/21 31/12/21  

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

CROTTI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

CUBITOSI-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  

CUOGHI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

DALLARI-STEFANIA 01/01/21 31/12/21  

D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/21 31/12/21  

DE COL-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-MANUEL 01/01/21 31/12/21  

DI BELLA-VITTORIO 01/01/21 31/12/21  

DI GIOIA-MARIA 
ROCCHINA ANNA

01/01/21 31/12/21  

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

FAIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-ELIS 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

FIORE-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/21 31/12/21  

FORMENTINI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

FRONTINI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21  

GANDOLFI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

GANZERLI-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

GARGIONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GENITONI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/21 31/12/21  

GIBELLINI-CESARE 01/01/21 31/12/21  

GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GRECO-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

GUARENTE-CRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

GUERRA-ENRICO 01/01/21 31/12/21  

GUIGLIA-LORIS 01/01/21 31/12/21  

IACOVINO-FELICIA 01/01/21 31/12/21  

INGLESE-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/21 31/12/21  

LEO-ALESSIA 01/01/21 31/12/21  

LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

LORENZONI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  

LOSI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  

LUCCA-CARLO 01/01/21 31/12/21  

LUGLI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

MAGNI-CARLA 01/01/21 31/12/21  

MALAGUTI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

MALGERI-SANDRO 01/01/21 31/12/21  

MANGINO-SERENA 01/01/21 31/12/21  

MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

MARONGIU-ENRICO 01/01/21 31/12/21  

MARROCCO-WILLIAM 01/01/21 31/12/21  

MARTINI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

MARTIN-MICHAEL 01/01/21 31/12/21  

MEDICI-CHRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

MENGHINI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

MENGHINI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

MEROLA-GENNARO 01/01/21 31/12/21  

MEZGAOUI-WALID 01/01/21 31/12/21  

MEZZACAPO-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/21 31/12/21  

MONACO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

MONDINI-CESARE 01/01/21 31/12/21  

MONTOSI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

MOTTA-MORENO 01/01/21 31/12/21  

MURATORI-MAURO 01/01/21 31/12/21  

MUSCIO-MARIO 01/01/21 31/12/21  

MUZZIOLI-EMILIO 01/01/21 31/12/21  

NICOLO'-PAOLA 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

PASSARELLI-MARTA 01/01/21 31/12/21  

PATRONCINI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

PAVIGNANI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

PEDRONI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

PESTILLI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

PIGATI-FEDERICO 01/01/21 31/12/21  

PINELLI-KATIA 01/01/21 31/12/21  

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

PIVA-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

POLO-VINCENZO 01/01/21 31/12/21  

PRANDINI-ROBERTA 01/01/21 31/12/21  

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/21 31/12/21  

RAGONE-GIOVANNI 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

RAUCCI-GAETANO 01/01/21 31/12/21  

REAMI-ACHILLE 01/01/21 31/12/21  

REGGIANI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

RELANDINI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/21 31/12/21  

ROGNONI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

ROSSI-CLAUDIA 01/01/21 31/12/21  

ROSSI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

SAVASTANO-ANTONIO 
CARMELO

01/01/21 31/12/21  

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

SCHINO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

SCUDO-SALVATORE 01/01/21 31/12/21  

SEGHEDONI-SIMONA 01/01/21 31/12/21  

SELLITTO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

SELMI-EUGENIA 01/01/21 31/12/21  

SEVERI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  

SIMONE-MARIA 01/01/21 31/12/21  

STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  

SUPERBI-PAOLA 01/01/21 31/12/21  

TACCONI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TADDEI-GREGORIO 01/01/21 31/12/21  

TAGLIAVINI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

TARDINI-LUCA 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TAURINO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

TISI-MICHELA 01/01/21 31/12/21  

TOLLARI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

TOSATTI-ALBERTO 01/01/21 31/12/21  

TOSTATI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

TRENTI-ANNA LENA 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

VACCARI-RICCARDO 01/01/21 31/12/21  

VACCARO-IVANA 01/01/21 31/12/21  

VALZANO-CARMEN 01/01/21 31/12/21  

VASCA-ELISA 01/01/21 31/12/21  

VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/21 31/12/21  

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/21 31/12/21  

VEZZELLI-SILVIA 01/01/21 31/12/21  

VINCENZI-RICCARDO 01/01/21 31/12/21  

VUONO-JASMINA 01/01/21 31/12/21  

ZAFFAINA-DANIELA 01/01/21 31/12/21  

ZANFI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

ZANIN-GIULIA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - n. servizi notturni pro-capite 100 13,00 13,00 Somma

--- 2021 Giugno  6,00 7,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  7,00 6,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Particolare attenzione viene prestata nello 
svolgere servizi mirati di controllo serale/
notturno soprattutto per il contrasto alla 
guida in stato di ebrezza e per il rispetto 
delle prescrizioni sugli spostamenti 
previste sino ad oggi.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Prosecuzione dell'attività sulla base delle 
linee adottate nel I semestre

  

Obiettivo Specifico

Codice OE062203
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Titolo Azioni mirate di controllo in punti critici

Descrizione
Azioni mirate di controllo in punti critici del territorio comunale: realizzazione di campagne mirate per il contrasto di comportamenti 
alla guida che incidono maggiormente sulla sicurezza stradale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

AJTNIK-LOREDANA 01/01/21 31/12/21  

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - percentuale controlli in punti 
critici sul totale dei controlli

50 20,00 32,00 Media

--- 2021 Giugno  20,00 24,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20,00 32,00 Positivo

N. campagne - n. campagne mirate in punti critici 50 10,00 10,00 Somma

--- 2021 Giugno  5,00 6,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5,00 4,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono state programmate apposite 
campagne mirate con il prevalente utilizzo 
di personale del Pronto Intervento al fine 
di prevenire e reprimere comportamenti 
pericolosi quali per esempio la guida in 
stato di ebrezza, il mancato rispetto delle 
ore di guida per i conducenti di mezzi 
pesanti, il mancato utilizzo dei sistemi di 
ritenuta per bambini, ecc.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Con la piena ripresa degli spostamenti, il 
personale del Corpo ha ricondotto la 
propria attività nell’alveo originale dei 
controlli di polizia stradale, presidiando le 
principali arterie viarie della Città, in 
modo da garantire un presidio costante a 
garanzia di un'azione preventiva e 
repressiva in termini di comportamenti 
scorretti e violazioni alle norme di 
condotta. L'aumento sensibile del Tasso di 
copertura dei punti critici, rappresenta 
infatti il risultato tangibile dello sforzo 
profuso in questo obiettivo.
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In sinergia con il Responsabile dell’ufficio 
infortunistica, si sono analizzati i dati a 
disposizione sull’incidentalità nei diversi 
tratti stradali e sulle possibili cause degli 
incidenti, elaborando quindi una serie di 
“campagne mirate” volte alla prevenzione 
dei comportamenti scorretti e quindi al 
miglioramento della sicurezza stradale.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0623

Emergenza Covid - 19

Codice OE0623

Obiettivo generale L’emergenza Covid, formalmente iniziata con decreto Presidenza Consiglio del 31 gennaio 2020 e 
tutt'ora in corso, ha comportato la necessità di affrontare situazioni sanitarie eccezionali, 
rimodulare l’organizzazione dei servizi comunali, affrontare nuove problematiche sociali ed 
economiche

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 100,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA Categoria D

BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C

BEDOGNI-SABRINA Categoria D

BELTRAMI-SUSANNA PO

BENEVELLI-ROBERTO Categoria C

BOSI-DANIELE Categoria C

BOTTI-ANNA LISA Categoria C

BRAUSI-FRANCO Categoria C

CIAMARONI-FIORELLA Categoria C

CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C

CORNIA-CHIARA Categoria C

CRUDO-FRANCESCO Categoria D3

DE LUCA-ANTONIETTA PO

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA Categoria C

FANCINELLI-ELISA Categoria C

FERRARI-CLAUDIO Categoria C

FORNACIARI-RITA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GANDOLFI-MONICA Categoria C

GARGIONI-STEFANO Categoria D

GENITONI-BARBARA Categoria C

GIBELLINI-CESARE Categoria C

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

MENGHINI-SABRINA Categoria C

PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C

PAVIGNANI-PAOLO Categoria C

PICCININI-PAOLO Categoria D

PINTAUDI-GIORGIO Categoria D

PRANDINI-ROBERTA Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

ROSSI-CLAUDIA Categoria C

SUTERA-ELENA Categoria C

TRENTI-ANNA LENA Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D

TUPPO-SARA Categoria B3

VENA-DONATO Categoria C

VENTURI-MASSIMILIANO Categoria C

VEZZELLI-SILVIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

VINCENZI-LARA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE062301

Titolo Innovazione dei servizi di Polizia Locale al tempo del Coronavirus: conclusione analisi e sviluppo progetto

Descrizione
Prosecuzione del progetto cofinanziato dalla Regione Emilia-Romagna nell'anno 2020 per l’analisi dei percorsi organizzativi della 
Polizia Locale che possano garantire un’efficace gestione di nuove modalità operative imposte dalla situazione sanitaria Covid-19

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 30/04/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 30/04/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 30/04/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 30/04/21  

DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/21 30/04/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 30/04/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report - report dello studio effettuato 100 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nell'ambito del progetto regionale sono 
stati realizzati incontri finalizzati all'analisi 
della struttura organizzativa al fine di 
potenziare l'accessibilità ai servizi con 
modalità remote. Sono altresì in fase di 
sviluppo modalità di esecuzione e 
rendicontazione dei controlli con modalità 
automatizzate.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Il progetto regionale si è concluso. 
Avviato il progetto di innovazione per 
l'anno 2021 ("I servizi di Polizia Locale 
nel post-covid: avvio sperimentazioni di 
sportelli virtuali"), mediante cui è stato 
possibile individuare nuove modalità 
operative finalizzate alla semplificazione 
dei procedimenti, all'erogazione di servizi 
caratterizzati dal distanziamento fisico e 
dal rispetto delle misure sanitarie.
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Obiettivo Specifico

Codice OE062303

Titolo Controlli e assistenza nell'ambito dell'emergenza sanitaria

Descrizione
Nell'ambito della Polizia di Prossimità, attuare il rafforzamento della sinergia tra servizi sociali, polizia locale, sistema sanitario e fornire 
assistenza alle persone in difficoltà. Proseguire nuove tipologie di controllo, assicurare il distanziamento sociale in occasione di 
manifestazioni ed eventi, verificare costantemente i luoghi di aggregazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. soggetti - persone assistite in collaborazione 
con i servizi sociali

100 50,00 125,00 Somma

--- 2021 Giugno  25,00 67,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  25,00 58,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Il rafforzamento della sinergia ha avuto 
luogo con tutti gli attori coinvolti. I nuovi 
controlli sono stati attuati diversificandoli 
in base all'esigenza.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Visti i positivi riscontri dell'attività 
realizzata nel primo semestre, è proseguita 
l'attività di assistenza e controllo sulla base 
delle linee precedenti.

  

Obiettivo Specifico

Codice OE062304

Titolo Attività di controllo con il coordinamento della Prefettura

Descrizione
Coordinamento con la Prefettura per lo svolgimento dei servizi di controllo in applicazione delle norme per il contenimento della 
diffusione del virus Covid-19. Report quotidiano inviato alla Prefettura dei dati relativi ai controlli DPCM 8-9 e 11 marzo 2020 su 
persone, attività ed esercizi commerciali. Report settimanale inviato alla Prefettura dei dati relativi ai controlli a pubblici esercizi, 
esercizi commerciali, esercizi di vicinato.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

ABBATI-MONIA 01/01/21 31/12/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

PRANDINI-ROBERTA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report - n. report inviati alla Prefettura 100 260,00 317,00 Somma

--- 2021 Giugno  130,00 181,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  130,00 136,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

L'attività è proseguita con le stesse 
modalità e seguendo le stesse indicazioni 
del 2020.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

L'attività è proseguita con le stesse 
modalità e seguendo le stesse indicazioni 
concordate con la Prefettura nell'anno 
2020 in applicazione delle norme per il 
contenimento della diffusione del virus 
Covid-19.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0629

Implementazione e sviluppo attività del Nucleo Antievasione Tributi Locali

Codice OE0629

Obiettivo generale Implementare l'attività del Nucleo sia dal punto di vista della formazione specifica che dal punto di 
vista delle risorse di organico. Incrementare le tipologie ed il numero dei controlli svolti dal nucleo 
e che nel corso dell'attività hanno dato rilevanti risultati. Analizzare gli esiti delle segnalazioni 
qualificate inviate al fine di orientare l'ambito della futura attività di controllo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La città per la legalità

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2021 100,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2021 100,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C

BISI-LUISA Categoria C

CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C

CORNIA-CHIARA Categoria C

DI BELLA-VITTORIO Categoria C

FANCINELLI-ELISA Categoria C

FERRARI-CLAUDIO Categoria C

FORNACIARI-RITA Categoria C

FRONTINI-ISABELLA Categoria C

GANDOLFI-MONICA Categoria C

GARGIONI-STEFANO Categoria D

GENITONI-BARBARA Categoria C

GIBELLINI-CESARE Categoria C

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

MALAGOLI-MICAELA PO

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

MARTINI-MASSIMILIANO Categoria C

PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

PAVIGNANI-PAOLO Categoria C

PICCININI-PAOLO Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C

ROSSI-CLAUDIA Categoria C

TUPPO-SARA Categoria B3

VACCARO-IVANA Categoria C

VENA-DONATO Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE062901

Titolo Implementazione gruppo di lavoro con formazione specifica

Descrizione
Implemetare l'organico del Nucleo Antievasione tributi locali e prevedere altresì un gruppo di lavoro con formazione specifica che possa 
supportare il Nucleo specialistico nelle singole attività. Effettuare un refresh della formazione sul cruscotto della legalità per gli 
appartenenti al Nucleo. Erogare da parte del Nucleo stesso una breve formazione interna a favore dei colleghi di altre unità che saranno 
così maggiormente operativi sui temi dell'antievasione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

VENA-DONATO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. corsi 50 3,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

N. soggetti - n. risorse coinvolte nella formazione 
specifica

50 20,00 20,00 Somma

--- 2021 Giugno  10,00 10,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  10,00 10,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Il personale del NAT è stato implementato 
con una nuova agente; inoltre, sono stati 
formati agenti di altre unità operative per 
attivare, attraverso il proprio lavoro, 
attività di controllo su indicatori che 
possano rilevare evasioni afferenti ai 
tributi comunali.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Il personale appartenente al Nucleo ha 
effettuato incontri con il personale dei 
tributi e con il concessionario ICA, che 
hanno avuto effetti positivi sull'attività 
svolta. La conoscenza degli attori di 
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servizi diversi ha sensibilmente facilitato il 
dialogo e la realizzazione dei controlli.

Obiettivo Specifico

Codice OE062902

Titolo Incremento del 50% dei controlli specifici e segnalazioni qualificate

Descrizione
A seguito di specifici controlli (concessione dei contributi scolastici, immatricolazioni di veicoli, intestazioni fittizie, locazione di 
veicoli con targa UE, verifiche attività di autonoleggio anche estero, individuazione utilizzatori/proprietari di auto di grossa cilindrata, 
residenze fittizie all'estero), incrementare del 50% le segnalazioni qualificate all’Agenzia delle Entrate e alla Guardia di Finanza. 
Incrementare del 50% il numero dei controlli relativi alla regolarità dei passi carrai e dei tributi locali a ICA (concessionario comunale 
pubblicità).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

BISI-LUISA 01/01/21 31/12/21  

CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

CORNIA-CHIARA 01/01/21 31/12/21  

DI BELLA-VITTORIO 01/01/21 31/12/21  

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

FORNACIARI-RITA 01/01/21 31/12/21  

FRONTINI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21  

GANDOLFI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

GARGIONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

GENITONI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

GIBELLINI-CESARE 01/01/21 31/12/21  

MALAGOLI-MICAELA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/21 31/12/21  

PAVIGNANI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/21 31/12/21  

ROSSI-CLAUDIA 01/01/21 31/12/21  

TUPPO-SARA 01/01/21 31/12/21  

VACCARO-IVANA 01/01/21 31/12/21  

VENA-DONATO 01/01/21 31/12/21  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. segnalazioni - n. segnalazioni qualificate 
all’Agenzia delle Entrate e alla Guardia di Finanza

30 150,00 368,00 Somma

--- 2021 Giugno  75,00 113,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  75,00 255,00 Positivo

N. controlli - n. controlli relativi alla regolarità dei 
passi carrai anche per conto di ICA

10 300,00 631,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 421,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  150,00 210,00 Positivo

N. comunicazioni - accertamento e segnalazioni 
di evasione tributaria relative a tributi locali

10 75,00 96,00 Somma

--- 2021 Giugno  37,00 45,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  38,00 51,00 Positivo

Variazione % controlli 50 50,00 50,00 Media

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 50,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Con la formazione degli agenti delle unità 
operative esterne e anche con i controlli 
dell'Ufficio Sanzioni il Nucleo ha 
elaborato segnalazioni qualificate anche 
sulle materia indicate nell'obiettivo 
(intestazioni fittizie e controlli sui cittadini 
AIRE)

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Nel II semestre è continuata l'attività di 
competenza del Nucleo, che ha visto una 
maggiore sollecitazione delle altre unità 
operative che hanno puntualmente 
segnalato anomalie/spunti investigativi 
rispetto alla peculiarità del NAT (ad 
esempio, intestazioni fittizie di veicoli).

  

Obiettivo Specifico

Codice OE062903

Titolo Analisi segnalazioni qualificate inviate

Descrizione
Per orientare l'ambito di ricerca dell'evasione, realizzare un'attività di analisi attraverso il sistema SIATEL, per verificare quale tipologia 
di segnalazioni inviate abbiano prodotto un maggiore recupero quantitativo dell’evasione per il Comune di Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

VENA-DONATO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. verifiche - n. segnalazioni verificate 50 80,00 91,00 Somma

--- 2021 Giugno  40,00 40,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  40,00 51,00 Positivo

N. report - report dell'analisi svolta con 
individuazione aree di controllo

50 1,00 6,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 5,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Dall'analisi delle segnalazioni qualificate è 
emerso che i campi trattati hanno portato 
al recupero quantitativo dei tributi locali, 
pertanto l'attività delle segnalazioni è 
rimasta quella di competenza.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Si è proseguito nell'attività afferente ai 
tributi locali. Nel mese di dicembre, è 
iniziata un'attività di controllo sui 
distributori di carburante che ha dato un 
risultato inaspettato che ha impattato 
anche sulla tutela del consumatore finale, 
attraverso la verifica delle segnalazioni da 
parte dei distrubutori al MEF e al controllo 
sull'effettivo rispetto di quanto segnalato. 
Questa attività ha ampliato il campo di 
azione del Nucleo, i cui aspetti saranno di 
interesse per le ripercussioni attese.
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda UO n° - 10301

Direzione di Settore - Polizia Locale, Sicurezza Urbana e Protezione Civile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 99,9

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA Categoria D

AIMALE-FABIANA Categoria D

AJTNIK-LOREDANA Categoria D

ALBANESE-FRANCESCO Categoria C

ANGRI-LUIGI Categoria C

ANTE-BARBARA Categoria C

ARTIOLI-FIORELLA Categoria C

ASIRELLI-ROBERTO Categoria C

BALACCO-ROSALBA Categoria C

BALESTRINO-MARZIA Categoria C

BALLESTRAZZI-VERONICA Categoria D

BAROZZI-NICOLA Categoria C

BAVUTTI-SIMONA Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA PO

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C

BEZZI-CARLA Categoria C

BIAVATI-ANTONELLA Categoria C

BINI-ERICA Categoria C

BONETTI-BRENDA Categoria C

BONVICINI-FILIPPO Categoria D

BORSARI-CHRISTIAN Categoria C

BORTOLOTTI-VALENTINO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BRUSCA-RINALDO Categoria C

BUFFAGNI-MASSIMO Categoria C

BUSI-FRANCO Categoria D

BUTTITTA-PAOLO Categoria C

CARIDI-GILDA Categoria C

CARLI-DANILO Categoria C

CASARINI-CLAUDIA Categoria C

COLLMANN-ANTONIO Categoria C

COMASTRI-CLAUDIO Categoria C

CROTTI-STEFANO Categoria C

CRUDO-FRANCESCO Categoria D3

DALLARI-STEFANIA Categoria C

DE COL-MASSIMILIANO Categoria C

DE SIMONE-GIANLUCA Categoria C

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA Categoria C

DI NAPOLI-GIUSEPPE Categoria C

FAIETTI-ELENA Categoria C

FARACI-MARIA SERENA Categoria C

FERRARI-LILIANA Categoria D

FERRARI-SERENELLA Categoria C

FIERRO-CARMINE Categoria D

FORMENTINI-STEFANO Categoria C

FRANZONI-MARIA GRAZIA Categoria C

FRONTINI-ISABELLA Categoria C

GENITONI-BARBARA Categoria C

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GUARENTE-CRISTIAN Categoria C

GUERRA-ENRICO Categoria D

INGLESE-ANTONIO Categoria C

MAGNI-CARLA Categoria C

MANFREDI-SONIA Categoria C

MANICARDI-FEDERICA Categoria C

MANIERI-ANDREA NALIN Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

MARTINI-MASSIMILIANO Categoria C

MENGHINI-SABRINA Categoria C

MONACO-GIUSEPPE Categoria C

MONDINI-CESARE Categoria C

MOTTA-MORENO Categoria C

MURATORI-MAURO Categoria C

OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D

PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C

PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D

PATRONCINI-MONICA Categoria C

PELLEGRI-ORIETTA Categoria C

PESCAROLO-ALEX Categoria C

PESTILLI-FABIO Categoria C

PICCININI-LORENZO Categoria C

PINELLI-KATIA Categoria C

PIVA-STEFANO Categoria C

PRANDINI-ROBERTA Categoria D

PRISCIANDARO-ROBERTO Categoria D

PROSIA-GIAN LUCA Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

RANUZZI-SERGIO Categoria D

RAUCCI-GAETANO Categoria C

REAMI-ACHILLE Categoria C

RELANDINI-ROSSELLA Categoria C

RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

SCANNAPIECO-LUIGI Categoria D

SEGHEDONI-SIMONA Categoria C

SELLITTO-MAURIZIO Categoria C

SELMI-EUGENIA Categoria C

SIMONE-MARIA Categoria C

STRAZZERI-FABRIZIO Categoria C

SUPERBI-PAOLA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

TADDEI-GREGORIO Categoria C

TARDINI-LUCA Categoria C

TAURINO-MAURIZIO Categoria C

TOLLARI-BARBARA Categoria C

TOSATTI-ALBERTO Categoria C

TROVATO-BARBARA Categoria D

VACCARI-RICCARDO Categoria C

VASCA-ELISA Categoria C

VENTURELLI-GIOVANNI Categoria C

VENTURINI-ALESSANDRA Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA Categoria C

ZANFI-LUCA Categoria D



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO042907

Titolo Direzione di Settore - Segreteria Direzionale

Descrizione
Gestione agenda, organizzazione incontri e attività generale di supporto al Dirigente.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BAVUTTI-SIMONA 01/01/21 31/12/21  

MOTTA-MORENO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. impegni - gestione impegni 
agenda

100 230,00 321,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 95,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  80,00 226,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
impegni": previsto n. 150 conseguito n. 95.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

si ritiene che il dato riferito all'indicatore 
sia comunque raggiungibile entro l'anno

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042901

Titolo Disposizioni operative

Descrizione
Emanazione di disposizioni operative di servizio per il personale (reperibilità, ecc.)

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

BIAVATI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

CASARINI-CLAUDIA 01/01/21 31/12/21  

FARACI-MARIA SERENA 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. disposizioni 100 43,00 113,00 Somma

--- 2021 Giugno  35,00 30,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8,00 83,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
disposizioni": previsto n. 35 conseguito n. 
30.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

si ritiene che il dato riferito all'indicatore 
sia raggiungibile entro l'anno corrente

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042913

Titolo Educazione stradale

Descrizione
Attività di educazione stradale nelle scuole elementari, medie inferiori, superiori e altri progetti nelle scuole d'infanzia

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

BALACCO-ROSALBA 01/01/21 31/12/21  

BALESTRINO-MARZIA 01/01/21 31/12/21  

BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/21 31/12/21  

BINI-ERICA 01/01/21 31/12/21  

BONETTI-BRENDA 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

GENITONI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

GUARENTE-CRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

MURATORI-MAURO 01/01/21 31/12/21  

PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/21 31/12/21  

RELANDINI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

SEGHEDONI-SIMONA 01/01/21 31/12/21  

SELLITTO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

TARDINI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. classi - educazione stradale. n. 
classi coinvolte

33 200,00 397,00 Somma

--- 2021 Giugno  130,00 195,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  70,00 202,00 Positivo

N. ore - educazione stradale n. ore 33 500,00 764,00 Somma

--- 2021 Giugno  325,00 380,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  175,00 384,00 Positivo

N. soggetti - n. studenti coinvolti 34 5.000,00 9.338,00 Somma

--- 2021 Giugno  3.250,00 4.474,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.750,00 4.864,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

avanzamento

 

avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042906

Titolo Monitoraggio attività

Descrizione
Raccolta e registrazione dell'attività di monitoraggio dati.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BAVUTTI-SIMONA 01/01/21 31/12/21  

MOTTA-MORENO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - percentuale 
di indicatori di attività monitorati

33 100,00 100,00 Media

--- 2021 Giugno  100,00 100,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100,00 100,00 Positivo

N. inserimenti - monitoraggio 
attività n. incontri di 
coordinamento e relazioni 
istituzionali

33 90,00 129,00 Somma

--- 2021 Giugno  60,00 77,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  30,00 52,00 Positivo

N. monitoraggi - numero annuo 
monitoraggi di indicatori di 
attività

34 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Attività Gestionale

Codice UO042914

Titolo Nucleo problematiche del Territorio - Progetto minori

Descrizione
Attività di indagine in materia di minori a seguito di esposti o di iniziativa, anche su delega della Magistratura, compreso accertamenti 
per evasione scolastica

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21 S

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - evasione scolastica 25 45,00 53,00 Somma

--- 2021 Giugno  30,00 30,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  15,00 23,00 Positivo

N. indagini - indagini delegate 
dalla magistratura

25 40,00 59,00 Somma

--- 2021 Giugno  25,00 25,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  15,00 34,00 Positivo

N. servizi - servizi effettuati 25 150,00 223,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 100,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 123,00 Positivo

N. soggetti - minori coinvolti 25 225,00 240,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 150,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  75,00 90,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Codice UO042909

Titolo Nucleo problematiche del Territorio - controlli

Descrizione
Controlli, anche in collaborazione con altre Forze di Polizia, di appartamenti in area privata, casolari occupati abusivamente e altre 
attività

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/21 31/12/21 S

BRUSCA-RINALDO 01/01/21 31/12/21  

CARIDI-GILDA 01/01/21 31/12/21  

FORMENTINI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/21 31/12/21  

OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

PATRONCINI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

PESCAROLO-ALEX 01/01/21 31/12/21  

PESTILLI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

PIVA-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

RAUCCI-GAETANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - controlli in 
appartamento o area privata su 
fenomeni di degrado e 
microcriminalità

100 200,00 253,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 150,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 103,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale
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Codice UO042908

Titolo Polizia Giudiziaria

Descrizione
Svolgimento di attività di Polizia Giudiziaria di iniziativa e delegata con apposite notizie di reato a carico di persone indagate e 
denunciate,  accompagnamenti per identificazioni ed espulsioni, ricevimento denunce e querele, applicazione misure coercitive, notifiche 
degli atti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-ENRICO 01/01/21 31/12/21 S

BONVICINI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21  

CARLI-DANILO 01/01/21 31/12/21  

COLLMANN-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

DALLARI-STEFANIA 01/01/21 31/12/21  

TOLLARI-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. denunce - n. denunce/querele 
ricevute e trasmesse all'AG 
(compreso infortunistica)

20 800,00 1.473,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 781,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  300,00 692,00 Positivo

N. notifiche - comunicazione 
attività delegata P.G. (notifiche)

20 800,00 1.088,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 690,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  300,00 398,00 Positivo

N. soggetti - persone arrestate 20 15,00 52,00 Somma

--- 2021 Giugno  10,00 10,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5,00 42,00 Positivo

N. utenti - persone indagate, 
denunciate, fotosegnalate o 
accompagnate per identificazione 
espulsione

20 800,00 1.473,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 788,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  300,00 685,00 Positivo

N. pratiche - notizie di reato 20 700,00 911,00 Somma

--- 2021 Giugno  450,00 454,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 457,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042904

Titolo Rapporti con la cittadinanza

Descrizione
Attività di relazione, comprese le assemblee pubbliche, con cittadinanza e associazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri - controllo di vicinato 100 9,00 25,00 Somma

--- 2021 Giugno  6,00 10,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  3,00 15,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042905

Titolo Rapporti istituzionali

Descrizione
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Attività di relazione con soggetti istituzionali, altre Forze di Polizia e stampa locale; briefing interni. Rapporti con il Consiglio 
Comunale, risposte ad interrogazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BAVUTTI-SIMONA 01/01/21 31/12/21  

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

MOTTA-MORENO 01/01/21 31/12/21  

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri - incontri istituzionali 
(anche col personale)

50 120,00 207,00 Somma

--- 2021 Giugno  80,00 86,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  40,00 121,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni -  tempo di 
pred documenti. interrogazioni 
consiglieri comunali (rapporti 
istituzionali) in gg

50 10,00 10,00 Media

--- 2021 Giugno  10,00 10,00 Negativo

--- 2021 Dicembre  10,00 10,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042915
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Titolo Sala operativa, centralino, contact - attività S.O.

Descrizione
Gestione delle attività esterne delle Unità del Corpo, comprese le richieste di intervento esterno e gli interventi programmati e le 
segnalazioni d'urgenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRANDINI-ROBERTA 01/01/21 31/12/21 S

ABBATI-MONIA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

ZANFI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - tasso 
copertura interventi su richiesta

20 95,00 98,00 Media

--- 2021 Giugno  95,00 98,39 Positivo

--- 2021 Dicembre  95,00 98,00 Positivo

N. comunicazioni - 
comunicazioni twitter/luceverde/
fb viabilità e altre urgenze

20 750,00 684,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 432,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 252,00 Positivo

N. interventi - n. interventi 
disposti (richiesti e programmati) 
dalla Sala Operativa

20 40.000,00 49.226,00 Somma

--- 2021 Giugno  20.000,00 24.411,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20.000,00 24.815,00 Positivo

N. richieste - richieste di 
intervento alla sala operativa

20 23.000,00 30.249,00 Somma

--- 2021 Giugno  12.000,00 14.260,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  11.000,00 15.989,00 Positivo

Tempestività inteventi - n medio 
minuti intercorrente fra chiamata 
ed arrivo su incidente

20 20,00 20,00 Media

--- 2021 Giugno  20,00 19,00 Negativo

--- 2021 Dicembre  20,00 20,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori: "N. 
comunicazioni" previsto n. 500 conseguito 
n. 432; "tempestività interventi": previsto 
20 conseguito 19. Il Nucleo di Valutazione 
rileva che per quanto riguarda l'indicatore 
"Tempestività degli interventi, pur essendo 
conseguito, la percentuale risulta negativa. 
Ciò è dovuto all'errata natura 
dell'indicatore. Il Nucleo di Valutazione 
chiede al settore di variare l'indicatore al 
fine di adeguarlo alla propria natura.

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
comunicazioni": previsto n. 750 
conseguito n. 684.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042911

Titolo Sala operativa, centralino, contact - attività centralino contact

Descrizione
Ricezione e smistamento delle chiamate entranti al numero telefonico del Comando.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRANDINI-ROBERTA 01/01/21 31/12/21 S

ABBATI-MONIA 01/01/21 31/12/21  

ANTE-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

BEZZI-CARLA 01/01/21 31/12/21  

BORSARI-CHRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA 01/01/21 31/12/21  

FAIETTI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/21 31/12/21  

MAGNI-CARLA 01/01/21 31/12/21  

MANFREDI-SONIA 01/01/21 31/12/21  

MANICARDI-FEDERICA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

PELLEGRI-ORIETTA 01/01/21 31/12/21  

RELANDINI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

SELLITTO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/21 31/12/21  

ZANFI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accessi - numero persone 
ricevute presso conctat center

33 17.500,00 19.490,00 Somma

--- 2021 Giugno  9.000,00 11.647,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8.500,00 7.843,00 Positivo

N. autorizzazioni - pass 
giornalieri ztl

34 15.000,00 29.510,00 Somma

--- 2021 Giugno  7.500,00 15.794,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  7.500,00 13.716,00 Positivo

N. contatti - n. telefonate 
pervenute al centralino

33 42.000,00 45.310,00 Somma

--- 2021 Giugno  28.000,00 37.509,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  14.000,00 7.801,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

Per l'indicatore "N. contatti", il cui 
consuntivo annuale è 45310, si segnala 
che a giugno il dato corretto era  25356, 
quindi il dato corretto per il secondo 
semestre sarebbe 19954 contatti

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042918

Titolo Stradale Pronto intervento - ASO e TSO

Descrizione
Esecuzione misure ASO e TSO.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21 S

ANGRI-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

BAROZZI-NICOLA 01/01/21 31/12/21  

BUTTITTA-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

CROTTI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

DE COL-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/21 31/12/21  

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

FRONTINI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21  

GUARENTE-CRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

INGLESE-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

MONACO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

PINELLI-KATIA 01/01/21 31/12/21  

SELMI-EUGENIA 01/01/21 31/12/21  

STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  

TADDEI-GREGORIO 01/01/21 31/12/21  

TARDINI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

TAURINO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/21 31/12/21  

ZANFI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. operazioni - Esecuzione 
misure ASO e TSO

100 200,00 229,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 101,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100,00 128,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

  

Attività Gestionale

Codice UO042910

Titolo Stradale Pronto intervento - Autotrasporto

Descrizione
Attività di controllo nel trasporto merci e cronotachigrafo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

ANGRI-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

BAROZZI-NICOLA 01/01/21 31/12/21  

BUTTITTA-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

CROTTI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

DE COL-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/21 31/12/21  

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

FRONTINI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21  

GUARENTE-CRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

INGLESE-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

MONACO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

PINELLI-KATIA 01/01/21 31/12/21  

SELMI-EUGENIA 01/01/21 31/12/21  

STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  

TADDEI-GREGORIO 01/01/21 31/12/21  

TARDINI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

TAURINO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - n. servizi di controllo 
trasporto merci e cronotachigrafo

100 60,00 94,00 Somma

--- 2021 Giugno  40,00 57,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20,00 37,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042916

Titolo Stradale Pronto intervento - Campagne mirate

Descrizione
Attività di Polizia Stradale: campagne mirate a specifiche infrazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. operazioni - campagne mirate 50 10,00 10,00 Somma

--- 2021 Giugno  6,00 6,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  4,00 4,00 Positivo

N. veicoli - veicoli controllati 50 2.500,00 2.633,00 Somma

--- 2021 Giugno  1.300,00 1.536,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.200,00 1.097,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

  

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042917

Titolo Stradale Pronto intervento - controlli con strumentazioni

Descrizione
Veicoli controllati con strumentazioni con accesso alle banche dati in tempo reale; Controlli velocità con strumentazioni portatili: 
telelaser e autovelox.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

ANGRI-LUIGI 01/01/21 31/12/21  

BAROZZI-NICOLA 01/01/21 31/12/21  

BUTTITTA-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

CROTTI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

DE COL-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/21 31/12/21  

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

FRONTINI-ISABELLA 01/01/21 31/12/21  

GUARENTE-CRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

INGLESE-ANTONIO 01/01/21 31/12/21  

MONACO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

PINELLI-KATIA 01/01/21 31/12/21  

SELMI-EUGENIA 01/01/21 31/12/21  

STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  

TARDINI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

TAURINO-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

TROVATO-BARBARA 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - Controlli con 
strumentazioni portatili

50 200,00 254,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 134,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100,00 120,00 Positivo

N. veicoli - Veicoli controllati 
targa system - transiti

50 35.000,00 35.467,00 Somma

--- 2021 Giugno  20.000,00 25.302,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  15.000,00 10.165,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042912

Titolo Ufficio infortunistica - Istruttorie, deleghe e segnalazioni

Descrizione
Gestione istruttoria e segnalazioni di legge conseguenti a sinistro stradale comprese esecuzione di deleghe di indagini, notizie di reato, 
segnalazioni a Prefettura, Patrimonio ed altri Enti istituzionali

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

AJTNIK-LOREDANA 01/01/21 31/12/21  

ARTIOLI-FIORELLA 01/01/21 31/12/21  

ASIRELLI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

BORTOLOTTI-VALENTINO 01/01/21 31/12/21  

BUFFAGNI-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-SERENELLA 01/01/21 31/12/21  

MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

MONDINI-CESARE 01/01/21 31/12/21  

PROSIA-GIAN LUCA 01/01/21 31/12/21  

REAMI-ACHILLE 01/01/21 31/12/21  

SIMONE-MARIA 01/01/21 31/12/21  

SUPERBI-PAOLA 01/01/21 31/12/21  

TOSATTI-ALBERTO 01/01/21 31/12/21  

VACCARI-RICCARDO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. denunce - notizie di reato a 
seguito di sinistri stradali

34 150,00 222,00 Somma

--- 2021 Giugno  80,00 86,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  70,00 136,00 Positivo

N. richieste - segnalazioni danni 
derivati dalla circolazione e 
risarcimento danni da patrimonio 
pubblico

33 200,00 276,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 93,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100,00 183,00 Positivo

N. segnalazioni - segnalazioni 
prefettura art. 223 C.d.s.

33 450,00 579,00 Somma

--- 2021 Giugno  200,00 504,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 75,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore: "N. 
richieste" previsto n. 100 conseguito n. 93

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

il minor numero di segnalazioni è dovuto 
al calo dei danni in conseguenza degli 
interventi di ammodernamento delle strade

Secondo Stato di Avanzamento

Per l'indicatore "N. richieste", il cui 
consuntivo annuale è 276, si segnala che a 
giugno il dato corretto era 116, quindi il 
dato corretto per il secondo semestre 
sarebbe 160 richieste.
Per l'indicatore "N. segnalazioni", il cui 
consuntivo annuale è 579, si segnala che a 
giugno il dato corretto era  221, per cui il 
consuntivo nel secondo semestre sarebbe  
358.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042919



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Titolo Ufficio infortunistica - Pratiche risarcitorie

Descrizione
Rilascio fascicoli per scopi risarcitori in modalità web e cartacea.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21 S

AJTNIK-LOREDANA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. fascicoli - rilascio fascicoli 
via web per incidenti stradali

100 1.650,00 2.028,00 Somma

--- 2021 Giugno  800,00 850,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  850,00 1.178,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

Il "N. fascicoli" ha come consuntivo 
annuale è 2028, ma a giugno il dato 
corretto era  769, quindi il dato corretto 
per il secondo semestre sarebbe 1259.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042903

Titolo Valutazione dipendenti

Descrizione
Valutazione della performance annuale del personale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. dipendenti 100 250,00 250,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 250,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda UO n° - 10302

Ufficio Controllo di comunità

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo BELTRAMI SUSANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 99,88

Collaboratori Inquadramento

AIMALE-FABIANA Categoria D

ALBANESE-FRANCESCO Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

ALBANO-ALESSANDRO Categoria C

ALBERICO-CARLO Categoria C

ASCARI-ANDREA Categoria C

AVICOLLI-LUCA Categoria C

BALACCO-ROSALBA Categoria C

BALLESTRAZZI-VERONICA Categoria D

BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C

BEDOGNI-SABRINA Categoria D

BELLODI-MONICA Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA PO

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C

BILOTTA-MICHELE Categoria C

BINI-ERICA Categoria C

BIONDINI-VIRNA Categoria C

BISI-LUISA Categoria C

BIZZARRI-DAVIDE Categoria C

BOCCEDI-MATTEO Categoria C

BOCCEDI-PATRIZIA Categoria C

BONETTI-BRENDA Categoria C

BUSI-FRANCO Categoria D

BUZZOTTA-ELISABETTA Categoria C

CARBONI-LISA Categoria C

CARFORA-FABIO Categoria C

CATALETA-ROSSELLA Categoria C

CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C

CONSOLO-CALOGERO DAMIANO Categoria C

CORNIA-CHIARA Categoria C

CUBITOSI-MASSIMO Categoria C

CUOGHI-FABIO Categoria C

D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C

DE SIMONE-MANUEL Categoria C

DI BELLA-VITTORIO Categoria C

FERRARI-CLAUDIO Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

FERRARI-ELIS Categoria C

FIERRO-CARMINE Categoria D

FIORE-ALESSANDRO Categoria D

FIORINI-ANNALISA Categoria D

FIRINU-MARIA ASSUNTA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

FORNACIARI-RITA Categoria C

GANDOLFI-MONICA Categoria C

GANZERLI-ILARIA Categoria C

GARGIONI-STEFANO Categoria D

GENITONI-BARBARA Categoria C

GIANNUZZI-LEONARDO Categoria C

GIBELLINI-CESARE Categoria C

GIBELLINI-SANDRA Categoria C

GIOVANETTI-GIANCARLO Categoria C

GRECO-ILARIA Categoria C

IACOVINO-FELICIA Categoria C

LA MONTAGNA-ROSARIO Categoria C

LEO-ALESSIA Categoria D

LO MUZIO-FRANCESCO Categoria C

LORENZONI-ALESSIO Categoria C

LOSI-FABRIZIO Categoria C

LUCCA-CARLO Categoria C

LUGLI-CLAUDIO Categoria C

MALGERI-SANDRO Categoria C

MANGINO-SERENA Categoria C

MARONGIU-ENRICO Categoria C

MARROCCO-WILLIAM Categoria C

MARTIN-MICHAEL Categoria C

MARTINI-ELISA Categoria C

MEDICI-CHRISTIAN Categoria C

MENGHINI-MONICA Categoria C

MEROLA-GENNARO Categoria C

MEZGAOUI-WALID Categoria C

MIGLIACCIO-FULVIO Categoria C

MONTOSI-LUCA Categoria C

MORANDI-MASSIMO Categoria C

MORICI-ELENA Categoria C

MORINI-ROBERTA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

MOTTA-MORENO Categoria C

MURATORI-MAURO Categoria C

MUSCIO-MARIO Categoria C

MUZZIOLI-EMILIO Categoria C

NICOLO'-PAOLA Categoria C

OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D

PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C

PASSARELLI-MARTA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

PAVIGNANI-PAOLO Categoria C

PEDRONI-LUCA Categoria C

PICCININI-PAOLO Categoria D

PICCIOLO-STEFANIA Categoria C

PIGATI-FEDERICO Categoria C

RAGONE-GIOVANNI Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

REGGIANI-STEFANO Categoria C

RICCI-EMILJ Categoria C

RIEMMA-ALESSANDRO Categoria C

RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

ROGNONI-ANDREA Categoria C

ROSSI-CLAUDIA Categoria C

ROSSI-LORENZO Categoria D

SARPIERI-ANTONIO Categoria C

SCHINO-GIUSEPPE Categoria C

SEGHEDONI-SIMONA Categoria C

SEIDENARI-LUCA Categoria C

SEVERI-ALESSIO Categoria C

SOLDO-MASSIMO Categoria C

TACCONI-MATTEO Categoria C

TAGLIAVINI-ELENA Categoria C

TISI-MICHELA Categoria C

TOSTATI-LUCA Categoria C

VACCARO-IVANA Categoria C

VALZANO-CARMEN Categoria C

VASCA-ELISA Categoria C

VINCENZI-RICCARDO Categoria C

VUONO-JASMINA Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA Categoria C

ZANFORLIN-LORENZO Categoria C

ZANIN-GIULIA Categoria C

ZINGARETTI-LAURA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO042829

Titolo Attività Ufficio Studi

Descrizione
Attività di aggiornamento normativo funzionale alla emanazione di comunicazioni di servizio operative.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

MOTTA-MORENO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicazioni - 
comunicazioni di servizio 
operative

100 45,00 77,00 Somma

--- 2021 Giugno  30,00 30,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  15,00 47,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042827

Titolo Lavoro di Pubblica Utilità

Descrizione
Gestione delle richieste di ammissione al lavoro di pubblica utilità come alternativa alla pena di cui agli artt. 186 e 187 del Codice della 
Strada così come modificato dalla legge 29 luglio 2010 n. 120 e ai sensi dell'art. 8 della legge 28 aprile 2014 n. 67 e dell'art. 2 del 
Decreto Ministeriale 10 giugno 2015 (messa alla prova) presentati dagli Avvocati di riferimento a seguito delle convenzioni sottoscritte 
con il Tribunale di Modena.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21 S

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. soggetti - numero istruttorie 
lpu

100 11,00 49,00 Somma

--- 2021 Giugno  7,00 20,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  4,00 29,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042822

Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4

Descrizione
Vigilanza parchi del quartiere; presidio con Unità mobile, vigilanza mercati e frazioni; percorsi appiedati e con bici, n.segnalazioni 
esposti  (tempo di registrazione e trasferimento unità operativa di riferimento) con relativa risposta e controllo accattonaggio.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21 S

AIMALE-FABIANA 01/01/21 31/12/21  

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

ALBANO-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ALBERICO-CARLO 01/01/21 31/12/21  

ASCARI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

AVICOLLI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

BALACCO-ROSALBA 01/01/21 31/12/21  

BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/21 31/12/21  

BELLODI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

BINI-ERICA 01/01/21 31/12/21  

BIONDINI-VIRNA 01/01/21 31/12/21  

BISI-LUISA 01/01/21 31/12/21  

BIZZARRI-DAVIDE 01/01/21 31/12/21  

BOCCEDI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  

BONETTI-BRENDA 01/01/21 31/12/21  

BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/21 31/12/21  

CARBONI-LISA 01/01/21 31/12/21  

CARFORA-FABIO 01/01/21 31/12/21  

CATALETA-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CONSOLO-CALOGERO DAMIANO 01/01/21 31/12/21  

CUBITOSI-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  

CUOGHI-FABIO 01/01/21 31/12/21  

D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-MANUEL 01/01/21 31/12/21  

DI BELLA-VITTORIO 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-ELIS 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

FIORE-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

GANZERLI-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/21 31/12/21  

GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/21 31/12/21  

GRECO-ILARIA 01/01/21 31/12/21  

IACOVINO-FELICIA 01/01/21 31/12/21  

LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/21 31/12/21  

LEO-ALESSIA 01/01/21 31/12/21  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

LORENZONI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  

LOSI-FABRIZIO 01/01/21 31/12/21  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUCCA-CARLO 01/01/21 31/12/21  

LUGLI-CLAUDIO 01/01/21 31/12/21  

MALGERI-SANDRO 01/01/21 31/12/21  

MANGINO-SERENA 01/01/21 31/12/21  

MARONGIU-ENRICO 01/01/21 31/12/21  

MARROCCO-WILLIAM 01/01/21 31/12/21  

MARTINI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

MARTIN-MICHAEL 01/01/21 31/12/21  

MEDICI-CHRISTIAN 01/01/21 31/12/21  

MENGHINI-MONICA 01/01/21 31/12/21  

MEROLA-GENNARO 01/01/21 31/12/21  

MEZGAOUI-WALID 01/01/21 31/12/21  

MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/21 31/12/21  

MONTOSI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

MORANDI-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  

MORICI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

MORINI-ROBERTA 01/01/21 31/12/21  

MURATORI-MAURO 01/01/21 31/12/21  

MUSCIO-MARIO 01/01/21 31/12/21  

MUZZIOLI-EMILIO 01/01/21 31/12/21  

NICOLO'-PAOLA 01/01/21 31/12/21  

PASSARELLI-MARTA 01/01/21 31/12/21  

PEDRONI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

PICCIOLO-STEFANIA 01/01/21 31/12/21  

PIGATI-FEDERICO 01/01/21 31/12/21  

RAGONE-GIOVANNI 01/01/21 31/12/21  

REGGIANI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

RICCI-EMILJ 01/01/21 31/12/21  

RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/21 31/12/21  

ROGNONI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

ROSSI-LORENZO 01/01/21 31/12/21  

SCHINO-GIUSEPPE 01/01/21 31/12/21  

SEVERI-ALESSIO 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SOLDO-MASSIMO 01/01/21 31/12/21  

TACCONI-MATTEO 01/01/21 31/12/21  

TAGLIAVINI-ELENA 01/01/21 31/12/21  

TOSTATI-LUCA 01/01/21 31/12/21  

VACCARO-IVANA 01/01/21 31/12/21  

VALZANO-CARMEN 01/01/21 31/12/21  

VASCA-ELISA 01/01/21 31/12/21  

VINCENZI-RICCARDO 01/01/21 31/12/21  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VUONO-JASMINA 01/01/21 31/12/21  

ZANIN-GIULIA 01/01/21 31/12/21  

ZINGARETTI-LAURA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - controlli mirati anti-
prostituzione

20 650,00 749,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 468,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  150,00 281,00 Positivo

N. interventi - n. interventi 
accattonaggio

20 1.200,00 1.973,00 Somma

--- 2021 Giugno  800,00 424,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  400,00 1.549,00 Positivo

N. percorsi - numero percorsi 
appiedati e presidi di territorio

20 3.000,00 9.326,00 Somma

--- 2021 Giugno  2.000,00 7.026,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.000,00 2.300,00 Positivo

N. segnalazioni - sicurezza 
urbana numero segnalazioni/
esposti

20 2.100,00 3.803,00 Somma

--- 2021 Giugno  1.400,00 1.788,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  700,00 2.015,00 Positivo

N. servizi - controlli parchi, 
luoghi aggregativi, presidi uff 
mobile, vigilanza mercati e 
frazioni

20 4.500,00 6.591,00 Somma

--- 2021 Giugno  3.000,00 2.035,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.500,00 4.556,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
controlli": previsto n. 500 conseguito n. 
468; "N. interventi": previsto n. 800 
conseguito n. 424; "N. servizi": previsto n. 
3000 conseguito n. 2035

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

numero di controlli: si ritiene che il dato 
riferito all'indicatore sia raggiungibile 
entro l'anno corrente.
numero interventi accattonaggio: si 
segnala una positiva contrazione del 
fenomeno a seguito di intensa attività 
repressiva.
numero di servizi: si ritiene che il dato 
riferito all'indicatore sia raggiungibile 
entro l'anno corrente

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042838
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Aree sensibili

Descrizione
Attività di contrasto  al degrado nelle aree sensibili previste dall'art 6 del Nuovo Regolamento di Polizia Urbana: controlli , ordini di 
allontanamento e verbali di diffida

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21 S

AIMALE-FABIANA 01/01/21 31/12/21  

FIERRO-CARMINE 01/01/21 31/12/21  

FIORINI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

LEO-ALESSIA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - piano aree sensibili 
n. controlli attività di contrasto

25 750,00 2.035,00 Somma

--- 2021 Giugno  500,00 2.035,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 0,00 Positivo

N. denunce - diffide decoro/
ambiente

25 2,00 6,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 6,00 Positivo

N. ordini - piano aree sensibili 
ordini di allontanamento DASPO

25 43,00 118,00 Somma

--- 2021 Giugno  35,00 67,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8,00 51,00 Positivo

N. verbali - piano aree sensibili 
verbali diffide RPU

25 23,00 22,00 Somma

--- 2021 Giugno  15,00 13,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8,00 9,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento degli 
indicatori "N. denunce": previsto n. 1 
conseguito 0; "N. verbali": previsto n. 15 
conseguito n. 13.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

 Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
verbali": previsto n. 23 conseguito n. 22. Il 
Nucleo rileva che si tratta di uno 
scostamento marginale

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

per quanto riguarda il nr. verbali 
(raggiunto 22 previsto 23) anno 2021 lo 
scostamento, di minime dimensioni, 
dipende, e dipenderà sempre di più, anche 
dalla circostanza per cui l'attuale 
Regolamento di Polizia Urbana prevede la 
possibilità di procedere a verbale di 
diffida amministrativa in una sola 
occasione senza definire alcun arco 
temporale di riferimento. Pertanto laddove 
una diffida sia già stata verbalizzata a 
carico dello stesso destinatario o per la 
stessa situazione non è più possibile 
procedere con tale atto ma direttamente 
con la specifica sanzione amministrativa 
ovvero con ordinanza sindacale. Ferme 
restando quindi le attività di verifica e 
controllo, oggetto di monitoraggio, il 
numero di verbali dipende da elementi 
normativi come descritti.

Attività Gestionale

Codice UO042828

Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Volontari della Sicurezza

Descrizione
Gestione servizi dei Volontari per la Sicurezza appartenenti ad Associazioni convenzionate con il Comune per l’educazione alla 
convivenza, il rispetto della legalità, la mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone, l’integrazione e l’inclusione sociale e la 
creazione di una rete di collegamento naturale tra le attività della Polizia Municipale e la cittadinanza e predisposizione della formazione 
preventiva rispetto all'inizio della collaborazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21  

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

MELONCELLI-VALERIA 01/01/21 31/12/21  

ZAFFAINA-DANIELA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ore - n ore attività prestate 50 5.000,00 7.926,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Giugno  3.000,00 3.299,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  2.000,00 4.627,00 Positivo

N. volontari 50 320,00 323,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  320,00 323,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042819

Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Commercio

Descrizione
Attività di controllo esercizi su area pubblica, privata, intrattenimento, circoli privati ed esercizi pubblici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - controlli: artigiani e 
produttori agricoli, circoli privati, 
commercio su area private e 
pubblica

33 2.735,00 2.822,00 Somma

--- 2021 Giugno  2.100,00 2.251,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  635,00 571,00 Positivo

N. violazioni - n. violazioni 
amministrative commerciali

33 145,00 410,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 190,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  45,00 220,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accertamenti - n. controlli 
commerciali covid

34 100,00 491,00 Somma

--- 2021 Giugno  50,00 22,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 469,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore: "N. 
accertamenti" previsto n. 50 conseguito n. 
22

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042831

Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Commercio - Contrasto gioco d'azzardo

Descrizione
Attività di controllo sul gioco d'azzardo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

GARGIONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - rispetto orari delle 
Sale gioco e contrasto al gioco 
d'azzardo

100 50,00 86,00 Somma

--- 2021 Giugno  25,00 30,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  25,00 56,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

  

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO042820

Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Edilizia e ambiente

Descrizione
Attività di controllo nei cantieri edili ed ambientale

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GARGIONI-STEFANO 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

PICCININI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - controlli nei 
cantieri,  vigilanza ambientale

50 500,00 1.795,00 Somma

--- 2021 Giugno  250,00 955,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  250,00 840,00 Positivo

N. violazioni - violazioni 
amministrative ambientali ed 
edilizie

50 135,00 484,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 76,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  35,00 408,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
violazioni": previsto n. 100 conseguito n. 
76

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

si segnala un generale calo delle violazioni

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena
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Attività Gestionale

Codice UO042824

Titolo Ufficio Vigile di Quartiere, Prossimità e accertatori - Prossimità

Descrizione
Collaborazione con altri Settori e Servizi/Punto d'Accordo, educazione alla legalità, utilizzo dei social networks e segnalazioni 
riguardanti animali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BEDOGNI-SABRINA 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

MELONCELLI-VALERIA 01/01/21 31/12/21  

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri - n incontri: 
educazione alla legalità e incontri 
punti d'accordo

50 45,00 45,00 Somma

--- 2021 Giugno  30,00 20,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  15,00 25,00 Positivo

N. segnalazioni - segnalazioni 
animali

50 155,00 252,00 Somma

--- 2021 Giugno  125,00 142,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  30,00 110,00 Positivo

N. interazioni - interazione media 
post

0 2,00 2,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
incontri": previsto n. 30 conseguito n. 20

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

  

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE 
CIVILE

Scheda UO n° - 10303

Servizio Amministrativo e protezione civile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/21 31/12/21   

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 91,94

Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-PAOLO Categoria D

BAVUTTI-SIMONA Categoria C

BEDINI-GABRIELLA Categoria C

BEDOGNI-SABRINA Categoria D

BELTRAMI-SUSANNA PO

BENEDETTI-LORIS Dirigente

BENEVELLI-ROBERTO Categoria C

BENVENUTI-MARIA PAOLA Categoria C

BERGONZINI-SILVIA Categoria C

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C

BERTONI-ROSSELLA Categoria B3

BIAVATI-ANTONELLA Categoria C

BOSI-DANIELE Categoria C

BOTTI-ANNA LISA Categoria C

BRAIDI-FILIPPO Categoria C

BRAUSI-FRANCO Categoria C

BUSI-FRANCO Categoria D

CASARINI-CLAUDIA Categoria C

CIAMARONI-FIORELLA Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C

CREMONINI-MAURIZIO Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

CRUDO-FRANCESCO Categoria D3

CUCCIARDI-ANNALISA Categoria C

DAMMACCO-ROSA Categoria B

DE SIMONE-VINCENZA Categoria C

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA Categoria C

FANCINELLI-ELISA Categoria C

FARACI-MARIA SERENA Categoria C

FERRARI-LILIANA Categoria D

GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GUIGLIA-LORIS Categoria C

MARCHESI-ROBERTO Categoria D

MESSORI-STEFANO Categoria C

PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D

PINTAUDI-GIORGIO Categoria D

POLO-VINCENZO Categoria C

PRISCIANDARO-ROBERTO Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C

RANIERI-MILENA Categoria D

RANUZZI-SERGIO Categoria D



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Inquadramento

RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

RONCHETTI-RENATO Categoria C

ROVEDA-MARINA Categoria B3

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO Categoria C

SUTERA-ELENA Categoria C

TESTI-MICAELA Categoria C

TONIOLO-SARA Categoria D3

TRENTI-ANNA LENA Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D

VENA-DONATO Categoria C

VENTURI-MASSIMILIANO Categoria C

VEZZELLI-SILVIA Categoria C

VINCENZI-LARA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO043029

Titolo Attività gestionali di Protezione Civile

Descrizione
Svolgimento delle seguenti attività gestionali in materia di Protezione Civile:
- attività di relazione e/o attivazione GCVPC (Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile) a seconda delle esigenze (indicatore = 
n. incontri);
- attività di relazione con l'Agenzia Regionale di Protezione Civile e con la Prefettura ai fini dell’aggiornamento dei protocolli operativi 
in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);
- attività di confronto con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante aggiornamento del Piano Comunale di Protezione 
Civile e della massima efficienza in caso di emergenza;
- attività in caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticità;
- attività in caso di allerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticità; attivazione e presidio del COC 
(Centro Operativo Comunale) per l'attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso;
- attività in caso di allerta codice colore rosso: presidio del COC per l'effettuazione delle azioni volte al superamento dell'emergenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Protezione civile Si

Servizi di area vasta Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/21 31/12/21  

BENEDETTI-LORIS 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

TONIOLO-SARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 50 2,00 7,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 3,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 4,00 Positivo

N. incontri 50 3,00 9,00 Somma

--- 2021 Giugno  2,00 6,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre  1,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043017

Titolo Sistema di gestione Qualità

Descrizione
Sistema di gestione Qualità certificato nel 2004 da DNV GL: programmazione audit, monitoraggio obiettivi di miglioramento, tenuta 
della documentazione, revisione delle procedure.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/21 31/12/21  

BUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

CRUDO-FRANCESCO 01/01/21 31/12/21  

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

MELONCELLI-VALERIA 01/01/21 31/12/21  

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21  

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. procedure - n procedure di 
Qualità

20 23,00 23,00 Somma

--- 2021 Giugno  0,00 0,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre  23,00 23,00 Positivo

N. certificazioni - mantenimento 
della certificazione secondo la 
norma ISO 9001:2015 a seguito 
di audit di verifica

80 1,00 1,00 Somma

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043019

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Ordinanze temporanee

Descrizione
Emanazione ordinanze temporanee di viabilità e connesse verifiche di occupazione del suolo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BERTONI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

RONCHETTI-RENATO 01/01/21 31/12/21  

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ordinanze - ordinanze 
temporanee viabilità

33 1.225,00 2.263,00 Somma

--- 2021 Giugno  750,00 1.014,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  475,00 1.249,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi - verifiche 
occupazioni suolo per settore 
politiche economiche

33 900,00 1.741,00 Somma

--- 2021 Giugno  600,00 855,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  300,00 886,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 34 6,00 5,00 Media

--- 2021 Giugno  6,00 6,00 Negativo

--- 2021 Dicembre  6,00 5,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043020

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Pass ZTL compresi mezzi 
pesanti

Descrizione
Autorizzazioni temporanee all'accesso alla Zona Traffico Limitato, comprese quelle in deroga al limite di massa.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BERTONI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

RONCHETTI-RENATO 01/01/21 31/12/21  

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. autorizzazioni - n. 
autorizzazioni ztl temporanee

100 2.100,00 3.124,00 Somma



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Giugno  1.400,00 1.250,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  700,00 1.874,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
autorizzazioni": previsto n. 1400 
conseguito n. 1250.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

il minor numero delle autorizzazioni è 
dovuto alla riduzione della circolazione 
stradale  e al contestuale rallentamento 
dell'attività edilizia in generale verificatosi 
nei primi mesi dell'anno

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043021

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Trasporti eccezionali

Descrizione
Rilascio nulla osta trasporti eccezionali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BERTONI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

RONCHETTI-RENATO 01/01/21 31/12/21  

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. autorizzazioni - nulla osta 
trasporti eccezionali

100 225,00 387,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 190,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  75,00 197,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043018

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - comunicazioni onda blu

Descrizione
Segnalazione delle modifiche alla viabilità ordinaria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

BERTONI-ROSSELLA 01/01/21 31/12/21  

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/21 31/12/21  

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

RONCHETTI-RENATO 01/01/21 31/12/21  

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicati - numero 
comunicazioni servizio onda blu 
ordinari ed urgenti

100 150,00 231,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 119,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 112,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO043025

Titolo UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - sicurezza stradale

Descrizione
Attività di sopralluoghi nei cantieri stradali e per manifestazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi - sopralluoghi 
per cantieri e manifestazioni

100 338,00 129,00 Somma

--- 2021 Giugno  225,00 77,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  113,00 52,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
sopralluoghi": previsto n. 225 conseguito 
n. 77.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

la riduzione è legata all'impossibilità di 
realizzazione delle manifestazioni avutasi 
fino al mese di giugno, a seguito delle 
misure restrittive imposte dalla normativa 
vigente per prevenire il contagio da 
covid-19

Secondo Stato di Avanzamento

Il mancato raggiungimento dell'obiettivo è 
dovuto alla carenza di personale dell'Unità 
operativa.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
sopralluoghi": previsto n. 338, conseguito 
n. 129. Il Settore comunica che il mancato 
raggiungimento dell'obiettivo è dovuto 
alla carenza di personale dell'Unità 
operativa.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

La Dirigente del Servizio evidenzia che 
l'obiettivo non è stato raggiunto perchè le 
manifestazioni non sono ancora in linea 
con gli anni precedenti per via 
dell'emergenza sanitaria. Anche in carenza 
di personale, i sopralluoghi sono garantiti 
a prescindere perchè atto necessario 
all'autorizzazione.

Attività Gestionale

Codice UO043028

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Accesso atti

Descrizione
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Predisposizione documenti per risposte ad accessi atti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni - accesso 
atti: tempo medio di 
predisposizione documenti in gg

100 22,00 22,00 Media

--- 2021 Giugno  22,00 22,00 Negativo

--- 2021 Dicembre  22,00 22,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043030

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Antievasione tributi locali

Descrizione
Controlli passi carrabili, impianti pubblicitari e residenze Aire, nonchè verifica segnalazioni qualificate per contrasti evasioni fiscali. 
Effettuazioni sopralluoghi verifiche residenza su richiesta del Servizio Anagrafe e raccolta di informazioni economiche presso citttadini e 
imprese richieste da Enti/Agenzie pubbliche; notificazioni atti urgenti amministrativi e penali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FANCINELLI-ELISA 01/01/21 31/12/21  

MARCHESI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  

VENA-DONATO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - controlli impianti 
pubblicitari, verifiche residenze 
AIRE , passi carrabili

33 675,00 2.925,00 Somma

--- 2021 Giugno  450,00 1.921,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  225,00 1.004,00 Positivo

N. segnalazioni - n. segnalazioni 
qualificate per contrasto 
all'evasione fiscale inoltrate 
all'ufficio tributi

33 173,00 277,00 Somma

--- 2021 Giugno  115,00 158,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  58,00 119,00 Positivo

N. sopralluoghi - accertatori: 
informazioni per conto di servizi 
ed enti diversi e informazioni 
anagrafiche

34 10.500,00 14.931,00 Somma

--- 2021 Giugno  7.000,00 7.446,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  3.500,00 7.485,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043011

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Contenzioso

Descrizione
Gestione dei ricorsi presentati in relazione alla competenza al Prefetto, al Giudice di Pace e al Sindaco e predisposizione delle 
controdeduzioni; collaborazione con la Prefettura con la gestione dei ricorsi al Prefetto e con l'Avvocatura Civica per la gestione dei 
ricorsi al Giudice di Pace amministrativo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ricorsi 100 3.000,00 2.834,00 Somma

--- 2021 Giugno  1.600,00 1.618,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.400,00 1.216,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. ricorsi": 
previsto n. 2750 conseguito n. 1618. Il 
Settore ha presentato richiesta di 
variazione

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

Target non raggiunto: si segnala che la 
Prefettura, che trasmette la maggior parte 
dei ricorsi, nel 2021 ha operato in maniera 
assai discontinua.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. ricorsi": 
previsto n. 3.000 conseguito n. 2.834. Il 
Settore segnala che la Prefettura, che 
trasmette la maggior parte dei ricorsi, nel 
2021 ha operato in maniera assai 
discontinua.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

L'analisi deve tener conto anche del 
numero dei verbali che nel 2021 sono stati 
minori.

Attività Gestionale

Codice UO043027

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Decurtazione punti

Descrizione
Comunicazioni alla Motorizzazione civile dei punti decurtati dalla patente.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicazioni - inserimento 
decurtazione punti

100 5.000,00 8.067,00 Somma

--- 2021 Giugno  3.500,00 3.601,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.500,00 4.466,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
comunicazioni": previsto n. 5000 
conseguito n. 3601. Il Settore ha 
presentato richiesta di variazione.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043013

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Manutenzione impianti di rilevamento

Descrizione
Gestione dell'attività di manutenzione (revisione taratura) degli strumenti di rilevamento automatico delle violazioni Codice della Strada.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. impianti - numero impianti 100 44,00 44,00 Somma

--- 2021 Giugno  44,00 44,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2021 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043010

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Postalizzazione verbali

Descrizione
Attività di inserimento (data entry) e postalizzazione dei verbali di accertamento di violazioni amministrative (Codice della Strada e 
Leggi/Regolamenti/Ordinanze).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. violazioni - n sanzioni norma 
cds e n. sanzioni regolamenti 
ordinanze

100 80.000,00 139.955,00 Somma

--- 2021 Giugno  60.000,00 52.592,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20.000,00 87.363,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
violazioni": previsto n. 75000 conseguito 
n. 52592. Il Settore ha presentato richiesta 
di variazione.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043016

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Rendicontazione pre-ruolo

Descrizione
Attività di rendicontazione delle somme incassate a seguito di trasmissione avvisi/sollecito pagamento espresso in importo accertato; 
gestione pratiche restituzione somme indebitamente riscosse.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Importo accertato (in euro) - 
importo riscosso per solleciti di 
pagamento

90 400.000,00 1.098.834,00 Somma

--- 2021 Giugno  300.000,00 351.356,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100.000,00 747.478,00 Positivo

N. pratiche - numero rimborsi 
per indebito pagamento

10 90,00 119,00 Somma

--- 2021 Giugno  60,00 74,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  30,00 45,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043015

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Ruolo esattoriale



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Descrizione
Gestione ruolo esattoriale compresa l'attività di sgravio funzionale alla riscossione del credito nei confronti di debitori di sanzioni 
amministrative inadempienti: recupero espresso come n. pratiche gestite.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. pratiche - n. posizioni iscritte 
a ruolo

100 15.000,00 30.974,00 Somma

--- 2021 Giugno  10.000,00 18.257,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  5.000,00 12.717,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043012

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Validazione violazioni

Descrizione
Validazione delle violazioni amministrative derivanti da accertamenti effettuati mediante apparecchiature elettroniche (City Pass, 
photored, autovelox, telelaser).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BOSI-DANIELE 01/01/21 31/12/21  

CIAMARONI-FIORELLA 01/01/21 31/12/21  

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/21 31/12/21  

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. violazioni - n.sanzioni 
photored, velocità da postazione 
fissa e mobile, velox fissi e 
automatici, ztl

100 55.000,00 88.497,00 Somma

--- 2021 Giugno  35.000,00 34.952,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  20.000,00 53.545,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
violazioni": previsto n. 45000 conseguito 
n. 34952. Il Settore ha presentato richiesta 
di variazione.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043014

Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Verifiche pagamenti

Descrizione
Attività di controllo dei pagamenti delle sanzioni amministrative relative alle violazioni accertate: trasmissione degli avvisi di sollecito al 
pagamento e gestione delle richieste di piani rate di pagamento.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21 S

BENEVELLI-ROBERTO 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOTTI-ANNA LISA 01/01/21 31/12/21  

BRAUSI-FRANCO 01/01/21 31/12/21  

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA 01/01/21 31/12/21  

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/21 31/12/21  

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/21 31/12/21  

SUTERA-ELENA 01/01/21 31/12/21  

TRENTI-ANNA LENA 01/01/21 31/12/21  

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/21 31/12/21  

VEZZELLI-SILVIA 01/01/21 31/12/21  

VINCENZI-LARA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. avvisi - numero di solleciti di 
pagamento sanzioni inviati

33 19.000,00 43.363,00 Somma

--- 2021 Giugno  13.000,00 15.366,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  6.000,00 27.997,00 Positivo

N. richieste - rateazioni: piani 
rate concessi

33 180,00 170,00 Somma

--- 2021 Giugno  85,00 85,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  95,00 85,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni - tempo 
medio di adozione/rigetto piano 
rate

34 70,00 70,00 Media

--- 2021 Giugno  70,00 70,00 Negativo

--- 2021 Dicembre  70,00 70,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
richieste": previsto n. 150 conseguito n. 
85. Il settore ha presentato richiesta di 
variazione

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

L'indicatore "N. richieste" non raggiunge 
il target a causa del lockdown intervenuto 
nella prima parte dell'anno 2020.
Le richieste di rateazione pervenute nel 
2021 sono relative, infatti, ai verbali 
accertati nell'anno precedente.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
richieste": previsto n. 180 conseguito n. 
170. Il settore comunica che l'indicatore 
"N. richieste" non raggiunge il target a 
causa del lockdown intervenuto nella 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

prima parte dell'anno 2020.
Le richieste di rateazione pervenute nel 
2021 sono relative, infatti, ai verbali 
accertati nell'anno precedente.

Attività Gestionale

Codice UO043026

Titolo UOC Servizi di Staff  operativi - Nucleo manifestazioni

Descrizione
Organizzazione nell'ambito delle competenze della Polizia Locale, della sicurezza dei luoghi  e della gestione delle risorse umane nelle  
manifestazioni  con grande partecipazione di pubblico. Partecipazione ai tavoli tecnici alle riunioni del COV e CVLSP ed emissione 
ordinanza viabilità e di ordini di servizio.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

GUIGLIA-LORIS 01/01/21 31/12/21  

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi - servizi specialistici  in 
occasione di manifestazioni 
(sportive, culturali e politiche)

25 250,00 107,00 Somma

--- 2021 Giugno  200,00 85,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  50,00 22,00 Positivo

N. incontri - tavoli tecnici 
(questura)

25 38,00 85,00 Somma

--- 2021 Giugno  25,00 41,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  13,00 44,00 Positivo

N. ordinanze - ordinanze viabilità 25 225,00 212,00 Somma

--- 2021 Giugno  150,00 94,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  75,00 118,00 Positivo

N. sedute - cov e cpvlsp 25 23,00 26,00 Somma

--- 2021 Giugno  15,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8,00 25,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
eventi": previsto n. 200 conseguito n. 85; 
"N. ordinanze": previsto n. 150 conseguito 
n. 94; "N. sedute": previsto n. 15 
conseguito n. 1.

avanzamento

in relazione ai tre indicatori, si segnala che 
la riduzione è legata alle misure restrittive 
imposte dalla normativa vigente per la 
prevenzione del contagio da covid 19, che 
hanno ridimensionato drasticamente la 
possibilità di realizzare manifestazioni ed 
incontri

Secondo Stato di Avanzamento

Per gli indicatori "N. eventi" e "N. 
ordinanze" il mancato raggiungimento del 
target è dovuto alla riduzione, causata 
dall'emergenza Covid, del numero delle 
manifestazioni nell'anno 2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
eventi": previsto n. 250 conseguito n. 107; 
"N. ordinanze": previsto n. 225 conseguito 
n. 212. Il Settore segnala che per gli 
indicatori "N. eventi" e "N. ordinanze" il 
mancato raggiungimento del target è 
dovuto alla riduzione, causata 
dall'emergenza Covid, del numero delle 
manifestazioni nell'anno 2021.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043002

Titolo UOC Servizi di Staff  operativi - Servizi e turni del personale

Descrizione
Programmazione annuale dei turni del personale e predisposizione dei servizi giornalieri; effettuazione incontri organizzativi dei servizi 
per manifestazioni;servizi coordinati e integrati.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

BIAVATI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

CASARINI-CLAUDIA 01/01/21 31/12/21  

FARACI-MARIA SERENA 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri - incontri 
organizzativi servizi 
manifestazioni

20 85,00 65,00 Somma

--- 2021 Giugno  60,00 40,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  25,00 25,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ordini - n. ordini di servizio 20 90,00 47,00 Somma

--- 2021 Giugno  60,00 32,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  30,00 15,00 Positivo

N. servizi - servizi coordinati e 
integrati con la Questura

20 115,00 512,00 Somma

--- 2021 Giugno  75,00 351,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  40,00 161,00 Positivo

Tasso di verifica - Tasso di 
copertura: n scuole vigilate/ n 
totale scuole Modena

20 62,00 62,00 Media

--- 2021 Giugno  62,00 62,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  62,00 62,00 Positivo

N. agenti per 1000 abitanti 20 1,00 1,00 Media

--- 2021 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1,00 1,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
incontri": previsto n. 60 conseguito n. 40; 
"N. ordini": previsto n. 60 conseguito n. 
32.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

Target non raggiunto per gli incontri 
organizzativi discende dallo scarso 
numero di manifestazioni che hanno avuto 
luogo a causa dell'emergenza Covid.
Mancato raggiungimento del target degli 
ordini di servizio è dovuto all'emergenza 
Covid.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
incontri": previsto n. 85, conseguito n. 65; 
"N. ordini": previsto n. 90 conseguito n. 
47. Il Settore comunica che il mancato 
raggiungimento degli target relativo agli 
incontri organizzativi discende dallo 
scarso numero di manifestazioni che 
hanno avuto luogo a causa dell'emergenza 
Covid. Per quanto invece attiene al dato 
relativo agli ordini di servizio il mancato 
conseguimento del target è dovuto 
all'emergenza Covid.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Gli indicatori hanno avuto una contrazione 
legata al protrarsi dell'emergenza sanitaria 
e, conseguentemente, alla riduzione degli 
eventi, e quindi degli incontri e degli 
ordini in relazione alle manifestazioni.

Attività Gestionale

Codice UO043004

Titolo UOC Servizi di Staff  operativi - Sorveglianza sanitaria

Descrizione
Gestione delle richieste del personale di Polizia Municipale di visite straordinarie presso il Medico competente e in collaborazione con il 
Settore Risorse Umane calendarizzaione delle visite periodiche di tutto il personale; organizzazione incontri formativi in materia di 
Sicurezza sul Lavoro  in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione compreso l'utilizzo del defibrillatore (BLSD).



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

BIAVATI-ANTONELLA 01/01/21 31/12/21  

CASARINI-CLAUDIA 01/01/21 31/12/21  

CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

FARACI-MARIA SERENA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visite - numero visite 
effettuate per sorveglianza 
sanitaria

100 75,00 132,00 Somma

--- 2021 Giugno  50,00 80,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  25,00 52,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043005

Titolo UOC Servizi di Staff  operativi - Ufficio Formazione

Descrizione
Programmazione attività di formazione rivolta al personale di Polizia Municipale sia in collaborazione con la Scuola Interregionale di 
Polizia Locale che in autonomia; collaborazione con l'Ufficio Formazione di Ente per la calendarizzazione della formazione di Ente 
rivolta a tutto il personale di Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/21 31/12/21 S

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21  

GIUNTI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

MELONCELLI-VALERIA 01/01/21 31/12/21  

POLO-VINCENZO 01/01/21 31/12/21  

RANUZZI-SERGIO 01/01/21 31/12/21  

TESTI-MICAELA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ore - n.ore formazione/
informazione con risorse esterne 
ed interne

100 3.750,00 4.967,00 Somma

--- 2021 Giugno  2.500,00 2.620,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  1.250,00 2.347,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043007

Titolo UOC Servizi di Staff amministrativi - Amministrazione, Bilancio e affari generali

Descrizione
Gestione amministrativa e contabile del Settore Polizia Locale: predisposizione deliberazioni e derminazioni, disposizioni di 
liquidazioni, gestione acquisti diretti e gestione dei documenti contabili; gestione manutenzione beni; monitoraggio piano prevenzione 
corruzione e piano trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21 S

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/21 31/12/21  

BRAIDI-FILIPPO 01/01/21 31/12/21  

ROVEDA-MARINA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - atti deliberativi, 
determinazioni, disposizioni di 
liquidazione

100 200,00 356,00 Somma

--- 2021 Giugno  100,00 151,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  100,00 205,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043008

Titolo UOC Servizi di Staff amministrativi - Gestione documentale

Descrizione
Gestione flussi documentali; registrazione di protocollo, archiviazione digitale e cartacea.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RANIERI-MILENA 01/01/21 31/12/21 S

DAMMACCO-ROSA 01/01/21 31/12/21  

DE SIMONE-VINCENZA 01/01/21 31/12/21  

MESSORI-STEFANO 01/01/21 31/12/21  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti - documenti polizia 
locale gestiti

100 17.000,00 26.563,00 Somma

--- 2021 Giugno  8.500,00 10.615,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  8.500,00 15.948,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO043001

Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Gestione del Personale

Descrizione
Richieste visite mediche fiscali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/21 31/12/21 S

BEDINI-GABRIELLA 01/01/21 31/12/21  

BENVENUTI-MARIA PAOLA 01/01/21 31/12/21  

BERGONZINI-SILVIA 01/01/21 31/12/21  

CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/21 31/12/21  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visite - visite fiscali richieste 100 53,00 3,00 Somma

--- 2021 Giugno  35,00 0,00 Positivo

--- 2021 Dicembre  18,00 3,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021

 Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento degli 
indicatori "N. denunce": previsto n. 1 
conseguito 0; "N. visite": previsto n. 35 
conseguito 0.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

Target non raggiunto causa mancata 
esecuzione, per diversi mesi, delle visite 
fiscali da parte dell'INPS.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. visite": 
previsto n. 53 conseguito n. 3. Il Settore 
comunica che il target non è stato 
raggiunto causa mancata esecuzione, per 
diversi mesi, delle visite fiscali da parte 
dell'INPS.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

Il Settore ha inviato all'INPS le richieste 
di visite fiscali a carico dei dipendenti 
assenti per malattia ma l'INPS non ha dato 
riscontro in quanto tale attività è stata 
sospesa.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2021/2023 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2021


	POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE CIVILE
	Direzione di Settore - Polizia Locale, Sicurezza Urbana e Protezione Civile
	RIVA CAMBRINO ROBERTO
	Dirigente


	Servizio Amministrativo e protezione civile
	GIUNTI ANNALISA
	Dirigente


	Ufficio Controllo di comunità
	BELTRAMI SUSANNA
	PO


	OE0610
	AIMALE-FABIANA
	Categoria D

	ALBANO-ALESSANDRO
	Categoria C

	ALBERICO-CARLO
	Categoria C

	ASCARI-ANDREA
	Categoria C

	AVICOLLI-LUCA
	Categoria C

	BALBONI-FABIO
	Categoria C

	BALESTRINO-MARZIA
	Categoria C

	BEDOGNI-SABRINA
	Categoria D

	BELLODI-MONICA
	Categoria C

	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BISI-LUISA
	Categoria C

	BIZZARRI-DAVIDE
	Categoria C

	BOCCEDI-MATTEO
	Categoria C

	BONVICINI-FILIPPO
	Categoria D

	BRUSCA-RINALDO
	Categoria C

	BUSI-FRANCO
	Categoria D

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Categoria C

	CARBONI-LISA
	Categoria C

	CARFORA-FABIO
	Categoria C

	CARIDI-GILDA
	Categoria C

	CARLI-DANILO
	Categoria C

	CATALETA-ROSSELLA
	Categoria C

	COCCHI-SUSANNA
	Categoria C

	COLLMANN-ANTONIO
	Categoria C

	COMASTRI-CLAUDIO
	Categoria C

	CONSOLO-CALOGERO DAMIANO
	Categoria C

	CRUDO-FRANCESCO
	Categoria D3

	CUOGHI-FABIO
	Categoria C

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Categoria C

	DALLARI-STEFANIA
	Categoria C

	DE LUCA-ANTONIETTA
	PO

	DE SIMONE-MANUEL
	Categoria C

	FERRARI-ELIS
	Categoria C

	FERRARI-LILIANA
	Categoria D

	FIERRO-CARMINE
	Categoria D

	FIORINI-ANNALISA
	Categoria D

	FORMENTINI-STEFANO
	Categoria C

	GANZERLI-ILARIA
	Categoria C

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Categoria C

	GRECO-ILARIA
	Categoria C

	GUERRA-ENRICO
	Categoria D

	IACOVINO-FELICIA
	Categoria C

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Categoria C

	LEO-ALESSIA
	Categoria D

	LORENZONI-ALESSIO
	Categoria C

	LUGLI-CLAUDIO
	Categoria C

	MALAGUTI-STEFANO
	Categoria C

	MALGERI-SANDRO
	Categoria C

	MANGINO-SERENA
	Categoria C

	MANIERI-ANDREA NALIN
	Categoria C

	MARTIN-MICHAEL
	Categoria C

	MENGHINI-MONICA
	Categoria C

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	MEZGAOUI-WALID
	Categoria C

	MEZZACAPO-ANTONIO
	Categoria C

	MORANDI-MASSIMO
	Categoria C

	MURATORI-MAURO
	Categoria C

	MUSCIO-MARIO
	Categoria C

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Categoria D

	PASSARELLI-MARTA
	Categoria C

	PATRONCINI-MONICA
	Categoria C

	PESCAROLO-ALEX
	Categoria C

	PESTILLI-FABIO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	PIVA-STEFANO
	Categoria C

	RAGONE-GIOVANNI
	Categoria C

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RANUZZI-SERGIO
	Categoria D

	RAUCCI-GAETANO
	Categoria C

	REGGIANI-STEFANO
	Categoria C

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Categoria C

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	ROGNONI-ANDREA
	Categoria C

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	ROSSI-LORENZO
	Categoria C

	RUBBIANI-SOMI
	Categoria C

	SANUTI-MAX
	Categoria C

	SARPIERI-ANTONIO
	Categoria C

	SCANNAPIECO-LUIGI
	Categoria D

	SCHINO-GIUSEPPE
	Categoria C

	SCUDO-SALVATORE
	Categoria C

	SEVERI-ALESSIO
	Categoria C

	TAGLIAVINI-ELENA
	Categoria C

	TOLLARI-BARBARA
	Categoria C

	TOSTATI-LUCA
	Categoria C

	VINCENZI-RICCARDO
	Categoria C

	VUONO-JASMINA
	Categoria C

	ZANIN-GIULIA
	Categoria C

	1 gen 2021, 00:00
	OE061001
	OE061002
	OE061003
	OE061004
	OE061005
	OE061006


	OE0619
	BARBIERI-PAOLO
	Categoria D

	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BERTANI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BRAIDI-FILIPPO
	Categoria C

	BUSI-FRANCO
	Categoria D

	FANCINELLI-ELISA
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GOZZI-GIULIA
	Categoria C

	MARCHESI-ROBERTO
	Categoria D

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Categoria D

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	ROVEDA-MARINA
	Categoria B3

	TONIOLO-SARA
	Categoria D3

	VENA-DONATO
	Categoria C

	1 gen 2021, 00:00
	OE061901
	OE061903

	1 lug 2021, 00:00
	OE061902


	OE0620
	BEDINI-GABRIELLA
	Categoria C

	BENEVELLI-ROBERTO
	Categoria C

	BENVENUTI-MARIA PAOLA
	Categoria C

	BERGONZINI-SILVIA
	Categoria C

	BOSI-DANIELE
	Categoria C

	BOTTI-ANNA LISA
	Categoria C

	BRAUSI-FRANCO
	Categoria C

	CIAMARONI-FIORELLA
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	CUCCIARDI-ANNALISA
	Categoria C

	DEGLI ESPOSTI-GRAZIA
	Categoria C

	FERRARI-LILIANA
	Categoria D

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	MENGHINI-SABRINA
	Categoria C

	PINTAUDI-GIORGIO
	Categoria D

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Categoria D

	QUATTROCCHI-ILICIO
	Categoria C

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RANUZZI-SERGIO
	Categoria D

	SUTERA-ELENA
	Categoria C

	TRENTI-ANNA LENA
	Categoria C

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	VENTURI-MASSIMILIANO
	Categoria C

	VEZZELLI-SILVIA
	Categoria C

	VINCENZI-LARA
	Categoria C

	1 gen 2021, 00:00
	OE062002
	OE062003

	1 lug 2021, 00:00
	OE062001


	OE0622
	ABBATI-MONIA
	Categoria D

	AIMALE-FABIANA
	Categoria D

	AJTNIK-LOREDANA
	Categoria D

	ALBANESE-FRANCESCO
	Categoria C

	ALBANO-ALESSANDRO
	Categoria C

	ALBERICO-CARLO
	Categoria C

	ANGRI-LUIGI
	Categoria C

	ANTE-BARBARA
	Categoria C

	ARTIOLI-FIORELLA
	Categoria C

	ASCARI-ANDREA
	Categoria C

	ASIRELLI-ROBERTO
	Categoria C

	AVICOLLI-LUCA
	Categoria C

	BALACCO-ROSALBA
	Categoria C

	BALBONI-FABIO
	Categoria C

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Categoria D

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Categoria C

	BARDELLI-MATTEO
	Categoria C

	BAROZZI-NICOLA
	Categoria C

	BEDOGNI-SABRINA
	Categoria D

	BELLODI-MONICA
	Categoria C

	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BEZZI-CARLA
	Categoria C

	BIAVATI-ANTONELLA
	Categoria C

	BILOTTA-MICHELE
	Categoria C

	BINI-ERICA
	Categoria C

	BIONDINI-MORENO
	Categoria C

	BIONDINI-VIRNA
	Categoria C

	BISI-LUISA
	Categoria C

	BIZZARRI-DAVIDE
	Categoria C

	BOCCEDI-MATTEO
	Categoria C

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Categoria C

	BONETTI-BRENDA
	Categoria C

	BONVICINI-FILIPPO
	Categoria D

	BORSARI-CHRISTIAN
	Categoria C

	BORTOLOTTI-VALENTINO
	Categoria C

	BOSI-DANIELE
	Categoria C

	BOTTI-ANNA LISA
	Categoria C

	BRUSCA-RINALDO
	Categoria C

	BUTTITTA-PAOLO
	Categoria C

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Categoria C

	CARBONI-LISA
	Categoria C

	CARFORA-FABIO
	Categoria C

	CARIDI-GILDA
	Categoria C

	CARLI-DANILO
	Categoria C

	CATALETA-ROSSELLA
	Categoria C

	CIAMARONI-FIORELLA
	Categoria C

	COCCHI-SUSANNA
	Categoria C

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Categoria C

	COLLMANN-ANTONIO
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	COMASTRI-CLAUDIO
	Categoria C

	CONSOLO-CALOGERO DAMIANO
	Categoria C

	CORNIA-CHIARA
	Categoria C

	CREMONINI-MAURIZIO
	Categoria C

	CROTTI-STEFANO
	Categoria C

	CRUDO-FRANCESCO
	Categoria D3

	CUBITOSI-MASSIMO
	Categoria C

	CUOGHI-FABIO
	Categoria C

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Categoria C

	DALLARI-STEFANIA
	Categoria C

	DE COL-MASSIMILIANO
	Categoria C

	DE LUCA-ANTONIETTA
	PO

	DE SIMONE-GIANLUCA
	Categoria C

	DE SIMONE-MANUEL
	Categoria C

	DI BELLA-VITTORIO
	Categoria C

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Categoria C

	DI NAPOLI-GIUSEPPE
	Categoria C

	FAIETTI-ELENA
	Categoria C

	FANCINELLI-ELISA
	Categoria C

	FERRARI-CLAUDIO
	Categoria C

	FERRARI-ELIS
	Categoria C

	FERRARI-LILIANA
	Categoria D

	FIERRO-CARMINE
	Categoria D

	FIORE-ALESSANDRO
	Categoria D

	FIORINI-ANNALISA
	Categoria D

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Categoria C

	FORMENTINI-STEFANO
	Categoria C

	FRONTINI-ISABELLA
	Categoria C

	GANDOLFI-MONICA
	Categoria C

	GANZERLI-ILARIA
	Categoria C

	GARGIONI-STEFANO
	Categoria D

	GENITONI-BARBARA
	Categoria C

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Categoria C

	GIBELLINI-CESARE
	Categoria C

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GRECO-ILARIA
	Categoria C

	GUARENTE-CRISTIAN
	Categoria C

	GUERRA-ENRICO
	Categoria D

	GUIGLIA-LORIS
	Categoria C

	IACOVINO-FELICIA
	Categoria C

	INGLESE-ANTONIO
	Categoria C

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Categoria C

	LEO-ALESSIA
	Categoria D

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Categoria C

	LORENZONI-ALESSIO
	Categoria C

	LOSI-FABRIZIO
	Categoria C

	LUCCA-CARLO
	Categoria C

	LUGLI-CLAUDIO
	Categoria C

	MAGNI-CARLA
	Categoria C

	MALAGUTI-STEFANO
	Categoria C

	MALGERI-SANDRO
	Categoria C

	MANGINO-SERENA
	Categoria C

	MANIERI-ANDREA NALIN
	Categoria C

	MARCHESI-ROBERTO
	Categoria D

	MARONGIU-ENRICO
	Categoria C

	MARROCCO-WILLIAM
	Categoria C

	MARTIN-MICHAEL
	Categoria C

	MARTINI-ELISA
	Categoria C

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Categoria C

	MEDICI-CHRISTIAN
	Categoria C

	MENGHINI-MONICA
	Categoria C

	MENGHINI-SABRINA
	Categoria C

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	MEZGAOUI-WALID
	Categoria C

	MEZZACAPO-ANTONIO
	Categoria C

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Categoria C

	MONACO-GIUSEPPE
	Categoria C

	MONDINI-CESARE
	Categoria C

	MONTOSI-LUCA
	Categoria C

	MOTTA-MORENO
	Categoria C

	MURATORI-MAURO
	Categoria C

	MUSCIO-MARIO
	Categoria C

	MUZZIOLI-EMILIO
	Categoria C

	NICOLO'-PAOLA
	Categoria C

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Categoria D

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Categoria C

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Categoria D

	PASSARELLI-MARTA
	Categoria C

	PATRONCINI-MONICA
	Categoria C

	PAVIGNANI-PAOLO
	Categoria C

	PEDRONI-LUCA
	Categoria C

	PESTILLI-FABIO
	Categoria C

	PICCININI-LORENZO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	PIGATI-FEDERICO
	Categoria C

	PINELLI-KATIA
	Categoria C

	PINTAUDI-GIORGIO
	Categoria D

	PIVA-STEFANO
	Categoria C

	POLO-VINCENZO
	Categoria C

	PRANDINI-ROBERTA
	Categoria D

	QUATTROCCHI-ILICIO
	Categoria C

	RAGONE-GIOVANNI
	Categoria C

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RANUZZI-SERGIO
	Categoria D

	RAUCCI-GAETANO
	Categoria C

	REAMI-ACHILLE
	Categoria C

	REGGIANI-STEFANO
	Categoria C

	RELANDINI-ROSSELLA
	Categoria C

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Categoria C

	RIZZUTO-BENEDETTO
	Categoria C

	ROGNONI-ANDREA
	Categoria C

	ROSSI-CLAUDIA
	Categoria C

	ROSSI-LORENZO
	Categoria C

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Categoria C

	SCANNAPIECO-LUIGI
	Categoria D

	SCHINO-GIUSEPPE
	Categoria C

	SCUDO-SALVATORE
	Categoria C

	SEGHEDONI-SIMONA
	Categoria C

	SELLITTO-MAURIZIO
	Categoria C

	SELMI-EUGENIA
	Categoria C

	SEVERI-ALESSIO
	Categoria C

	SIMONE-MARIA
	Categoria C

	STRAZZERI-FABRIZIO
	Categoria C

	SUPERBI-PAOLA
	Categoria C

	TACCONI-MATTEO
	Categoria C

	TADDEI-GREGORIO
	Categoria C

	TAGLIAVINI-ELENA
	Categoria C

	TARDINI-LUCA
	Categoria C

	TAURINO-MAURIZIO
	Categoria C

	TISI-MICHELA
	Categoria C

	TOLLARI-BARBARA
	Categoria C

	TOSATTI-ALBERTO
	Categoria C

	TOSTATI-LUCA
	Categoria C

	TRENTI-ANNA LENA
	Categoria C

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	TROVATO-BARBARA
	Categoria D

	VACCARI-RICCARDO
	Categoria C

	VACCARO-IVANA
	Categoria C

	VALZANO-CARMEN
	Categoria C

	VASCA-ELISA
	Categoria C

	VENTURELLI-GIOVANNI
	Categoria C

	VENTURINI-ALESSANDRA
	Categoria C

	VEZZELLI-SILVIA
	Categoria C

	VINCENZI-RICCARDO
	Categoria C

	VUONO-JASMINA
	Categoria C

	ZAFFAINA-DANIELA
	Categoria C

	ZANFI-LUCA
	Categoria D

	ZANIN-GIULIA
	Categoria C

	1 gen 2021, 00:00
	OE062201
	OE062202
	OE062203


	OE0623
	ABBATI-MONIA
	Categoria D

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Categoria C

	BEDOGNI-SABRINA
	Categoria D

	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BENEVELLI-ROBERTO
	Categoria C

	BOSI-DANIELE
	Categoria C

	BOTTI-ANNA LISA
	Categoria C

	BRAUSI-FRANCO
	Categoria C

	CIAMARONI-FIORELLA
	Categoria C

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	CORNIA-CHIARA
	Categoria C

	CRUDO-FRANCESCO
	Categoria D3

	DE LUCA-ANTONIETTA
	PO

	DEGLI ESPOSTI-GRAZIA
	Categoria C

	FANCINELLI-ELISA
	Categoria C

	FERRARI-CLAUDIO
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