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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0736

Polizia di Comunita

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0736

Nell'ambito del concetto di "Poliziadi Comunita’, potenziamento delle modalita di
comunicazione, collaborazione e modalita di controllo e presidio del territorio attraverso larete del

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22
RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo BELTRAMI SUSANNA

Approvato Stato IN Corso

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 55,67 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELTRAMI-SUSANNA PO
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BRAIDI-FILIPPO CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
COMASTRI-CLAUDIO CategoriaC
DE LUCA-ANTONIETTA PO
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
LEO-ALESSIA CategoriaD
NOBILI-ALESSANDRA CategoriaC
PRANDINI-ROBERTA CategoriaD
RANIERI-MILENA CategoriaD
ROVEDA-MARINA CategoriaB3
ZAVAGLIA-SONIA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073601
Titolo Predisposizione bando per concessione di contributi a soggetti appartenenti a "Terzo Settore"
Descrizione

- Predisposizione bando e correlati atti amministrativi

- Istruttoria delle domande
- Stipulazione delle Convenzioni

- Attivita amministrativa legata alla rendicontazione delle spese e pubblicazioni
- Monitoraggio dei risultati attesi sulla base dei progetti selezionati

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
DE LUCA-ANTONIETTA 01/0122 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
NOBILI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/0122 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. bandi 33 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti 33 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - Numero riunioni operative 34 15,00 5,00 Somma
svolte
--- 2022 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'approvazione del bando per la
concessione dei contributi & stata

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N. bandi": previsto n. 1

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento
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posticipata ala seconda meta del 2022, al
fine di avviare le attivita a decorrere dal
2023. Il Settore ha provveduto
al'erogazione dei contributi afronte di
progetti presentati dalle Associazioni
attive sul territorio nell'anno in corso.
Nelle more della predispozione del bando
per laconcessione dei contributi, il Settore
ha valutato opportuno riconoscere an. 4
Associazioni di Volontariato appartenti al
cd. “Terzo Settore” un contributo, erogato
afronte della presentazione di iniziative
progettuali di pubblico interesse, al fine di
assicurare continuita al'attivita di presidio
del territorio e di tuteladegli interessi di
rilevanza pubblicistica perseguiti dalle
singole Associazioni.

conseguito 0. Il Settore segnala che
['approvazione del bando per la
concessione dei contributi & stata
prosticipata alla seconda meta del 2022, a
fine di avviare le attivita a decorrere dal
2023. Il Settore ha provveduto
all'erogazione dei contributi afronte di
progetti presentati dalle Associazioni
attive sul territorio nell'anno in corso.
Nelle more della predispozione del bando
per la concessione dei contributi, il Settore
ha valutato opportuno riconoscere an. 4
Associazioni di Volontariato appartenti al
cd. “Terzo Settore” un contributo, erogato
afronte della presentazione di iniziative
progettuali di pubblico interesse, al fine di
assicurare continuita all'attivitadi presidio
del territorio e di tutela degli interessi di
rilevanza pubblicistica perseguiti dalle
singole Associazioni. Il Nucleo di
Vautazione, nel prendere atto dello stato
di avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato I'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiestadi variazione entro il 30
settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073602
Titolo Controllo di vicinato
Descrizione

Potenziamento dell'attivita dei n. 90 Gruppi di Vicinato mediante organizzazione di momenti informativi di incontro, per consolidare la
rete eil coinvolgimento della Comunita. Formazione specificain materiadi Protezione Civile (con il coinvolgimento del Gruppo
Comunale di Volontari della Protezione Civile), benessere animale e gestione dei rifiuti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/o01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
BEDOGNI-SABRINA 01/0122 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 3112/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
NOBILI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. appuntamenti - Numero incontri informativi 100 6,00 14,00 Somma
svolti
--- 2022 Giugno 3,00 14,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nei primi sei mesi dell'anno sono stati 3
nuovi gruppi di controllo del vicinato che
si sono aggiunti aquelli gia presenti; sono
stati inoltre organizzati momenti in
presenza siadi info/formazione che di
presentazione dell'attivita dopo il periodo
caratterizzato dall'emergenza sanitaria da
Covid-19. Al momento é stata tuttavia
preferitalamodalita a piccoli gruppi.
Sono stati due i momenti formativi in tema
di Protezione Civile (Santa Rita e Modena
Est, momenti di recupero rispetto alla
recente sospensione invernale degli
incontri in presenza); e stato organizzato
un incontro sul tema benessere animali,
aperto anche, per il tramite dei
coordinatori, ad interessati non
coordinatori ovvero non aderenti. Sono
due i momenti formativi organizzati in
materia di servizi del Comune di Modena
e nuovamodalitadi gestione rifiuti Hera.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0751

Digitalizzazione, innovazione e semplificazione delle procedur e di competenza del Settore

OEO0751

Introduzione di nuove procedure digitalizzate e di strumentazione tecnol ogica altamente
performante atte ad innovare e semplificare le attivita di pertinenzadella PoliziaLocale e della

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza del territorio e protezione civile

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 19,67 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ABBATI-MONIA CategoriaD
AIMALE-FABIANA CategoriaD
AJTNIK-LOREDANA CategoriaD
ALBANESE-FRANCESCO CategoriaC
ALBANO-ALESSANDRO CategoriaC
ALBERICO-CARLO CategoriaC
ANGRI-LUIGI CategoriaC
ANTE-BARBARA CategoriaC
ARTIOLI-FIORELLA CategoriaC
ASCARI-ANDREA CategoriaC
ASIRELLI-ROBERTO CategoriaC
AVICOLLI-LUCA CategoriaC
BALACCO-ROSALBA CategoriaC
BALBONI-FABIO CategoriaC
BALESTRINO-MARZIA CategoriaC
BALLESTRAZZI-VERONICA CategoriaD
BALLOTTI-ANTONELLA CategoriaC
BAROZZI-NICOLA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento

BAVUTTI-SIMONA CategoriaC
BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELLODI-MONICA CategoriaC
BELTRAMI-SUSANNA PO

BENEVELLI-ROBERTO CategoriaC
BENVENUTI-MARIA PAOLA CategoriaC
BERGONZINI-SILVIA CategoriaC
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BERTONI-ROSSELLA CategoriaB3
BEZZI-CARLA CategoriaC
BIAVATI-ANTONELLA CategoriaC
BILOTTA-MICHELE CategoriaC
BIONDINI-MORENO CategoriaC
BIONDINI-VIRNA CategoriaC
BISI-LUISA CategoriaC
BIZZARRI-DAVIDE CategoriaC
BOCCEDI-MATTEO CategoriaC
BOCCEDI-PATRIZIA CategoriaC
BONETTI-BRENDA CategoriaC
BORSARI-CHRISTIAN CategoriaC
BOSI-DANIELE CategoriaC
BOTTI-ANNA LISA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
BRAIDI-FILIPPO CategoriaC
BRAUSI-FRANCO CategoriaC
BRUSCA-RINALDO CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
BUTTITTA-PAOLO CategoriaC
BUZZOTTA-ELISABETTA CategoriaC
CARFORA-FABIO CategoriaC
CARIDI-GILDA CategoriaC
CARLI-DANILO CategoriaC
CASARINI-CLAUDIA CategoriaC
CIAMARONI-FIORELLA CategoriaC
CIULLO-CLAUDIA CategoriaC
COCCHI-SUSANNA CategoriaC
CODELUPPI-CLAUDIO CategoriaC
COLLMANN-ANTONIO CategoriaC
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA CategoriaC
COMASTRI-CLAUDIO CategoriaC
CORNIA-CHIARA CategoriaC
CREMONINI-MAURIZIO CategoriaC
CROTTI-STEFANO CategoriaC
CRUDO-FRANCESCO CategoriaD3
CUBITOSI-MASSIMO CategoriaC
CUCCIARDI-ANNALISA CategoriaC
CUOGHI-FABIO CategoriaC
D'ADAMO-GERMANA CategoriaC
D'ANDREA-GIANMARCO CategoriaC
D'AVINO-NUNZIATO CategoriaC
DALLARI-STEFANIA CategoriaC
DE SIMONE-MANUEL CategoriaC
DE SIMONE-VINCENZA CategoriaC
DEGLI| ESPOSTI-GRAZIA CategoriaC
DI BELLA-VITTORIO CategoriaC
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA CategoriaC
DI GIOIA-NICOLA CategoriaC
DI NAPOLI-GIUSEPPE CategoriaC
FAIETTI-ELENA CategoriaC

FANCINELLI-ELISA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
FARACI-MARIA SERENA CategoriaC
FERRARI-CLAUDIO CategoriaC
FERRARI-ELIS CategoriaC

FERRARI-LILIANA

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento

FIERRO-CARMINE CategoriaD
FIORE-ALESSANDRO CategoriaD
FIORINI-ANNALISA CategoriaD
FIRINU-MARIA ASSUNTA CategoriaC
FORMENTINI-STEFANO CategoriaC
FORNACIARI-RITA CategoriaC
FRANZONI-MARIA GRAZIA CategoriaC
FRONTINI-ISABELLA CategoriaC
GANDOLFI-MONICA CategoriaC
GANZERLI-ILARIA CategoriaC
GENITONI-BARBARA CategoriaC
GIANNUZZI-LEONARDO CategoriaC
GIBELLINI-CESARE CategoriaC
GIOVANETTI-GIANCARLO CategoriaC
GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GRECO-ILARIA CategoriaC
GUARENTE-CRISTIAN CategoriaC
GUERRA-ENRICO CategoriaD
GUIGLIA-LORIS CategoriaC
INGLESE-ANTONIO CategoriaC
LA MONTAGNA-ROSARIO CategoriaC
LANZONI-TOMMASO CategoriaC
LEO-ALESSIA CategoriaD
LO MUZIO-FRANCESCO CategoriaC
LOSI-FABRIZIO CategoriaC
LUCCA-CARLO CategoriaC
LUGLI-CLAUDIO CategoriaC
LUPPI-CHIARA CategoriaC
MAGNI-CARLA CategoriaC
MALAGUTI-STEFANO CategoriaC
MALGERI-SANDRO CategoriaC
MANFREDI-SONIA CategoriaC
MANGINO-SERENA CategoriaC
MANICARDI-FEDERICA CategoriaC
MANIERI-ANDREA NALIN CategoriaC
MARCHESI-ROBERTO CategoriaD

MARROCCO-WILLIAM

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
MARTIN-MICHAEL CategoriaC
MARTINI-ELISA CategoriaC
MARTINI-MASSIMILIANO CategoriaC

MEDICI-CHRISTIAN

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
MENGHINI-MONICA CategoriaC
MENGHINI-SABRINA CategoriaC
MEROLA-GENNARO CategoriaC
MESSORI-STEFANO CategoriaC
MEZGAOUI-WALID CategoriaC
MIGLIACCIO-FULVIO CategoriaC
MINICHIELLO-DAVIDE CategoriaC
MONACO-GIUSEPPE CategoriaC
MONDINI-CESARE CategoriaC
MONTOSI-LUCA CategoriaC
MORANDI-MASSIMO CategoriaC
MORICI-ELENA CategoriaC
MORINI-ROBERTA CategoriaC
MOTTA-MORENO CategoriaC
MURATORI-MAURO CategoriaC
MUSCIO-MARIO CategoriaC
MUZZIOLI-EMILIO CategoriaC
OTTOLINI-ALESSANDRO CategoriaD
PACCHIONI-DAVIDE CategoriaC
PALTRINIERI-PATRIZIA CategoriaC
PARMEGGIANI-ANDREA CategoriaD
PASSARELLI-MARTA CategoriaC
PAVIGNANI-PAOLO CategoriaC
PEDRONI-LUCA CategoriaC
PEDRONI-VALENTINO CategoriaB
PELLEGRI-ORIETTA CategoriaC
PELLONI-BEATRICE CategoriaC
PESTILLI-FABIO CategoriaC
PICCININI-LORENZO CategoriaC
PICCININI-PAOLO CategoriaD
PICCIOLO-STEFANIA CategoriaC
PIGATI-FEDERICO CategoriaC
PINELLI-KATIA CategoriaC
PIVA-STEFANO CategoriaC
POLO-VINCENZO CategoriaC
PRANDINI-ROBERTA CategoriaD
PRISCIANDARO-ROBERTO CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento
PROSIA-GIAN LUCA CategoriaC
QUATTROCCHI-ILICIO CategoriaC
RAGONE-GIOVANNI CategoriaC

RANIERI-MILENA

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento

RANUZZI-SERGIO CategoriaD
RAUCCI-GAETANO CategoriaC
REAMI-ACHILLE CategoriaC
REGGIANI-STEFANO CategoriaC
RELANDINI-ROSSELLA CategoriaC
RICCI-EMILJ CategoriaC
RIEMMA-ALESSANDRO CategoriaC
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

RIZZUTO-BENEDETTO CategoriaC
ROGNONI-ANDREA CategoriaC
RONCHETTI-RENATO CategoriaC
ROSSI-CLAUDIA CategoriaC
ROSSI-LORENZO CategoriaC
ROVEDA-MARINA CategoriaB3
RUBBIANI-SOMI CategoriaC
SANUTI-MAX CategoriaC
SARPIERI-ANTONIO CategoriaC
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO CategoriaC
SCANNAPIECO-LUIGI CategoriaD
SCHINO-GIUSEPPE CategoriaC
SCUDO-SALVATORE CategoriaC
SEGHEDONI-SIMONA CategoriaC
SEIDENARI-LUCA CategoriaC
SELLITTO-MAURIZIO CategoriaC
SELMI-EUGENIA CategoriaC
SEVERI-ALESSIO CategoriaC
SIMONE-MARIA CategoriaC
SOLA-PAOLA CategoriaC
SOLDO-MASSIMO CategoriaC
STRAZZERI-FABRIZIO CategoriaC
SUPERBI-PAOLA CategoriaC
SUTERA-ELENA CategoriaC
TACCONI-MATTEO CategoriaC
TADDEI-GREGORIO CategoriaC
TAGLIAVINI-ELENA CategoriaC
TARDINI-LUCA CategoriaC

TAURINO-MAURIZIO

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
TESTI-MICAELA CategoriaC
TISI-MICHELA CategoriaC
TOLLARI-BARBARA CategoriaC

TORELLI-PATRIZIO

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
TOSATTI-ALBERTO CategoriaC
TOSTATI-LUCA CategoriaC
TRENTI-ANNA LENA CategoriaC
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
TROVATO-BARBARA CategoriaD
TUPPO-SARA CategoriaB3
VACCARI-RICCARDO CategoriaC
VACCARI-ROBERTO CategoriaC
VACCARO-IVANA CategoriaC
VALZANO-CARMEN CategoriaC
VASCA-ELISA CategoriaC
VENA-DONATO CategoriaC
VENTURELLI-GIOVANNI CategoriaC
VENTURI-MASSIMILIANO CategoriaC
VENTURINI-ALESSANDRA CategoriaC
VEZZELLI-SILVIA CategoriaC
VINCENZI-LARA CategoriaC
VINCENZI-RICCARDO CategoriaC
VUONO-JASMINA CategoriaC
ZAFFAINA-DANIELA CategoriaC
ZANFI-LUCA CategoriaD
ZANIN-GIULIA CategoriaC

ZAVAGLIA-SONIA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE075101
Titolo Digitalizzazione della procedura TSO/ASO
Descrizione

Gestione digitale e telematica delle fasi del processo TSO/ASO volta ala dematerializzazione dei flussi documentali che intercorrono
trai vari soggetti competenti coinvolti nelle diverse fasi della procedura

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22 S
ROBERTO

ABBATI-MONIA 01/01/22 3V12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 3V12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 3V12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 3V12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti - formazione del personale parte 50 2,00 0,00 Somma

informatica e operativa

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. analisi - Analisi e predisposizione del 50 1,00 0,00 Somma

protocollo di utilizzo e linee guida

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Unitamente allareferente dei presidi
Diagnosi e Curadell’AUSL di Modena,
sono state riviste le prassi e le procedure
adottate nell'esecuzione degli ASO e TSO,
per renderle del tutto aderenti alle
raccomandazioni regionali, anchein
previsione dell'informatizzazione della
procedura.

E' attualmente in corso di adozione una
comunicazione di servizio afirmadel
Comandante, che snellisce le procedure di
comunicazione tra Enti previste dalla
normativa, mediante I'impiego di pec o
altrapiattaformainformaticagiain
dotazione al Comando (scrivaniavirtuale).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ075102
Titolo Piattaforme digitali e strumentazione tecnologica
Descrizione

- Adozione e messa in attivita del sistemadi alertamento e comunicazione Nowtice e del portale di localizzazione e streaming video
FlagMii EML per la gestione delle emergenze di Protezione Civile in supporto alla Sala Operativa del Comando di Polizia Locale

- Ampliamento e diffusione degli strumenti tecnologici (body cam) e kit di videosorveglianza

- Interazione della nuova strumentazione con i sistemi applicativi in uso

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22 S
ROBERTO
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/0122 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 3112/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/0122 31/12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ASIRELLI-ROBERTO 01/0122 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 3112/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI|-VERONICA 01/0122 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BAVUTTI-SIMONA 01/0122 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 3112/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BENVENUTI-MARIA 01/0122 31/12/22
PAOLA
BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/0122 31/12/22
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/0122 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 3112/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/0122 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BOSI-DANIELE 01/0122 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/0122 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 3112/22
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/0122 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/0122 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 3112/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COCCHI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CODELUPPI-CLAUDIO 01/0122 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 3112/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/0122 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/0122 31/12/22
DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 3112/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI GIOIA-NICOLA 01/01/22 3112/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/0122 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/0122 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 3112/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-RITA 01/0122 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 3112/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/0122 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 3112/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/0122 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/0122 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 3112/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/0122 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/0122 31/12/22
MESSORI-STEFANO 01/01/22 3112/22
MEZGAOQOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/0122 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 3112/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 3112/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/0122 31/12/22
PEDRONI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/0122 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 3112/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/0122 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 3112/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/0122 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 3112/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
RI1ZZUTO-BENEDETTO 01/0122 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
ROSSI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 3112/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 31/12/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SARPIERI-ANTONIO 01/0122 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
CARMELO
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/0122 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 3112/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/0122 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 3112/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/0122 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/01/22 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/0122 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TORELLI-PATRIZIO 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/0122 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 3112/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/0122 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 3112/22
TUPPO-SARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 3112/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/0122 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/0122 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 3112/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. dispositivi - Numero dispositivi attivati (body 25 22,00 0,00 Somma
cam, tablet, telecamere)
--- 2022 Giugno 22,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. operatori - Numero operatori coinvolti nella 25 12,00 0,00 Somma
formazione del sistemadi gestione emergenze PC
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N. servizi - numero servizi svolti con body cam e 25 20,00 38,00 Somma
telecamere videosorveglianza
--- 2022 Giugno 10,00 38,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. iniziative - Iniziative formative per 25 2,00 0,00 Somma
addestramento operatori utilizzatori delle body
cam
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

Attivati i tablet prefigurati con il sistema
Nowtice e FlagMii EML. Body cam: s
stanno ultimando gli approfondimenti con
il DPO per laprivacy; organizzata una
conferenza stampa per la presentazione dei
prodotti. Videosorveglianza: il N.P.T. ha
attivato un kit di sicurezza di
videosorveglianza mobile strategico per
I'implementazione e il potenziamento delle
attivita di indagine di competenza; attivato
un dispositivo di videosorveglianza
specifico per il contrasto e I'abbandono
improprio dei rifiuti. A seguito di
sopravvenute maggiori entrate realizzate in
corso di gestione, il Settore haritenuto di
investire le suddette risorse con
destinazione vincolata per
I'ammodernamento e |'innovazione
tecnologica delle dotazioni strumentali, in
particolare mediante I'acquisto di nuovi
dispositivi di rilevazione delleinfrazioni.
L'attivita di formazione € stata posticipata
a seguito della sospensione dell'utilizzo
delle body cam, in attesa delle valutazioni
del DPO in materiadi privacy e della
conferenza organizzata per illustrare le
funzionalita e le potenziaita dello
strumento.

Si prevede di realizzareil target entro
dicembre 2022.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori: "N. dispositivi": previsto n. 22
conseguito 0; "N. iniziative": previston. 1
conseguito 0. |l Settore segnala che sono
Stati attivati i tablet prefigurati conil
sistema Nowtice e FlagMii EML. Body
cam: si stanno ultimando gli
approfondimenti con il DPO per la
privacy; organizzata una conferenza
stampa per la presentazione dei prodotti.
Videosorveglianza: il N.P.T. ha attivato un
kit di sicurezzadi videosorveglianza
mobile strategico per I'implementazione e
il potenziamento delle attivita di indagine
di competenza; attivato un dispositivo di
videosorveglianza specifico per il
contrasto e I'abbandono improprio dei
rifiuti. A seguito di sopravvenute maggiori
entrate realizzate in corso di gestione, il
Settore haritenuto di investire le suddette
risorse con destinazione vincolata per
['ammodernamento e I'innovazione

tecnol ogica delle dotazioni strumentali, in
particolare mediante |'acquisto di huovi
dispositivi di rilevazione delle infrazioni.
L'attivita di formazione € stata posticipata
a seguito della sospensione dell'utilizzo
delle body cam, in attesa delle val utazioni
del DPO in materiadi privacy e della
conferenza organizzata per illustrare le
funzionalita e le potenzialitadello
strumento.

Si prevede di realizzareil target entro
dicembre 2022. Il Nucleo di Valutazione,
nel prendere atto dello stato di
avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato I'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiesta di variazione entro il 30
settembre 2022.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ075103

Titolo

Descrizione

- Attivazione della piattaforma per il rilascio delle autorizzazioni dematerializzate con possibilitadi pagamento attraverso il sistema

Pago PA e App IO

Obiettivo Specifico

Rilascio dematerializzato delle autorizzazioni per Ztl e attivita connesse

- Implementazione attivita di controllo su strada tramite App sugli abusi degli ingressi senza permesso

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

0vov22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 3V12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 3112/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/01/22 3V12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ASIRELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 3V12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BENVENUTI-MARIA 01/01/22 3V12/22
PAOLA

BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/01/22 3V12/22
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 3V12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BOSI-DANIELE 01/01/22 3112/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/0122 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 3112/22
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/0122 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/0122 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 3112/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COCCHI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CODELUPPI-CLAUDIO 01/0122 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 3112/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/0122 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/0122 31/12/22
DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 3112/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI GIOIA-NICOLA 01/01/22 3112/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/0122 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/0122 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 3112/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-RITA 01/0122 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 3112/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/0122 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 3112/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/0122 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/0122 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 3112/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/0122 31/12/22
MESSORI-STEFANO 01/01/22 3112/22
MEZGAOQOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/0122 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 3112/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 3112/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/0122 31/12/22
PEDRONI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/0122 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 3112/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/0122 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 3112/22
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 3112/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
ROSSI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 3112/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 31/12/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SARPIERI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
CARMELO
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/0122 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 3112/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/0122 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 3112/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/0122 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TORELLI-PATRIZIO 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 3112/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/0122 31/12/22
TUPPO-SARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/0122 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/0122 31/12/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 3112/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/0122 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/0122 31/12/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 3112/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

Variazione % operazioni - 40% permessi rilasciati 33 40,00 0,00 Media
allo sportello
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. controlli 33 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - Numero incontri formazione 34 2,00 2,00 Somma
personal e addetto
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

A seguito dell’ approvazione del Progetto
sull’innovazione della Polizia Locale per il
2021 e giuntaallafase della
sperimentazione la nuova piattaforma
informativa per lagestione ed il rilascio

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento
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dei permessi allaZonaa Traffico Limitato
di competenza della Polizia Locale (data di
inizio attivazione 01 luglio 2022, fase di
passaggio come unicamodalitadi rilascio
01 settembre 2022). A seguito dell’andlis
in atto sui processi di lavoro del Corpoin
un’ ottica di semplificazione e
digitalizzazione dei processi € stato
presentato alla Regione EmiliaRomagna
un nuovo progetto, per I'anno 2022, volto
a consolidamento della digitalizzazione
delle attivitaavviate, di cui recentemente &
pervenuta |’ approvazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0755

Nuova concessione del servizio di rimozione, fermo e sequestr o amministrativo e custodia dei veicoli sul
territorio di Modena

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

OEO0755

- Attuazione delle fasi contrattuali relative all'affidamento del servizio
- Realizzazione ulteriori attivita connesse all'attivita oggetto di gara (controlli successivi)

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Approvato Stato IN Corso

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BRAIDI-FILIPPO CategoriaC
CRUDO-FRANCESCO CategoriaD3
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
RANIERI-MILENA CategoriaD
RICCUCCI-SIMONE PO
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
TROVATO-BARBARA CategoriaD
ZAVAGLIA-SONIA CategoriaC
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Codice OE075501

Titolo

Descrizione

- Predisposizione atti amministrativi
- Svolgimento gara

- Affidamento del servizio

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Attuazione fasi contrattuali relative allo svolgimento del servizio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/0122 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. bandi - Pubblicazione bando 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sonoin fase di predisposizione gli atti
amministrativi necessari per |'affidamento
in concessione (in particolare, la delibera
di Consiglio Comunale).

L'approvazione del bando avverranel
secondo semestre 2022, in conseguenza
dell'allungamento dei tempi dell'iter
amministrativo in fase preliminare
all'affidamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N. bandi": previsto n. 1
conseguito 0. || Settore segnala che sono
infase di predisposizione gli atti
amministrativi necessari per |'affidamento
in concessione (in particolare, la delibera
di Consiglio Comunale).

L'approvazione del bando avverranel
secondo semestre 2022, in conseguenza
dell'allungamento dei tempi dell'iter
amministrativo in fase preliminare
all'affidamento. 11 Nucleo di Vautazione,

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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nel prendere atto dello stato di
avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato |'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiestadi variazione entro il 30
settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ075502

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Attivita successive all'affidamento del servizio

Realizzazione studio di fattibilita per I'accesso dei cittadini al portale per laverificadellatargain tempo reale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/0122 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si prevede di realizzare lo studio di

prescindere dall'eventual e avvenuta
aggiudicazione del contratto di
concessione.

fattibilitanel secondo semestre 2022, a

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0756

Costituzione del Nucleo pianificazione e gestione eventi compless ecritici ed implementazione delle
relative attivita di competenza

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0756

-Istituzione di un'Unita dedicata alla gestione delle manifestazioni politico sindacali e/o
rivendicazionali a seguito delle mutate esigenze legate ala pandemia e allaripresa delle attivita

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Approvato Stato IN Corso

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 50,00 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BONETTI-BRENDA CategoriaC
D'ANDREA-GIANMARCO CategoriaC
GIUNTI-ANNALISA Dirigente

MEROLA-GENNARO CategoriaC
RANIERI-MILENA CategoriaD
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

TOSTATI-LUCA CategoriaC
ZANFI-LUCA CategoriaD
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odena

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OEOQ75601
Titolo Gestione attivita di competenza del Nucleo
Descrizione

- Gestione manifestazioni e interventi di competenza del Nucleo
- Tenuta dei rapporti esterni con Istituzioni/Uffici legati atali manifestazioni
- Sgomberi e sfratti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO- 01/0122 31/12/22
ROBERTO
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - numero manifestazioni 33 12,00 67,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 67,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. servizi - Servizi svolti in collaborazione con 33 12,00 70,00 Somma
altre Forze dell'Ordine
--- 2022 Giugno 6,00 70,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. iniziative - Numero sfratti e sgombri 34 12,00 33,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 33,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

I1 “Nucleo Gestione e Pianificazione
Eventi Critici e Complessi”, cogtituito in
data 01/01/2022, nell’ arco del 6 mesi
trascorsi, ha svolto numerose attivitain
collaborazione con le dtre Forze

dell’ Ordine, ha eseguito servizi sia
preordinati che estemporanel e si €reso
disponibile come supporto nelle situazioni
di maggiore criticitanon solo ai colleghi
del Comando in oggetto ma anche su

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
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richiesta degli altri organi di Polizia. Ha
svolto, inoltre, numerosi servizi
d'iniziativaredendosi anche disponibile
per gli interventi richiesti dalla Centrale
Operativa.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ075602

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Sviluppo unita mobile di pronto impiego e polifunzionale

Acquisto e utilizzo veicolo furgonato in supporto alle attivita del Nucleo

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collabor atori Datalnizio Data Fine Resp.
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 3112/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/0122 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22
ROBERTO
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. operazioni - Numero servizi svolti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono in corso le valutazioni prodromiche
al'acquisto del veicolo. Si prevede di
realizzare |'obiettivo specifico entro
dicembre 2022.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato consegumento
dell'indicatore "N. operazioni": previsto n.
1 conseguito 0. || Settore segnala che sono
in corso le valutazioni prodromiche

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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all'acquisto del veicolo. Si prevede di
realizzare |'obiettivo specifico entro
dicembre 2022. Lalle operazione/i
verranno organizzate entro dicembre 2022
dopo I'acquisto del veicolo.

I Nucleo di Vautazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore atenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non siapossibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0O761

Prosecuzione servizi nottur ni

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OEO761

Potenziamento e mantenimento del numero del servizi notturni, garantendo la continuita della
coperturadel turno notturno, con particolare impegno sui controlli di Polizia Stradale

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22

RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Approvato Stato IN Corso

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 53,59 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
ABBATI-MONIA CategoriaD
AIMALE-FABIANA CategoriaD
AJTNIK-LOREDANA CategoriaD
ALBANESE-FRANCESCO CategoriaC
ALBANO-ALESSANDRO CategoriaC
ALBERICO-CARLO CategoriaC
ANGRI-LUIGI CategoriaC
ANTE-BARBARA CategoriaC
ARTIOLI-FIORELLA CategoriaC
ASCARI-ANDREA CategoriaC
ASIRELLI-ROBERTO CategoriaC
AVICOLLI-LUCA CategoriaC
BALACCO-ROSALBA CategoriaC
BALBONI-FABIO CategoriaC
BALESTRINO-MARZIA CategoriaC
BALLESTRAZZI-VERONICA CategoriaD
BALLOTTI-ANTONELLA CategoriaC
BAROZZI-NICOLA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELGRADO-PAOLA CategoriaB3
BELLODI-MONICA CategoriaC
BEZZI-CARLA CategoriaC
BIAVATI-ANTONELLA CategoriaC
BILOTTA-MICHELE CategoriaC
BIONDINI-MORENO CategoriaC
BIONDINI-VIRNA CategoriaC
BISI-LUISA CategoriaC
BIZZARRI-DAVIDE CategoriaC
BOCCEDI-MATTEO CategoriaC
BOCCEDI-PATRIZIA CategoriaC
BONETTI-BRENDA CategoriaC
BORSARI-CHRISTIAN CategoriaC
BOSI-DANIELE CategoriaC
BOTTI-ANNA LISA CategoriaC
BRUSCA-RINALDO CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
BUTTITTA-PAOLO CategoriaC
BUZZOTTA-ELISABETTA CategoriaC
CARFORA-FABIO CategoriaC
CARIDI-GILDA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
CARLI-DANILO CategoriaC
CIAMARONI-FIORELLA CategoriaC
CIULLO-CLAUDIA CategoriaC
COCCHI-SUSANNA CategoriaC
CODELUPPI-CLAUDIO CategoriaC
COLLMANN-ANTONIO CategoriaC
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA CategoriaC
COMASTRI-CLAUDIO CategoriaC
CORNIA-CHIARA CategoriaC
CREMONINI-MAURIZIO CategoriaC
CROTTI-STEFANO CategoriaC
CUBITOSI-MASSIMO CategoriaC
CUOGHI-FABIO CategoriaC
D'ADAMO-GERMANA CategoriaC
D'ANDREA-GIANMARCO CategoriaC
D'AVINO-NUNZIATO CategoriaC
DALLARI-STEFANIA CategoriaC
DE SIMONE-MANUEL CategoriaC
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA CategoriaC
DI BELLA-VITTORIO CategoriaC
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA CategoriaC
DI GIOIA-NICOLA CategoriaC
DI NAPOLI-GIUSEPPE CategoriaC
FAIETTI-ELENA CategoriaC
FANCINELLI-ELISA CategoriaC
FERRARI-CLAUDIO CategoriaC
FERRARI-ELIS CategoriaC
FERRARI-LILIANA CategoriaD
FIERRO-CARMINE CategoriaD
FIORE-ALESSANDRO CategoriaD
FIORINI-ANNALISA CategoriaD
FIRINU-MARIA ASSUNTA CategoriaC
FORMENTINI-STEFANO CategoriaC
FORNACIARI-RITA CategoriaC
FRANZONI-MARIA GRAZIA CategoriaC
FRONTINI-ISABELLA CategoriaC

GANDOLFI-MONICA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
GANZERLI-ILARIA CategoriaC
GENITONI-BARBARA CategoriaC
GIANNUZZI-LEONARDO CategoriaC

GIBELLINI-CESARE

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
GIOVANETTI-GIANCARLO CategoriaC
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
GRECO-ILARIA CategoriaC
GUARENTE-CRISTIAN CategoriaC
GUERRA-ENRICO CategoriaD
GUIGLIA-LORIS CategoriaC
INGLESE-ANTONIO CategoriaC
LA MONTAGNA-ROSARIO CategoriaC
LANZONI-TOMMASO CategoriaC
LEO-ALESSIA CategoriaD
LO MUZIO-FRANCESCO CategoriaC
LOSI-FABRIZIO CategoriaC
LUCCA-CARLO CategoriaC
LUGLI-CLAUDIO CategoriaC
MAGNI-CARLA CategoriaC
MALAGUTI-STEFANO CategoriaC
MALGERI-SANDRO CategoriaC
MANFREDI-SONIA CategoriaC
MANGINO-SERENA CategoriaC
MANICARDI-FEDERICA CategoriaC
MANIERI-ANDREA NALIN CategoriaC
MARCHESI-ROBERTO CategoriaD
MARROCCO-WILLIAM CategoriaC
MARTIN-MICHAEL CategoriaC
MARTINI-ELISA CategoriaC
MARTINI-MASSIMILIANO CategoriaC
MEDICI-CHRISTIAN CategoriaC
MENGHINI-MONICA CategoriaC
MENGHINI-SABRINA CategoriaC
MEROLA-GENNARO CategoriaC
MEZGAOUI-WALID CategoriaC
MIGLIACCIO-FULVIO CategoriaC
MINICHIELLO-DAVIDE CategoriaC
MONACO-GIUSEPPE CategoriaC
MONDINI-CESARE CategoriaC
MONTOSI-LUCA CategoriaC
MORANDI-MASSIMO CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
MORICI-ELENA CategoriaC
MORINI-ROBERTA CategoriaC
MOTTA-MORENO CategoriaC
MURATORI-MAURO CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
MUSCIO-MARIO CategoriaC
MUZZIOLI-EMILIO CategoriaC
NICOLO'-PAOLA CategoriaC
OTTOLINI-ALESSANDRO CategoriaD
PACCHIONI-DAVIDE CategoriaC
PALTRINIERI-PATRIZIA CategoriaC
PARMEGGIANI-ANDREA CategoriaD
PASSARELLI-MARTA CategoriaC
PAVIGNANI-PAOLO CategoriaC
PEDRONI-LUCA CategoriaC
PELLEGRI-ORIETTA CategoriaC
PELLONI-BEATRICE CategoriaC
PESTILLI-FABIO CategoriaC
PICCININI-LORENZO CategoriaC
PICCININI-PAOLO CategoriaD
PICCIOLO-STEFANIA CategoriaC
PIGATI-FEDERICO CategoriaC
PINELLI-KATIA CategoriaC
PIVA-STEFANO CategoriaC
POLO-VINCENZO CategoriaC
PRANDINI-ROBERTA CategoriaD
PRISCIANDARO-ROBERTO CategoriaD
PROSIA-GIAN LUCA CategoriaC
QUATTROCCHI-ILICIO CategoriaC
RAGONE-GIOVANNI CategoriaC
RANUZZI-SERGIO CategoriaD
RAUCCI-GAETANO CategoriaC
REAMI-ACHILLE CategoriaC
REGGIANI-STEFANO CategoriaC
RELANDINI-ROSSELLA CategoriaC
RICCI-EMILJ CategoriaC
RIEMMA-ALESSANDRO CategoriaC
RIZZUTO-BENEDETTO CategoriaC
ROGNONI-ANDREA CategoriaC
RONCHETTI-RENATO CategoriaC
ROSSI-CLAUDIA CategoriaC

ROSSI-LORENZO

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
RUBBIANI-SOMI CategoriaC
SANUTI-MAX CategoriaC
SARPIERI-ANTONIO CategoriaC

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
SCANNAPIECO-LUIGI CategoriaD
SCHINO-GIUSEPPE CategoriaC
SCUDO-SALVATORE CategoriaC
SEGHEDONI-SIMONA CategoriaC
SELLITTO-MAURIZIO CategoriaC
SELMI-EUGENIA CategoriaC
SEVERI-ALESSIO CategoriaC
SIMONE-MARIA CategoriaC
SOLDO-MASSIMO CategoriaC
STRAZZERI-FABRIZIO CategoriaC
SUPERBI-PAOLA CategoriaC
SUTERA-ELENA CategoriaC
TACCONI-MATTEO CategoriaC
TADDEI-GREGORIO CategoriaC
TAGLIAVINI-ELENA CategoriaC
TARDINI-LUCA CategoriaC
TAURINO-MAURIZIO CategoriaC
TESTI-MICAELA CategoriaC
TISI-MICHELA CategoriaC
TOLLARI-BARBARA CategoriaC
TORELLI-PATRIZIO CategoriaC
TOSATTI-ALBERTO CategoriaC
TOSTATI-LUCA CategoriaC
TRENTI-ANNA LENA CategoriaC
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
TROVATO-BARBARA CategoriaD
VACCARI-RICCARDO CategoriaC
VACCARI-ROBERTO CategoriaC
VACCARO-IVANA CategoriaC
VALZANO-CARMEN CategoriaC
VASCA-ELISA CategoriaC
VENA-DONATO CategoriaC
VENTURELLI-GIOVANNI CategoriaC
VENTURINI-ALESSANDRA CategoriaC
VEZZELLI-SILVIA CategoriaC
VINCENZI-RICCARDO CategoriaC

VUONO-JASMINA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
ZAFFAINA-DANIELA CategoriaC
ZANFI-LUCA CategoriaD
ZANIN-GIULIA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE076101
Titolo Potenziamento e mantenimento del numero dei servizi notturni
Descrizione

Mantenimento del numero dei servizi notturni per garantire la continuita della copertura del turno notturno

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/0122 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/0122 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/0122 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/0122 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/0122 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/0122 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 3V/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/0122 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 3112/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FANCINELLI-ELISA 01/0122 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/0122 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/0122 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/0122 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 3112/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/0122 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 3112/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/0122 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/0122 31/12/22
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 3112/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-SABRINA 01/0122 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 3112/22
MEZGAOQOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 3112/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/0122 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/0122 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 3112/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/0122 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/0122 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 3112/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/0122 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 3112/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 3112/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/0122 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 3112/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/0122 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 3112/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/0122 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/0122 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 3112/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. servizi - Numero servizi notturni pro capite 100 13,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E'attualmente in iter la delibera di
approvazione del progetto denominato
"Modenadi notte, un territorio davivere",
mediante cui s intende garantire, in
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particolare, la prosecuzione del servizio
notturno per il conseguimento delle
finalitadi sicurezza urbana anche per il
triennio 2022-2024

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ076102
Titolo Campagna mirata sicurezza stradale
Descrizione

Progetto Ministero dell'Interno per guida sotto I'influenza di acool o droghe

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/o01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/0122 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 3112/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 3112/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/0122 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 3112/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/0122 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 3112/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/0122 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/0122 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 3112/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/0122 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 3112/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FANCINELLI-ELISA 01/0122 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/0122 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/0122 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/0122 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 3112/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/0122 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 3112/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 3112/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/0122 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/0122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/0122 31/12/22
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 3112/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-SABRINA 01/0122 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 3112/22
MEZGAOQOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 3112/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/0122 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/0122 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 3112/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/0122 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/0122 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 3112/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/0122 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 3112/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 3112/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/0122 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 3112/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/0122 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 3112/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/0122 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/0122 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 3112/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. azioni - Numero campagne mirate realizzate 100 6,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Sono state redlizzate gianel primo
semestre del 2022 n. 4 campagne mirate
per larealizzazione del Progetto, in
collaborazione con atri Comuni, en. 1
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attivita di presidio informativo sul
territorio con installazione di gazebo.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/07/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0763

Sperimentazione di nuovi servizi di recupero stragiudiziale del credito

OE0763

Sperimentazione di nuovi servizi di recupero del credito vantato per violazioni a Codice della
Strada, con riferimento ai verbali notificati siain Italiache al'estero, sia per lafase di riscossione

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIVA CAMBRINO ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

Sicurezzaurbanae PolizialLocae

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BARBERA-GIORGIO CategoriaC
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BRAIDI-FILIPPO CategoriaC
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA CategoriaC
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
RANIERI-MILENA CategoriaD
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
TROVATO-BARBARA CategoriaD
ZAVAGLIA-SONIA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE076301
Titolo Servizi di recupero stragiudiziale del credito: fasi preliminari e di affidamento
Descrizione

Predisposizione documentazione di gara e/o preliminare all'affidamento diretto per il servizio di pre-ingiunzione - intercorrente trail
momento della notifica della sanzione e quello di riscossione coattiva (attivita di info-providing) - eil servizio di ingiunzione fiscale
Vero e proprio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/07/22 31/12/22 S

BARBERA-GIORGIO 01/07/22 31/12/22

BERTANI-ANNA MARIA 01/07/22 31/12/22

BRAIDI-FILIPPO 01/07/22 31/12/22

COLLMANN- 01/07/22 31/12/22

MARIANGELA GABRIELLA

RANIERI-MILENA 01/07/22 31/12/22

RIVA CAMBRINO- 01/07/22 31/12/22

ROBERTO

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/07/22 31/12/22

TROVATO-BARBARA 01/07/22 31/12/22

ZAVAGLIA-SONIA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. consultazioni - Indagini di mercato 50 2,00 0,00 Somma

prodromiche agli affidamenti

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE076302
Titolo Servizi di recupero stragiuziale del credito: fase di attivazione dei servizi
Descrizione

Attivazione dei servizi a seguito dellapresain carico dei verbali darecuperare da parte dei Fornitori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/07/22 31/12/22 S
BARBERA-GIORGIO 01/07/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/07/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/07/22 31/12/22
COLLMANN- 01/07/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
RANIERI-MILENA 01/07/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO- 01/07/22 31/12/22
ROBERTO
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/07/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/07/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Numero verbali dariscuotere 50 10.000,00 0,00 Somma
coattivamente (11 semestre 2020)
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10.000,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - Presain carico da parte del 50 2,00 0,00 Somma
Fornitore dei verbali notificati non riscossi anni
2019 e 2020
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda UO n° - 10301

Direzione di Settore - Polizia L ocale, Sicur ezza Urbana e Protezione Civile
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA CategoriaD
AIMALE-FABIANA CategoriaD
AJTNIK-LOREDANA CategoriaD
ALBANESE-FRANCESCO CategoriaC
ALBANO-ALESSANDRO CategoriaC
ALBERICO-CARLO CategoriaC
ANGRI-LUIGI CategoriaC
ANTE-BARBARA CategoriaC
ARTIOLI-FIORELLA CategoriaC
ASCARI-ANDREA CategoriaC
ASIRELLI-ROBERTO CategoriaC
AVICOLLI-LUCA CategoriaC
BALACCO-ROSALBA CategoriaC
BALBONI-FABIO CategoriaC
BALESTRINO-MARZIA CategoriaC
BALLESTRAZZI|-VERONICA CategoriaD
BALLOTTI-ANTONELLA CategoriaC
BAROZZI-NICOLA CategoriaC
BAVUTTI-SIMONA CategoriaC
BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELLODI-MONICA CategoriaC
BELTRAMI-SUSANNA PO
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Collaboratori I nquadramento
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BEZZI-CARLA CategoriaC
BIAVATI-ANTONELLA CategoriaC
BILOTTA-MICHELE CategoriaC
BINI-ERICA CategoriaC
BIONDINI-MORENO CategoriaC
BIONDINI-VIRNA CategoriaC
BISI-LUISA CategoriaC
BIZZARRI-DAVIDE CategoriaC
BOCCEDI-MATTEO CategoriaC
BOCCEDI-PATRIZIA CategoriaC
BONETTI-BRENDA CategoriaC
BONVICINI-FILIPPO CategoriaD
BORSARI-CHRISTIAN CategoriaC
BORTOLOTTI-VALENTINO CategoriaC
BRUSCA-RINALDO CategoriaC
BUFFAGNI-MASSIMO CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
BUTTITTA-PAOLO CategoriaC
BUZZOTTA-ELISABETTA CategoriaC
CARFORA-FABIO CategoriaC
CARIDI-GILDA CategoriaC
CARLI-DANILO CategoriaC
CASARINI-CLAUDIA CategoriaC
CIULLO-CLAUDIA CategoriaC
COLLMANN-ANTONIO CategoriaC
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA CategoriaC
COMASTRI-CLAUDIO CategoriaC
CORNIA-CHIARA CategoriaC
CROTTI-STEFANO CategoriaC
CRUDO-FRANCESCO CategoriaD3
CUBITOSI-MASSIMO CategoriaC

CUOGHI-FABIO

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento

D'ADAMO-GERMANA CategoriaC
D'ANDREA-GIANMARCO CategoriaC
D'AVINO-NUNZIATO CategoriaC
DALLARI-STEFANIA CategoriaC
DE COL-MASSIMILIANO CategoriaC
DE SIMONE-GIANLUCA CategoriaC
DE SIMONE-MANUEL CategoriaC
DI BELLA-VITTORIO CategoriaC
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA CategoriaC
DI NAPOLI-GIUSEPPE CategoriaC
FAIETTI-ELENA CategoriaC
FANCINELLI-ELISA CategoriaC
FARACI-MARIA SERENA CategoriaC
FERRARI-CLAUDIO CategoriaC
FERRARI-ELIS CategoriaC
FERRARI-LILIANA CategoriaD
FERRARI-SERENELLA CategoriaC
FIERRO-CARMINE CategoriaD
FIORE-ALESSANDRO CategoriaD
FIORINI-ANNALISA CategoriaD
FIRINU-MARIA ASSUNTA CategoriaC
FORMENTINI-STEFANO CategoriaC
FRANZONI-MARIA GRAZIA CategoriaC
FRONTINI-ISABELLA CategoriaC
GANDOLFI-MONICA CategoriaC
GANZERLI-ILARIA CategoriaC
GENITONI-BARBARA CategoriaC
GIANNUZZI-LEONARDO CategoriaC
GIOVANETTI-GIANCARLO CategoriaC
GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GRECO-ILARIA CategoriaC
GUARENTE-CRISTIAN CategoriaC

GUERRA-ENRICO

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento
GUIGLIA-LORIS CategoriaC
INGLESE-ANTONIO CategoriaC
LA MONTAGNA-ROSARIO CategoriaC
LANZONI-TOMMASO CategoriaC
LEO-ALESSIA CategoriaD
LO MUZIO-FRANCESCO CategoriaC
LOSI-FABRIZIO CategoriaC
LUCCA-CARLO CategoriaC
LUGLI-CLAUDIO CategoriaC
MAGNI-CARLA CategoriaC
MALAGUTI-STEFANO CategoriaC
MALGERI-SANDRO CategoriaC
MANFREDI-SONIA CategoriaC
MANGINO-SERENA CategoriaC
MANICARDI-FEDERICA CategoriaC
MANIERI-ANDREA NALIN CategoriaC
MARCHESI-ROBERTO CategoriaD
MARROCCO-WILLIAM CategoriaC
MARTIN-MICHAEL CategoriaC
MARTINI-ELISA CategoriaC
MARTINI-MASSIMILIANO CategoriaC
MEDICI-CHRISTIAN CategoriaC
MENGHINI-MONICA CategoriaC
MENGHINI-SABRINA CategoriaC
MEROLA-GENNARO CategoriaC
MEZGAOUI-WALID CategoriaC
MIGLIACCIO-FULVIO CategoriaC
MINICHIELLO-DAVIDE CategoriaC
MONACO-GIUSEPPE CategoriaC
MONDINI-CESARE CategoriaC
MOTTA-MORENO CategoriaC
MURATORI-MAURO CategoriaC
MUSCIO-MARIO CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento

MUZZIOLI-EMILIO CategoriaC
OTTOLINI-ALESSANDRO CategoriaD
PACCHIONI-DAVIDE CategoriaC
PALTRINIERI-PATRIZIA CategoriaC
PARMEGGIANI-ANDREA CategoriaD
PASSARELLI-MARTA CategoriaC
PATRONCINI-MONICA CategoriaC
PEDRONI-LUCA CategoriaC
PELLEGRI-ORIETTA CategoriaC
PELLONI-BEATRICE CategoriaC
PESCAROLO-ALEX CategoriaC
PESTILLI-FABIO CategoriaC
PICCININI-LORENZO CategoriaC
PICCININI-PAOLO CategoriaD
PIGATI-FEDERICO CategoriaC
PINELLI-KATIA CategoriaC
PIVA-STEFANO CategoriaC
POLO-VINCENZO CategoriaC
PRANDINI-ROBERTA CategoriaD
PRISCIANDARO-ROBERTO CategoriaD
PROSIA-GIAN LUCA CategoriaC
RAGONE-GIOVANNI CategoriaC
RANIERI-MILENA CategoriaD
RANUZZI-SERGIO CategoriaD
RAUCCI-GAETANO CategoriaC
REAMI-ACHILLE CategoriaC
RELANDINI-ROSSELLA CategoriaC
RIEMMA-ALESSANDRO CategoriaC
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

ROGNONI-ANDREA CategoriaC
ROSSI-LORENZO CategoriaC
RUBBIANI-SOMI CategoriaC
SANUTI-MAX CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
SCANNAPIECO-LUIGI CategoriaD
SCHINO-GIUSEPPE CategoriaC
SCUDO-SALVATORE CategoriaC
SEGHEDONI-SIMONA CategoriaC
SELLITTO-MAURIZIO CategoriaC
SELMI-EUGENIA CategoriaC
SEVERI-ALESSIO CategoriaC
SIMONE-MARIA CategoriaC
STRAZZERI-FABRIZIO CategoriaC
SUPERBI-PAOLA CategoriaC
TACCONI-MATTEO CategoriaC
TADDEI-GREGORIO CategoriaC
TAGLIAVINI-ELENA CategoriaC
TARDINI-LUCA CategoriaC
TAURINO-MAURIZIO CategoriaC
TISI-MICHELA CategoriaC
TOLLARI-BARBARA CategoriaC
TOSATTI-ALBERTO CategoriaC
TOSTATI-LUCA CategoriaC
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
TROVATO-BARBARA CategoriaD
VACCARI-RICCARDO CategoriaC
VACCARO-IVANA CategoriaC
VALZANO-CARMEN CategoriaC
VASCA-ELISA CategoriaC
VENTURELLI-GIOVANNI CategoriaC
VENTURINI-ALESSANDRA CategoriaC
VEZZELLI-SILVIA CategoriaC
VINCENZI-RICCARDO CategoriaC
VUONO-JASMINA CategoriaC
ZAFFAINA-DANIELA CategoriaC
ZANFI-LUCA CategoriaD
ZANIN-GIULIA CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0054007
Titolo Direzione di Settore - Segreteria Direzionale
Descrizione

Gestione agenda, organizzazione incontri e attivita generale di supporto a Dirigente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impegni - gestione impegni 100 230,00 192,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 192,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione—primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054001
Titolo Disposizioni operative

Descrizione
Emanazione di disposizioni operative di servizio per il personale (reperibilita, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. disposizioni 100 43,00 100,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054013
Educazione stradale

Attivita di educazione stradale nelle scuole elementari, medie inferiori, superiori e altri progetti nelle scuole d'infanzia

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BINI-ERICA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
'\.I' classi - edlucazi one stradale. n. 33 200,00 203,00 Somma
ﬂ ;625 él :g;l’;) 130,00 203,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. ore - educazione stradale n. ore 33 500,00 563,00 Somma
--- 2022 Giugno 325,00 563,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
N. soggetti - n. studenti coinvolti 34 5.000,00 4.835,00 Somma
--- 2022 Giugno 3.250,00 4.835,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.750,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0054006
Monitoraggio attivita

Raccolta e registrazione dell'attivita di monitoraggio dati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

"I;_a_ssg_di copi(tura—_ p\ercen;uale_ 33 100,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 100,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N..ins‘eri m_enti - mgpitoraggio 33 90,00 43,00 Somma

2022 éiugno - 60,00 43,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. m_onitorgggi - rr]_umerq zj_nnuo 34 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
inserimenti": previsto n. 60 conseguito n.
43.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita di indagine in materiadi minori aseguito di esposti o di iniziativa, anche su delega della Magistratura, compreso accertamenti

per evasione scolastica

u0054014
Nucleo problematiche del Territorio - Progetto minori

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22 S
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli - evasione scolastica 25 45,00 95,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

'IEI.IEndagir]i - indagini delegate 25 40,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. servizi - servizi effettuati 25 150,00 120,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 120,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. soggetti - minori coinvolti 25 225,00 112,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 112,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
soggetti”: previsto n. 150 conseguito n.
112; "N. indagini": previsto n. 25
conseguito n. 3.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice UO054009
Titolo Nucleo problematiche del Territorio - controlli
Descrizione

Contralli, anche in collaborazione con atre Forze di Polizia, di appartamenti in area privata, casolari occupati abusivamente e altre
attivita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22 S
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PATRONCINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli i_n 100 200,00 112,00 Somma
"““2“02'2 Gi u’g\nﬁomm T 150,00 112,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
controlli": previsto n. 150 conseguito n.

112.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice uU0054008
Titolo Polizia Giudiziaria
Descrizione

Svolgimento di attivitadi Polizia Giudiziariadi iniziativa e delegata con apposite notizie di reato a carico di persone indagate e
denunciate, accompagnamenti per identificazioni ed espulsioni, ricevimento denunce e querele, applicazione misure coercitive, notifiche
degli atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22 S
BONVICINI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22

CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. denunce - n. denunlcl:%quferele 20 800,00 507,00 Somma

--- 2022 Giugno 500,00 507,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N._nptjchrlle - cor:Leri(,:azi p‘r)ek X 20 800,00 659,00 Somma

2022 Giugno B 500,00 659,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. soggetti - persone arrestate 20 15,00 28,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 28,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

’I}I. utenti - p?rsone indlagate, 20 800,00 666,00 Somma

2022 Giugno 500,00 666,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. pratiche - notizie di reato 20 700,00 485,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 450,00 485,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0054004
Rapporti con lacittadinanza

Attivitadi relazione, comprese e assemblee pubbliche, con cittadinanza e associazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri - controllo di vicinato 100 9,00 65,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 65,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0054005
Titolo Rapporti istituzionali
Descrizione

Attivitadi relazione con soggetti istituzionali, altre Forze di Polizia e stampalocale; briefing interni. Rapporti con il Consiglio
Comunale, risposte ad interrogazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 3112/22

BUSI-FRANCO 0v/01/22 31/12/22

CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 3112/22

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 3112/22

MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 3112/22

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

/N' irlcontrli - incontlri\istituzionali 50 120,00 66,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 66,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Iempo m_et_jio c_ii pr_edisposi zigne 50 10,00 0,00 Media

ébzz C;ilugnlo | | 10,00 10,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
incontri": previsto n. 80 conseguito n. 66.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054015
Sala operativa, centralino, contact - attivita S.O.

Gestione delle attivita esterne delle Unita del Corpo, comprese lerichieste di intervento esterno e gli interventi programmati ele

segnalazioni d'urgenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura - tass_ow 20 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 95,00 97,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni - ’ - 20 750,00 444,00 Somma

20;2 a;;n(; e 500,00 444,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

EI_. inter.v/entik_- n..interventi N 20 40.000,00 23.501,00 Somma

--- 2022 Giugno 20.000,00 23.501,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

N. richi&etel-I richlieste di 20 23.000,00 15.342,00 Somma

M n2:)22 Gizjg;g‘ ) - 12.000,00 15.342,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 11.000,00 0,00 Positivo
Tgnpgivitaintweqti - rl medio 20 20,00 0,00 Media
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
comunicazioni": previsto n. 500
conseguito n.444.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0054011
Sala operativa, centralino, contact - attivita centralino contact

Ricezione e smistamento delle chiamate entranti a numero telefonico del Comando.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\_I. accessi - NuMero persone 33 17.500,00 9.512,00 Somma
--- 2022 Giugno 9.000,00 9.512,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8.500,00 0,00 Positivo
N_. aut(I)_riz_zazli oni - pass 34 15.000,00 10.047,00 Somma
202l2 éiugno 7.500,00 10.047,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7.500,00 0,00 Positivo
N. contatti y n. tel eflpnate 33 42.000,00 36.216,00 Somma
--- 2022 Giugno 28.000,00 36.216,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 14.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Esecuzione misure ASO e TSO.

Attivita Gestionale

U0054018
Stradale Pronto intervento - ASO e TSO

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operzj\\zltliwi -TESE\cuzione 100 200,00 141,00 Somma
MEOEZ Giugno 100,00 141,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice u0054010
Titolo Stradale Pronto intervento - Autotrasporto
Descrizione

Attivitadi controllo nel trasporto merci e cronotachigrafo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi - n. servizi di coEtro!lo 100 60,00 46,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 40,00 46,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale

Codice U0054016

Titolo Stradale Pronto intervento - Campagne mirate

Descrizione

Attivitadi Polizia Stradale: campagne mirate a specifiche infrazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. operazioni - campagne mirate 50 10,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. veicoali - veicoli controllati 50 2.500,00 2.504,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.300,00 2.504,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1.200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0054017
Titolo Stradale Pronto intervento - controlli con strumentazioni
Descrizione

Veicoli controllati con strumentazioni con accesso alle banche dati in tempo reale; Controlli velocita con strumentazioni portatili:

telelaser e autovelox.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 0v/01/22 31/12/22 S
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi - Controlli con 50 200,00 192,00 Somma

P + 1oani dnbily

--- 2022 Giugno 100,00 192,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. veicoli - Veicoli controllati 50 35.000,00 28.332,00 Somma

--- 2022 Giugno 20.000,00 28.332,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0054012
Titolo Ufficio infortunistica - Istruttorie, deleghe e segnalazioni
Descrizione

Gestione istruttoria e segnalazioni di legge conseguenti a sinistro stradale comprese esecuzione di deleghe di indagini, notizie di reato,
segnalazioni a Prefettura, Patrimonio ed altri Enti istituzionali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASIRELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BORTOLOTTI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
BUFFAGNI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-SERENEL LA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. d(_enu’r]_ce_— notizie di. rleato a 34 150,00 129,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 129,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
EI. TiChi???,' s.egnaldaz_ioni danni 33 200,00 131,00 Somma
2022 Gi ugnlo ) 100,00 131,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N ."Fsegnal azi on’im—osre\grrlal azioni 33 450,00 241,00 Somma
--- 2022 Giugno 200,00 241,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054019
Ufficio infortunistica - Praticherisarcitorie

Rilascio fascicoli per scopi risarcitori in modalita web e cartacea.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S

AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. fas"cicoli - rilﬂscic_) fascicgli 100 1.650,00 973,00 Somma

--- 2022 Giugno 800,00 973,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 850,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Valutazione della performance annuale del personale.

Attivita Gestionale

u0054003

V alutazione dipendenti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 3112/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 3112/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dipendenti 100 250,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
,‘ CIVILE
RS Scheda UO n° - 10302

Ufficio Controllo di comunita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Oper ativo BELTRAMI SUSANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
AIMALE-FABIANA CategoriaD
ALBANESE-FRANCESCO CategoriaC
ALBANO-ALESSANDRO CategoriaC
ALBERICO-CARLO CategoriaC
ASCARI-ANDREA CategoriaC
AVICOLLI-LUCA CategoriaC
BALACCO-ROSALBA CategoriaC
BALLESTRAZZI-VERONICA CategoriaD
BALLOTTI-ANTONELLA CategoriaC
BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELLODI-MONICA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento

BELTRAMI-SUSANNA PO

BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BILOTTA-MICHELE CategoriaC
BINI-ERICA CategoriaC
BIONDINI-VIRNA CategoriaC
BISI-LUISA CategoriaC
BIZZARRI-DAVIDE CategoriaC
BOCCEDI-MATTEO CategoriaC
BOCCEDI-PATRIZIA CategoriaC
BONETTI-BRENDA CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
BUZZOTTA-ELISABETTA CategoriaC
CARBONI-LISA CategoriaC
CARFORA-FABIO CategoriaC
CATALETA-ROSSELLA CategoriaC
CODELUPPI-CLAUDIO CategoriaC
COMASTRI-CLAUDIO CategoriaC
CONSOLO-CALOGERO DAMIANO CategoriaC
CORNIA-CHIARA CategoriaC
CUBITOSI-MASSIMO CategoriaC
CUOGHI-FABIO CategoriaC
D'ANDREA-GIANMARCO CategoriaC
DE SIMONE-MANUEL CategoriaC
DI BELLA-VITTORIO CategoriaC
FERRARI-CLAUDIO CategoriaC
FERRARI-ELIS CategoriaC
FIERRO-CARMINE CategoriaD
FIORE-ALESSANDRO CategoriaD

FIORINI-ANNALISA

CategoriaD




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
FIRINU-MARIA ASSUNTA CategoriaC
FORNACIARI-RITA CategoriaC
GANDOLFI-MONICA CategoriaC
GANZERLI-ILARIA CategoriaC
GARGIONI-STEFANO CategoriaD
GENITONI-BARBARA CategoriaC
GIANNUZZI-LEONARDO CategoriaC
GIBELLINI-CESARE CategoriaC
GIBELLINI-SANDRA CategoriaC
GIOVANETTI-GIANCARLO CategoriaC
GRECO-ILARIA CategoriaC
IACOVINO-FELICIA CategoriaC
LA MONTAGNA-ROSARIO CategoriaC
LEO-ALESSIA CategoriaD
LO MUZIO-FRANCESCO CategoriaC
LORENZONI-ALESSIO CategoriaC
LOSI-FABRIZIO CategoriaC
LUCCA-CARLO CategoriaC
LUGLI-CLAUDIO CategoriaC
MALGERI-SANDRO CategoriaC
MANGINO-SERENA CategoriaC
MARONGIU-ENRICO CategoriaC
MARROCCO-WILLIAM CategoriaC
MARTIN-MICHAEL CategoriaC
MARTINI-ELISA CategoriaC
MEDICI-CHRISTIAN CategoriaC
MENGHINI-MONICA CategoriaC
MEROLA-GENNARO CategoriaC
MEZGAOQOUI-WALID CategoriaC
MIGLIACCIO-FULVIO CategoriaC
MONTOSI-LUCA CategoriaC
MORANDI-MASSIMO CategoriaC
MORICI-ELENA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento
MORINI-ROBERTA CategoriaC
MOTTA-MORENO CategoriaC
MURATORI-MAURO CategoriaC
MUSCIO-MARIO CategoriaC
MUZZIOLI-EMILIO CategoriaC
NICOLO-PAOLA CategoriaC
OTTOLINI-ALESSANDRO CategoriaD
PALTRINIERI-PATRIZIA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento

PASSARELLI-MARTA CategoriaC
PAVIGNANI-PAOLO CategoriaC
PEDRONI-LUCA CategoriaC
PICCININI-PAOLO CategoriaD
PICCIOLO-STEFANIA CategoriaC
PIGATI-FEDERICO CategoriaC
PRANDINI-ROBERTA CategoriaD
RAGONE-GIOVANNI CategoriaC
RANIERI-MILENA CategoriaD
REGGIANI-STEFANO CategoriaC
RICCI-EMILJ CategoriaC
RIEMMA-ALESSANDRO CategoriaC
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

ROGNONI-ANDREA CategoriaC
ROSSI-CLAUDIA CategoriaC
ROSSI-LORENZO CategoriaD
SARPIERI-ANTONIO CategoriaC
SCHINO-GIUSEPPE CategoriaC
SEGHEDONI-SIMONA CategoriaC
SEIDENARI-LUCA CategoriaC
SEVERI-ALESSIO CategoriaC
SOLDO-MASSIMO CategoriaC
TACCONI-MATTEO CategoriaC
TAGLIAVINI-ELENA CategoriaC
TISI-MICHELA CategoriaC
TOSTATI-LUCA CategoriaC
VACCARO-IVANA CategoriaC
VALZANO-CARMEN CategoriaC
VASCA-ELISA CategoriaC
VINCENZI-RICCARDO CategoriaC
VUONO-JASMINA CategoriaC
ZAFFAINA-DANIELA CategoriaC

ZANFORLIN-LORENZO

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

ZANIN-GIULIA CategoriaC

ZINGARETTI-LAURA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053929
Titolo Attivita Ufficio Studi
Descrizione

Attivitadi aggiornamento normativo funzionale alla emanazione di comunicazioni di servizio operative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni - 100 45,00 38,00 Somma
minnziant i consi=ia
--- 2022 Giugno 30,00 38,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053927
Titolo Lavoro di Pubblica Utilita

Descrizione

Gestione dellerichieste di ammissione a lavoro di pubblica utilita come alternativa alla pena di cui agli artt. 186 e 187 del Codice della
Strada cosi come modificato dallalegge 29 luglio 2010 n. 120 e ai sensi dell'art. 8 dellalegge 28 aprile 2014 n. 67 e dell'art. 2 del
Decreto Ministeriale 10 giugno 2015 (messa alla prova) presentati dagli Avvocati di riferimento a seguito delle convenzioni sottoscritte
conil Tribunale di Modena.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. soggetti - numero istruttorie 100 11,00 22,00 Somma
Lina s
--- 2022 Giugno 7,00 22,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0053922

Attivita Gestionale

UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone1-2-3-4

Vigilanza parchi del quartiere; presidio con Unita mobile, vigilanza mercati e frazioni; percorsi appiedati e con bici, n.segnal azioni
esposti (tempo di registrazione e trasferimento unita operativa di riferimento) con relativa risposta e controllo accattonaggio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BUSI-FRANCO 0vov/22 3V/12/22 S

AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BINI-ERICA 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
CARBONI-LISA 01/01/22 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CATALETA-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
CONSOLO-CALOGERO DAMIANO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
IACOVINO-FELICIA 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LORENZONI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MARONGIU-ENRICO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/01/22 31/12/22
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MEZGAOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 31/12/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
NICOLO-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
ZINGARETTI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cqntr(_)lli - controlli mirati anti- 20 650,00 501,00 Somma
20;2mGiL;1no 500,00 501,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N.i EEerventi - n. interventi 20 1.200,00 841,00 Somma
--- 2022 Giu;no 800,00 841,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. picolrsi - nu.rr’]_erf? pert;orsj 20 3.000,00 3.096,00 Somma
M“202n2(3ﬂ| l:g;;c; T 2.000,00 3.096,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N.Lsegnal azioni - siculrez_za_’ 20 2.100,00 1.956,00 Somma
2022n IGiugno nnnnnn 1.400,00 1.956,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo
IN. sehr_vizi - corlt.rqlli pa(tilhi,“ 20 4.500,00 3.048,00 Somma
50.22 Giugno‘ T 3.000,00 3.048,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053938
UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Aree sensibili

Attivitadi contrasto a degrado nelle aree sensibili previste dall'art 6 del Nuovo Regolamento di Polizia Urbana: controlli, ordini di

alontanamento e verbali di diffida

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BUSI-FRANCO 0v/01v/22 31/12/22 S
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contr()III[i - pianpAe}ree sensibili 25 750,00 613,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 613,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. E_enunce - diffide decoro/ 25 2,00 0,00 Somma
2622 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N.Aprqi nlr!i . Ipi ano aree senfl\' E\)I|cl‘m 25 43,00 26,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 26,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. Y.efbi“u Bi agg Ialree sensibili 25 23,00 3,00 Somma
202.2 lGilugno 15,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N. denunce": previsto n. 1
conseguito O; e il parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
verbali": previsto n. 15 conseguito n. 3;
"N. ordini": previsto n. 35 conseguito n.
26.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053928
Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Volontari della Sicurezza
Descrizione

Gestione servizi dei Volontari per la Sicurezza appartenenti ad Associazioni convenzionate con il Comune per |’ educazione alla
convivenza, il rispetto dellalegalita, lamediazione dei conflitti eil dialogo trale persone, I'integrazione e I’inclusione sociale ela
creazione di unarete di collegamento naturale trale attivita della Polizia Municipale e la cittadinanza e predisposizione della formazione
preventiva rispetto all'inizio della collaborazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - n ore attivita prestate 50 5.000,00 3.905,00 Somma
--- 2022 Giugno 3.000,00 3.905,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2.000,00 0,00 Positivo
N. volontari 50 320,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 320,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053919
Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Commercio

Attivitadi controllo esercizi su area pubblica, privata, intrattenimento, circoli privati ed esercizi pubblici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli: artigiani e 33 2.735,00 2.392,00 Somma
A btavi anvianli Atvanli vy
--- 2022 Giugno 2.100,00 2.392,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 635,00 0,00 Positivo
N. violazioni - n. violazioni 33 145,00 234,00 Somma
e L
--- 2022 Giugno 100,00 234,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo
N. accertamenti - n. controlli 34 100,00 112,00 Somma
A iali AnvsiAl
--- 2022 Giugno 50,00 112,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0053931
Titolo Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Commercio - Contrasto gioco d'azzardo

Descrizione
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Attivitadi controllo sul gioco d'azzardo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 02/04/22 31/12/22
GARGIONI-STEFANO 01/01/22 02/04/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi - rispetto orari delle 100 50,00 33,00 Somma
Cala oo tractka Al Alasa
--- 2022 Giugno 25,00 33,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053920
Titolo Ufficio Commercio Ediliziae Ambiente - Edilizia e ambiente

Descrizione
Attivitadi controllo nel cantieri edili ed ambientale

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GARGIONI-STEFANO 01/01/22 01/04/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 02/04/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli -_Icontrollilryei . 50 500,00 855,00 Somma
m2(;22 G| a(:gno T 250,00 855,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. viplgzioqi - viollqzionil_ N 50 135,00 145,00 Somma
20;2 Giuéno T 100,00 145,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053924
Ufficio Vigile di Quartiere, Prossimita e accertatori - Prossimita

Collaborazione con altri Settori e Servizi/Punto d'Accordo, educazione allalegalita, utilizzo dei socia networks e segnal azioni

riguardanti animali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
,'\\I,J incqntri - n ir:conltrii . . 50 45,00 43,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 43,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N..seglr)al azioni - segnalazioni 50 155,00 108,00 Somma
202I2 Giugno 125,00 108,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. interazioni - interazione media 0 2,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Relativamente a numero di segnalazioni
animali, inferiore all'atteso, si confermail
dato perché si recuperera nel secondo
semestre.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatoree "N.
seghalazioni": previsto n. 125 conseguito
n. 108. Il Settore segnala che
relativamente al numero di segnal azioni
animali, inferiore all'atteso, si confermail
dato perché si recuperera nel secondo
semestre.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE
10303

Servizio Amministrativo e protezione civile

Inizio Previsto

01/0v22

Responsabile Generale

Fine Prevista

31/12/22

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

GIUNTI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-PAOLO

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento
BAVUTTI-SIMONA CategoriaC
BEDINI-GABRIELLA CategoriaC
BEDOGNI-SABRINA CategoriaD
BELTRAMI-SUSANNA PO
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BENEVELLI-ROBERTO CategoriaC
BENVENUTI-MARIA PAOLA CategoriaC
BERGONZINI-SILVIA CategoriaC
BERTANI-ANNA MARIA CategoriaC
BERTONI-ROSSELLA CategoriaB3
BIAVATI-ANTONELLA CategoriaC
BOSI-DANIELE CategoriaC
BOTTI-ANNA LISA CategoriaC
BRAIDI-FILIPPO CategoriaC
BRAUSI-FRANCO CategoriaC
BUSI-FRANCO CategoriaD
CASARINI-CLAUDIA CategoriaC
CIAMARONI-FIORELLA CategoriaC
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA CategoriaC
CREMONINI-MAURIZIO CategoriaC
CRUDO-FRANCESCO CategoriaD3
CUCCIARDI-ANNALISA CategoriaC
DAMMACCO-ROSA CategoriaB
DE SIMONE-VINCENZA CategoriaC
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA CategoriaC
FANCINELLI-ELISA CategoriaC
FARACI-MARIA SERENA CategoriaC
FERRARI-LILIANA CategoriaD
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
GUIGLIA-LORIS CategoriaC
MARCHESI-ROBERTO CategoriaD
MESSORI-STEFANO CategoriaC

PARMEGGIANI-ANDREA

CategoriaD
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Collaboratori Inquadramento
PINTAUDI-GIORGIO CategoriaD
POLO-VINCENZO CategoriaC
PRISCIANDARO-ROBERTO CategoriaD
QUATTROCCHI-ILICIO CategoriaC
RANIERI-MILENA CategoriaD

RANUZZI-SERGIO

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento

RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente
RONCHETTI-RENATO CategoriaC
ROVEDA-MARINA CategoriaB3
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO CategoriaC
SUTERA-ELENA CategoriaC
TESTI-MICAELA CategoriaC
TONIOLO-SARA CategoriaD3
TRENTI-ANNA LENA CategoriaC
TRENTINI-MASSIMILIANO CategoriaD
VENA-DONATO CategoriaC
VENTURI-MASSIMILIANO CategoriaC
VEZZELLI-SILVIA CategoriaC

VINCENZI-LARA

CategoriaC
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Codice
Titolo

Descrizione

U0054129
Attivitagestionali di Protezione Civile

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Svolgimento delle seguenti attivita gestionali in materia di Protezione Civile:
- attivita di relazione €/o attivazione GCVPC (Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile) a seconda delle esigenze (indicatore =

n. incontri);

- attivita di relazione con I'Agenzia Regionale di Protezione Civile e con la Prefettura ai fini dell’ aggiornamento dei protocolli operativi
in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);
- attivitadi confronto con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante aggiornamento del Piano Comunale di Protezione

Civile e della massima efficienzain caso di emergenza;

- attivitain caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita;

- attivitain caso di allerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticitd; attivazione e presidio del COC
(Centro Operativo Comunale) per |'attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso;

- attivitain caso di allerta codice colore rosso: presidio del COC per I'effettuazione delle azioni volte a superamento dell'emergenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 3,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
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Indicatore Peso Aggregazione

Indicatore

Target Conseguito

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0o054117
Titolo Sistemadi gestione Qualita
Descrizione

Sistema di gestione Qualita certificato nel 2004 da DNV GL: programmazione audit, monitoraggio obiettivi di miglioramento, tenuta
della documentazione, revisione delle procedure.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 010122 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
rl\i. plr_ogedure - n procedure di 20 23,00 23,00 Somma
;0;2 Giugno 0,00 23,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 23,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
,I\al,l. f:ertifig:fzior)i - manteni Imlento 80 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054119

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Ordinanze temporanee

Emanazione ordinanze temporanee di viabilita e connesse verifiche di occupazione del suolo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ordinanze - ?\r-(.j-i nanze 33 1.225,00 1.163,00 Somma
--- 2022 Giu‘g']lr:ol B 750,00 1.163,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 475,00 0,00 Positivo
N. sopra_lluc_)ghi I—verifiche 33 900,00 935,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 600,00 935,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 34 6,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 6,00 5,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0054120

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Pass ZTL compresi mezzi

pesanti

Autorizzazioni temporanee all'accesso alla Zona Traffico Limitato, comprese quellein deroga al limite di massa.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aqtoriz;azionil -n. 100 2.100,00 1.399,00 Somma
ﬂ£022 Gi:JZ;InZ)+ 1.400,00 1.399,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Peso
Indicatore

Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

700,00

0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
autorizzazioni": previsto n. 1.400
conseguito n. 1.399. 11 Nucleo di
Vautazionerilevache s trattadi uno
scostamento marginale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice u0054121

Titolo

Descrizione
Rilascio nulla osta trasporti eccezionali.

Attivita Gestionale

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Trasporti eccezionali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
l\l. autoIizzazi oni —Inullaosta 100 225,00 168,00 Somma
--- 2022 Giugn(’)‘m | 150,00 168,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054118
UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - comunicazioni onda blu

Segnalazione delle modifiche alla viabilita ordinaria

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicati - numero - 100 150,00 115,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 115,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054125
UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - sicurezza stradale

Attivitadi sopralluoghi nei cantieri stradali e per manifestazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi - sopralluoghi 100 338,00 72,00 Somma

--- 2022 Giugno 225,00 72,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 113,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
sopralluoghi”: previsto n. 225 conseguito
n. 72.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054128
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Accesso atti

Predisposizione documenti per risposte ad accessi atti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

No




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Iempo m_ec_jio (_1i pr_edisposi zione 100 22,00 0,00 Media
-:Aé'c;é;e'i:g;;m - 22,00 22,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 22,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054130
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Antievasione tributi locali

Controlli passi carrabili, impianti pubblicitari e residenze Aire, nonché verifica segnalazioni qualificate per contrasti evasioni fiscali.
Effettuazioni sopralluoghi verifiche residenza su richiesta del Servizio Anagrafe e raccolta di informazioni economiche presso citttadini e
imprese richieste da Enti/Agenzie pubbliche; notificazioni atti urgenti amministrativi e penali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. fgntrolli - co!’l'gr?l li im'p_ilanti 33 675,00 950,00 Somma
--- 2022 Giugno 450,00 950,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 225,00 0,00 Positivo
N. ?ggndazioni - n. segnalazioni 33 173,00 132,00 Somma
2.0.22 Giugno 115,00 132,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 58,00 0,00 Positivo
!\I.‘ sopral]uoghi - accertitori: N 34 10.500,00 7.154,00 Somma
--- 2022 Giugno 7.000,00 7.154,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054111
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Contenzioso

Gestione dei ricorsi presentati in relazione alla competenza al Prefetto, al Giudice di Pace e a Sindaco e predisposizione delle
controdeduzioni; collaborazione con la Prefettura con la gestione del ricorsi al Prefetto e con I'Avvocatura Civica per la gestione dei
ricorsi a Giudice di Pace amministrativo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ricorsi 100 3.000,00 1.454,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.600,00 1.454,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato

conseguimento dell'indicatore "N. ricorsi":

previsto n. 1.600 conseguito n. 1.454.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0054127
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Decurtazione punti

Comunicazioni alla Motorizzazione civile dei punti decurtati dalla patente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
rl}l. comunicazioni - inserimento 100 5.000,00 6.734,00 Somma
""20+2"2_'(’BTL’J‘g?loﬂ+ 3.500,00 6.734,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO054113
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Manutenzione impianti di rilevamento
Descrizione

Gestione dell'attivita di manutenzione (revisione taratura) degli strumenti di rilevamento automatico delle violazioni Codice della Strada.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. impianti - numero impianti 100 44,00 44,00 Somma

--- 2022 Giugno 44,00 44,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054110
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Postalizzazione verbali

Attivitadi inserimento (data entry) e postalizzazione dei verbali di accertamento di violazioni amministrative (Codice della Strada e

L eggi/Regolamenti/Ordinanze).

Tipologie Flag




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. violazioni - n sanzioni norma 100 80.000,00 97.500,00 Somma
ode A n 1o 1 'H
--- 2022 Giugno 60.000,00 97.500,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO054116
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Rendicontazione pre-ruolo
Descrizione

Attivitadi rendicontazione delle somme incassate a seguito di trasmissione avvisi/sollecito pagamento espresso in importo accertato;
gestione pratiche restituzione somme indebitamente riscosse.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
!mporto accertato (in el;III’O)' © 90 400.000,00 703.319,00 | Somma
--- 2022 Giugno 300.000,00 703.319,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 100.000,00 0,00 Positivo
N. praltlickhe - numero rimborsi 10 90,00 63,00 Somma
2I022 éi ugno 60,00 63,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

uU0054115

Attivita Gestionale

UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Ruolo esattoriale

Gestione ruol o esattoriale compresa l'attivita di sgravio funzionale allariscossione del credito nei confronti di debitori di sanzioni

amministrative inadempienti: recupero espresso come n. pratiche gestite.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prlatiche - n. posizioni iscritte 100 15.000,00 552,00 Somma
--- 2022 Giugno 10.000,00 552,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Peso
Indicatore

Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

5.000,00

0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il Settore dara corso al'affidamento in via
sperimentale di una parte del ruolo ad una
societa terza per testare I'efficacia della
procedura di ingiunzione fiscale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
pratiche": previsto n. 10.000 conseguito n.
552. 1l Settore segnala che dara corso
all'affidamento in via sperimentale di una
parte del ruolo ad una societa terza per
testare I'efficacia della procedura di
ingiunzione fiscale.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054112
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - V alidazione violazioni

Validazione delle violazioni amministrative derivanti da accertamenti effettuati mediante apparecchiature el ettroniche (City Pass,

photored, autovel ox, telelaser).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BOSI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N..' violafioT - rj.gaﬂzioni . 100 55.000,00 71.702,00 Somma
--- 2022 G‘i'ugnnc.)h ) B 35.000,00 71.702,00 | Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0054114
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Verifiche pagamenti
Descrizione

Attivitadi controllo dei pagamenti delle sanzioni amministrative relative alle violazioni accertate: trasmissione degli avvisi di sollecito al
pagamento e gestione delle richieste di piani rate di pagamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/01/22 31/12/22
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. avvis - numero d| sqllepiti di 33 19.000,00 14.885,00 Somma
--- 2022 Giugno 13.000,00 14.885,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. richieste.- rateazioni: piani 33 180,00 157,00 Somma
--- 2022 Giugno 85,00 157,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Iempo mg_jio Qi pr'edisposj zione 34 70,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 70,00 70,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Negativo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054126
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Nucleo manifestazioni
Descrizione

Organizzazione nell'ambito delle competenze della Polizia Locale, della sicurezza dei luoghi e della gestione delle risorse umane nelle
manifestazioni con grande partecipazione di pubblico. Partecipazione ai tavoli tecnici ale riunioni del COV e CVLSP ed emissione
ordinanzaviabilitaedi ordini di servizio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S

GUIGLIA-LORIS 010122 31/12/22

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22

RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. evgnti —Aservizi‘specialispici in 25 250,00 196,00 Somma
--- 2022 Giugno 200,00 196,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
[\I. incont\ri - tavoli tecnici 25 38,00 40,00 Somma
2022 Giugno 25,00 40,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 13,00 0,00 Positivo
N. ordinanze - ordinanze viabilita 25 225,00 170,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 170,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. sedute - cov e cpvlsp 25 23,00 73,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 73,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. eventi":
previsto n. 200 conseguito n. 196. 1
Nucleo di Vautazione prende atto che si
tratta di uno scostamento marginale.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Programmazione annuale dei turni del personale e predisposizione dei servizi giornaieri; effettuazione incontri organizzativi dei servizi

Attivita Gestionale

u0054102
UOC Servizi di Staff operativi - Servizi eturni del personale

per manifestazioni;servizi coordinati e integrati.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. inqontri. -_incorlltr.i 20 85,00 42,00 Somma
ZOZZglug;;) - 60,00 42,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. ordini - n. ordini di servizio 20 90,00 42,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 42,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
_N. servi.zi - s?rin coordinati e 20 115,00 62,00 Somma
2022 (ﬂs?l:gr:o o 75,00 62,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Tassoldi verifical— Te_ws's_J? di, 20 62,00 0,00 Media

ZozgnéiLg;;(;n D 62,00 62,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 62,00 0,00 Positivo
N. agenti per 1000 abitanti 20 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| dati risentono delle limitazioni Covid dei
primi tre mesi dell'anno, nei quali le
manifestazioni sono rimaste sospese.
L'incremento avverra, fermarestando la
condizione di possibilita, nel secondo
semestre.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "N.
servizi" previsto n. 75 conseguito n. 62;
"N. incontri": previsto n. 60 conseguito n.
42; "N. ordini": previsto n. 60 conseguito
n. 42. |l Settore segnalachei dati
risentono delle limitazioni Covid dei primi
tre mesi dell'anno, nei quali le
manifestazioni sono rimaste sospese.
L'incremento avverra, fermarestando la
condizione di possihilita, nel secondo
semestre.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita Gestionale

Codice u0054104
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Sorveglianza sanitaria
Descrizione

Gestione delle richieste del personale di PoliziaMunicipale di visite straordinarie presso il Medico competente e in collaborazione conil
Settore Risorse Umane calendarizzaione delle visite periodiche di tutto il personale; organizzazione incontri formativi in materia di
Sicurezza sul Lavoro in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione compreso |'utilizzo del defibrillatore (BLSD).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
ﬂ; visite - numero vi Is_ite 100 75,00 75,00 Somma
20.2.2 Giugno B 50,00 75,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054105
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Ufficio Formazione
Descrizione

Programmazione attivita di formazione rivoltaa personale di PoliziaMunicipale siain collaborazione con la Scuola Interregional e di
Polizia Locale che in autonomia; collaborazione con I'Ufficio Formazione di Ente per |a calendarizzazione della formazione di Ente
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rivoltaatutto il personale di Settore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - n.ore formazione/ 100 3.750,00 2.979,00 Somma
inf Lana ann vl ot
--- 2022 Giugno 2.500,00 2.979,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.250,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0054107
Titolo UOC Servizi di Staff amministrativi - Amministrazione, Bilancio e affari generali

Descrizione

Gestione amministrativa e contabile del Settore Polizia Locale: predisposizione deliberazioni e derminazioni, disposizioni di
liquidazioni, gestione acquisti diretti e gestione dei documenti contabili; gestione manutenzione beni; monitoraggio piano prevenzione
corruzione e piano trasparenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Trasparenza Si
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - atti deliberativi, 100 200,00 227,00 Somma
It inn=ian A HE TPVt = H
--- 2022 Giugno 100,00 227,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice uU0054108
Titolo UOC Servizi di Staff amministrativi - Gestione documentale
Descrizione

Gestione flussi documentali; registrazione di protocollo, archiviazione digitale e cartacea.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22 S

DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
II\I. df)cumgnpi - documenti polizia 100 17.000,00 12.662,00 Somma
--- 2022 Giugno 8.500,00 12.662,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 8.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Richieste visite mediche fiscali.

Attivita Gestionale

U0054101

UOC Servizi di Staff operativi - Gestione del Personale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S
BEDINI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
BENVENUTI-MARIA PAOLA 01/01/22 31/12/22
BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite - visite fiscali richieste 100 53,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Nel 2022 non sono state fatte richieste di
fisite fiscali perché I'indicazione dell'lNPS
eraquella che non avrebbero dato esito per
impossibilita causa Covid come accaduto
per il 2021.

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N: visite": previsto n. 35
conseguito n. 0. Il Settore segnala che nel
2022 non sono state fatte richieste di visite
fiscali perché l'indicazione dell'INPS era
guella che non avrebbero dato esito per
impossibilita causa Covid come accaduto
per il 2021.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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	MENGHINI-MONICA
	Categoria C

	MENGHINI-SABRINA
	Categoria C

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	MESSORI-STEFANO
	Categoria C

	MEZGAOUI-WALID
	Categoria C

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Categoria C

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Categoria C

	MONACO-GIUSEPPE
	Categoria C

	MONDINI-CESARE
	Categoria C

	MONTOSI-LUCA
	Categoria C

	MORANDI-MASSIMO
	Categoria C

	MORICI-ELENA
	Categoria C

	MORINI-ROBERTA
	Categoria C

	MOTTA-MORENO
	Categoria C

	MURATORI-MAURO
	Categoria C

	MUSCIO-MARIO
	Categoria C

	MUZZIOLI-EMILIO
	Categoria C

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Categoria D

	PACCHIONI-DAVIDE
	Categoria C

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Categoria C

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Categoria D

	PASSARELLI-MARTA
	Categoria C

	PAVIGNANI-PAOLO
	Categoria C

	PEDRONI-LUCA
	Categoria C

	PEDRONI-VALENTINO
	Categoria B

	PELLEGRI-ORIETTA
	Categoria C

	PELLONI-BEATRICE
	Categoria C

	PESTILLI-FABIO
	Categoria C

	PICCININI-LORENZO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	PICCIOLO-STEFANIA
	Categoria C

	PIGATI-FEDERICO
	Categoria C

	PINELLI-KATIA
	Categoria C

	PIVA-STEFANO
	Categoria C

	POLO-VINCENZO
	Categoria C

	PRANDINI-ROBERTA
	Categoria D

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Categoria D

	PROSIA-GIAN LUCA
	Categoria C

	QUATTROCCHI-ILICIO
	Categoria C

	RAGONE-GIOVANNI
	Categoria C

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RANUZZI-SERGIO
	Categoria D

	RAUCCI-GAETANO
	Categoria C

	REAMI-ACHILLE
	Categoria C

	REGGIANI-STEFANO
	Categoria C

	RELANDINI-ROSSELLA
	Categoria C

	RICCI-EMILJ
	Categoria C

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Categoria C

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	RIZZUTO-BENEDETTO
	Categoria C

	ROGNONI-ANDREA
	Categoria C

	RONCHETTI-RENATO
	Categoria C

	ROSSI-CLAUDIA
	Categoria C

	ROSSI-LORENZO
	Categoria C

	ROVEDA-MARINA
	Categoria B3

	RUBBIANI-SOMI
	Categoria C

	SANUTI-MAX
	Categoria C

	SARPIERI-ANTONIO
	Categoria C

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Categoria C

	SCANNAPIECO-LUIGI
	Categoria D

	SCHINO-GIUSEPPE
	Categoria C

	SCUDO-SALVATORE
	Categoria C

	SEGHEDONI-SIMONA
	Categoria C

	SEIDENARI-LUCA
	Categoria C

	SELLITTO-MAURIZIO
	Categoria C

	SELMI-EUGENIA
	Categoria C

	SEVERI-ALESSIO
	Categoria C

	SIMONE-MARIA
	Categoria C

	SOLA-PAOLA
	Categoria C

	SOLDO-MASSIMO
	Categoria C

	STRAZZERI-FABRIZIO
	Categoria C

	SUPERBI-PAOLA
	Categoria C

	SUTERA-ELENA
	Categoria C

	TACCONI-MATTEO
	Categoria C

	TADDEI-GREGORIO
	Categoria C

	TAGLIAVINI-ELENA
	Categoria C

	TARDINI-LUCA
	Categoria C

	TAURINO-MAURIZIO
	Categoria C

	TESTI-MICAELA
	Categoria C

	TISI-MICHELA
	Categoria C

	TOLLARI-BARBARA
	Categoria C

	TORELLI-PATRIZIO
	Categoria C

	TOSATTI-ALBERTO
	Categoria C

	TOSTATI-LUCA
	Categoria C

	TRENTI-ANNA LENA
	Categoria C

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	TROVATO-BARBARA
	Categoria D

	TUPPO-SARA
	Categoria B3

	VACCARI-RICCARDO
	Categoria C

	VACCARI-ROBERTO
	Categoria C

	VACCARO-IVANA
	Categoria C

	VALZANO-CARMEN
	Categoria C

	VASCA-ELISA
	Categoria C

	VENA-DONATO
	Categoria C

	VENTURELLI-GIOVANNI
	Categoria C

	VENTURI-MASSIMILIANO
	Categoria C

	VENTURINI-ALESSANDRA
	Categoria C

	VEZZELLI-SILVIA
	Categoria C

	VINCENZI-LARA
	Categoria C

	VINCENZI-RICCARDO
	Categoria C

	VUONO-JASMINA
	Categoria C

	ZAFFAINA-DANIELA
	Categoria C

	ZANFI-LUCA
	Categoria D

	ZANIN-GIULIA
	Categoria C

	ZAVAGLIA-SONIA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE075101
	OE075102
	OE075103


	OE0755
	BERTANI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BRAIDI-FILIPPO
	Categoria C

	CRUDO-FRANCESCO
	Categoria D3

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RICCUCCI-SIMONE
	PO

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	TROVATO-BARBARA
	Categoria D

	ZAVAGLIA-SONIA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE075501
	OE075502


	OE0756
	BERTANI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BONETTI-BRENDA
	Categoria C

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	TOSTATI-LUCA
	Categoria C

	ZANFI-LUCA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE075601
	OE075602


	OE0761
	ABBATI-MONIA
	Categoria D

	AIMALE-FABIANA
	Categoria D

	AJTNIK-LOREDANA
	Categoria D

	ALBANESE-FRANCESCO
	Categoria C

	ALBANO-ALESSANDRO
	Categoria C

	ALBERICO-CARLO
	Categoria C

	ANGRI-LUIGI
	Categoria C

	ANTE-BARBARA
	Categoria C

	ARTIOLI-FIORELLA
	Categoria C

	ASCARI-ANDREA
	Categoria C

	ASIRELLI-ROBERTO
	Categoria C

	AVICOLLI-LUCA
	Categoria C

	BALACCO-ROSALBA
	Categoria C

	BALBONI-FABIO
	Categoria C

	BALESTRINO-MARZIA
	Categoria C

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Categoria D

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Categoria C

	BAROZZI-NICOLA
	Categoria C

	BEDOGNI-SABRINA
	Categoria D

	BELGRADO-PAOLA
	Categoria B3

	BELLODI-MONICA
	Categoria C

	BEZZI-CARLA
	Categoria C

	BIAVATI-ANTONELLA
	Categoria C

	BILOTTA-MICHELE
	Categoria C

	BIONDINI-MORENO
	Categoria C

	BIONDINI-VIRNA
	Categoria C

	BISI-LUISA
	Categoria C

	BIZZARRI-DAVIDE
	Categoria C

	BOCCEDI-MATTEO
	Categoria C

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Categoria C

	BONETTI-BRENDA
	Categoria C

	BORSARI-CHRISTIAN
	Categoria C

	BOSI-DANIELE
	Categoria C

	BOTTI-ANNA LISA
	Categoria C

	BRUSCA-RINALDO
	Categoria C

	BUSI-FRANCO
	Categoria D

	BUTTITTA-PAOLO
	Categoria C

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Categoria C

	CARFORA-FABIO
	Categoria C

	CARIDI-GILDA
	Categoria C

	CARLI-DANILO
	Categoria C

	CIAMARONI-FIORELLA
	Categoria C

	CIULLO-CLAUDIA
	Categoria C

	COCCHI-SUSANNA
	Categoria C

	CODELUPPI-CLAUDIO
	Categoria C

	COLLMANN-ANTONIO
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	COMASTRI-CLAUDIO
	Categoria C

	CORNIA-CHIARA
	Categoria C

	CREMONINI-MAURIZIO
	Categoria C

	CROTTI-STEFANO
	Categoria C

	CUBITOSI-MASSIMO
	Categoria C

	CUOGHI-FABIO
	Categoria C

	D'ADAMO-GERMANA
	Categoria C

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Categoria C

	D'AVINO-NUNZIATO
	Categoria C

	DALLARI-STEFANIA
	Categoria C

	DE SIMONE-MANUEL
	Categoria C

	DEGLI ESPOSTI-GRAZIA
	Categoria C

	DI BELLA-VITTORIO
	Categoria C

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Categoria C

	DI GIOIA-NICOLA
	Categoria C

	DI NAPOLI-GIUSEPPE
	Categoria C

	FAIETTI-ELENA
	Categoria C

	FANCINELLI-ELISA
	Categoria C

	FERRARI-CLAUDIO
	Categoria C

	FERRARI-ELIS
	Categoria C

	FERRARI-LILIANA
	Categoria D

	FIERRO-CARMINE
	Categoria D

	FIORE-ALESSANDRO
	Categoria D

	FIORINI-ANNALISA
	Categoria D

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Categoria C

	FORMENTINI-STEFANO
	Categoria C

	FORNACIARI-RITA
	Categoria C

	FRANZONI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	FRONTINI-ISABELLA
	Categoria C

	GANDOLFI-MONICA
	Categoria C

	GANZERLI-ILARIA
	Categoria C

	GENITONI-BARBARA
	Categoria C

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Categoria C

	GIBELLINI-CESARE
	Categoria C

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GRECO-ILARIA
	Categoria C

	GUARENTE-CRISTIAN
	Categoria C

	GUERRA-ENRICO
	Categoria D

	GUIGLIA-LORIS
	Categoria C

	INGLESE-ANTONIO
	Categoria C

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Categoria C

	LANZONI-TOMMASO
	Categoria C

	LEO-ALESSIA
	Categoria D

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Categoria C

	LOSI-FABRIZIO
	Categoria C

	LUCCA-CARLO
	Categoria C

	LUGLI-CLAUDIO
	Categoria C

	MAGNI-CARLA
	Categoria C

	MALAGUTI-STEFANO
	Categoria C

	MALGERI-SANDRO
	Categoria C

	MANFREDI-SONIA
	Categoria C

	MANGINO-SERENA
	Categoria C

	MANICARDI-FEDERICA
	Categoria C

	MANIERI-ANDREA NALIN
	Categoria C

	MARCHESI-ROBERTO
	Categoria D

	MARROCCO-WILLIAM
	Categoria C

	MARTIN-MICHAEL
	Categoria C

	MARTINI-ELISA
	Categoria C

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Categoria C

	MEDICI-CHRISTIAN
	Categoria C

	MENGHINI-MONICA
	Categoria C

	MENGHINI-SABRINA
	Categoria C

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	MEZGAOUI-WALID
	Categoria C

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Categoria C

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Categoria C

	MONACO-GIUSEPPE
	Categoria C

	MONDINI-CESARE
	Categoria C

	MONTOSI-LUCA
	Categoria C

	MORANDI-MASSIMO
	Categoria C

	MORICI-ELENA
	Categoria C

	MORINI-ROBERTA
	Categoria C

	MOTTA-MORENO
	Categoria C

	MURATORI-MAURO
	Categoria C

	MUSCIO-MARIO
	Categoria C

	MUZZIOLI-EMILIO
	Categoria C

	NICOLO'-PAOLA
	Categoria C

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Categoria D

	PACCHIONI-DAVIDE
	Categoria C

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Categoria C

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Categoria D

	PASSARELLI-MARTA
	Categoria C

	PAVIGNANI-PAOLO
	Categoria C

	PEDRONI-LUCA
	Categoria C

	PELLEGRI-ORIETTA
	Categoria C

	PELLONI-BEATRICE
	Categoria C

	PESTILLI-FABIO
	Categoria C

	PICCININI-LORENZO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	PICCIOLO-STEFANIA
	Categoria C

	PIGATI-FEDERICO
	Categoria C

	PINELLI-KATIA
	Categoria C

	PIVA-STEFANO
	Categoria C

	POLO-VINCENZO
	Categoria C

	PRANDINI-ROBERTA
	Categoria D

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Categoria D

	PROSIA-GIAN LUCA
	Categoria C

	QUATTROCCHI-ILICIO
	Categoria C

	RAGONE-GIOVANNI
	Categoria C

	RANUZZI-SERGIO
	Categoria D

	RAUCCI-GAETANO
	Categoria C

	REAMI-ACHILLE
	Categoria C

	REGGIANI-STEFANO
	Categoria C

	RELANDINI-ROSSELLA
	Categoria C

	RICCI-EMILJ
	Categoria C

	RIEMMA-ALESSANDRO
	Categoria C

	RIZZUTO-BENEDETTO
	Categoria C

	ROGNONI-ANDREA
	Categoria C

	RONCHETTI-RENATO
	Categoria C

	ROSSI-CLAUDIA
	Categoria C

	ROSSI-LORENZO
	Categoria C

	RUBBIANI-SOMI
	Categoria C

	SANUTI-MAX
	Categoria C

	SARPIERI-ANTONIO
	Categoria C

	SAVASTANO-ANTONIO CARMELO
	Categoria C

	SCANNAPIECO-LUIGI
	Categoria D

	SCHINO-GIUSEPPE
	Categoria C

	SCUDO-SALVATORE
	Categoria C

	SEGHEDONI-SIMONA
	Categoria C

	SELLITTO-MAURIZIO
	Categoria C

	SELMI-EUGENIA
	Categoria C

	SEVERI-ALESSIO
	Categoria C

	SIMONE-MARIA
	Categoria C

	SOLDO-MASSIMO
	Categoria C

	STRAZZERI-FABRIZIO
	Categoria C

	SUPERBI-PAOLA
	Categoria C

	SUTERA-ELENA
	Categoria C

	TACCONI-MATTEO
	Categoria C

	TADDEI-GREGORIO
	Categoria C

	TAGLIAVINI-ELENA
	Categoria C

	TARDINI-LUCA
	Categoria C

	TAURINO-MAURIZIO
	Categoria C

	TESTI-MICAELA
	Categoria C

	TISI-MICHELA
	Categoria C

	TOLLARI-BARBARA
	Categoria C

	TORELLI-PATRIZIO
	Categoria C

	TOSATTI-ALBERTO
	Categoria C

	TOSTATI-LUCA
	Categoria C

	TRENTI-ANNA LENA
	Categoria C

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	TROVATO-BARBARA
	Categoria D

	VACCARI-RICCARDO
	Categoria C

	VACCARI-ROBERTO
	Categoria C

	VACCARO-IVANA
	Categoria C

	VALZANO-CARMEN
	Categoria C

	VASCA-ELISA
	Categoria C

	VENA-DONATO
	Categoria C

	VENTURELLI-GIOVANNI
	Categoria C

	VENTURINI-ALESSANDRA
	Categoria C

	VEZZELLI-SILVIA
	Categoria C

	VINCENZI-RICCARDO
	Categoria C

	VUONO-JASMINA
	Categoria C

	ZAFFAINA-DANIELA
	Categoria C

	ZANFI-LUCA
	Categoria D

	ZANIN-GIULIA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE076101
	OE076102


	OE0763
	BARBERA-GIORGIO
	Categoria C

	BERTANI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BRAIDI-FILIPPO
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	RANIERI-MILENA
	Categoria D

	RIVA CAMBRINO-ROBERTO
	Dirigente

	TRENTINI-MASSIMILIANO
	Categoria D

	TROVATO-BARBARA
	Categoria D

	ZAVAGLIA-SONIA
	Categoria C

	1 lug 2022, 00:00
	OE076301
	OE076302



	POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE CIVILE
	10301
	ABBATI-MONIA
	Categoria D

	AIMALE-FABIANA
	Categoria D

	AJTNIK-LOREDANA
	Categoria D

	ALBANESE-FRANCESCO
	Categoria C

	ALBANO-ALESSANDRO
	Categoria C

	ALBERICO-CARLO
	Categoria C

	ANGRI-LUIGI
	Categoria C

	ANTE-BARBARA
	Categoria C

	ARTIOLI-FIORELLA
	Categoria C

	ASCARI-ANDREA
	Categoria C

	ASIRELLI-ROBERTO
	Categoria C

	AVICOLLI-LUCA
	Categoria C

	BALACCO-ROSALBA
	Categoria C

	BALBONI-FABIO
	Categoria C

	BALESTRINO-MARZIA
	Categoria C

	BALLESTRAZZI-VERONICA
	Categoria D

	BALLOTTI-ANTONELLA
	Categoria C

	BAROZZI-NICOLA
	Categoria C

	BAVUTTI-SIMONA
	Categoria C

	BEDOGNI-SABRINA
	Categoria D

	BELLODI-MONICA
	Categoria C

	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BERTANI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BEZZI-CARLA
	Categoria C

	BIAVATI-ANTONELLA
	Categoria C

	BILOTTA-MICHELE
	Categoria C

	BINI-ERICA
	Categoria C

	BIONDINI-MORENO
	Categoria C

	BIONDINI-VIRNA
	Categoria C

	BISI-LUISA
	Categoria C

	BIZZARRI-DAVIDE
	Categoria C

	BOCCEDI-MATTEO
	Categoria C

	BOCCEDI-PATRIZIA
	Categoria C

	BONETTI-BRENDA
	Categoria C

	BONVICINI-FILIPPO
	Categoria D

	BORSARI-CHRISTIAN
	Categoria C

	BORTOLOTTI-VALENTINO
	Categoria C

	BRUSCA-RINALDO
	Categoria C

	BUFFAGNI-MASSIMO
	Categoria C

	BUSI-FRANCO
	Categoria D

	BUTTITTA-PAOLO
	Categoria C

	BUZZOTTA-ELISABETTA
	Categoria C

	CARFORA-FABIO
	Categoria C

	CARIDI-GILDA
	Categoria C

	CARLI-DANILO
	Categoria C

	CASARINI-CLAUDIA
	Categoria C

	CIULLO-CLAUDIA
	Categoria C

	COLLMANN-ANTONIO
	Categoria C

	COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA
	Categoria C

	COMASTRI-CLAUDIO
	Categoria C

	CORNIA-CHIARA
	Categoria C

	CROTTI-STEFANO
	Categoria C

	CRUDO-FRANCESCO
	Categoria D3

	CUBITOSI-MASSIMO
	Categoria C

	CUOGHI-FABIO
	Categoria C

	D'ADAMO-GERMANA
	Categoria C

	D'ANDREA-GIANMARCO
	Categoria C

	D'AVINO-NUNZIATO
	Categoria C

	DALLARI-STEFANIA
	Categoria C

	DE COL-MASSIMILIANO
	Categoria C

	DE SIMONE-GIANLUCA
	Categoria C

	DE SIMONE-MANUEL
	Categoria C

	DI BELLA-VITTORIO
	Categoria C

	DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA
	Categoria C

	DI NAPOLI-GIUSEPPE
	Categoria C

	FAIETTI-ELENA
	Categoria C

	FANCINELLI-ELISA
	Categoria C

	FARACI-MARIA SERENA
	Categoria C

	FERRARI-CLAUDIO
	Categoria C

	FERRARI-ELIS
	Categoria C

	FERRARI-LILIANA
	Categoria D

	FERRARI-SERENELLA
	Categoria C

	FIERRO-CARMINE
	Categoria D

	FIORE-ALESSANDRO
	Categoria D

	FIORINI-ANNALISA
	Categoria D

	FIRINU-MARIA ASSUNTA
	Categoria C

	FORMENTINI-STEFANO
	Categoria C

	FRANZONI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	FRONTINI-ISABELLA
	Categoria C

	GANDOLFI-MONICA
	Categoria C

	GANZERLI-ILARIA
	Categoria C

	GENITONI-BARBARA
	Categoria C

	GIANNUZZI-LEONARDO
	Categoria C

	GIOVANETTI-GIANCARLO
	Categoria C

	GIUNTI-ANNALISA
	Dirigente

	GRECO-ILARIA
	Categoria C

	GUARENTE-CRISTIAN
	Categoria C

	GUERRA-ENRICO
	Categoria D

	GUIGLIA-LORIS
	Categoria C

	INGLESE-ANTONIO
	Categoria C

	LA MONTAGNA-ROSARIO
	Categoria C

	LANZONI-TOMMASO
	Categoria C

	LEO-ALESSIA
	Categoria D

	LO MUZIO-FRANCESCO
	Categoria C

	LOSI-FABRIZIO
	Categoria C

	LUCCA-CARLO
	Categoria C

	LUGLI-CLAUDIO
	Categoria C

	MAGNI-CARLA
	Categoria C

	MALAGUTI-STEFANO
	Categoria C

	MALGERI-SANDRO
	Categoria C

	MANFREDI-SONIA
	Categoria C

	MANGINO-SERENA
	Categoria C

	MANICARDI-FEDERICA
	Categoria C

	MANIERI-ANDREA NALIN
	Categoria C

	MARCHESI-ROBERTO
	Categoria D

	MARROCCO-WILLIAM
	Categoria C

	MARTIN-MICHAEL
	Categoria C

	MARTINI-ELISA
	Categoria C

	MARTINI-MASSIMILIANO
	Categoria C

	MEDICI-CHRISTIAN
	Categoria C

	MENGHINI-MONICA
	Categoria C

	MENGHINI-SABRINA
	Categoria C

	MEROLA-GENNARO
	Categoria C

	MEZGAOUI-WALID
	Categoria C

	MIGLIACCIO-FULVIO
	Categoria C

	MINICHIELLO-DAVIDE
	Categoria C

	MONACO-GIUSEPPE
	Categoria C

	MONDINI-CESARE
	Categoria C

	MOTTA-MORENO
	Categoria C

	MURATORI-MAURO
	Categoria C

	MUSCIO-MARIO
	Categoria C

	MUZZIOLI-EMILIO
	Categoria C

	OTTOLINI-ALESSANDRO
	Categoria D

	PACCHIONI-DAVIDE
	Categoria C

	PALTRINIERI-PATRIZIA
	Categoria C

	PARMEGGIANI-ANDREA
	Categoria D

	PASSARELLI-MARTA
	Categoria C

	PATRONCINI-MONICA
	Categoria C

	PEDRONI-LUCA
	Categoria C

	PELLEGRI-ORIETTA
	Categoria C

	PELLONI-BEATRICE
	Categoria C

	PESCAROLO-ALEX
	Categoria C

	PESTILLI-FABIO
	Categoria C

	PICCININI-LORENZO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	PIGATI-FEDERICO
	Categoria C

	PINELLI-KATIA
	Categoria C

	PIVA-STEFANO
	Categoria C

	POLO-VINCENZO
	Categoria C

	PRANDINI-ROBERTA
	Categoria D

	PRISCIANDARO-ROBERTO
	Categoria D
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