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Dirigente Responsabile RIGHI ANNALISA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Servizi socidli, RIGHI ANNALISA Dirigente
sanitari e per l'integrazione
Servizio Sociale Territoriale PALTRINIERI GIULIA Dirigente
Servizio gestione servizi diretti e indiretti PAPOTTI BARBARA Dirigente
Ufficio Casa e Rapporti col Servizio PAPOTTI BARBARA Dirigente
socideterritoriae
Ufficio Polo sociale 1 NEVIANI CHIARA PO
Ufficio Polo sociale 2 e casa della salute ALDROVANDI BARBARA PO
Ufficio Polo sociale 3 e sportelli DAZZI ANNAMARIA PO
specialistici
Ufficio Progetti innovativi in ambito BONDIOLI RITA PO
sociae
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0673

Progettazione finanziata con fondi eur opei

OE0673

Elaborazione proposte progettuali, avvio dellarealizzazione, cura dei monitoraggi assicurandone
I'interdipendenza con i responsabili dell'attuazione degli interventi

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI ANNALISA Responsabile Operativo BONDIOLI RITA
Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 87,50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BOCCEDI-ERIKA CategoriaD
BONDIOLI-RITA PO
CICCHETTI-FEDERICA CategoriaC
CORNIA-SIMONA CategoriaB3
DI RICO-LUCIA CategoriaC
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
MUNARI-DANIELA CategoriaC
MUSSINI-MARIA GINA CategoriaC
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO CategoriaD
SANTI-CHIARA CategoriaD
STOCCO-FAUSTO CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067301
Titolo Progettazione finanziata da PNRR
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio dellarealizzazione degli interventi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BONDIOLI-RITA 01/0122 31/12/22 S

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 2,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Elaborate le manifestazioni di interesse e

le prime proposte per 6 progetti, di cui 5

sono stati ammessi a finanziamento ed uno

dichiarato idoneo. E'in corso la

progettazione tecnica dettagliata, da

presentarsi entro il mese di luglio.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067302
Titolo Elaborazione progetti finanziati dal PON
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio dellareaizzazione degli interventi

Inizio Previsto

01/01/22

Fine Prevista Inizio Effettivo

31/12/22

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22
ORLANDO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
FRANCO
SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 3,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

dellerisorse per avviare la co-

| progetti sono stati redatti, inviati e
approvati. S éin attesa dello stanziamento

progettazione con gli Enti del Terzo
Settore per larealizzazione degli interventi.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067303
Titolo Conclusione progetto FAMI
Descrizione

Concludere gli interventi previsti e predisporre la relativa documentazione per la rendicontazione finale

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
MUNARI-DANIELA 01/0122 31/12/22
MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al 30 giugno si sono concluse le azioni sia
dell'Housing sia della sperimentazione del
nucleo Tutori per l'integrazione. I
Ministero ha prorogato il progetto al 30
ottobre: proseguiranno pertanto le attivita
relative alla documentazione e alla
rendicontazione finale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0700

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Palitiche per 1a non autosufficienza e integr azione socio-sanitaria.

OEO0700

Migliorare |'integrazione socio-sanitaria attraverso l'istituzione dell'Ufficio di Piano e la
definizione di accordi con I'Azienda USL di Modena.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Approvato Stato IN Corso

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 3500 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

AMATO-FRANCESCO CategoriaD
BOCCEDI-ERIKA CategoriaD
CAVANI-MARIA LAURA CategoriaC
CHIRICHIELLO-ROSARIA CategoriaB3
COMAZZI-ROSSELLA CategoriaC
GARDINI-PAOLA CategoriaC
GARUTI-TERESA CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE CategoriaC
RIGHI-ANNALISA Dirigente
STOCCO-FAUSTO CategoriaD
TOSELLI-MONICA CategoriaD
VANDELLI-MALVINA CategoriaC
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Codice OE070001
Titolo Ufficio di Piano
Descrizione

Istituzione dell'Ufficio di Piano e definizione delle relative funzioni.

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/0122 30/06/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22
TOSELLI-MONICA 01/0122 30/06/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti - delibera di giunta 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state definite le funzioni dell'ufficio
di piano, mal'istituzione dell'ufficio di

piano sara approvata in autunno in quanto
rientrain una pit ampia riorganizzazione.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N: atti predisposti":
previsto n. 1 conseguito 0. Il Settore
segnala che sono state definite le funzioni
dell'ufficio di piano, mal'istituzione
dell'ufficio stesso sara approvatain
autunno in quanto rientrain una pit ampia
riorganizzazione. || Settore ha presentato
richiesta di variazione.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ70002
Titolo Protocollo dintesa Comune- Azienda USL Dipartimento di Salute Mentale dipendenze patologiche
Descrizione

Approvazione con Deliberazione di Giunta comunale del protocollo d'intesatra Comune di Modena e Azienda USL (Dipartimento di
Salute Mental e e dipendenze patologiche) per la definizione di orientamenti comuni per la disposizione dei progetti personalizzati,
nonché dei livelli di compartecipazione istituzionale della spesa e sottoscrizione del relativo protocollo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 30/06/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/0122 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/0122 30/06/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22
COMAZZI|-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 30/06/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22
VANDELLI-MALVINA 01/0122 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti politici - delibera di giunta 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - Protocollo d'intesa 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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E' stata condivisalabozzadi protocollo tra
Comune di Modena e Azienda USL
(Dipartimento di Salute Mentalee
dipendenze patologiche) per la definizione
di orientamenti comuni per la disposizione
dei progetti personalizzati, nonché dei
livelli di compartecipazione istituzionale
della spesa, la conclusione dell'iter di
approvazione € previstain autunno.

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N: atti politici": previsto n.
1 conseguito 0. || Settore segnalache &
stata condivisala bozza di protocollo tra
Comune di Modena e Azienda USL
(Dipartimento di Salute Mentalee
dipendenze patologiche) per la definizione
di orientamenti comuni per la disposizione
dei progetti personalizzati, nonché dei
livelli di compartecipazioneistituzionale
della spesa; la conclusione dell'iter di
approvazione e previstain autunno. Il
Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ70003

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Programmazione dei posti per la non autosufficienza.

Ridefinizione della programmazione dei posti in CRA in accordo con I'Azienda USL di Modena e predisposizione degli atti di
autorizzazione inerenti lanuova CRA "Gorrieri" in costruzione.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 3112/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/0122 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 3112/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/0122 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici - deliberazione di giunta 50 1,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti - Autorizzazione 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Con Deliberazione di Giuntan. 274 del
14/06/2022 é stata approvatala
programmazione dei posti nelle CRA e nei
Centri Diurni del Distretto di Modena. |
lavori di costruzione della CRA Gorrieri
dovrebbero terminare entro |'autunno.
L'iter autorizzativo iniziera al termine dei
lavori.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0705

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Osservatorio delle politiche del Welfare e cura organizzativa

OEO0705

Predisposizione dell'osservatorio delle politiche del Welfare
Promuovere un maggior efficientamento delle funzioni attribuite al settore, anche attraverso una

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 87,50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

AMATO-FRANCESCO CategoriaD
BOCCEDI-ERIKA CategoriaD
CAVANI-MARIA LAURA CategoriaC
CHIRICHIELLO-ROSARIA CategoriaB3
COMAZZI-ROSSELLA CategoriaC
GARDINI-PAOLA CategoriaC
GARUTI-TERESA CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

PAPOTTI-BARBARA Dirigente

PRANDINI-RAFFAELE CategoriaC
RIGHI-ANNALISA Dirigente

STOCCO-FAUSTO CategoriaD
TOSELLI-MONICA CategoriaD
VANDELLI-MALVINA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070501
Titolo Analisi dei processi di lavoro
Descrizione

Analizzarei processi di lavoro ai fini di unapit coerente attribuzione delle funzioni ai servizi e agli uffici e trasposizione degli stessi nel
sistemainformativo dei Servizi Sociali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/0122 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/0122 31/12/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22

COMAZZ|-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/0122 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

VANDELLI-MALVINA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Documento interno 100 1,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati analizzati i processi relativi

al'inserimento sul gestionale in dotazione

ai Servizi Sociali dei minori stranieri non

accompagnati e del provvedimenti da parte

del Tribunale dei minori e ordinario.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE070502
Titolo Predisposizione linee guide per |a corretta alimentazione dei dati sul sistemainformativo.
Descrizione

Predisporre le linee guide per la corretta alimentazione dei dati sul sistemainformativo a fine di poter effettuare estrazioni immediate e
puntuali per i molteplici debiti informativi siainterni che esterni all'ente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/0122 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI|-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Vademecum 100 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati predisposti i vademecum
relativi alla corretta alimentazione dei dati
sul sistema informativo per:

1) Minori stranieri non accompagnati;

2) Minori con decreto del Tribunale dei
Minori.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE070503
Titolo Formazione del settore
Descrizione

Progettare I'attivita formativa del settore per I'anno 2023 sulla base delle evidenze fornite dal percorso formativo in essere.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/0122 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Report attivita effettuata e nuovo 100 2,00 1,00 Somma
progetto
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stata ammessa a finanziamento I'attivita
di formazione del personale sociale a
vaere sui fondi PNRR missione 5
componente 2. Entro il mese di luglio sara
perfezionato il progetto e dopo
I'approvazione formale del Ministero si
daraawvio ale procedure di gara. Si
precisacheil progetto & stato presentato
unitamente all'Unione dei Comuni del
Sorbara e approvato con deliberazione di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Giunta 296 del 27/06/2022.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEOQ070504
Titolo Osservatorio del welfare
Descrizione

Sottoscrizione protocollo d'intesa con UNIMORE per I'avvio dell'attivita dell'osservatorio delle politiche del Welfare, finalizzato alla
raccoltae all'analisi dei dati funzionali alla programmazione delle politiche del Welfare

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Protocollo d'intesa 100 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Sottoscritto un primo protocollo tra
Comune e Unimore per I'avvio delle
attivitarelative all'Osservatorio del
Welfare.
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OEO0710

Il servizio socialein dialogo con la comunita per uscire dall'emergenza

OEO0710

Per fare fronte ai problemi del vivere sociae oggi - solitudini, poverta, fragilita diffuse - non basta
ladelegaal professionisti, serve |'attivazione della comunita

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI ANNALISA Responsabile Oper ativo PALTRINIERI GIULIA

Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 32,50 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
DAZZI-ANNAMARIA PO
DI VINCENZO-SANDRA CategoriaC
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
GIUSTI-ELENA CategoriaD
NEVIANI-CHIARA PO
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA CategoriaB3
POPPI-MARIA CategoriaC
SASSATELLI-GABRIELLA CategoriaB3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE071001

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Coprogettare con il Terzo Settore a sostegno delle fasce vulnerabili della popolazione

Sviluppo di progettazioni rivolte a disabili, famiglie con minori, adulti fragili e anziani.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 7,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. commissioni 50 6,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stato pubblicato un bando per la
selezione di tre Associazioni per la
realizzazione di progetti rivolti alle attivita
del tempo libero per disahili, attivita
teatrali ed attivitd afavore di minori e
famiglie vulnerabili nel territorio del
quartiere Crocetta. E' stata completatala
procedura di selezione pubblica e sono
state redatte e sottoscritte le relative
convenzioni.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071002

Titolo Per una scuoladdl territorio - il futuro dei giovani chiede un nuovo intreccio di visioni e disponibilitatra
scuola e territorio.

Descrizione
Rafforzare larete dei punti di ascolto scolastici per gli adolescenti, in piena coerenza con il Piano Regional e Pluriennale Adolescenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti - Utenti dei servizi e delle 50 100,00 0,00 Somma
iniziative
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. atti 50 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

All'interno del Tavolo adolescenza sono
stati attivati gruppi genitoriali per la
sperimentazione di tecniche di
comunicazione non violenta (pal estra di
dialogo).

E' stato effettuato un ciclo di tre
conferenzerivolte ai genitori maanche
alla comunita su tematiche del disagio
giovanile etutte le attivita svolte dai
Settori Politiche Giovanili e Sport.

Si sono conclusi i progetti di mediazione
scolastica nelle scuole Marconi, Carducci
e Sigonio che hanno coinvolto circa 3.000
ragazzi nonchéil corpo docente.

E' stato realizzato un primo progetto
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sperimentale di “Urban Art”, presso il
territorio del Polo sociale 1, per
coinvolgere adol escenti devianti,
appartenenti a baby gang e frequentanti
scuole del territorio.

E' stato attivato un punto di ascolto presso
il Centro per le Famiglie, dedicato ai
genitori con |'obiettivo di supportarli nella
compilazione di domande, iscrizioni ed
istanze rivolte ad Enti pubblici e privati
cherichiedono latrasmissione per via
telematica

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ071003
Titolo Imparare ad ascoltare e a prendersi cura delle diverse forme di espressione del mal contento per una rinnovata
politicadi equitasociae.

Descrizione

Percorso di formazione volto ad individuare strumenti e interlocutori con cui comprendere e leggere i nuovi bisogni conseguenti alla
pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/0122 31/12/22

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Schema 50 4,00 2,00 Somma
spacchettamento e schema referenze

--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - Assistenti sociali 50 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati completati due percorsi di
accompagnamento organizzativo: 1'uno
relativo alle modalitadi gestione
emergenziale dei profughi ucraini che ha
coinvolto i Dirigenti ed alcuni funzionari
del Settore; I'atro relativo ala necessita di
consolidare un'organizzazione che
sostenga |'agire quotidiano degli operatori
attraverso l'identificazione di acune
tipologie di problematiche, in particolare
quelle collegate ai casi complessi e ai
relativi processi di lavoro.

E' stato elaborato uno strumento di analisi
dei casi sociali in carico chiamato
“gpacchettamento” per meglio individuare
edifferenziare le diverse priorita collegate
alediversetipologie.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Codice OEO0712

Obiettivo generale

Inizio Previsto Fine Prevista
0vov22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHI ANNALISA
Fase Approvato

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Programmazione della sanita

OEO0712

Lalotta alle diseguaglianze ed alle poverta come asse portante delle politiche pubbliche

Responsabile Operativo

Costruire un modello di comunita aperto, animato da liberta, diritti e solidarietd, in cui l'inclusione
sociale diventi un esercizio consapevole della cittadinanza

I nizio Effettivo Fine Effettivo

PALTRINIERI GIULIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

58,44

Tipologie Flag

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
CORNIA-SIMONA CategoriaB3
DAZZI-ANNAMARIA PO
DI NARDO-MARIA FRANCESCA CategoriaC
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
NEVIANI-CHIARA PO
PACCHIONE-SILVIA CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA CategoriaB3
ROSSI-ELISA CategoriaD
SASSATELLI-GABRIELLA CategoriaB3

SCACCHETTI-ANGELA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071201
Titolo Garantire dignita sociale contrastando le povertd, la precarieta disperata che mortificala speranza
Descrizione

Sviluppo di servizi/interventi come livelli essenziali di prestazioni sociai (LEPS)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22
FRANCESCA
GANDOLFI-ELISA 01/0122 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 8,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. soggetti 50 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E' stata approvata dal Ministero la
rendicontazione relativaal Fondo PON
2016 per € 431.737.
E'in corso di ultimazione la
rendicontazione relativaa Fondo PON
Pais 2019.
E' stato ultimato il nuovo Capitolato di
appalto relativo agli alloggi di emergenza.
Sono state ridefinite le linee guida del
Pronto Intervento Sociale (PRIS)
relativamente ai minori stranieri non
accompagnati, a lavoro di rete con il
Centro Antiviolenza per donne maltrattate.
E' stata approvata la costituzione di un
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apposito kit di emergenza per far fronte ai
bisogni materiali primari delle persone che
vengono soccorse in situazioni di urgenza
sociale costituito da beni di prima
necessita od altri generi (ad es. farmaci e
parafarmaci, tamponi rapidi, prodotti per
I'igiene personale, cibo da consumo
immediato, cibo per neonati o prima
infanzia, abbigliamento per adulti e
bambini, pannolini o suppellettili per
accudimento neonati, biglietti treno,
autobus e trasporto in generale).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071202
Titolo I Reddito di Cittadinanza come principale misuradi inclusione sociale
Descrizione

Avwvio dell'appalto per il servizio di orientamento, progettazione, val utazione, monitoraggio e rendicontazione di servizi acontrasto ala
poverta afavore dei beneficiari delle misure di inclusione (RAC e PUC)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collabor atori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22
FRANCESCA
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 6,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 50 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stato avviato dal 1 marzo 2022 I'appalto
per lagestione dei Progetti di inclusione a
favore dei beneficiari delle misure di
inclusione (Fondo povertd) non conosciuti
enonin carico a Servizio Sociale
Territoriale del Comune di Modena. Sono
stati predisposti n.79 Patti di Inclusione
Sociae e convocati n. 375 beneficiari Rdc.
E' stato affidato al Centro Servizi
Volontariato il compito di promuovere una
rete associativa per lareaizzazione dei
progetti di Pubblica Utilita Collettiva

(PUC).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071203
Titolo Lapersonaal centro di nuovi approcci di integrazione socio-sanitaria
Descrizione

Individuare percorsi e strumenti operativi, integrati tra sociale e sanitario, per lo sviluppo di progetti di accompagnamento alle persone
con fragilita psichiatriche e/o con disabilita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 150,00 150,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 150,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 80,00 150,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 150,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati individuati percorsi di lavoro
per la compartecipazione socio-sanitaria
trail Servizio sociale eil Dipartimento di
Salute Mentale; sono stati messi a punto
due strumenti sperimentali per la
redazione del budegt famigliare e per la
ripartizione delle spese del Piano
Terapeutico Riabilitativo Individuale.

Ad oggi sono stati approvati 150 budget
famigliari e PTRI.

Il servizio CAAD (Centro Adattamento
Ambiente Domestico) harealizzato una
conferenzarivoltaallacitta per fare
conoscere e promuovereil servizio. Sono
state definite le linee di collegamento con i
Poli sociali per lerichieste di adattamento
barriere architettoniche e domotica.

E' stata rinnovata la Commissione preposta
alla erogazione dei contributi. Si é svolta
una seduta che ha deliberato I'erogazione
di contributi ai disabili aventi diritto.

E' stata costituita, alivello provinciale con
la partecipazione dell'AUSL, I'équipe di
secondo livello per lasupervisione dei casi
pit complessi di tutela minori.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0713

Polo sociale 1: il servizio sociale a sostegno della vulnerabilita adulta

Codice OEO0713
Obiettivo generale L'areadegli adulti fragili € una problematica di confine resa particolarmente evidente con la
pandemia, che richiede un investimento conoscitivo e la costruzione di accordi con la comunita
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHI ANNALISA Responsabile Oper ativo NEVIANI CHIARA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 4353 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ABBONDANDOLO-STEFANIA CategoriaD
ASCARI-ELISABETTA CategoriaD

CAROLI-SARA CategoriaD

CAVOLI ADANI-DANIELA CategoriaD

CUOGHI-SARA CategoriaD

DE SIMONE-ELENA CategoriaD

DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA CategoriaD
FAMULARI-IOLANDA CategoriaC
NEVIANI-CHIARA PO
PACCHIONE-SILVIA CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

ROSSI-ELISA CategoriaD
SVELTI-SUSANNA CategoriaC
TAZZIOLI-STEFANIA CategoriaD

VITTI-TERESA CategoriaD
ZAMMIELLO-NICOLINA CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE071301
Titolo Progetti di sostegno all'empowerment di adulti fragili verso percorsi di autonomia
Descrizione

Implementazione e sviluppo di progetti in contesti abitativi complessi (Via delle Costellazioni e zona San Faustino). Gestione di una
nuova convenzione per l'inclusione di donne adulte in situazioni di vulnerabilita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/0122 31/12/22 S
ABBONDANDOLO- 01/01/22 31/12/22
STEFANIA
CUOGHI-SARA 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
ZAMMIELLO-NICOLINA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 35 9,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. soggetti 30 15,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. utenti 35 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

mediatori e volontari).

tipologie di casi in carico

Progetto Costellazioni: costituzione del
gruppo di lavoro (operatori sociali,

Condivisione obiettivi del Progetto:
miglioramento qualitadellavitadi chi
abita e sviluppo percorsi di autonomia
verso l'uscita. Mappatura dei nuclel inseriti
secondo |o strumento di lavoro delle

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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“ Spacchettamento”. Sviluppo di attivitadi
doposcuola e socializzazione per i minori
presenti.

Progetto Windsor: attivato uno spazio per
consulenze dei nuclei ivi residenti per
situazioni problematiche e non conosciuti
a Servizio.

Progetto autonomia donne fragili, in
collaborazione con il Centro Antiviolenza:
definite le modalitadi co-progettazione
per avviare verso |'autonomia donne che
escono da percorsi di violenzao da
percorsi di deprivazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071302
Titolo Linee guida per |'accoglienza di adulti fragili nei differenti contesti aloggiativi
Descrizione

Costruire, congiuntamente a Servizio Gestione, con il Terzo Settore e con i Soggetti Gestori, orientamenti, tipologie di intervento ed
indirizzi operativi a fine di individuare il miglior contesto alloggiativo per adulti fragili privi di alloggio dellacitta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S
ABBONDANDOLO- 01/0122 31/12/22
STEFANIA
ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22
FAMULARI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/0122 31/12/22
VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. soggetti 35 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. percorsi 35 5,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. documenti 30 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si e codtituito il Tavolo filieradell'abitare
con i Soggetti che si occupano della
collocazione degli adulti vulnerabili. Sono
state elaborate | e tipologie delle persone
adulte fragili sullabase delle loro
caratteristiche psico-fisiche e storie di vita.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ071303
Titolo Progetto periferie
Descrizione

Obiettivo Specifico

Avvicinamento delle attivita del Polo sociale ai territori piu periferici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S
CAROLI-SARA 01/01/22 31/12/22
CAVOLI ADANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-SARA 01/0122 31/12/22
DEPIETRI TONELLI- 01/01/22 31/12/22
CARLOTTA
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
SVELTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 15,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. soggetti 50 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Effettuate interviste nelle frazioni di
Villanova, Lesignana e Ganaceto ad
interlocutori formali einformali per

Installazione sul territorio di Villanovadi
un totem “face to face”, per consentire ai
cittadini dellafrazione di ottenere
informazioni di orientamento sui servizi
dellacitta (rispondeil Centro per le
Famiglie e I'Informacittd).

Sono state individuate alcune sedi in cui
verranno aperti segretariati sociali presso
alcuni punti del territorio.

raccogliere le problematiche del territorio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OEO0714

Polo sociale 2; il Servizio socialein aiuto alle famigliein difficolta

OEQ714
Sviluppo di interventi ed attivita a sostegno della poverta educativa e della genitorialita fragile

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI ANNALISA Responsabile Oper ativo ALDROVANDI BARBARA

Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 56,07 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Collaboratori I nquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
BORGHI-ELISA CategoriaD
CASALI-ELISA CategoriaD
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
MANNI-MARIA CRISTINA CategoriaD
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA CategoriaB3
RONCHETTI-GIOVANNA CategoriaD
ZINI-MARIA CategoriaD

Attivo (Si/No)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OEQ071401
Titolo Linee guidain materia di affido e accoglienza famigliare
Descrizione

Stesura di orientamenti ed indirizzi operativi a fine di rendere visibili process di lavoro, attori coinvolti, declinazione delle forme di
accoglienzafamiliare; sviluppo di una nuova modalitadi lavoro congiunta con lereti delle famiglie affidatarie, nell'abbinamento tra
minore e famiglia accogliente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/0122 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 25 4,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 25 5,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. utenti 25 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Costituito un gruppo di lavoro con
assistenti sociali e rappresentanti della
associazioni delle famiglie affidatarie.
Elaborato un documento relativo alle
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tipologie di bisogni delle famiglie fragili.
Elaborato un documento relativo alle
tipologie delle famiglie che danno
disponibilita all'accoglienza.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO071402

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Relazioni eindagini psico-sociali

Semplificazione di alcuni strumenti professionali per le valutazioni sociali dainviare ai Tribunali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazionerichieste - Risposte alle 50 90,00 0,00 Media
richieste di valutazione sociale dei Tribunali
--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Costituito un gruppo di lavoro provinciale
socio-sanitario per laformulazione di un
format per rispondere alle richieste di
indagine dei Tribunali.

Elaborato il format per |'ascolto del minore
daparte del Servizio sociae su delegadel

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tribunale Ordinario.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ071403
Titolo Azioni di tutela per le donne vittime di violenzaei loro figli
Descrizione

Gestione della nuova Convenzione con il Centro antiviolenzadi Modenain un'ottica di condivisione dei processi di lavoro in risposta
alle necessita di tutela emerse a seguito della pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/0122 31/12/22 S
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/0122 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 34 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 33 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. utenti 33 7,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Condiviso, descritto ed implementato il
processo di lavoro trail Pronto Intervento
Saciale (PRIS) ed il Centro Antiviolenza
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(CAV) per lagestione delle situazioni
emergenziali di donne vittime di violenza.
Condiviso, descritto ed implementato trail
Pronto Intervento Sociale ed il Centro
Antiviolenza per lagestione delle
situazioni emergenziali di donne vittime di
violenza con figli minori.

Stabiliti, trail CAV eil PRIS, nell'ambito
della situazione emergenziale (fugadella
donna): lareperibilitade CAV, le
modalita di ascolto, la modalita di
collocamento in protezione, i rapporti con
la personaviolenta, con le FF.OO. ei
diversi Pronto Soccorso.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

OEO0715

OEO0715

Polo sociale 3: la salute ddl territorio € anche “ salute social€”

Interventi socio-sanitari nel territorio cittadino, quale principale luogo di promozione della salute.

Fine Prevista

31/12/22

RIGHI ANNALISA

Approvato

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

DAZZI ANNAMARIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

64,08

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
ANNOVI-ELENA CategoriaD
ASCARI-ELISABETTA CategoriaD
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
BATTILANI-CHIARA CategoriaD
BELLETTINI-SILVIA CategoriaC
CONTI-MONICA CategoriaD
DAZZI-ANNAMARIA PO
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
LONGAGNANI-SARA CategoriaD
MANDOLESI-LORELLA CategoriaD
MARCHI-KATIUSCIA CategoriaD
MATARRESE-ALESSANDRA CategoriaD
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
POPPI-MARIA CategoriaC
RIZZO-TIZIANA CategoriaB
RODIA-BRUNA CategoriaD
SASSATELLI-GABRIELLA CategoriaB3

SCAURI-CINZIA

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento

TAZZIOLI-STEFANIA CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE071501
Titolo Stare vicino agli anziani soli
Descrizione

Sviluppo di progettualita a sostegno di anziani privi di rete sociale e parzialmente autosufficienti presso il loro domicilio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
MATARRESE- 01/0122 31/12/22
ALESSANDRA
SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. soggetti 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Realizzati il progetto “Dai c'andam”, con
Croce Blu e Avo (Associazione Volontari
Ospedalieri) eil progetto “Radici” con
Caritas Diocesana, di vicinanza agli
anziani soli e senzarete per gestire
situazioni di isolamento ed emarginazione
e prevenire l'istituzionalizzazione nei
Centri diurni e/o servizi residenziali.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE071502

Titolo

Descrizione

Sviluppo delle capacita professionali del Servizio Sociale nell'attivita di accompagnamento, orientamento, consulenza alle famiglie nelle

dimissioni protette adomicilio di cittadini in fase terminale di vita

Cure palliative: le assistenti sociali acquisiscono competenze

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22
RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. percorsi 50 20,00 128,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 128,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state formate |e assistenti sociali del
PUASS:

- dl'accompagnamento del pazienti e dei
loro famigliari nel percorso del fine vita
- al'accompagnamento dei pazienti in eta
pediatricanel percorso del fine vita.
Realizzati gli accompagnamenti al fine
vita, in collaborazione con i medici delle
Cure Palliative, di pazienti negli OSCO e
negli ospedali.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

OEO071503
Housing sociae

Codice
Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico
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Awvio di un progetto di crescitaverso I'autonomia di famiglie con fragilita sociali tra cui quella abitativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-ELENA 01/0122 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

MATARRESE- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

SCAURI-CINZIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 5,00 14,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 14,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. stati di avanzamento 50 4,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Individuati i nuclei famigliari da collocare

nel progetto “Housing sociae” di Via

Vaciglio, in esecuzione dei criteri della

Deliberadi Giunta per lasceltadelle

famiglie fragili, in carico ai Servizi.

Presentazione del progetto alle famiglie.

Definizione dei tempi e delle modalita di

inserimento delle famiglie nel contesto

abitativo, con il gestore Open Group.

Accompagnamento delle famiglie nel

nuovo contesto abitativo.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ71504
Titolo Case della Comunita come luoghi privilegiati per I'ascolto dei cittadini
Descrizione

Sviluppo degli sportelli di ascolto dove il cittadino puo trovare risposta adeguata alle diverse esigenze sanitarie €/o socio-sanitarie, con
particolare riferimento alle necessita dei care-giver che assistono adomicilio i propri cari
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

BELLETTINI-SILVIA 01/0122 31/12/22

CONTI-MONICA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LONGAGNANI-SARA 01/01/22 31/12/22

MANDOLESI-LORELLA 01/01/22 31/12/22

MARCHI-KATIUSCIA 01/0122 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22

RIZZO-TIZIANA 01/0122 31/12/22

RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22

SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 10,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. schede - Care giver 50 50,00 98,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 98,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Aperto uno sportello di informazione,

orientamento e ascolto a sostegno delle

persone affette dademenza e dei loro care

giver.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0716

Codice OEQ0716

Obiettivo generale

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Il Centro per le Famiglie comerisorsa a disposizione delle famiglie

Promuovere azioni, interventi ed attivita che mettono al centro le famiglie, non solo come

destinatari di specifici interventi, ma anche come co-attori delleiniziative.

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIGHI ANNALISA

Fase Approvato Stato

Programma Operativo Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

PALTRINIERI GIULIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 59,90 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO

DI VINCENZO-SANDRA CategoriaC
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
GIUSTI-ELENA CategoriaD
MANNI-MARIA CRISTINA CategoriaD
MATARRESE-ALESSANDRA CategoriaD
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA CategoriaB3

SASSATELLI-GABRIELLA

CategoriaB3
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Codice OE071601

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Per una cultura dell'accoglienza

Awvio di un gruppo di lavoro per la promozione dell'affido e di altre forme di accoglienza familiare con le associazioni di famiglie
aderenti al “Protocollo d'intesa per larealizzazione di strategie di rete per I'accoglienzafamigliare” del 7.12.2021

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
MATARRESE- 01/01/22 31/12/22
ALESSANDRA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 34 3,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 33 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 33 6,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si é costituito il gruppo di lavoro per la
promozione all'accoglienza e all'affido
famigliare con associazioni del Terzo
Settore (n. 10 associazioni partecipanti).
E' stato ultimato il programmadi
promozione all'accoglienza che verra
implementato in autunno.

Sono stati organizzati due eventi per
inaugurare |'attivita promozionale dove
ogni ente ed associazione partecipante ha
presentato la propria attivita (100
partecipanti).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ071602
Titolo | giovani e lapandemia
Descrizione

Awvio di un “tavolo intersettoriale” tra Servizi comunali che si occupano del mondo giovanile a fine di rendere piti incisiva l'azione del
Comune afavore dei giovani e degli adolescenti per arginare gli effetti della pandemia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/0122 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. stati di avanzamento 50 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 50 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

In collaborazione con I'Audl il Servizio ha
costituito un Tavolo inter-istituzionale
(Polizia Locale, Politiche Giovanili e delle
Sicurezze) per programmare e organizzare
le attivitain esecuzione del Piano
regionale della Prevenzione (PRP)
2021-2025 dell'Emilia Romagna. Sono gia
stati avviati due ambiti di lavoro:

a) percorsi di giustiziariparativa e persone
minorenni (“Progetto Pe.lé. del Centro di
Giustiziaminorile di Bologna); e rivolto a
ragazzi che hanno commesso reati da
minori e hal’ obiettivo di offrireloro
opportunitadi svolgere insieme attivita
che valorizzino la dimensione di gruppo
come risposta positiva e non come
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contesto facilitatore in cui compiere reati;
b) messain connessione, per il presidio dei
luoghi sensibili, delle attivita di
mediazione, di educativadi strada e delle
unitadi strada specialistiche per i
consumatori di sostanze.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO071603

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Lavorare per prevenire forme di dipendenza e di ritiro sociale nel giovani

Sviluppo di progetti trail Centro delle Famiglie ed il Terzo Settore per il sostegno ale fragilita giovanili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/0122 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 8,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti 50 45,00 30,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 30,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Attraverso lo Sportello GAP (Gioco
d'Azzardo Patologico) si € costituito uno
spazio per I'accoglienza e I'ascolto, rivolto
ad associazioni ed asingoli cittadini,
relativamente alle problematiche di
dipendenza dal gioco (Progetto “
Scommetti su di te”).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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E' stato attivato il progetto “TU.TO.R” che
lavora sul fenomeno del ritiro sociale degli
adolescenti, in collaborazione coniil Cels,
le scuolee’AUSL (realizzati n. 11
progetti).

Per contrastare il fenomeno della
dispersione scolastica, correlato ala
devianza giovanile, & stato avviato il
progetto “Cantiere scuold’ in cui sono
previste attivitadi laboratorio manualein
aternanza ala frequenza scolastica
(coinvolti n. 119 minori).

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0718

Codice OEO0718

Obiettivo generale
sostegno alladomiciliarita.

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIGHI ANNALISA

Fase Approvato Stato

Programma Operativo Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Promuover e palitiche in favor e delle persone fragili e non autosufficienti

Sostenere larete dei servizi residenziali e semiresidenziai e sviluppare rinnovate forme di

Fine Effettivo

PAPOTTI BARBARA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 4514 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BALLABIO-SANDRA CategoriaC
BARILLA-ANTONIETTA CategoriaC
BARILLA'-MARIA RITA CATERINA CategoriaC
BERSELLI-MONICA CategoriaC
BISBINI-CHIARA CategoriaC
CASELLI-ERICA CategoriaD3
CIRIACO-DOMENICO CategoriaC
DE MARCO-ALESSANDRA CategoriaC
FORGHIERI-ANTONELLA CategoriaC
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA CategoriaC
GIBELLINI-MASSIMO CategoriaD3
LASAGNI-MARIA CECILIA CategoriaD3
MEZZATESTA-LORENZO CategoriaC
PAPOTTI-BARBARA Dirigente

RICCO-NADIA CategoriaC
RIGHI-ANNALISA Dirigente

ROSSI-FRANCESCA CategoriaD3

SCARSELLETTA-LIDIANA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
SIGHINOLFI-SIMONETTA CategoriaC
STRAFORINI-DOLORES CategoriaD

USOCCHI-PATRIZIA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071801
Titolo Monitoraggio ai servizi dellarete nella nuova fase pandemica e post pandemica.
Descrizione

Supporto e monitoraggio ai servizi dellarete nella nuova fase pandemica e post pandemica, in collaborazione con I'Area Fragili del
Distretto, in merito a: adempimenti dell'accreditamento, relazione con gli ospiti ei familiari, formazione, progettazione assistenziale
personalizzata. Collaborazione ala realizzazione dell'indagine di gradimento dei servizi per anziani accreditati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BALLABIO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
BARILLA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22
CATERINA
BERSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/0122 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FRONTEDDU-MARIA 01/01/22 31/12/22
GIOVANNA
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/0122 31/12/22
RICCO'-NADIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
SIGHINOLFI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22
USOCCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - questionario/report/analisi/piano 50 4,00 3,00 Somma
miglioramento
--- 2022 Giugno 0,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report - Report riassuntivo delle attivita di 50 1,00 0,00 Somma

monitoraggio di tutti i servizi accreditati.

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

In collaborazione con areafragili del
Distretto: supporto allarete delle residenze
e semiresidenze in riferimento ale
normative post Covid. Supporto ai CD
nelle riorganizzazioni e nel ritorno ad un
unico gruppo con graduale ritorno aretta.
Partecipazione ad un gruppo provinciae
con il dipartimento sul Piano operativo di
preparazione e risposta ad una pandemia
influenzale PANFLU aziendale che
costituira una parte di quello regionale con
ricadute organizzative sullarete dei

servizi. Incontri preparatori e di analisi con
ladirezione generale e la dittaindividuata
per I'indagine di gradimento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071802
Titolo Strategie e percorsi per accompagnare il passaggio all'eta anziana delle persone disabili.
Descrizione

Elaborazione di strategie e percorsi per accompagnare, nel servizi, il passaggio all'eta anziana delle persone disabili. Percorso di lavoro e
di formazione in collaborazione con servizi sanitari, servizio sociae territoriale, enti gestori, familiari.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 3V12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. percorsi - percorsi formativi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati coinvolti in un percorso
informativo/formativo operatori del
servizio sociaeterritoriale, operatori delle
strutture per persone disabili, operatori
delle strutture per anziani e operatori
sanitari del Dipartimento cure primarie -
AreaFragili dove si sono analizzati i
fattori di rilievo che incidono sulla cultura
dell'invecchiamento della persona con
disabilita, oltre araccogliere dati e
verificare gli strumenti di valutazionein
grado di accompagnare nel processo.

Si sono poste le basi per una
sperimentazione a partire dall'autunno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO071803

Titolo

Descrizione

Analisi ed eventuale revisione organizzativo/gestionale del Centro Diurno e dei minialloggi in gestione diretta del Comune di Modena.

Obiettivo Specifico

Revisione attivita legate al trasporto da e per i centri per anziani e disabili.

Ripensamento dei servizi per anziani, a supporto delladomiciliarita anche a seguito della pandemia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/0122 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 3112/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Regolamento trasporti e progetto 100 3,00 1,00 Somma
gestionale Glicine
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Partecipazione al PNRR con un progetto
dei minialoggi che prevede la
ristrutturazionein parte del 1V piano con 4
nuovi minialloggi. Passaggi istituzionali
per I esternalizzazione del centro diurno il
Glicine e dei minialloggi.

Pubblicazione dell” avviso pubblico per
I"acquisizione di manifestazioni di
interesse. Approfondimento con i gestori
sulle difficolta legate ai trasporti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO071804

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Progettazione e sperimentazione di interventi in favore di persone con disabilita.

Progettazione e sperimentazione di interventi di “Vitaindipendente” e “Dopo di noi” in favore di persone con disabilita. Co-
progettazione con Enti del Terzo Settore per |'utilizzo di un aloggio di proprieta comunale sito in viaMorane.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/0122 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/0122 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - avviso co-progettazione e progetto 50 2,00 1,00 Somma
gestionale Glicine
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. analisi - Incontri di co-progettazione 50 3,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati fatti incontri con le associazioni
disabili e associazione Vita Indipendente
per una co-progettazione nella
sperimentazione di percorsi di autonomia
per persone disabili. II Comune di Modena
ha individuato un appartamento da
destinare a progetto ed € stato individuato
il soggetto gestore per I'appartamento di
ViaMorane ristrutturato con i fondi "Dopo
di Noi".

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0720
Filiera dell'abitare.

OE0720

Costruzione di una “filiera dell'abitare” che favoriscal'accesso alla casa e ne tuteli il diritto per le
persone in difficolta.

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI ANNALISA Responsabile Oper ativo PAPOTTI BARBARA

Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 22,65 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BASILE-IRENE CategoriaC
GHINI-GIOVANNI CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PISANO-FRANCESCA CategoriaB3
RENDINA-JESSICA CategoriaD
RIGHI-ANNALISA Dirigente
SALA-PATRIZIA CategoriaB3
TAURINO-ANTONIO CategoriaC
TRIMARCHI-LUCIA CategoriaC
URZINO-LUCIA CategoriaC
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Codice OE072001

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Revisione gestionale e organizzativa attivita e servizi

Revisione gestionale ed organizzativadelle attivita e dei servizi inerenti |'abitare sociale e supportato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Contratto di gestione 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Awviato un riordino organizzativo e

misure e di modelli di intervento

di accompagnamento.

progettuale di tutte le risorse dellafiliera
dell'ahitare che consenta di disporre di
differenziati in base ai bisogni dei singoli e
dellefamiglie e che preveda divers livelli

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice
Titolo

Descrizione

OE072002

Morosita aloggi ERP

Organizzazione di attivita di monitoraggio, anchein raccordo con il Servizio Sociale Territoriale, volte ad analizzare situazioni di
criticita con |'obiettivo di contenere lamorositain aloggi ERP.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/0122 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 3112/22
PISANO-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/0122 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posizioni - N. posizioni morosi sollecitati al 100 50,00 0,00 Somma
fine della sottoscrizione di un piano di rientro.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

uscite dall'Erp.

Primo Stato di Avanzamento

Si sono svolti regolarmente gli incontri tra
ufficio casa e poli sociali territoriali per
I'analisi delle situazioni di morosita. E'
stato svolto inoltre un incontro con Acer
per laverifica delle morosita delle persone

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

OE072003
Punteggio ERP

Obiettivo Specifico
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Descrizione
Adozione di una procedura per il rilascio del parere di antigienicita/inidoneitaai fini del punteggio in graduatoria ERP

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/0122 31/12/22

GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/0122 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/0122 31/12/22

SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22

TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

URZINO-LUCIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - nuova procedura 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stata effettuata l'analisi della procedura

per il rilascio del parere di antigienicitd/

inidoneita e sono in corso gli

approfondimenti organizzativi e

amministrativi.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ72004
Titolo Prevenzione degli sfratti
Descrizione

Adozione di misure e strategie di prevenzione degli sfratti, attraverso |'attivazione e il consolidamento dello sportello presso il Tribunale
di Modenain raccordo con i comuni della Provincia. Diffusione di informazioni su contributi morosita incol pevole e implementazione
contributi erogati nell'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/0122 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/0122 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/0122 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - incontri di rete 25 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. accessi - Accessi alo sportello 25 100,00 52,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 52,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - Rapporto accessi 25 20,00 0,00 Media
sportello/presein carico.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Variazione % soddisfazione richieste - Variazione 25 5,00 0,00 Media
in percentuale dei contributi erogati rispetto al
2021.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Sottoscritto il Protocollo di intesatra
Prefettura di Modena, Tribunale di
Modena, enti locali della provincia,
organizzazioni di proprietari e inquilini,
Ordine degli Avvocati di Modena, recante
“Misure straordinarie di intervento per la
riduzione del disagio abitativo”. Redlizzati
incontri tecnici con i comuni della
Provinciae con I'Ordine degli Avvocati e
implementato lo sportello informativo
presso il Tribunale di Modena, apartire
dal mese di febbraio con presenza di un
operatore una volta a settimana per la
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promozione dei contributi per lamorosita

incolpevole.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ072005
Titolo Misure a sostegno dellalocazione
Descrizione

Realizzazione delle misure a sostegno della locazione finalizzate ad ampliare I'offerta degli alloggi in locazione a canoni calmierati,
previsto un ulteriore rafforzamento di agenzia casain relazione a piano casa Regione ER.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collabor atori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/0122 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/0122 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/0122 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/0122 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/0122 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aloggi 100 10,00 25,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 25,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Attivata la collaborazione con il Settore
Governo e Qualitadel Territorio della
Regione Emilia-Romagna per la
definizione di interventi e strategie da
mettere in campo, a partire dall'esperienza
di Agenzia Casa, per larealizzazione del
programma “ Patto per la Casa Emilia-
Romagna’ a sostegno dellalocazione
finalizzato ad ampliare |’ offerta degli
aloggi in locazione a canoni calmierati.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0721

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Inclusione e integrazione

OEO0721

Contrastare il progressivo impoverimento economico e culturale tramite azioni di inclusione
sociale e lavorativa. Conoscere e mettere a sistema l'impatto locale della diversita, anchein

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI ANNALISA Responsabile Oper ativo PAPOTTI BARBARA
Approvato Stato IN Corso

Lacittadel welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 68.50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
AIELLO-CHIARA CategoriaC
BARAGHINI-FRANCESCA CategoriaD
CARFAGNO-ROBERTO CategoriaC
CICCHETTI-FEDERICA CategoriaC
CORRADI-ANTONELLA CategoriaC
DABBOUS-MONICA CategoriaC
DI RICO-LUCIA CategoriaC
GIBELLINI-MASSIMO CategoriaD3
MUNARI-DANIELA CategoriaC
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
POLI-MARIA VANNA CategoriaD3
RIGHI-ANNALISA Dirigente
SANTI-CHIARA CategoriaD
STOCCO-FAUSTO CategoriaD
STRAFORINI-DOLORES CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE072101

Titolo Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali
e sanitari

Descrizione

Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali e sanitari. Costruzione di

un sistemadi sinergie trale varie misure esistenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/0122 31/12/22 S
AIELLO-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BARAGHINI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
CICCHETTI-FEDERICA 01/0122 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/0122 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - N utenti presi in carico 50 100,00 418,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 418,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. siti - N. presidi aziendali 50 5,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre sono riprese le varie
Equipe di inserimento lavorativo che
hanno visto coinvolti operatori del
Servizio Sociae territoriale, operatori
dell'Agenzia per il Lavoro, Collocamento
Mirato, Centro per I'lmpiego, operatori del
Sanitario, educatori degli Enti Gestori
delle varie attivitd. Sono ripresi i
confronti, interrotti dall'emergenza Covid,
con le scuole di 2° grado e CFP

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Formodena per i percorsi relativi
al'aternanza scuola-lavoro. Sono stati
implementati i percorsi relativi ai
percettori di Reddito Di Cittadinanza RDC
eLG. 14 conil coinvolgimento delle
assistenti sociali del polo RDC Gulliver e
con gli operatori del progetto SINTI.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE072102
Titolo Minori stranieri
Descrizione

Obiettivo Specifico

Rafforzare le azioni di protezione e promozione dei diritti dei minori stranieri non accompagnati e la razionalizzazione del sistema di
accoglienza, implementando |'adesione nel sistema nazionale SAI per 60 posti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
CARFAGNO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/0122 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contratti - Sottoscrizione contratti per il SAI 100 4,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E' stato gestito il flusso di Minori Stranieri
non Accompagnati giunti a Modena
(triplicato rispetto al primo semestre
2021). Completata la procedura di accordo
quadro e stipulati i contratti attuativi per i
60 posti SAl per minori stranieri non
accompagnati, finanziati dal FAMI. E'
stato realizzato per laricercadi ulteriori
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posti un avviso di manifestazione di
interesse per |'apertura di nuove strutture
ricettive per far fronte al'ingente flusso di
arrivi. E' stato ampliato il contratto con
Arcalavoro che gestisce I'equipe
professionale in quanto & stato necessario
potenziare il personale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072103
Titolo Marginalita e poverta estrema
Descrizione

Programmare le risorse del POC REACT e fondo poverta per servizi a contrasto della poverta estrema. Avviare il progetto ministeriale
comunita di transito rivolto ai senzafissadimora. Avviare gli interventi socio educativi e di accompagnamento all'abitare rivolti a nuclei
Sinti e Rom con minori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 3112/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - Documenti dei progetti 75 3,00 1,00 Somma
POC, REACT e fondo poverta senza fissa dimora.
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. conver_wzioni - Convenzione a seguito di co- 25 1,00 1,00 Somma
progettazione
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Programmate le risorse POC-FEAD,
REACT efondo poverta. In attesa
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educativi e di accompagnamento

minori.

dell'assegnazione dei finanziamenti.
Avviato il progetto ministeriale, comunita
di transito: la struttura € aperta da aprile
2022. Avviato a partire dal 1.3.2022
I'appalto relativo gli interventi socio

al'abitare rivolti anuclei Sinti e Rom con

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072104
Titolo Sistema di accoglienza e integrazione (SAI)
Descrizione

Completare lariorganizzazione del progetto SAl che prevede una suddivisionein lotti con piti gestori e larevisione complessivadelle
strutture dedicate all'accoglienza, integrando I'ampliamento del progetto da 65 a 90 posti per I'accoglienza delle famiglie afghane.
Implementare il progetto di capacity building Fami Modena Include per 1a costituzione di un tavolo permanente per I'integrazione
lavorativadei migranti in uscita dall'accoglienza.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. convocazioni - N. incontri tavoli tecnici Fami 30 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. documenti - Linee guida di gestione famiglie 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report - n. report di monitoraggio delle attivita. 40 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
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avanzamento avanzamento
Completata la riorganizzazione del
progetto SAI con ampliamento a 90 posti,
adecorrere damarzo 2022. Avviato il
progetto di capacity building Fami
Modena Include a partire dal mese di
marzo 2022 unitamente alla Prefettura di
Modena
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OEO072105
Titolo Centro Stranieri
Descrizione

Ridefinire le funzioni del centro, con particolare riferimento alle persone non residenti in condizione di marginalita e senzafissa dimora,
al'interno delle progettazioni Regionali e Nazionali relative alla poverta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/0122 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/0122 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Progetti: centro servizi, residenza 50 2,00 1,00 Somma
anagrafica per senzafissadimora.
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report - Report di monitoraggio attivita 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E' stato avviato a partire dal mese di marzo
2022 il progetto di centro servizi, con
I'individuazione delle funzioni e delle
figure e la definizione degli indicatori di
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monitoraggio. Le azioni sono
regolarmente in corso. Si & proceduto
al'estensione dell'appalto in quanto & stato
necessario creare una nuova equipe per la
gestione dell'emergenza Ucrainache s €
occupata anche degli approfondi menti
circalerelazioni famigliari dei minori
giunti in Italia accompagnati da persone di
riferimento diverse dai genitori. Il Servizio
ha svolto inoltre e attivita di indagine su
mandato della Magistratura minorile.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore
Scheda UO n° -

Direzione di Settore- Servizi sociali, sanitari e per I'integrazione

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
10701

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO CategoriaD
BOCCEDI-ERIKA CategoriaD
CALZOLARI-NEVIANA CategoriaD3
CAVANI-MARIA LAURA CategoriaC
CHIRICHIELLO-ROSARIA CategoriaB3
CIRIACO-DOMENICO CategoriaC
COMAZZI-ROSSELLA CategoriaC
CRIMALDI-CUONO CategoriaA
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
GARDINI-PAOLA CategoriaC
GARUTI-TERESA CategoriaC
GIBELLINI-MASSIMO CategoriaD3
LASAGNI-MARIA CECILIA CategoriaD3
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE CategoriaC
RIGHI-ANNALISA Dirigente
RONCHETTI-GIOVANNA CategoriaD
STOCCO-FAUSTO CategoriaD
TOSELLI-MONICA CategoriaD
VANDELLI-MALVINA CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0051014
Titolo 01 Attivitatrasversai dell'Ufficio Bilancio e Controllo di Gestione del Settore
Descrizione

Gestione operativa del bilancio annuale, pluriennale e consuntivo, verifica periodica degli andamenti di bilancio, analisi dei residui, in
raccordo con dirigenti e referenti amministrativi delle varie aree.

Rapporti e predisposizione report per il Dirigente di Settore, per le richieste del Servizio Finanze.

Gestione contabile del Fondo per laNon Autosufficienzain collaborazione con Azienda USL, del Fondo Sociale Locale e deglia altri
fondi statali e regionali, predisposizione reportistica per Ufficio di Piano.

Coordinamento e gestione operativa del flusso informativo per la Regione e I'Azienda USL relativamente alla Non Autosufficienza al
Fondo Sociale Locale e ad altri progetti regionali.

L'indicatore "n. report" indica: 4 consuntivi annui per disabili e anziani e 1 preventivo relativi al FRNA e 1 preventivo per il FSL; per il
bilancio, 1 consuntivo con residui, 4 per le varazioni,, 1 per lapropostadi preventivo, 1 per il programma biennale di acquisti di beni e
servizi.

L'indicatore "n. incontri" indica gli incontri ufficiali col Dirigente di Settore e le Dirigenti di Servizio relativi ai report di bilancio di cui
sopra.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/0v22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/0v22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 5,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 10,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

In considerazione del fatto cheil bilancio
2021 e stato approvato a marzo, |'anno
iniziato con unaintensa attivita su residui,
le previsioni di bilancio ele poste in
gioco: i consiglieri comunali hanno
chiesto chiarimenti e variazioni in fase di
previsione e anche in fase di variazione
per I'applicazione dell'avanzo. Per quel
cheriguardai Piani di Zonal'anno 2022 si
caratterizza per I'incremento delle attivita
dovuto ala nuova predisposizione delle
schede relative al nuovo Piano di Zona

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0051012
02 Gestione e controlli Atti Amministrativi

Controllo, con particolare attenzione agli aspetti formali, economico-finanziari e normativi, delle delibere di Giunta comunale e di
Consiglio; predisposizione materiale per Commissione consiliare. Controllo, con particolare attenzione agli aspetti formali, economico-
finanziari e normativi, delle Determine dirigenziali. Protocollo delle Delibere einvio in Ragioneria o Atti Amministrativi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

BOCCEDI-ERIKA 0v/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 3112/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 40,00 35,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 35,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| primi sei mesi dell'anno sono stati
caratterizzati da un incremento del numero
di atti da controllare, dovuto

principal mente dalla predisposizione degli
atti per i progetti del PNRR che
richiedevano particolare attenzione nel
rispondere allerichieste ministeriali e
degli atti per I'utilizzo dell'avanzo da
trasferimenti e dafondi Covid che
necessitano di particolare controllo
affinché vengano rispettati i vincoli del
finanziamento da cui derivano.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0051002
03 Gestione dei procedimenti in materia di igiene e sanita.

Gestione amministrativa delle procedure in materiadi igiene e sanita: emissione di ordinanze, diffide, solleciti, comunicazioni con
AUSL, PoliziaMunicipale etc., raccolta segnalazioni da cittadini e da Urp.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 50 35,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. provvedimenti 50 25,00 17,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 17,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO051001
Titolo 04 Attivitadi Protezione civile volte alla sanita e assistenza alla popolazione - TSO e ASO
Descrizione

- Attivita di Protezione civile con riferimento allafunzione F2 - “ Sanita, assistenza alla popolazione e veterinaria’, nell’ ambito del
Centro operativo comunale.

- Gestione della procedura amministrativadei TSO (Trattamenti Sanitari Obbligatori) e degli ASO (Accertamenti Sanitari Obbligatori)
ex L 833\1978, finalizzata alla cura di soggetti arischio sanitario.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualita S

Protezione civile Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 010122 3V/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di rispostain ore 100 48,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 48,00 48,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 48,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051004

Titolo 05 Rilascio autorizzazione all'esercizio per strutture sanitarie ex DGR 327/200, autorizzazione &l
funzionamento per strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali, commissione di vigilanza

Descrizione

Procedura, provvedimenti da adottare e svolgimento pratiche per il rilascio dell'autorizzazione all'esercizio delle strutture sanitarie.
Procedura di rilascio dell'Autorizzazione al funzionamento per |e strutture socio - sanitarie e socio - assistenziali per anziani, disabili e
minori, applicazione delle direttive regionali 564/2000 e 1904/2011 e attivita di monitoraggio della commissione comunale di vigilanza
relativaaogni singolo servizio/struttura, tramite svolgimento di sopralluoghi, redazione dei verbali e delle relative prescrizioni ai gestori
delle strutture.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 95,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

nNr.\slc_)prlaIIuoghi - Commissione 50 25,00 26,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 26,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051007

Titolo 06 Gestione segreteria amministrativa (gestione personale, gestione protocollo e archivio
documenti)

Descrizione

Monitoraggio della gestione dei cartellini web e degli altri istituti giuridici del personale dipendente (controllo delle marcature, del
calcolatore automatico del programma e relativa correzione degli errori);

- consulenze relative ala gestione del personale;

- attivita di protocollazione atti, archiviazione di atti e documenti e gestione della PEC di Settore;

- gestione della cancelleria del Settore (controllo periodico delle scorte, ordine della merce, controllo della corrispondenzatra ordine e
merce ricevuta, distribuzione al personale etc.): cancelleria, toner, materiale a perdere, timbri;

- operazioni relative alla gestione dei buoni pasto (controllo, smistamento, distribuzione a Settori, ale sedi dislocate e ai dipendenti di
ditte in appalto) .

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/0v22 31/12/22
CALZOLARI-NEVIANA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CRIMALDI-CUONO 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 20 1.800,00 1.440,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.200,00 1.440,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 600,00 0,00 Positivo
N. consulenze 20 2.250,00 3.320,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.510,00 3.320,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 740,00 0,00 Positivo
N. documenti 20 3.600,00 4.250,00 Somma
--- 2022 Giugno 2.250,00 4.250,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.350,00 0,00 Positivo
N. ordini - Ordini di cancelleria 20 9,00 18,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 18,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. operazioni 20 12,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0051015
Titolo 08 Gestione istituto amministratore di sostegno
Descrizione

Procedura finalizzata alla nomina di amministratori di sostegno per utenti adulti /o anziani in carico a Servizio Sociae Territoriale e al
Servizi diretti e indiretti privi di rete parentale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. ricorsi - Nr. ricorsi nuovi 50 20,00 8,00 Somma
voraté: Aal 10 in Al DN
--- 2022 Giugno 10,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. documenti - Ricorso d 50 80,00 32,00 Somma
trilvnala liini Aana V= TP
--- 2022 Giugno 40,00 32,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
ricorsi": previsto n. 10 conseguito n. 8; "N.
documenti": previsto n. 40 conseguito n.
32.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0051016
Titolo 09 Gestione tutele, curatele
Descrizione

Gestione tutele legali aperte dal tribunale di Modena a favore di detenuti con pena accessoria dellainterdizione legale e delle tutele di
minori e adulti interdetti /o amministrati detentori di patrimonio

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

COMAZZI|-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. atti -Anuove _tutele Iega’IJ i. _ 35 6,00 1,00 Somma

--‘-"'2022 Giuglll’llo | - 3,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

,'\ll;.?tti predisporfti - Qont.eggio 35 2,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. documenti - atti connessi alla 30 36,00 25,00 Somma

2.022 Giugno 18,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. atti":
previsto n. 3 conseguito n. 1.
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0051020

10 Procedure di gara e rinnovo contratti d'appalto

Gestione nuove procedure per I'affidamento in appalto di servizi e forniture e per il rinnovo con eventuale prorogadei contratti

d'appalto in scadenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 010122 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prcE:_et_jur? - an procedur(_e ga\ra 50 4,00 1,00 Somma
2022h(‘3'i’[1gno i = 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
EI_. prpce?imenti.;afjiﬂzinlenti ) 30 2,00 3,00 Somma
;022 I(;iug;c.). ) - 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - Componenti esterni 10 2,00 1,00 Somma
iociant Al sara

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. rinnovi - contratti di appalto 10 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051021
Titolo Procedure per accreditamento dei servizi socio-sanitari e disabili
Descrizione

Procedura, provvedimenti da adottare e svolgimento pratiche per il rilascio dell'accreditamento per le strutture socio - sanitarie e socio -
assistenziali per anziani, disabili dove previsto dalle vigenti direttive regionali dell'Emilia Romagna.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Contratti per i 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. controlli - Controlli sui gestori 50 1,00 0,00 Somma

Ani cnnsii i anavaditanaanda

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda UO n° - 10702

Ufficio Progetti innovativi in ambito sociale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/ov22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo BONDIOLI RITA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO CategoriaD
BARAGHINI-FRANCESCA CategoriaD
BONDIOLI-RITA PO
CICCHETTI-FEDERICA CategoriaC
CORRADI-ANTONELLA CategoriaC
DI RICO-LUCIA CategoriaC
GIBELLINI-MASSIMO CategoriaD3
MUNARI-DANIELA CategoriaC
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Collaboratori Inquadramento

SANTI-CHIARA CategoriaD

STOCCO-FAUSTO CategoriaD
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0052201
Titolo 08 Persone in esecuzione penale: gestione attivita CLEPA
Descrizione

Gestione attivita CLEPA: il Servizio gestisce il coordinamento dei soggetti coinvolti nell'ambito dell'esecuzione penale a fine di favorire
il miglioramento delle condizioni di vitadei detenuti e percorsi di inclusione nel momento della dimissione; I'indicatore rilevail numero
utenti.

Il Progetto promuove I'attivita delle Associazioni di volontariato in carcere e garantisce il funzionamento dello sportello informativo e
dello sportello dimittendi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri - nr. incontri CLEPA 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. associaziqni - I\Ilr.’da_ssociazioni 50 14,00 9,00 Somma
2022 Giuéno T 7,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

Affidato il progetto relativo ai servizi di avanzamento

mediazione penale e giustizia riparativa
finanziato da Cassa Ammende e in fase di
elaborazione il protocollo con UEPE e
CGM per I'avvio degli interventi.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0052202
Titolo 2a- Consulenza, coordinamento e supporto pedagogico sui servizi rivolti ai minori e famiglie
Descrizione

Conduzione servizio di coordinamento pedagogico educativo destinato a minori gestiti da soggetti partecipati

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/07/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi - Equipe partecipate 100 18,00 12,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 12,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052203
Titolo 2b - Consulenza coordinamento e supporto pedagogico sui servizi rivolti ai minori e famiglie

Descrizione
Consulenza e supporto pedagogico relativo ainterventi innovativi di sostegno alla genitoriaita e allafamiglia.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/07/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

l;l. inlcont'\rir:I | n?contfi_ con AS_ - 50 2,00 4,00 Somma
n20£2 Giugno'wm B 1,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
H.Elmonitorag_gi - Monitoraggi 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052204
Progetto cantiere scuola

Il servizio gestisce I'implementazione del progetto cantiere scuolala cui finalita & la prevenzione dell'abbandono scolastico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 3112/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Iasso di soddisfazipne riclhiegte - 100 70,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 70,00 80,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Al 30/6 conclusal'attivita di Cantiere
scuola e programmata | 'attivita di cantiere
estate che si avvieranel mese di luglio. I
progetto e dedicato atutti i minori in
carico ai servizi, compresi i MSNA.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

au B & Settore
g&;qu Scheda UO ne - 10703
Uscat

Servizio gestione servizi diretti e indir etti
Fine Prevista

Inizio Previsto

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIGHI,ANNALISA

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Fine Effettivo

PAPOTTI BARBARA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
AIELLO-CHIARA CategoriaC
BAGASSI-ROBERTO ANTONIO CategoriaB
BALLABIO-SANDRA CategoriaC
BARAGHINI-FRANCESCA CategoriaD
BARBI-MARCO CategoriaB3
BARILLA'-ANTONIETTA CategoriaC
BARILLA'-MARIA RITA CATERINA CategoriaC
BERNABEI-SABINA CategoriaB3
BERSELLI-MONICA CategoriaC
BIANCO-GIUSEPPINA CategoriaB3
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Collaboratori I nquadramento
BISBINI-CHIARA CategoriaC
BIZZARRI-MORENA CategoriaC
CAGIANO-CARMELA CategoriaB3
CAPPELLI-MARZIA CategoriaB3
CARFAGNO-ROBERTO CategoriaC
CARPENTIERO-ANTONELLA CategoriaB3
CASELLI-ERICA CategoriaD3
CICCHETTI-FEDERICA CategoriaC
CIRIACO-DOMENICO CategoriaC
CORRADI-ANTONELLA CategoriaC
CUZZANI-PAOLO CategoriaB3
DABBOUS-MONICA CategoriaC
DE LUCA-TERESA CategoriaC
DE MARCO-ALESSANDRA CategoriaC
DI RICO-LUCIA CategoriaC
FENINNO-MARIA CRISTINA CategoriaB3
FERRARI-ANITA CategoriaB3
FINI-GIULIA CategoriaB3
FORGHIERI-ANTONELLA CategoriaC
FRIGIERI-MARIA LETIZIA CategoriaB3
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA CategoriaC
FUGAZZARO-VALERIA CategoriaC
GATTI-LUISA CategoriaB3
GIBELLINI-MASSIMO CategoriaD3
GILIOLI-RENATA CategoriaB3
GRILLI-LUISA Categoria A
GRIMALDI-MARIA CONCETTA CategoriaB3
GRIMALDI-ROSETTA CategoriaB3
GUARNIERI-BARBARA CategoriaB3

LA MARCA-MARIO

CategoriaB3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento

LASAGNI-MARIA CECILIA CategoriaD3
MANCUSO-FRANCESCO CategoriaB3
MARCHI-DANIELA CategoriaB3
MARCONI-LORENZO CategoriaB3
MARINELLI-DANIELA CategoriaB3
MARINELLO-ELISABETTA CategoriaB3
MARINI-PAOLA DANIELA CategoriaB3
MARTINELLI-ROSSANA CategoriaB3
MELETTI-LARA CategoriaB3
MEZZATESTA-LORENZO CategoriaC
MUNARI-DANIELA CategoriaC
NOTARI-CATIA CategoriaB3
PALLADINO-ANNA CategoriaB3
PALMIERI-GIUSEPPINA CategoriaB3
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PARMEGGIANI-ENRICA CategoriaB3
POLI-MARIA VANNA CategoriaD3
PORRARI-SAVINA CategoriaB
RAMANANTENASOA-MANANA MARIETTE CategoriaB3
REGGIANI-ROSSANA CategoriaB3
REINA-ALBERTA RITA CategoriaB3
RICCO'-NADIA CategoriaC
RICCO'-SUSANNA CategoriaB3
RIGHI-ANNALISA Dirigente
ROSSI-FRANCESCA CategoriaD3
SACCHETTI-CIRO CategoriaB3
SALA-PATRIZIA CategoriaB3
SALMI-MARITZA CategoriaB3
SANSONE-IVANA CategoriaB3
SCARSELLETTA-LIDIANA CategoriaC
SCUDIERI-ROSSELLA CategoriaB3
SGARBI-SIMONETTA CategoriaB

SIGHINOLFI-SIMONETTA

CategoriaC
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Collaboratori Inquadramento

SIMONINI-PATRIZIA CategoriaB3
SORBI-ANGELA GRAZIA CategoriaB3
SPIGA-ANGELO CategoriaB3
STOCCO-FAUSTO CategoriaD

STRAFORINI-DOLORES CategoriaD

TONIONI-DONATELLA CategoriaB3
TROVE-SIMONA CategoriaB3

USOCCHI-PATRIZIA

CategoriaC
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Collaboratori Inquadramento

VENTURELLI-VALERIA CategoriaB3

ZAMBELLI-CINZIA Categoria B3
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice UQ0052553

Titolo 01 Servizi di consulenza, orientamento ed informazione per |'accoglienza e I'integrazione dei
cittadini stranieri.

Descrizione

Il contratto d'appalto di servizi prevede accessi per informazione e orientamento riguardanti la normativa e le pratiche sull'immigrazione,
ai fini dell'accoglienza e dell'integrazione dei cittadini stranieri.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Css
Mod. di Affidamento Appdto
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi - diretti 50 7.435,00 7.357,00 Somma
--- 2022 Giugno 7.000,00 7.357,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 435,00 0,00 Positivo
N. pratiche - n. permessi sogg. 50 4.000,00 2.965,00 Somma
+ i vsnvifialha Attt adlinanoa
--- 2022 Giugno 2.500,00 2.965,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0052554
Titolo 02 Collaborazione con Questura e Prefettura
Descrizione

Il Servizio gestito in appalto si occupa delle attivita di raccordo fragli sportelli informativi attivi nella provincia nell'ottica della
semplificazione delle pratiche relative ai rilasci dei permessi di soggiorno

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario CSS
Mod. di Affidamento Appalto
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prenctazioni 100 11.850,00 8.298,00 Somma
--- 2022 Giugno 7.900,00 8.298,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.950,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052555
Titolo 03 Progetto "Oltre la Strada”
Descrizione

[l progetto, gestito in formaindiretta, & finalizzato all'emersione e alla presain carico delle vittime di sfruttamento nei mercati del sesso,
del lavoro e dell'accattonaggio. || Servizio garantisce |'accesso ai servizi sanitari anche attraverso accompagnamenti da parte di personale
qualificato; I'indicatore rilevail numero accessi. || Servizio appaltato realizza contatti informativi con persone che si prostituiscono in
strada attraverso l'unita di strada e al chiuso attraverso il progetto Invisibile; I'indicatore rilevail numero contatti. Il Servizio realizza
programmi di protezione sociale e integrazione afavore di persone che desiderano uscire da condizioni di tratta e sfruttamento.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Css
Mod. di Affidamento Appalto
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 0v/0v/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gcc - aqcompigrlamenti 50 125,00 74,00 Somma
Mh2622 Glnu;n:) T 70,00 74,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 55,00 0,00 Positivo
N. g:qr:'g?tti - UDS e Telefonate 50 700,00 233,00 Somma
”‘ 2?)222—:« ugno 450,00 233,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
contatti": previsto n. 450 conseguito n.

233.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice UO052556
Titolo 04 Progetto SAl

Descrizione

L'Amministrazione gestisce le attivitainerenti il progetto SAl secondo le linee guida ministeriali come attivita esternalizzata.

Il soggetto selezionato gestisce le progettazioni individualizzate afavore dei titolari di protezione; garantisce inoltre le attivita di
informazione e orientamento legale sulle procedure di richiestadi protezione internazionale. Con l'indicatore si misurala percentuale di
coperturadei posti disponibili..



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Css
Mod. di Affidamento Appato
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22

DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 76,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "tasso di
copertura': previsto 90% conseguito 76%.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052557
Titolo 05 Rete Accoglienza Disagio
Descrizione

Il soggetto privato affidatario del Servizio di Accoglienza Disagio valuta e gestisce secondo gli orientamenti definiti
dall'Amministrazione:

- Segnalazioni: il Servizio valuta e gestisce le segnalazioni provenienti da altri servizi del territorio compresi i servizi ospedalieri;
I'indicatorerilevail numero di segnalazioni ricevute.

- Spazio d'ascolto: lo sportello si occupadi attivitainformative, di orientamento e di consulenza ad accesso diretto e accoglie personein
situazione di grave emergenza e disagio (esclusi SPRAR e APA); l'indicatore rilevail numero di access e utenti serviti.

- Collocazione di utenti presso strutture comunali, convenzionate, contrattualizzate, elaborando progettazioni personalizzate a favore di
persone con grave disagio socio-sanitario finalizzate alla tutela della salute e al'integrazione anche attraverso il collocamento in strutture
comunali, convenzionate e/o contrattualizzate; I'indicatore rilevail numero di inserimenti di utenti nelle strutture.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Css
Mod. di Affidamento Appalto
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 0v/0v/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. acc - g:omprega 25 900,00 760,00 Somma
202IZ Giulghr;o i 700,00 760,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
ﬁ. ir}seerenti -F PortaAeerta,n 25 289,00 220,00 Somma
’2052 C;inuvg’l:lo vvvvvvv T 220,00 220,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 69,00 0,00 Positivo
N. sggnala)zioni - caS| segne:lati, 25 54,00 91,00 Somma
nm20;£}3|L’é1;o o ) 35,00 91,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 19,00 0,00 Positivo
N. utenti - presi in carico 25 308,00 214,00 Somma
--- 2022 Giugno 230,00 214,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 78,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. utenti":
previsto n. 230 conseguito n. 214.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0052558
07 Minori stranieri non accompagnati e collocamento in comunita.

MSNA: il Servizio gestisceil collocamento dei MSNA nelle strutture residenziali autorizzate al'accoglienza dei minori. Con l'indicatore
si misuralapercentualedi progetti individuali realizzati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Contralli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CARFAGNO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0052505
A Servizi per disabili: Gestione dell'accesso ai servizi semi-residenziali e diurni

Gestione dell'accesso ai servizi semi-residenziali per disabili: il Servizio lavora per garantire il soddisfacimento delle domande di accesso
nei centri semiresidenziali per persone disabili, su posti autorizzati secondo gli standard organizzativi, di personale e strutturali previsti
dalla normativa sull'accreditamento regionale dei Servizi socio-sanitari.
Sullarete dei servizi per disabili viene effettuato un monitoraggio in condivisione con I'area fragilita del distretto sanitario attraverso la
raccoltadegli indicatori di attivitae laverificadelle classificazioni degli ospiti sullabase dei bisogno socio-assistenziali ed educativi. I
servizio inoltrein collaborazione con I'Azienda USL eil servizio sociale territorial e gestisce situazione ad elevata compl essita socio-
sanitariain raccordo coi soggetti gestori.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario ASP Charitas, Gulliver coop. soc.

Mod. di Affidamento Contratto di servizio

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22

MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posti 50 107,00 105,00 Somma

--- 2022 Giugno 107,00 105,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Variazione % copertura - _ 50 85,00 0,00 Media

--- 2022 Giulglno T | 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. posti”:
previsto n. 107 conseguito n. 105. Il
Nucleo di Valutazione prende atto che si
tratta di uno scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO052551
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Titolo

Descrizione

B Attivita socio-occupazionali per disabili

Gestione delle attivita socio-occupazionale: il Servizio mira adare risposta a tutte |le domande di accesso ai centri e laboratori per
persone disabili con cui I'Amministrazione ha un contratto, al fine della soddisfazione dei bisogni delle persone con disabilita.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Controlli di qualita

S

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

S Parzialmente

Gulliver coop. soc. per i"ll quinterno”, Coopattiva coop. soc., Lalanternadi Diogene coop. soc.

Appdto di servizi

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posti 50 36,00 51,00 Somma
--- 2022 Giugno 36,00 51,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura- 50 85,00 0,00 Media

--- 2022 Gvinu.g;ncv)\ B 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati attivati ulteriori posti relativi
al'attivita di agricoltura sociale pertanto ai
36 posti da appalto ne sono stati aggiunti

15 attraverso la procedura di co-
progettazione.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

U0052508

Attivita Gestionale

C Servizi per disabili: monitoraggio delle risposte residenziali
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Descrizione

Gestione dell'accesso ai servizi residenziali per disabili: il Servizio si adopera per garantire il soddisfacimento delle domande di accesso
(definitivo o temporaneo, per dare sollievo ale famiglie) in strutture residenziali per disabili nei posti accreditati secondo gli standard
strutturali, organizzativi, educativi e assistenziali previsti dalla normativa regionale sull'accreditamento dei servizi socio-sanitari.
Sullarete dei servizi per disabili viene effettuato un monitoraggio in condivisione con |'area fragilita del distretto sanitari attraverso la
raccoltadegli indicatori di attivitae laverificadelle classificazioni degli ospiti sullabase dei bisogno socio-assistenziali ed educativi. I
servizio inoltre in collaborazione con I'Azienda USL e il servizio sociale territoriale gestisce situazione ad elevata compl essita socio-

sanitariain raccordo coi gestori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Si Parzialmente

ASP Charitas, Gulliver coop. soc., I| Megafono coop. soc.

Contratto di servizio

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posti 33 69,00 80,00 Somma
--- 2022 Giugno 69,00 80,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
\_/ariazione % tempo medio_ di 33 10,00 0,00 Media
MZAOZAZ Giugn(; T 0,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo
Variazione % copertura- 34 96,00 0,00 Media
--- 2022 Gvinu.g;nc: B 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 96,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di Eventualerisposta del Settorealle
avanzamento osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO052506

Titolo D Gestione e sviluppo trasporto ai centri e laboratori socio-occupazionali e centri diurni per
disabili

Descrizione

Il Servizio fornisce unarisposta allerichieste di trasporto a fine di garantire lafrequenza delle persone disabili ai centri diurni e ai socio

occupazionali.

L'indicatore misurala soddisfazione tra domande presentate e servizi attivati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Gulliver coop. soc., Coopattiva coop. soc.
Mod. di Affidamento Appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % soddisfazione 100 80,00 0,00 Media
vinlhi oned t trn bt
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0052519
Titolo E Comunita socio educative residenzaili autorizzate all'accoglienza del minori residenti.
Descrizione

Gestire gli ingressi e dimissioni dei minori residenti nelle strutture autorizzate all'‘accoglienza residenziale dei minori: il Servizio si
adopera per ottemperare ai decreti di collocamanento del Tribunale dei Minori a fine di garantire un immediato inserimento dei minori
oggetto del provvedimento in comunita socio-educative autorizzate. Con I'indicatore si misura la percentuale di progetti individuali
realizzati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Contralli di qualita S
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Gestori diversi
Mod. di Affidamento Selezione daabo
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura- la 50 80,00 0,00 Media
navanntiiala vaiciira il s Al
--- 2022 Giugno 80,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura- la 50 20,00 0,00 Media
drinla Aot irn o riien
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052521

Titolo F Consolidamento e collaborazione con comunita socio-educative diurne per minori frequentanti
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le scuole primarie e secondarie

Descrizione

L e comunita socio-educative diurne sono finalizzate al sostegno alla genitorialita e accolgono minori in situazione di rischio €/o
pregiudizio o minori con problematiche comportamentali o disagio personale.

Il servizio si occupa dellaraccolta delle domande d'accesso e del monitoraggio della qualita del servizio erogato, in collaborazione coi
soggetti gestori, prestando particolare attenzione all'adeguatezza della risorsa attivata sulla base della progettazione del servizio sociae
territoriale L'indicatore rilevala percentuale di domande soddisfatte

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Gruppo CEIS-Ceis Arte, ASP Patronato
Mod. di Affidamento Contratto
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 80,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 80,00 80,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0O052516
Titolo G Collocamento di nuclei mamma/bambino in appartamenti con presidio educativo.
Descrizione

Il Servizio si occupa della gestione degli accessi e dimissioni di nuclei mamma/bambino in appartamenti con presidio educativo anche a
seguito di percorsi di inserimento in comunita mamma/bambino, e dell'attivita di monitoraggio e valutazione del servizio erogato.
L'inserimento avviene sulla base della progettazione personalizzata realizzata dall'assistente sociale.
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L'indicatore rilevala percentuale di soddisfazione delle domande di inserimento presentate dal servizio sociale territoriale

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Si Parzialmente
Gruppo Ceis-Ceis Arte - Casa della divina provvidenza Agape

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento Selezione da albo
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

DABBOUS-MONICA 010122 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 80,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 80,00 90,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052523

Titolo H Gestione della progettazione personaizzata dei Minori e giovani adolescenti in centri di tipo
semiresidenziale.

Descrizione

Il Servizio gestisce I'attivazione degli interventi di educativaintensaafavore dei giovani adolescenti in carico a servizio sociale
territoriale arischio di devianza o con sintomi psicopatologici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Si Parzialmente
Cooperativa Sociale Aliante
Gara aevidenza pubblica

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N,l. Ir'ni nori - dato di flusso 100 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

osservazioni —primo stato di
avanzamento

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052517

Titolo | Collocamento in comunita autorizzate per I'accoglienza di mamme con bambini gestione delle
progettazioni in collaborazione col servizio sociade territoriae

Descrizione

Il Servizio gestisce il rapporto con le comunita autorizzate ai sensi della L. 1904/2011, a fine di garantire le attivita di tutela dei minori e
di sostegno alla genitorialita sulla base degli obiettivi prefissati nelle progettazioni personalizzate redatte dagli operatori del servizio
socialeterritoriale. L'obiettivo del Servizio e di dare una risposta adeguata alle richieste di inserimento che pervengono dal servizio
sociale territoriale generalmente su mandato della magistratura.Con I'indicatore si misurala percentuale di progetti individuali realizzati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Soggetti diversi
Mod. di Affidamento Selezione da albo
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CORRADI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/0122 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura- I'indicatore 50 80,00 0,00 Media

matesaea il b tra miialal

--- 2022 Giugno 80,00 90,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Variazione % copertura- la 50 30,00 0,00 Media

noavanntiiala vt il vannavia fea

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052536
Titolo L Gestione e monitoraggio dei minialoggi di viaAnzio viaBelluno e via Gottardi.
Descrizione

Il Servizio gestisce |'assegnazione dei minialloggi per anziani e/o adulti fragili di viaAnzio eviaBelluno eil Progetto Gottardi (unita
abitative rivolte ad anziani e/o adulti fragili e anuclei solidali), a fine di garantire agli anziani e adulti fragili il soddisfacimento del
bisogno abitativo coniugato a quello assistenziale e di socializzazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Consorzio CEIS
Mod. di Affidamento Bando di co-progettazione
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22

MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22

ROSSI-FRANCESCA 010122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura- 100 90,00 0,00 Media




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052530
Titolo M CASE RESIDENZA ANZIANI non autosufficienti: inserimenti.
Descrizione

Il Servizio gestisce gli inserimenti definitivi e temporanel in case residenza, a fine di soddisfare le domande di accesso (definitive,
temporane o di sollievo) in strutture residenziali, autorizzate secondo gli standard previsti dalla normativa sull'accreditamento regionale
dei Servizi socio-sanitari.

Sullarete delle case residenza viene effettuato un monitoraggio in condivisione con |'area fragilita del distretto sanitario attraverso la
raccolta degli indicatori di attivita e laverifica delle classificazioni degli ospiti sulla base dei bisogno socio-assistenziali e sanitari. Il
servizio inoltre in collaborazione con I'Azienda USL gestisce situazione complesse in raccordo coi gestori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Gestori diversi
Mod. di Affidamento Appalto e contratti di servizio ex DGR 514/2009
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BAGASSI-ROBERTO ANTONIO 01/01/22 31/12/22
BALLABIO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
BARBI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
BARILLA-MARIA RITA CATERINA 01/01/22 31/12/22
BERNABEI-SABINA 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CAGIANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
CUZZANI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FENINNO-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ANITA 01/01/22 31/12/22
FINI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
GATTI-LUISA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
GILIOLI-RENATA 01/01/22 31/12/22
GRILLI-LUISA 01/01/22 31/12/22
GRIMALDI-MARIA CONCETTA 01/01/22 31/12/22
GRIMALDI-ROSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARNIERI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
LA MARCA-MARIO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
MANCUSO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
MARCHI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MARINELLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MARINELLO-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
MARINI-PAOLA DANIELA 01/01/22 31/12/22
NOTARI-CATIA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-GIUSEPPINA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ENRICA 01/01/22 31/12/22
PORRARI-SAVINA 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22
REINA-ALBERTA RITA 01/01/22 31/12/22
RICCO'-SUSANNA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SALMI-MARITZA 01/01/22 31/12/22
SANSONE-IVANA 01/01/22 31/12/22
SCUDIERI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
SGARBI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
SIGHINOLFI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
SORBI-ANGELA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
SPIGA-ANGELO 01/01/22 31/12/22
TONIONI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22
TROVE-SIMONA 01/01/22 31/12/22
USOCCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
ZAMBELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

\_/abr‘i_azione % soqdisfazione _ 34 60,00 0,00 Media

2622 Giugno - 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. posti 33 707,00 707,00 Somma
--- 2022 Giugno 707,00 707,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Variazjone % copertura- 33 96,00 0,00 Media

--- 2022 Glnugncv)\ T 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 96,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052534

N CENTRI DIURNI PER ANZIANI non autosufficienti: inserimenti




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Il Servizio gestisce I'accesso ai centri semi-residenziali per la non autosufficienza al fine di soddisfare le domande di accesso nel posti
autorizzati secondo agli standard previsti dalla normativa sull'accreditamento regionale dei Servizi socio-sanitari. Sullarete dei centri
semi-residenziali viene effettuato un monitoraggio in condivisione con |'area fragilita del distretto sanitario attraverso la raccolta degli
indicatori di attivita e laverificadelle classificazioni degli ospiti sullabase dei bisogno socio-assistenziali e sanitari. Il servizio inoltrein
collaborazione con I'Azienda USL e il servizio sociale territoriale gestisce situazione complesse in raccordo coi gestori

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si Parziadmente
Sogg. Affidatario Gestori diversi
Mod. di Affidamento Appalto e contratto di servizio ex DGR 514/2009
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BARILLA-MARIA RITA CATERINA 01/01/22 31/12/22
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CARPENTIERO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FRIGIERI-MARIA LETIZIA 01/01/22 31/12/22
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
MARCONI-LORENZO 010122 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PALLADINO-ANNA 01/01/22 31/12/22
RAMANANTENASOA-MANANA MARIETTE 01/01/22 31/12/22
RICCO'-NADIA 010122 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SIMONINI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
\_/abr\i.azione % soddisfazione p 34 90,00 0,00 Media
2.022 Giugno T | 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. posti 33 111,00 99,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 111,00 99,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura - 33 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
I posti . 99 Valutazione —primo stato di osservazioni —primo stato di
Josti programmati Sono 99Inquanto NoN | 5 4 7amento avanzamento
s procede alariaperturadel Centro
diurno Guicciardini dopo la sospensione Si rilevail parziale mancato
per il Covid conseguimento dell'indicatore "N. posti”:

previsto n. 111 conseguito n. 99. |l Settore
segnalachei posti programmati sono 99 in
guanto non si procede allariapertura del
Centro diurno Guicciardini dopo la
sospensione per il Covid.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052535
Titolo O CENTRI DIURNI PER ANZIANI: Gestione e sviluppo trasporto ai centri
Descrizione

Il Servizio fornisce unarisposta alle richieste di trasporto a fine di garantire lafrequenza di anziani non autosufficienti ai centri
semiresidenziali
L'indicatore misurala soddisfazione tra domande presentate e servizi attivati

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziadlmente
Sogg. Affidatario Cometa 99 coop. soc., gestori diversi
Mod. di Affidamento Appalto di servizio e contratti di servizio
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BARILLA-MARIA RITA CATERINA 01/01/22 31/12/22

BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22

CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22

DE LUCA-TERESA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22

MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22

RICCO'-NADIA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

SGARBI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22

SIGHINOLFI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22

USOCCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

\_/abr‘i_azi one % soddisfazione . 100 90,00 0,00 Media

2l022 Giugno T 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052537

P Interventi a sostegno della fragilita adulta: gestione progetti di inserimento nella strutture
residenziali

Il Servizio gestisce gli inserimenti e dimissioni nelle strutture residenziali degli utenti in carico al Servizio Sociale Territoriale presso i
posti contrattualizzati che accolgono persone adulte in condizioni di fragilita
Svolgeinoltre l'attivita di monitoraggio sulla qualita del servizio erogato

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Si Parziamente
Ciclamini, Porta Aperta, Tre Re, Consorzio di Solidarieta Sociale

Appal

to di servizi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-MORENA 01/01/22 31/12/22
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 100 35,00 18,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 18,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052509

Titolo Q Inserimento lavorativo: personeinseritein attivita di avvicinamento al lavoro per personein
condizioni di fragilita

Descrizione

Il Servizio miraa creare opportunita di avvicinamento al mondo del lavoro in favore di personein condizioni di fragilita, attraverso
attivita di formazione e riqualificazione, orientamento e ricerca attiva del lavoro, tirocini formativi, interventi di monitoraggio e sostegno
afavore di lavoratori al'interno delle aziende.

Il Servizio si occupa di favorire percorsi di sostegno all'autonomia per adolescenti in condizioni di fragilita, con progetti dopo la scuola.
L'indicatore misurail rapporto tradomande presentate dai servizi socio sanitari e del lavoro invianti e percorss ACCOLTI

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Consorzio di Solidarieta Sociale

Mod. di Affidamento Appdto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

AIELLO-CHIARA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 70,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 70,00 98,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052546
Titolo S Attivita promozionali: Orti per gli anziani
Descrizione

Il Servizio collabora con I' associazione ANCESCAO (Associazione Centri Sociali Comitati anziani e Orti) per lamigliore gestione
degli orti per anziani. Facilitainoltre attivita ed iniziative a favore delle giovani generazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Si Parzialmente

associazione ANCESCAO (Associazione Centri Sociali Comitati anziani e Orti)
Comitato di gestione eletto dagli ortolani

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento Convenzione
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 95,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. Lotti 50 1.147,00 1.206,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.147,00 1.206,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Inizio Previsto

01/0v22

Responsabile Generale

Scheda UO n° -

Ufficio Casa e Rapporti col Servizio socialeterritoriale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

10704

Fine Prevista

31/12/22

RIGHI, ANNALISA

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

PAPOTTI BARBARA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO

BASILE-IRENE CategoriaC

DI VINCENZO-SANDRA CategoriaC

GANDOLFI-ELISA CategoriaD3

GHINI-GIOVANNI CategoriaC

PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

PAPOTTI-BARBARA Dirigente

PISANO-FRANCESCA CategoriaB3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

RENDINA-JESSICA CategoriaD
RIGHI-ANNALISA Dirigente

SALA-PATRIZIA CategoriaB3
SCACCHETTI-ANGELA CategoriaC
TAURINO-ANTONIO CategoriaC
TRIMARCHI-LUCIA CategoriaC
URZINO-LUCIA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0052301

Titolo 01 Agenzia per lacasa: gestione alloggi locati e loro implementazione, anche attraverso
|'attuazione del protocollo operativo sottoscritto con Fabrica Immobiliare SGR s.pa.

Descrizione

Attivitadi gestione dei rapporti ed espletamento adempimenti con i proprietari che aderiscono al Servizio Agenzia Casa attraverso varie
e molteplici attivita: sopralluoghi - Commissione AC - elaborazione atti - operazioni contabili - gestione contatti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 09/07/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura - 100 5,00 0,00 Media
t tra i allacen
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052302



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo

Descrizione

02 Erogazione contributi: nuovo avviso pubblico per rinegoziazione contratti di locazione tramite
le OOSS e avviso pubblico per nuovi contratti di Agenzia Casa

Attivitalstruttoria per liquidazione di contributi a proprietari che rinegoziano contratti giain essere con il supporto delle OO.SS di
categoria o che stipulano nuovi contratti all'interno del servizio di Agenzia Casa, escluse le grandi proprietd, cui vengono liquidati i
corrispettivi previsti dall'apposita convenzione, cercando di garantire al meglio un alto rapporto trai contributi erogati e le domande

ammissibili.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste - 100 95,00 0,00 Media
biei g o [ drotts odig ol b
--- 2022 Giugno 95,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052303
Titolo 03 Erogazione contributi: avviso pubblico per morosita incolpevole
Descrizione

Attivitadi disamina e valutazione dei casi di morositaincolpevole a fine di mantenere alto il rapporto trai contributi erogati e le

domande ammissibili

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di quaita Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste - 100 95,00 0,00 Media
+. tyo T SV P PN
--- 2022 Giugno 95,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052304
Titolo 04 ERP - Edilizia Residenziale Pubblica
Descrizione

Attivitadi gestione:

1) graduatorie ERP: accoglimento della domanda, verifica per attribuzione punteggio per morositaincolpevole per tutti i richiedenti in
possesso di intimazione o convalidadi sfratto, formazione della graduatoria, funzionamento della commissione preposta e assegnazione
di aloggi, cercando di assegnare il maggior numero possibile di alloggi messi a disposizione dda ACER.

2) decadenze per morosita o superamento del reddito per mancata occupazi one/occupazione senzatitol o;

3) richieste di coabitazione temporanea, convivenza e ampliamento

4) mobilita su richiesta specifica o d'ufficio con cambio alloggio (trasferimenti)

L'indicatorerilevail rapporto trail numero di alloggi assegnati (emissione provvedimenti ) eil numero di alloggi resi disponibili da
Acer, ad eccezione di quelli rifiutati dagli utenti

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualita S
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddlilsfazi_one richieste - 100 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno | 95,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052307

Titolo 06 Monitoraggio e gestione delle esecuzioni di sfratto da parte dellaforza pubblicain aloggi
ERP, EXTRAERP, di AGENZIA CASA e Residence.

Descrizione

Attivitadi gestione, in collaborazione e con presidio della Polizia municipale, delle procedure di esecuzione delle ordinanze di rilascio:
programmazione, presenza sul posto, inventario e presain consegna o a custodia di mobili e suppellettili, sgombero definitivo

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di areavasta S

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. esecuzioni 100 16,00 15,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 15,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052308

07 Monitoraggio sfratti daalloggi in proprieta privata

Assistenza al nuclel familiari sottoposti a proceduradi sfratto in alloggi di proprieta privata.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22

GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi 50 300,00 150,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 200,00 150,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. nuclei 50 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
accessi": previsto n. 200 conseguito n. 150.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052309
Titolo 08 Sportello informativo attivita ufficio casa
Descrizione
Ricevimento e accoglimento istanze delle famiglie e dei singoli cittadini.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi 100 4.000,00 1.084,00 Somma

--- 2022 Giugno 3.000,00 1.084,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Non é stato raggiunto il target previsto in
guanto non & stato ancora pubblicato il
bando per il fondo affitto regionale.

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
accessi": previsto n. 3.000 conseguito n.
1.084. 1| Settore segnala che non é stato
raggiunto il target previsto in quanto non &
stato ancora pubblicato il bando per il
fondo affitto regionale.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052310
09 Contributo affitti

Raccolta domande, istruttorie, formazione graduatoria e liquidazione dei contributi, qualora finanziato.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22

GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. domande ricevute 100 1.500,00 317,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.500,00 317,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I bando regionale ala data del 30/06/22
non & ancora stato pubblicato.
L'attivitainseritad riferisce alo
scorrimento della graduatoria precedente,
del bando 2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
domande ricevute": previsto n. 1.500
conseguito n. 317. Il Settore segnalacheiil

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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bando regionale alla data del 30/06/22 non
€ ancora stato pubblicato.L 'attivita inserita
si riferisce alo scorrimento della
graduatoria precedente, del bando 2021.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore

Scheda UO n° -
Servizio Sociale Territoriale

10705

Inizio Previsto FinePrevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIGHI,ANNALISA

Inizio Effettivo

Responsabile Oper ativo

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BARBIERI-ALICE CategoriaC
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
BERSELLI-MARCO CategoriaB
CORNIA-SIMONA CategoriaB3
D'ONOFRIO-MARIA GIOVANNA CategoriaC
DAZZI-ANNAMARIA PO
DI VINCENZO-SANDRA CategoriaC
GANDOLFI-ELISA CategoriaD3
GIUSTI-ELENA CategoriaD
NEVIANI-CHIARA PO
PACCHIONE-SILVIA CategoriaC
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA CategoriaB3
POPPI-MARIA CategoriaC
RONCHETTI-GIOVANNA CategoriaD

SASSATELLI-GABRIELLA

CategoriaB3

Fine Effettivo

PALTRINIERI GIULIA
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Collaboratori Inquadramento

SCACCHETTI-ANGELA CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0050102
Titolo 01 Contributi economici
Descrizione

Erogazione di contributi economici a sostegno di:

1) ABITARE: per sostegno dell'affitto, per cauzioni, per sanatoriamorositain caso di sfratti per morosita, per pagamento utenze, €tc;

2) ATTIVITA' LUDICO/SPORTIVE/SCOLASTICHE PER MINORI: per rette e mense scolastiche, per libri, attivita ludiche o sportive,
centri estivi, etc;

3) CONTRASTO ALLA POVERTA'": per mense, integrazione al reddito, rimborsi spese santitarie, etc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22

POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22

SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 30 80,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 80,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. dabo:a_zigaiﬁ—/ Si rizer?sce a 40 35,00 31,00 Somma

2022 Gi.ugno 20,00 31,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

EI-' Eichiayaz[oni - Ni. 30 2,00 13,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 13,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050111
Titolo 02 Servizio Assistenza Domiciliare
Descrizione

Interventi e servizi di sostegno ale persone con problemi di autosufficienza effettuati presso il loro domicilio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Contralli di qualita S
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario Gestori diversi
Mod. di Affidamento Contratti di servizio
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 3112/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 3112/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 3112/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di clop;orr:[ura’—‘ Ea 50 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 1,16 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. utenti 50 520,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 520,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0050113
03 Assegno di curaad anziani

Erogazione economica afavore di anziani finalizzata al pagamento di un'assistente familiare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Contralli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 3112/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 3112/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 3112/22
POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. commissioni 50 5,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste 50 80,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 80,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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avanzamento

Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0050124

04 Assegno di sostegno adisabili

Erogazione economica afavore di disabili finalizzataa pagamento di un'assistente familiare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 80,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 80,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. commissioni 50 5,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0050119
05 Attivita educativa e di supporto sociale sul Territorio con le Associazioni

Gestione e sviluppo dei progetti di educativaindividuale e di gruppo e di attivita educative per minori in difficolta.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario Enti e Associazioni varie del Terzo Settore.
Mod. di Affidamento Convenzioni e appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
I,\\I. servizi - Numero di Enti e 50 5,00 0,00 Somma
202l2mGiu.gno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. par'teci panlti - mi pgri che 50 100,00 549,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 549,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione
Attivita con la Magistratura minorile:

U0050121

06 Rapporti conil Tribunale Ordinario e per i Minorenni

il Servizio gestisce le indagini richieste e i provvedimenti giudiziari di affido al Servizo stesso, nonché le tutele di minori ela
collocazione di minori in luogo protetto a seguito di provvedimento ex art. 403 Caodice Civile.

Attivita con laMagistraturta ordinaria:

il Servizio gestisce leindagini richieste, i colloqui con avvocati delle parti ed esegue le sentenze di separazione e divorzio di propria

competenza.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BARBIERI-ALICE 01/01/22 31/12/22

BERSELLI-MARCO 01/01/22 31/12/22

CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
D'ONOFRIO-MARIA GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. mi noii.-- I__'ind.icatorre\rilevail 33 200,00 0,00 Somma

n 2022 Glhung;o o 0,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Negativo

N. _It_el_aforalﬁ - r:» relazioni inviate 34 50,00 316,00 Somma

ﬂ ZV(I)ZIZIH(;iIu;nOIw B 30,00 316,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

:I'asso LEJ_Ii soddisfazi02? richieste - 33 90,00 0,00 Media

502.2 Giugno B 90,00 100,00 Positivo
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Indicatore

Peso

Indicatore

Target Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

90,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0050117
07 CAAD (centro per |I'adattamento dell'ambiente domestico) gestione attivita

Gestione dellerichieste di interventi di adattamento degli ambienti domestici per il Comune di Modena e per i Comuni della Provincia. |
dati sono relativi a Comune di Modena

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 80,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 80,00 80,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0050118
08 Progetto tempo libero - ATL per disabili

Attivitadi socializzazione e del Tempo Libero per disabili.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario ANFASS
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 100 80,00 521,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 521,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0050125
Centro famiglie: Area progetti a sostegno della genitorialita




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Il Centro per le famiglie gestisce le attivitadi promozione alle esperienze di adozione e affido e altri progetti rivolti alle famiglie con
minori in collaborazione con Settore Istruzione, AUSL, Provincia, atri Comuni, Associazioni, Consulta Politiche Familiari.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario CSS (Coop Mediando)
Mod. di Affidamento Procedura aperta
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - N. incontri rivolti 50 2,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. accordi - n. accordi conil 30 2,00 2,00 Somma
T or=zo oottt o ottiinlidS o
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. verifiche 20 3,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050126
Titolo Centro famiglie: gestione dei bonus afavore delle famiglie

Descrizione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Gestione delle domande relative a

- bonus idrico;

- bonus sociale energia elettrica;
- bonus sociale gas.

- bonus tel eriscaldamento

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario CSS (Coop Mediando)

Mod. di Affidamento Procedura aperta

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUSTI-ELENA 010122 31/12/22 S

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 010122 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

;I'ass? di so:ddisfazli or)g richiefte - 100 85,00 0,00 Media

.2022 Giugno - 85,00 87,76 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0050127

Centro famiglie: sostegni economici alla genitorialita

Gestione delle domande relative all'assegno maternita e assegno anucle con piu di tre figli.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario CSS (Coop Mediando)

Mod. di Affidamento

Procedura aperta
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22 S
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 60,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 97,52 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050128
Titolo Consulenza giuridicaa unita e uffici del Settore
Descrizione

Attivitadi supporto giuridico nell'area dellatutela dei minorenni e delle famiglie.

Con l'indicatore "n. report” si intendono le valutazioni emerse dai tavoli tecnici a seguito di approfondimenti tecnico-giuridici sui temi in
oggetto.

Con I'indicatore "n. incontri” si intendono gli incontri con le assistenti sociai e gli educatori del Territorio per individuare soluzioni a
problemi di ordine giuridico emersi nel procedimento di presain carico di un minorenne/nucleo familiare e nella gestione dei rapporti
con le Autoritagiudiziarie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
D'ONOFRIO-MARIA GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 50 40,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. report 50 7,00 20,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 20,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0050129
Titolo Rete di prevenzione e dltre attivita connesse a programma dipendenze

Descrizione

La Rete promuove interventi coordinati per la prevenzione del rischio in adolescenza, realizzando iniziative rivolte in particolare ai
genitori.
LaRete garantisce il coordinamento e il monitoraggio degli sportelli scolastici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Cooperativa Mediando

Mod. di Affidamento Appalto di servizio

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 3112/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 3112/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 25 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. enti - Scuol e secopdarie di- 25 15,00 0,00 Somma
n ;022 Giugno i 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. iniziati\'/del-I Inizistive 25 1,00 8,00 Somma
--- 2022 GiL:ngIOV R 0,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. mgnitoraggi - Ilrl1c0ntri E!i 25 4,00 12,00 Somma
--- 2022 Giugno T | 1,00 12,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore
Scheda UO n° -

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

RIGHI,ANNALISA

Approvato

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

10706

Ufficio Polo sociale 1

Fine Prevista

31/12/22

Stato

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

NEVIANI CHIARA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
ABBONDANDOLO-STEFANIA CategoriaD
BONFATTI-SIMONA CategoriaC
BORGHI-BRUNELLA CategoriaB3
BORGHI-LAURA CategoriaC
CAROLI-SARA CategoriaD
CAVOLI ADANI-DANIELA CategoriaD
CUOGHI-SARA CategoriaD
DE SIMONE-ELENA CategoriaD
DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA CategoriaD
FAMULARI-IOLANDA CategoriaC
FASCELLA-ANNAMARIA CategoriaB3
FERRARI-DORA CategoriaB3
FIORANI-NICOLE CategoriaD
FRISIOTTI-STEFANO CategoriaB
MACCARONE-FEDERICA CategoriaD
MANDOLESI-LORELLA CategoriaD
MANNI-MARIA CRISTINA CategoriaD
MURGIA-VALENZIA CategoriaD
NEVIANI-CHIARA PO
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PIZZIRANI-ILARIA CategoriaD
QUATTROCCHI-ROSELLA CategoriaD
RICCO'-GESSICA CategoriaC
SALANI-SERENA CategoriaC
SANTI-SILVIA CategoriaD
SVELTI-SUSANNA CategoriaC
TAZZIOLI-STEFANIA CategoriaD
VITTI-TERESA CategoriaD

ZAMMIELLO-NICOLINA

CategoriaD




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0051606
Titolo Polo sociale 1: attivita amministrativa
Descrizione

Gestione amministrativa delle proposte di contributi economici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S
BORGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-DORA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
SVELTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi - Inserimenti su 100 750,00 2.258,00 Somma
loanva Aol vk av sants P
--- 2022 Giugno 450,00 2.258,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0051602
Titolo Polo sociale 1: gestione della prima accoglienza
Descrizione

Monitoraggio del nhumero di segnalazioni qualificate registrate sul gestionale Icaro per la successivaanalis
Partecipano tutti gli operatori del Polo.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S
ABBONDANDOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22
CAROLI-SARA 0v/0v/22 31/12/22
CAVOLI ADANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-SARA 0voyv/22 31/12/22
DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22
DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA 01/01/22 31/12/22
FAMULARI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22
FASCELLA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-DORA 01/01/22 31/12/22
FIORANI-NICOLE 01/01/22 31/12/22
FRISIOTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MACCARONE-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANDOLESI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
MURGIA-VALENZIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PIZZIRANI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ROSELLA 01/01/22 31/12/22
RICCO'-GESSICA 01/01/22 31/12/22
SALANI-SERENA 01/01/22 31/12/22
SANTI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SVELTI-SUSANNA 0vov/22 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZAMMIELLO-NICOLINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ?ﬁ‘? - Segnalaziqni 100 830,00 657,00 Somma
"’\2022 Gi;;nr;o - 450,00 657,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 380,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0051603

Polo sociale 1: supporto alla programmazione delle attivita del Settore. Utenza complessivain

carico

Utenza complessivain carico a Polo dopo lariorganizzazione territoriale dei Poli Sociali e leindicazioni sulle presein carico

Sono coinvolte tutte le Assistenti sociali e gli operatori del Polo. e
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S
ABBONDANDOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22
CAROLI-SARA 0v/01/22 31/12/22
CAVOLI ADANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-SARA 0v/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22
DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA 01/01/22 31/12/22
FAMULARI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22
FASCELLA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-DORA 01/01/22 31/12/22
FIORANI-NICOLE 01/01/22 31/12/22
FRISIOTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MACCARONE-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANDOLESI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
MURGIA-VALENZIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PIZZIRANI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ROSELLA 01/01/22 31/12/22
RICCO'-GESSICA 01/01/22 31/12/22
SALANI-SERENA 01/01/22 31/12/22
SANTI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SVELTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
ZAMMIELLO-NICOLINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.I Irlni nori/-.Dafocﬂ fluslso 34 450,00 0,00 Somma
“ 2022 Gru.gno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 450,00 0,00 Positivo
N.I .é.‘du'ti -L @9 di Iflusslo 33 800,00 0,00 Somma
” 2022 Giﬂu;;no i 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N.I ﬁ\nzianil - Dfi\to 9i fluzlsso 33 200,00 0,00 Somma
“ 2022 Gru.gno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore

Scheda UO n° - 10707

Ufficio Polo sociale 2 e casa della salute

Inizio Previsto Fine Prevista

0v/ov22 31/12/22

Responsabile Generale RIGHI,ANNALISA

Fase Approvato Stato

% Avanzamento

Inizio Effettivo

Responsabile Oper ativo

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Fine Effettivo

ALDROVANDI BARBARA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO
BERGAMIN-ROBERTA CategoriaD
BERTAGNI-RITA CategoriaB3
BIANCO-GIUSEPPINA CategoriaB3
BIOLCHINI-SIMONA CategoriaD
BORGHI-ELISA CategoriaD
CAROTTA-SILVIA CategoriaD
CONTI-MONICA CategoriaD
DE BARTOLO-GIUSEPPE CategoriaB3
DE SANTIS-MICHELE CategoriaD
DELL'ERBA-MARIA GRAZIA CategoriaD
FACCHINI-CINZIA CategoriaB3
GIOVANARDI-MIRELLA CategoriaC
LAI-CARLA LUCIANA CategoriaC
LUPPI-MARIA CategoriaC

MURATORI CASALI-LUDOVICA

CategoriaD
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Collaboratori Inquadramento

PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

PUNTEL-LORETTA CategoriaD
RINALDI-ANTONIETTA CategoriaD
SANTI-ANTONELLA CategoriaD
SILIGARDI-FEDERICA CategoriaD
SOLIANI-FABIANA CategoriaD
SOLITO-PALMA MADDALENA CategoriaD
TASSINARI-MARTINA CategoriaD
ZINI-MARIA CategoriaD
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0051703
Titolo Polo sociale 2: attivita amministrativa
Descrizione

Gestione amministrativa delle proposte di contributi economici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCO-GIUSEPPINA 01/01/22 31/12/22
FACCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi - Inserimenti su 100 900,00 1.798,00 Somma
loara danli jntae iants =
--- 2022 Giugno 550,00 1.798,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 350,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0051702
Titolo Polo sociale 2: gestione della prima accoglienza
Descrizione

Monitoraggio del humero di segnalazioni qualifiate registrate nel gestionale "Icaro” per la successiva analisi
Partecipano anche tutti gli operatori del Polo.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BERGAMIN-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
BERTAGNI-RITA 01/01/22 31/12/22
BIANCO-GIUSEPPINA 01/01/22 31/12/22
BIOLCHINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CONTI-MONICA 01/01/22 31/12/22
DE BARTOLO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
DE SANTIS-MICHELE 01/01/22 31/12/22
DELL'ERBA-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FACCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
LAI-CARLA LUCIANA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
MURATORI CASALI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PUNTEL-LORETTA 01/01/22 31/12/22
RINALDI-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
SANTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
SILIGARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
SOLIANI-FABIANA 01/01/22 31/12/22
SOLITO-PALMA MADDALENA 01/01/22 31/12/22
TASSINARI-MARTINA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. :;ng:‘(; - Segnal aZiTi 100 800,00 660,00 Somma
~~202~2 (;i [Jngﬂr;o ) 450,00 660,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 350,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO051701

Titolo Polo sociae 2: supporto alla programmazione delle attivita del Settore. Utenza complessivain
carico

Descrizione

Utenza complessivain carico a Polo dopo lariorganizzazione territoriale dei Poli Sociali e le indicazioni sulle presein carico
Sono coinvolti tutte le Assistenti sociali e gli operatori del Polo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BERGAMIN-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
BERTAGNI-RITA 01/01/22 31/12/22
BIANCO-GIUSEPPINA 01/01/22 31/12/22
BIOLCHINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CONTI-MONICA 01/01/22 31/12/22
DE BARTOLO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
DE SANTIS-MICHELE 01/01/22 31/12/22
DELL'ERBA-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FACCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
MURATORI CASALI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PUNTEL-LORETTA 01/01/22 31/12/22
RINALDI-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
SANTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
SILIGARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
SOLIANI-FABIANA 01/01/22 31/12/22
SOLITO-PALMA MADDALENA 01/01/22 31/12/22
TASSINARI-MARTINA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.I Irlni nori/-.pafocﬂ fluslso 33 600,00 0,00 Somma
“ 2022 Gru.gno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 600,00 0,00 Positivo
N.I .é.‘du'ti -L @9 di Iflusslo 34 900,00 0,00 Somma
” 2022 Giﬂu;;no i 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 900,00 0,00 Positivo
N.I ﬁnzianil - D{i\to 9i fluzlsso 33 500,00 0,00 Somma
“ 2022 Gru.gno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -
Ufficio Polo sociale 3 e sportelli specialistici

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

10708
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo DAZZI ANNAMARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ABBADINI-ROMINA CategoriaD
ANNOVI-ELENA CategoriaD
ASCARI-ELISABETTA CategoriaD
BARBATO-VERONICA CategoriaB3
BASTONI-ALESSANDRA CategoriaD
BATTILANI-CHIARA CategoriaD
BELLETTINI-SILVIA CategoriaC
BELTRAMI-SUSANNA CategoriaC
CASALI-ELISA CategoriaD
DAZZI-ANNAMARIA PO
DUCA-GIULIA CategoriaD
FERRARINI-ELENA CategoriaD
FUGAZZARO-VALERIA CategoriaC
GALLESI-ANGELA CategoriaD
GIANNETTO-ELISA CategoriaB3
GOZZI-GRETA CategoriaD
GUERZONI-TANIA CategoriaC
LEGGIERO-LORENA CategoriaD
LONGAGNANI-SARA CategoriaD
MARCHI-KATIUSCIA CategoriaD
MARTELLOTTA-MARIA ROSARIA CategoriaB3
MARTINI-ROBERTA CategoriaD
MATARRESE-ALESSANDRA CategoriaD
NERI-PAOLA CategoriaD
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PETROSINO-LUCIA CategoriaB3

RIZZO-MIRELLA

CategoriaB3
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Collaboratori Inquadramento
RIZZO-TIZIANA CategoriaB
RODIA-BRUNA CategoriaD
ROSSI-ELISA CategoriaD
SCAURI-CINZIA CategoriaD
SPATARO-MARGHERITA CategoriaD
TESTI-MARIA CRISTINA Categoria A
VENTURELLI-VALERIA CategoriaB3
XELLA-CARLA CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO051804

Titolo PUASS (Punto Unico di Accesso) gestione integrata con I'AUSL - POLICLINICO E
BAGGIOVARA

Descrizione

Attivitadi consulenza delle Assistenti Sociali per dimissioni ospedaliere; Attivitadi controllo post-dimissione; Monitoraggio della
gestione integrata con I'AUSL attraverso attivitadi valutazioni multifunzionali ai fini della dimissione protetta: numero valutazione
U.V.M.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBADINI-ROMINA 01/01/22 3112/22
ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FERRARINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
GUERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PETROSINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
RODIA-BRUNA 01/01/22 3112/22
TESTI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. coAn?JIenze - per dimissioni 33 1.000,00 718,00 Somma
--- 2022 Giugno 700,00 718,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. controlli - post dimissioni 33 450,00 512,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 250,00 512,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
\I\,I' IvaI ut.azi or:in— .U\,{M (Unita fji\ 34 380,00 296,00 Somma
--- 2022 Giugno 230,00 296,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0051803
Polo sociale 3: attivita amministrativa

Gestione amministrativa delle proposte di contributi economici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GIANNETTO-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA-MARIA ROSARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
IN. intgrvelznti - Inseri _menti su - 100 570,00 1.919,00 Somma
MZ’E)Z; GIU;T:E) o ) 320,00 1.919,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051801
Titolo Polo sociale 3: gestione della prima accoglienza
Descrizione

Monitoraggio del numero di segnalazioni qualificate registrate su gestionale dei Servizi Sociai "lcaro" per la successiva andlisi

Partecipano tutti gli operatori del Polo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BARBATO-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BELLETTINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
DUCA-GIULIA 01/01/22 31/12/22
FUGAZZARO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
GALLESI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
GIANNETTO-ELISA 01/01/22 31/12/22
GOZZ|-GRETA 01/01/22 31/12/22
LEGGIERO-LORENA 01/01/22 31/12/22
LONGAGNANI-SARA 01/01/22 31/12/22
MARCHI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA-MARIA ROSARIA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MATARRESE-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
NERI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
SPATARO-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22
XELLA-CARLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ?ﬁ‘? - Segnal aziopi 100 1.300,00 1.098,00 Somma
"’\2022 Gi;;nr;o - 700,00 1.098,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 600,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice u0051802

Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

Polo sociale 3: supporto ala programmazione delle attivita del Settore. Utenzain carico

Utenza complessivain carico a Polo dopo lariorganizzazione territoriale dei Poli Sociali eleindicazioni sulle presein carico.
Sono coinvalti tutte le Assistenti sociali e gli operatori del Polo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

oaall! Loy it | PN

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BARBATO-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BELLETTINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
DUCA-GIULIA 01/01/22 31/12/22
FUGAZZARO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
GALLESI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
GIANNETTO-ELISA 01/01/22 31/12/22
GOZZ|-GRETA 01/01/22 31/12/22
LONGAGNANI-SARA 01/01/22 31/12/22
MARCHI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA-MARIA ROSARIA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MATARRESE-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
NERI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
SPATARO-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22
XELLA-CARLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.I Irlni nori;_l:_)afo di flusl,so 800,00 0,00 Somma
” 2022 Giﬂu;;no i 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N.I Iz?\dulti - gt? deIusslo 950,00 0,00 Somma
“ 2022 Gru.gno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 950,00 0,00 Positivo
N. anziani - Dato di flusso 600,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 600,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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	SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
	Direzione di Settore - Servizi sociali, sanitari e per l'integrazione
	RIGHI ANNALISA
	Dirigente


	Servizio Sociale Territoriale
	PALTRINIERI GIULIA
	Dirigente


	Servizio gestione servizi diretti e indiretti
	PAPOTTI BARBARA
	Dirigente


	Ufficio Casa e Rapporti col Servizio sociale territoriale
	PAPOTTI BARBARA
	Dirigente


	Ufficio Polo sociale 1
	NEVIANI CHIARA
	PO


	Ufficio Polo sociale 2 e casa della salute
	ALDROVANDI BARBARA
	PO


	Ufficio Polo sociale 3 e sportelli specialistici
	DAZZI ANNAMARIA
	PO


	Ufficio Progetti innovativi in ambito sociale
	BONDIOLI RITA
	PO


	OE0673
	BOCCEDI-ERIKA
	Categoria D

	BONDIOLI-RITA
	PO

	CICCHETTI-FEDERICA
	Categoria C

	CORNIA-SIMONA
	Categoria B3

	DI RICO-LUCIA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	MUNARI-DANIELA
	Categoria C

	MUSSINI-MARIA GINA
	Categoria C

	ORLANDO-GIOVANNI FRANCO
	Categoria D

	SANTI-CHIARA
	Categoria D

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE067301
	OE067302
	OE067303


	OE0700
	AMATO-FRANCESCO
	Categoria D

	BOCCEDI-ERIKA
	Categoria D

	CAVANI-MARIA LAURA
	Categoria C

	CHIRICHIELLO-ROSARIA
	Categoria B3

	COMAZZI-ROSSELLA
	Categoria C

	GARDINI-PAOLA
	Categoria C

	GARUTI-TERESA
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PRANDINI-RAFFAELE
	Categoria C

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	TOSELLI-MONICA
	Categoria D

	VANDELLI-MALVINA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE070001
	OE070002
	OE070003


	OE0705
	AMATO-FRANCESCO
	Categoria D

	BOCCEDI-ERIKA
	Categoria D

	CAVANI-MARIA LAURA
	Categoria C

	CHIRICHIELLO-ROSARIA
	Categoria B3

	COMAZZI-ROSSELLA
	Categoria C

	GARDINI-PAOLA
	Categoria C

	GARUTI-TERESA
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PRANDINI-RAFFAELE
	Categoria C

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	TOSELLI-MONICA
	Categoria D

	VANDELLI-MALVINA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE070501
	OE070502
	OE070503
	OE070504


	OE0710
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	DAZZI-ANNAMARIA
	PO

	DI VINCENZO-SANDRA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	GIUSTI-ELENA
	Categoria D

	NEVIANI-CHIARA
	PO

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PICCININI-EMANUELA
	Categoria B3

	POPPI-MARIA
	Categoria C

	SASSATELLI-GABRIELLA
	Categoria B3

	1 gen 2022, 00:00
	OE071001
	OE071002
	OE071003


	OE0712
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	CORNIA-SIMONA
	Categoria B3

	DAZZI-ANNAMARIA
	PO

	DI NARDO-MARIA FRANCESCA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	NEVIANI-CHIARA
	PO

	PACCHIONE-SILVIA
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PICCININI-EMANUELA
	Categoria B3

	ROSSI-ELISA
	Categoria D

	SASSATELLI-GABRIELLA
	Categoria B3

	SCACCHETTI-ANGELA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE071201
	OE071202
	OE071203


	OE0713
	ABBONDANDOLO-STEFANIA
	Categoria D

	ASCARI-ELISABETTA
	Categoria D

	CAROLI-SARA
	Categoria D

	CAVOLI ADANI-DANIELA
	Categoria D

	CUOGHI-SARA
	Categoria D

	DE SIMONE-ELENA
	Categoria D

	DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA
	Categoria D

	FAMULARI-IOLANDA
	Categoria C

	NEVIANI-CHIARA
	PO

	PACCHIONE-SILVIA
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	ROSSI-ELISA
	Categoria D

	SVELTI-SUSANNA
	Categoria C

	TAZZIOLI-STEFANIA
	Categoria D

	VITTI-TERESA
	Categoria D

	ZAMMIELLO-NICOLINA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE071301
	OE071302
	OE071303


	OE0714
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	BORGHI-ELISA
	Categoria D

	CASALI-ELISA
	Categoria D

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	MANNI-MARIA CRISTINA
	Categoria D

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PICCININI-EMANUELA
	Categoria B3

	RONCHETTI-GIOVANNA
	Categoria D

	ZINI-MARIA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE071401
	OE071402
	OE071403


	OE0715
	ANNOVI-ELENA
	Categoria D

	ASCARI-ELISABETTA
	Categoria D

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	BATTILANI-CHIARA
	Categoria D

	BELLETTINI-SILVIA
	Categoria C

	CONTI-MONICA
	Categoria D

	DAZZI-ANNAMARIA
	PO

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	LONGAGNANI-SARA
	Categoria D

	MANDOLESI-LORELLA
	Categoria D

	MARCHI-KATIUSCIA
	Categoria D

	MATARRESE-ALESSANDRA
	Categoria D

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	POPPI-MARIA
	Categoria C

	RIZZO-TIZIANA
	Categoria B

	RODIA-BRUNA
	Categoria D

	SASSATELLI-GABRIELLA
	Categoria B3

	SCAURI-CINZIA
	Categoria D

	TAZZIOLI-STEFANIA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE071501
	OE071502
	OE071503
	OE071504


	OE0716
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	DI VINCENZO-SANDRA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	GIUSTI-ELENA
	Categoria D

	MANNI-MARIA CRISTINA
	Categoria D

	MATARRESE-ALESSANDRA
	Categoria D

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PICCININI-EMANUELA
	Categoria B3

	SASSATELLI-GABRIELLA
	Categoria B3

	1 gen 2022, 00:00
	OE071601
	OE071602
	OE071603


	OE0718
	BALLABIO-SANDRA
	Categoria C

	BARILLA'-ANTONIETTA
	Categoria C

	BARILLA'-MARIA RITA CATERINA
	Categoria C

	BERSELLI-MONICA
	Categoria C

	BISBINI-CHIARA
	Categoria C

	CASELLI-ERICA
	Categoria D3

	CIRIACO-DOMENICO
	Categoria C

	DE MARCO-ALESSANDRA
	Categoria C

	FORGHIERI-ANTONELLA
	Categoria C

	FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA
	Categoria C

	GIBELLINI-MASSIMO
	Categoria D3

	LASAGNI-MARIA CECILIA
	Categoria D3

	MEZZATESTA-LORENZO
	Categoria C

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	RICCO'-NADIA
	Categoria C

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	ROSSI-FRANCESCA
	Categoria D3

	SCARSELLETTA-LIDIANA
	Categoria C

	SIGHINOLFI-SIMONETTA
	Categoria C

	STRAFORINI-DOLORES
	Categoria D

	USOCCHI-PATRIZIA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE071801
	OE071802
	OE071803
	OE071804


	OE0720
	BASILE-IRENE
	Categoria C

	GHINI-GIOVANNI
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PISANO-FRANCESCA
	Categoria B3

	RENDINA-JESSICA
	Categoria D

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	SALA-PATRIZIA
	Categoria B3

	TAURINO-ANTONIO
	Categoria C

	TRIMARCHI-LUCIA
	Categoria C

	URZINO-LUCIA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE072001
	OE072002
	OE072003
	OE072004
	OE072005


	OE0721
	AIELLO-CHIARA
	Categoria C

	BARAGHINI-FRANCESCA
	Categoria D

	CARFAGNO-ROBERTO
	Categoria C

	CICCHETTI-FEDERICA
	Categoria C

	CORRADI-ANTONELLA
	Categoria C

	DABBOUS-MONICA
	Categoria C

	DI RICO-LUCIA
	Categoria C

	GIBELLINI-MASSIMO
	Categoria D3

	MUNARI-DANIELA
	Categoria C

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	POLI-MARIA VANNA
	Categoria D3

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	SANTI-CHIARA
	Categoria D

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	STRAFORINI-DOLORES
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE072101
	OE072102
	OE072103
	OE072104
	OE072105



	SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
	10701
	AMATO-FRANCESCO
	Categoria D

	BOCCEDI-ERIKA
	Categoria D

	CALZOLARI-NEVIANA
	Categoria D3

	CAVANI-MARIA LAURA
	Categoria C

	CHIRICHIELLO-ROSARIA
	Categoria B3

	CIRIACO-DOMENICO
	Categoria C

	COMAZZI-ROSSELLA
	Categoria C

	CRIMALDI-CUONO
	Categoria A

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	GARDINI-PAOLA
	Categoria C

	GARUTI-TERESA
	Categoria C

	GIBELLINI-MASSIMO
	Categoria D3

	LASAGNI-MARIA CECILIA
	Categoria D3

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PRANDINI-RAFFAELE
	Categoria C

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	RONCHETTI-GIOVANNA
	Categoria D

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	TOSELLI-MONICA
	Categoria D

	VANDELLI-MALVINA
	Categoria C

	01 Attività trasversali dell'Ufficio Bilancio e Controllo di Gestione del Settore
	02 Gestione e controlli Atti Amministrativi
	03 Gestione dei procedimenti in materia di igiene e sanità.
	04 Attività di Protezione civile volte alla sanità e assistenza alla popolazione - TSO e ASO
	05 Rilascio autorizzazione all'esercizio per strutture sanitarie ex DGR 327/200, autorizzazione al funzionamento per strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali, commissione di vigilanza
	06 Gestione segreteria amministrativa (gestione personale, gestione protocollo e archivio documenti)
	08 Gestione istituto amministratore di sostegno
	09 Gestione tutele, curatele
	10 Procedure di gara e rinnovo contratti d'appalto
	Procedure per accreditamento dei servizi socio-sanitari e disabili

	10702
	AMATO-FRANCESCO
	Categoria D

	BARAGHINI-FRANCESCA
	Categoria D

	BONDIOLI-RITA
	PO

	CICCHETTI-FEDERICA
	Categoria C

	CORRADI-ANTONELLA
	Categoria C

	DI RICO-LUCIA
	Categoria C

	GIBELLINI-MASSIMO
	Categoria D3

	MUNARI-DANIELA
	Categoria C

	SANTI-CHIARA
	Categoria D

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	08 Persone in esecuzione penale: gestione attività CLEPA
	2a - Consulenza, coordinamento e supporto pedagogico sui servizi rivolti ai minori e famiglie
	2b - Consulenza coordinamento e supporto pedagogico sui servizi rivolti ai minori e famiglie
	Progetto cantiere scuola

	10703
	AIELLO-CHIARA
	Categoria C

	BAGASSI-ROBERTO ANTONIO
	Categoria B

	BALLABIO-SANDRA
	Categoria C

	BARAGHINI-FRANCESCA
	Categoria D

	BARBI-MARCO
	Categoria B3

	BARILLA'-ANTONIETTA
	Categoria C

	BARILLA'-MARIA RITA CATERINA
	Categoria C

	BERNABEI-SABINA
	Categoria B3

	BERSELLI-MONICA
	Categoria C

	BIANCO-GIUSEPPINA
	Categoria B3

	BISBINI-CHIARA
	Categoria C

	BIZZARRI-MORENA
	Categoria C

	CAGIANO-CARMELA
	Categoria B3

	CAPPELLI-MARZIA
	Categoria B3

	CARFAGNO-ROBERTO
	Categoria C

	CARPENTIERO-ANTONELLA
	Categoria B3

	CASELLI-ERICA
	Categoria D3

	CICCHETTI-FEDERICA
	Categoria C

	CIRIACO-DOMENICO
	Categoria C

	CORRADI-ANTONELLA
	Categoria C

	CUZZANI-PAOLO
	Categoria B3

	DABBOUS-MONICA
	Categoria C

	DE LUCA-TERESA
	Categoria C

	DE MARCO-ALESSANDRA
	Categoria C

	DI RICO-LUCIA
	Categoria C

	FENINNO-MARIA CRISTINA
	Categoria B3

	FERRARI-ANITA
	Categoria B3

	FINI-GIULIA
	Categoria B3

	FORGHIERI-ANTONELLA
	Categoria C

	FRIGIERI-MARIA LETIZIA
	Categoria B3

	FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA
	Categoria C

	FUGAZZARO-VALERIA
	Categoria C

	GATTI-LUISA
	Categoria B3

	GIBELLINI-MASSIMO
	Categoria D3

	GILIOLI-RENATA
	Categoria B3

	GRILLI-LUISA
	Categoria A

	GRIMALDI-MARIA CONCETTA
	Categoria B3

	GRIMALDI-ROSETTA
	Categoria B3

	GUARNIERI-BARBARA
	Categoria B3

	LA MARCA-MARIO
	Categoria B3

	LASAGNI-MARIA CECILIA
	Categoria D3

	MANCUSO-FRANCESCO
	Categoria B3

	MARCHI-DANIELA
	Categoria B3

	MARCONI-LORENZO
	Categoria B3

	MARINELLI-DANIELA
	Categoria B3

	MARINELLO-ELISABETTA
	Categoria B3

	MARINI-PAOLA DANIELA
	Categoria B3

	MARTINELLI-ROSSANA
	Categoria B3

	MELETTI-LARA
	Categoria B3

	MEZZATESTA-LORENZO
	Categoria C

	MUNARI-DANIELA
	Categoria C

	NOTARI-CATIA
	Categoria B3

	PALLADINO-ANNA
	Categoria B3

	PALMIERI-GIUSEPPINA
	Categoria B3

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PARMEGGIANI-ENRICA
	Categoria B3

	POLI-MARIA VANNA
	Categoria D3

	PORRARI-SAVINA
	Categoria B

	RAMANANTENASOA-MANANA MARIETTE
	Categoria B3

	REGGIANI-ROSSANA
	Categoria B3

	REINA-ALBERTA RITA
	Categoria B3

	RICCO'-NADIA
	Categoria C

	RICCO'-SUSANNA
	Categoria B3

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	ROSSI-FRANCESCA
	Categoria D3

	SACCHETTI-CIRO
	Categoria B3

	SALA-PATRIZIA
	Categoria B3

	SALMI-MARITZA
	Categoria B3

	SANSONE-IVANA
	Categoria B3

	SCARSELLETTA-LIDIANA
	Categoria C

	SCUDIERI-ROSSELLA
	Categoria B3

	SGARBI-SIMONETTA
	Categoria B

	SIGHINOLFI-SIMONETTA
	Categoria C

	SIMONINI-PATRIZIA
	Categoria B3

	SORBI-ANGELA GRAZIA
	Categoria B3

	SPIGA-ANGELO
	Categoria B3

	STOCCO-FAUSTO
	Categoria D

	STRAFORINI-DOLORES
	Categoria D

	TONIONI-DONATELLA
	Categoria B3

	TROVE'-SIMONA
	Categoria B3

	USOCCHI-PATRIZIA
	Categoria C

	VENTURELLI-VALERIA
	Categoria B3

	ZAMBELLI-CINZIA
	Categoria B3

	01 Servizi di consulenza, orientamento ed informazione per l'accoglienza e l'integrazione dei cittadini stranieri.
	02 Collaborazione con Questura e Prefettura
	03 Progetto "Oltre la Strada"
	04 Progetto SAI
	05 Rete Accoglienza Disagio
	07 Minori stranieri non accompagnati e collocamento in comunità.
	A Servizi per disabili: Gestione dell'accesso ai servizi semi-residenziali e diurni
	B Attività socio-occupazionali per disabili
	C Servizi per disabili: monitoraggio delle risposte residenziali
	D Gestione e sviluppo trasporto ai centri e laboratori socio-occupazionali e centri diurni per disabili
	E Comunità socio educative residenzaili autorizzate all'accoglienza dei minori residenti.
	F Consolidamento e collaborazione con comunità socio-educative diurne per minori frequentanti le scuole primarie e secondarie
	G Collocamento di nuclei mamma/bambino in appartamenti con presidio educativo.
	H Gestione della progettazione personalizzata dei Minori e giovani adolescenti in centri di tipo semiresidenziale.
	I Collocamento in comunità autorizzate per l'accoglienza di mamme con bambini gestione delle progettazioni in collaborazione col servizio sociale territoriale
	L Gestione e monitoraggio dei minialloggi di via Anzio  via Belluno e  via Gottardi.
	M CASE RESIDENZA ANZIANI non autosufficienti: inserimenti.
	N CENTRI DIURNI PER ANZIANI non autosufficienti: inserimenti
	O CENTRI DIURNI PER ANZIANI: Gestione e sviluppo trasporto ai centri
	P Interventi a sostegno della fragilità adulta: gestione progetti di inserimento nella strutture residenziali
	Q Inserimento lavorativo: persone inserite in attività di avvicinamento al lavoro per persone in condizioni di fragilità.
	S Attività promozionali: Orti per gli anziani

	10704
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BASILE-IRENE
	Categoria C

	DI VINCENZO-SANDRA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	GHINI-GIOVANNI
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PAPOTTI-BARBARA
	Dirigente

	PISANO-FRANCESCA
	Categoria B3

	RENDINA-JESSICA
	Categoria D

	RIGHI-ANNALISA
	Dirigente

	SALA-PATRIZIA
	Categoria B3

	SCACCHETTI-ANGELA
	Categoria C

	TAURINO-ANTONIO
	Categoria C

	TRIMARCHI-LUCIA
	Categoria C

	URZINO-LUCIA
	Categoria C

	01 Agenzia per la casa: gestione alloggi  locati e loro implementazione, anche attraverso l'attuazione del protocollo operativo sottoscritto con Fabrica Immobiliare SGR s.pa.
	02 Erogazione contributi: nuovo avviso pubblico per rinegoziazione contratti di locazione tramite le OOSS e avviso pubblico per nuovi contratti di Agenzia Casa
	03 Erogazione contributi: avviso pubblico per morosità incolpevole
	04 ERP - Edilizia Residenziale Pubblica
	06 Monitoraggio e gestione delle esecuzioni di sfratto da parte della forza pubblica in alloggi ERP, EXTRAERP, di AGENZIA CASA e Residence.
	07 Monitoraggio sfratti da alloggi in proprietà privata
	08 Sportello informativo attività ufficio casa
	09 Contributo affitti

	10705
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BARBIERI-ALICE
	Categoria C

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	BERSELLI-MARCO
	Categoria B

	CORNIA-SIMONA
	Categoria B3

	D'ONOFRIO-MARIA GIOVANNA
	Categoria C

	DAZZI-ANNAMARIA
	PO

	DI VINCENZO-SANDRA
	Categoria C

	GANDOLFI-ELISA
	Categoria D3

	GIUSTI-ELENA
	Categoria D

	NEVIANI-CHIARA
	PO

	PACCHIONE-SILVIA
	Categoria C

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PICCININI-EMANUELA
	Categoria B3

	POPPI-MARIA
	Categoria C

	RONCHETTI-GIOVANNA
	Categoria D

	SASSATELLI-GABRIELLA
	Categoria B3

	SCACCHETTI-ANGELA
	Categoria C

	01 Contributi economici
	02 Servizio Assistenza Domiciliare
	03 Assegno di cura ad anziani
	04  Assegno di sostegno a disabili
	05 Attività educativa e di supporto sociale sul Territorio con le Associazioni
	06 Rapporti con il Tribunale Ordinario e per i Minorenni
	07 CAAD  (centro per l'adattamento dell'ambiente domestico) gestione attività
	08 Progetto tempo libero - ATL per disabili
	Centro famiglie: Area progetti a sostegno della genitorialità
	Centro famiglie: gestione dei bonus a favore delle famiglie
	Centro famiglie: sostegni economici alla genitorialità
	Consulenza giuridica a unità e uffici del Settore
	Rete di prevenzione e altre attività connesse al programma dipendenze

	10706
	ABBONDANDOLO-STEFANIA
	Categoria D

	BONFATTI-SIMONA
	Categoria C

	BORGHI-BRUNELLA
	Categoria B3

	BORGHI-LAURA
	Categoria C

	CAROLI-SARA
	Categoria D

	CAVOLI ADANI-DANIELA
	Categoria D

	CUOGHI-SARA
	Categoria D

	DE SIMONE-ELENA
	Categoria D

	DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA
	Categoria D

	FAMULARI-IOLANDA
	Categoria C

	FASCELLA-ANNAMARIA
	Categoria B3

	FERRARI-DORA
	Categoria B3

	FIORANI-NICOLE
	Categoria D

	FRISIOTTI-STEFANO
	Categoria B

	MACCARONE-FEDERICA
	Categoria D

	MANDOLESI-LORELLA
	Categoria D

	MANNI-MARIA CRISTINA
	Categoria D

	MURGIA-VALENZIA
	Categoria D

	NEVIANI-CHIARA
	PO

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PIZZIRANI-ILARIA
	Categoria D

	QUATTROCCHI-ROSELLA
	Categoria D

	RICCO'-GESSICA
	Categoria C

	SALANI-SERENA
	Categoria C

	SANTI-SILVIA
	Categoria D

	SVELTI-SUSANNA
	Categoria C

	TAZZIOLI-STEFANIA
	Categoria D

	VITTI-TERESA
	Categoria D

	ZAMMIELLO-NICOLINA
	Categoria D

	Polo sociale 1: attività amministrativa
	Polo sociale 1: gestione della prima accoglienza
	Polo sociale 1: supporto alla programmazione delle attività del Settore. Utenza complessiva in carico

	10707
	ALDROVANDI-BARBARA
	PO

	BERGAMIN-ROBERTA
	Categoria D

	BERTAGNI-RITA
	Categoria B3

	BIANCO-GIUSEPPINA
	Categoria B3

	BIOLCHINI-SIMONA
	Categoria D

	BORGHI-ELISA
	Categoria D

	CAROTTA-SILVIA
	Categoria D

	CONTI-MONICA
	Categoria D

	DE BARTOLO-GIUSEPPE
	Categoria B3

	DE SANTIS-MICHELE
	Categoria D

	DELL'ERBA-MARIA GRAZIA
	Categoria D

	FACCHINI-CINZIA
	Categoria B3

	GIOVANARDI-MIRELLA
	Categoria C

	LAI-CARLA LUCIANA
	Categoria C

	LUPPI-MARIA
	Categoria C

	MURATORI CASALI-LUDOVICA
	Categoria D

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PUNTEL-LORETTA
	Categoria D

	RINALDI-ANTONIETTA
	Categoria D

	SANTI-ANTONELLA
	Categoria D

	SILIGARDI-FEDERICA
	Categoria D

	SOLIANI-FABIANA
	Categoria D

	SOLITO-PALMA MADDALENA
	Categoria D

	TASSINARI-MARTINA
	Categoria D

	ZINI-MARIA
	Categoria D

	Polo sociale 2: attività amministrativa
	Polo sociale 2: gestione della prima accoglienza
	Polo sociale 2: supporto alla programmazione delle attività del Settore. Utenza complessiva in carico

	10708
	ABBADINI-ROMINA
	Categoria D

	ANNOVI-ELENA
	Categoria D

	ASCARI-ELISABETTA
	Categoria D

	BARBATO-VERONICA
	Categoria B3

	BASTONI-ALESSANDRA
	Categoria D

	BATTILANI-CHIARA
	Categoria D

	BELLETTINI-SILVIA
	Categoria C

	BELTRAMI-SUSANNA
	Categoria C

	CASALI-ELISA
	Categoria D

	DAZZI-ANNAMARIA
	PO

	DUCA-GIULIA
	Categoria D

	FERRARINI-ELENA
	Categoria D

	FUGAZZARO-VALERIA
	Categoria C

	GALLESI-ANGELA
	Categoria D

	GIANNETTO-ELISA
	Categoria B3

	GOZZI-GRETA
	Categoria D

	GUERZONI-TANIA
	Categoria C

	LEGGIERO-LORENA
	Categoria D

	LONGAGNANI-SARA
	Categoria D

	MARCHI-KATIUSCIA
	Categoria D

	MARTELLOTTA-MARIA ROSARIA
	Categoria B3

	MARTINI-ROBERTA
	Categoria D

	MATARRESE-ALESSANDRA
	Categoria D

	NERI-PAOLA
	Categoria D

	PALTRINIERI-GIULIA
	Dirigente

	PETROSINO-LUCIA
	Categoria B3

	RIZZO-MIRELLA
	Categoria B3

	RIZZO-TIZIANA
	Categoria B

	RODIA-BRUNA
	Categoria D

	ROSSI-ELISA
	Categoria D

	SCAURI-CINZIA
	Categoria D

	SPATARO-MARGHERITA
	Categoria D

	TESTI-MARIA CRISTINA
	Categoria A

	VENTURELLI-VALERIA
	Categoria B3

	XELLA-CARLA
	Categoria C

	PUASS (Punto Unico di Accesso) gestione integrata con l'AUSL - POLICLINICO E BAGGIOVARA
	Polo sociale 3: attività amministrativa
	Polo sociale 3: gestione della prima accoglienza
	Polo sociale 3: supporto alla programmazione delle attività del Settore. Utenza in carico



