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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Servizi educativi e 
pari opportunità

GUERRA PATRIZIA Dirigente

Servizio 0 - 6 anni e centro MEMO CESTAROLLO SILVIA Dirigente

Servizio sistema educativo-scolastico FRANCIA PAOLA Dirigente

Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi MALAGOLI SANDRA PO

Ufficio Servizi educativi e Scuole 
d'Infanzia

GUERRA PATRIZIA Dirigente

Ufficio Servizi per le scuole PELLATI ALFREDO PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0676

Promozione del trasporto scolastico sostenibile

Codice OE0676

Obiettivo generale Il trasporto scolastico svolge un ruolo molto importante nel processo di transizione ecologica, 
anche per l’impatto che può avere in termini di educazione ambientale dei nostri studenti.
Tramite la partecipazione al bando del Ministero della Transizione Ecologica finanziato dal fondo 
istituito con il "Decreto Clima", finalizzato alla realizzazione di nuove linee di trasporto scolastico 
da attivare mediante scuolabus ad alimentazione elettrica, il Comune di Modena è risultato tra i 19 
progetti ammessi a finanziamento con un importo complessivo pari ad € 796.660. Ci si propone di 
dar esecuzione alle azioni previste nel piano operativo del progetto in collaborazione con l'Agenzia 
per l'energia e lo sviluppo sostenibile, procedendo a includere nel progetto anche la fornitura di un 
ulteriore mezzo ottenuto tramite un finanzimento regionale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo FRANCIA PAOLA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 84,62

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

2023 0,00

2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

MAINI-LORENZO Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

PELLATI-ALFREDO PO

ROVATTI-TANIA Categoria C

SOLINAS-GIANLUCA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE067601

Titolo Stipula di un accordo con AESS per la realizzazione del progetto

Descrizione
Si procederà alla stipula di una convenzione con AESS per il supporto amministrativo e tecnico alla realizzazione del progetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 30/06/22 S

MAINI-LORENZO 01/01/22 30/06/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 30/06/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 30/06/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 30/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convenzioni 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si è addivenuti dopo l'approvazione in 
Giunta dello schema di accordo alla 
stipula della convenzione con Aess

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067602

Titolo Analisi

Descrizione
Studio e analisi delle modalità applicative del progetto di trasporto scolastico sostenibile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 30/06/22 S

MAZZA-MONICA 01/01/22 30/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. analisi 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Facendo riferimento al progetto finanziato 
si è proceduto ad una analisi di dettaglio 
rispetto alle azioni che lo compongono

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067603

Titolo Costituzione gruppo di lavoro con Aess

Descrizione
Costituzione di un gruppo di lavoro con Aess e il personale già presente all'interno del Settore per lo sviluppo delle attività previste nel 
progetto finanziato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22 S

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. iniziative - incontri del gruppo organizzativo 100 5,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
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avanzamento Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si sono svolti gli incontri organizzativi 
previsti in modalità a distanza tra il 
Comune di Modena e i referenti di Aess

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0677

Innovazione e qualificazione del sistema di bollettazione  e di gestione delle entrate dei servizi educativi 
e scolastici

Codice OE0677

Obiettivo generale Passaggio dall'attuale programma di gestione dell'emissione delle richieste di pagamento e dei 
pagamenti ad un nuovo gestionale informatico con aggiornamento e miglioramento delle modalità 
di bollettazione e di gestione dei pagamentiInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo PELLATI ALFREDO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 20,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D

BELLELLI-ROSSANA Categoria B

BELMONTE-DARIO Categoria C

FIORINI-GRAZIANO Categoria D

GIOVANELLI-GIORGIA Categoria C

GOZZI-MARIA CRISTINA Categoria C

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

MALAVOLTA-ALESSANDRA Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3

PELLATI-ALFREDO PO

PIRRONELLO-ROSELLA Categoria B

RICCUCCI-SIMONE PO

ROVATTI-TANIA Categoria C

SOLINAS-GIANLUCA Categoria C

SPISNI-MARINELLA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE067701

Titolo Studio applicativo

Descrizione
Realizzazione di uno studio applicativo per il passaggio dei dati dal vecchio al nuovo gestionale ai fini della corretta bollettazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 30/06/22 S

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 30/06/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 30/06/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 30/06/22  

FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 30/06/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 30/06/22  

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 30/06/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 30/06/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 30/06/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 30/06/22  

MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 30/06/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 30/06/22  

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 30/06/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 30/06/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 30/06/22  

SPISNI-MARINELLA 01/01/22 30/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. studi 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Uno studio applicativo è stato effettuato, 
comprensivo di scadenziario e della 
proposta economica

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
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avanzamento avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067702

Titolo Passaggio dati

Descrizione
Realizzazione del passaggio dati dal vecchio al nuovo gestionale per una corretta bollettazione dei servizi educativi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22 S

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

il passaggio dei dati non è ancora stato 
effettuato

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067703

Titolo Incontri formativi con il personale

Descrizione
Una volta eseguito il passaggio dei dati, si procederà ad organizzare la formazione del personale sull'utilizzo del nuovo applicativo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22 S

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. corsi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

non essendo ancora stato effettuato il 
passaggio di dati, gli incontri formativi 
non sono ancora stati calendarizzati

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067704

Titolo Emissione delle richieste di pagamento e registrazione dei pagamenti

Descrizione
Una volta eseguito e verificato il passaggio dei dati dal vecchio al nuovo gestionale, e importati i nuovi valori ISEE, si procederà con le 
prime emissioni delle richieste di pagamento e la successiva registrazione dei pagamenti sul nuovo gestionale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22 S

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni - n° dei servizi per i quali si 
procederà ad emettere le richieste di pag.to con il 
nuovo gestionale

100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Per ora non si è provveduto al passaggio 
dei dati al nuovo gestionale, in quanto si è 
ancora in fase di studio della soluzione 
ottimale

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0719

Azioni per il sostegno delle pari opportunità

Codice OE0719

Obiettivo generale Sensibilizzazione dei cittadini e delle cittadine sui temi delle pari opportunità adottando azioni di 
contrasto alla violenza e di contrasto alle discriminazioni anche per orientamento sessuale. 
Introduzione di concetti di cittadinanza attiva soprattutto verso le giovani generazioni e concetti di 
pari opportunità tra gli studenti e le studentesse.
Sviluppo di azioni di supporto, in particolare al lavoro femminile, anche in un'ottica di 
conciliazione vita lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La città delle pari opportunità

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 73,26

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FANTUZZI-ELISABETTA Categoria C

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

PINELLI-BARBARA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE071901

Titolo Azioni di sensibilizzazione di cittadini e cittadine sui temi delle pari opportunità

Descrizione
Organizzazione di iniziative, anche con la collaborazione delle Associazioni del territorio, di contrasto alle discriminazioni e di 
sensibilizzazione ai temi delle pari opportunità.
Supporto alle attività del mondo associativo attraverso incontri periodici con il Tavolo "femminile" ed il Tavolo "LGBT" avente 
l'obiettivo di attivare percorsi di cittadinanza attiva e di promozione di attività che contrastino la violenza alle donne ed ogni altra forma 
di violenza: bullismo, omofobia, discriminazioni di vario genere.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi - Per evento s'intende qualsiasi attività 
rivolta alla cittadinanza, iniziative varie, convegni

35 80,00 50,00 Somma

--- 2022 Giugno  50,00 50,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. soggetti - Per soggetti s'intendono le 
Associazioni con cui si riesce a collaborare

30 65,00 32,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 32,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  35,00 0,00 Positivo

Tasso di adesione - Tasso di partecipazione della 
cittadinanza alle attività ed iniziative realizzate

35 50,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  50,00 50,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Al 30 giugno sono state promosse 
iniziative di contrasto alle discriminazioni, 
anche in supporto alle Associazioni del 
territorio, in particolare in occasione dell'8 
marzo (Giornata internazionale della 
donna) e del 17 maggio (Giornata 
internazionale contro l'omobitransfobia).
Sono stati svolti incontri periodici con il 
Tavolo femminile ed il Tavolo LGBT.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE071902

Titolo Progetto regionale "educare alle differenze per promuovere la cittadinanza di genere"

Descrizione
Il progetto vuole affrontare la questione della prevenzione della violenza contro le donne e di contrasto alle discriminazioni attraverso 
azioni di formazione ed educazione nelle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado.
Inoltre, attraverso laboratori e percorsi didattici, si vuole affrontare il tema della promozione dell'educazione alla cittadinanza di genere 
ed alla cultura del rispetto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. azioni - Per azione s'intende il numero di 
interventi formativi (laboratori e/o attività 
formative frontali)

70 40,00 40,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 40,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. report - Il report costituisce la sintesi 
dell'attività di monitoraggio e riporta l'efficacia 
del Progetto

30 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nel corso del primo semestre 2022 si sono 
realizzati tutti i laboratori e le attività di 
formazione frontale con simulazioni di 
processo previste dal progetto e si è 
iniziata l'attività di monitoraggio da parte 
di UNIMORE come da previsione 
progettuale.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

   

Obiettivo Specifico

Codice OE071903

Titolo Progetto regionale "Senza chiedere permesso" azioni di conciliazione vita-lavoro

Descrizione
Il progetto è rivolto al finanziamento di piani di welfare aziendale finalizzati al work-life balance, iniziative per il benessere e la qualità 
della vita delle persone e per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, per la presenza paritaria delle donne nelle attività 
economiche, per l'accesso al lavoro e i percorsi di carriera.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. azioni - Azioni esercitate dai Soggetti vincitori 
attraverso i progetti presentati al bando comunale

50 40,00 32,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 32,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. progetti - Numero di progetti realizzati 
attraverso il bando comunale

50 16,00 13,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 13,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nel primo semestre 2022 sono arrivate 15 
domande di contributo per la realizzazione 
di progetti in adesione al bando comunale, 
si è riunita la Commissione giudicatrice 
che ha concesso 13 finanziamenti ai 
Soggetti partecipanti e si è dato l'input ai 
Soggetti vincitori per partire con i progetti 
medesimi.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0725

Nuovi affidamenti di servizi complessi e strategici per i servizi educativi e scolastici

Codice OE0725

Obiettivo generale Ridefinizione delle caratteristiche della modalità di gestione di alcuni servizi complessi e strategici 
correlati alla gestione diretta, da affidare in seguito a naturale scadenza del relativo contratto, in 
considerazione delle attuali esigenze dell'Ente e gestione delle attività correlate all'avvio della 
finanza di progetto sui servizi di ristorazione.
Gestione dei procedimenti di affidamento, sopra e sotto soglia europea, ai sensi del codice dei 
contratti pubblici.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo MALAGOLI SANDRA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 57,50

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

CASTAGNOLA-PAOLA Categoria C

CHIARO-CLAUDIA Categoria D3

CIMA-ALBERTO Categoria C

FRANCIA-PAOLA Dirigente

GENTILE-LIBERA Categoria C

GINESTRINO-OLIMPIA Categoria C

MALAGOLI-SANDRA PO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE072501

Titolo Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Descrizione
Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per il profilo di esecutore educativo per i Nidi d'Infanzia e le Scuole 
d'Infanzia comunali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. bandi - Avvio procedura di gara pubblicazione 
bando

50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. atti - Aggiudicazione appalto 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si è proceduto ad approvare il bando di 
gara per la somministrazione del personale 
educatore e si è dato corso alla procedura

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072502

Titolo Co-progettazione nell'ambito dei servizi integrativi

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Affidamento dei servizi integrativi mediante lo strumento della co-progettazione con gli enti del terzo settore

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. avvisi - Avviso di co-progettazione 
pubblicazione

50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. affidamenti - Affidamento servizi in co-
progettazione

50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si è proceduto ad approvare le due 
procedure ci coprogettazione per la 
gestione di due servizi integrativi

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072503

Titolo Servizio controllo qualità ristorazione e controllo adempimenti in materia di sicurezza alimentare

Descrizione
Affidamento del controllo qualità del servizio di ristorazione e del controllo sulle attività obbligatorie del processo HACCP

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. bandi - Avvio procedura di gara pubblicazione 
bando

50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. atti - Aggiudicazione appalto 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si è proceduto ad approvare la procedura 
per l'affidamento del servizio di controllo 
qualità e attività obbligatorie del processo 
hccp del servizio ristorazione

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072504

Titolo Finanza di progetto ristorazione scolastica: avvio ed esecuzione

Descrizione
La finanza di progetto della ristorazione scolastica aggiudicata recentemente richiede una complessa fase di avvio e di esecuzione in 
relazione sia alla parte di gestione e implementazione del servizio che a quella della realizzazione del nuovo centro pasti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 50 3,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

A seguito della aggiudicazione della 
finanza di progetto si è proceduto ad 
avviare l'iter per pervenire alla conferenza 
di servizi che consentirà l'acquisizione dei 
pareri necessari alla approvazione del 
progetto definitivo del nuovo centro pasti

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0726

Potenziamento della accessibilità ai servizi educativi e scolastici

Codice OE0726

Obiettivo generale Qualificazione delle modalità di accesso ai servizi con utilizzo di procedure digitalizzate e 
multilingue tese a semplificare per gli utenti l'accesso ai servizi e a ridurre le distanze con gli stessi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo FRANCIA PAOLA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 85,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BELLELLI-ROSSANA Categoria B

BELMONTE-DARIO Categoria C

BOSCHESI-GIOVANNI Categoria D

CAMPA-FRANCESCA Categoria C

CHENDI-LUCA Categoria C

FERRARI-ELISA Categoria C

FERRARI-MARIA ELENA Categoria C

FRANCIA-PAOLA Dirigente

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

MAZZA-MONICA Categoria D

MILANI-DESIREE Categoria B3

MONTORSI-MARIA FRANCESCA Categoria B3

PELLATI-ALFREDO PO

ZANNI-VALENTINA Categoria B3



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE072601

Titolo Documentazione digitalizzata multilingue per l'accesso  ai servizi educativi e alle scuole di infanzia

Descrizione
Si procederà a predisporre documentazione digitalizzata multilingue per semplificare l'accesso ai servizi educativi e alle scuole d'infanzia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRANCIA-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti 100 2,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

La documentazione multilingue è stata 
prodotta e resa disponibile agli utenti per il 
bando iscrizioni di scuola dell'infanzia, del 
nido e per la consegna delle attestazioni 
isee ai fini dell'assegnazione delle tariffe 
ridotte per i servizi educativi e scolastici 
erogati dal Settore Servizi Educativi

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072602

Titolo Agevolazione delle iscrizioni on line

Descrizione
A fronte dell'obbligatorietà del sistema pubblico di identità digitale per accedere alle attività amministrative risulta fondamentale 
proporre dei supporti per agevolare le iscrizioni on line e pertanto si ritiene utile la realizzazione di video-tutorial

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRANCIA-PAOLA 01/01/22 30/06/22 S

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 30/06/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 30/06/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 30/06/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 30/06/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 30/06/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 30/06/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 30/06/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 30/06/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 30/06/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 30/06/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 30/06/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 30/06/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 30/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. dispositivi - video-tutorial 100 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Le iscrizioni ai bandi nidi e infanzia si 
sono svolte del tutto online con accesso 
spid e con la predisposizione di due video 
tutorial per il supporto agli utenti

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072603

Titolo Dematerializzazione delle attestazioni dei servizi educativi e scolastici

Descrizione
In aderenza a quanto previsto dal codice dell'amministrazione digitale si procederà a dematerializzare le attestazioni di pagamento e di 
frequenza

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRANCIA-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti - attestazioni 100 200,00 1.500,00 Somma

--- 2022 Giugno  100,00 1.500,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Si è proceduto ad adeguare il gestionale 
attualmente in uso per produrre 
massivamente le varie attestazioni 
richieste dai genitori, rinnovando anche il 
portale dei genitori per la consultazione e 
il download delle stesse

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE072604

Titolo Implementazione di modalità digitali nel rapporto con l'utenza della ristorazione scolastica



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione
A seguito dell'avvio del nuovo contratto della ristorazione scolastica in finanza di progetto, adozione di un nuovo sistema informatico 
per la prenotazione dei pasti interfacciato con gli istituti comprensivi e l'Amministrazione comunale. Nel corso dell'anno, si procederà 
con le prime sperimentazioni della nuova modalità che garantisce maggiore sicurezza, efficienza e trasparenza nei rapporti con l'utenza

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRANCIA-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti - studio applicativo 50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. procedure - sperimentazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

si è proceduto a effettuare alcune analisi di 
fattibilità rispetto a 2 modalità digitali di 
prenotazione dei pasti, al fine di procedere 
con la sperimentazione su 2 plessi di 
scuola primaria all'avvio dell'a.s. 22/23

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0739

Sviluppo del progetto MODENA ZERO SEI COSTRUIRE FUTURO

Codice OE0739

Obiettivo generale Costruzione di una esperienza di continuità attraverso il Tavolo "Modena Zerosei Costruire 
Futuro" finalizzata alla creazione di un sistema integrato 06 per l'infanzia diffuso ed inclusivo che 
garantisca pari opportunità ai bambini e alle bambine della città e che consenta di creare una rete e 
l'interazione tra i servizi e i vari soggetti presenti nei vari territori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 65,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABATEMATTEO-GIULIANA Categoria C

ACCANITO-CARMELA Categoria C

ACHILLE-NADIA Categoria B

AGGAZIO-ROSA Categoria C

ALDROVANDI-MARIANGELA Categoria C

ALTOBELLI-MARIA ROSARIA Categoria A

AMADEI-FRANCA Categoria C

AMADEI-ZORIELLA Categoria C

AMATO-ELISA Categoria C

AMENDOLA-LINDA Categoria C

ANGELI-ALICE Categoria C

ANICHINI-MARIA CRISTINA Categoria C

ANNOVI-ROSSANA Categoria C

ANNOVI-STEFANIA Categoria B

ANSALONI-GIULIANA Categoria C

ANTONICA-ALESSANDRA Categoria C

ARBIZZANI-ANTONELLA Categoria B3

ARGENTIERI-CARMINA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

ARTIOLI-DANIELA Categoria C

BACCARANI-FRANCA Categoria C

BACCHINI-EMANUELA Categoria B

BACCOLINI-TIZIANA Categoria C

BALDINI-LAURA Categoria C

BALLOTTI-CHRISTIAN Categoria A

BALUGANI-MONICA Categoria C

BALZANO-ROSA Categoria B

BANDIERI-CRISTINA Categoria C

BARACCANI-ALESSANDRA Categoria C

BARACCHI-ALESSANDRA Categoria C

BARBERIO-ANNA Categoria B

BARBIERI-MANUELA Categoria B

BARBOLINI-ELISA Categoria C

BARTOLAMASI-ENRICA Categoria C

BARTOLI-FRANCA Categoria B

BASILE-PAOLA Categoria D

BASTARDI-SIMONA Categoria C

BAVUTTI-SUSANNA Categoria C

BEDINI-MARIA ANGELA Categoria C

BELLEI-ANITA Categoria C

BELLEI-CATERINA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

BELLEI-PAOLA Categoria C

BELLELLI-ROSSANA Categoria B

BELMONTE-DARIO Categoria C

BENEDETTI-FRANCESCA Categoria C

BERARDESCA-NUNZIA Categoria C

BERNINI-ERIKA Categoria C

BERTANI-DANIELA Categoria B

BERTOLINI-MARIA CRISTINA Categoria C

BERTONCELLI-GIULIA Categoria C

BERTONI-TULLIA Categoria C

BEVINI-FRANCESCA Categoria C

BEVINI-LETIZIA Categoria C

BEVINI-LORENA Categoria C

BEVINI-SIMONETTA Categoria C

BIAGINI-FIORELLA Categoria C

BIAGINI-PAOLA Categoria C

BIANCHINI-CINZIA Categoria C

BIANCO-GIUSEPPA DOLORES Categoria C

BIGARELLI-SARA Categoria C

BINI-SIMONA Categoria C

BIUSO-VALERIA Categoria C

BOCCIA-ISA Categoria C

BONARETTI-CRISTINA Categoria C

BONAZZI-SIMONETTA Categoria C

BONFATTI-GIULIA Categoria C

BONI-GIULIANO Categoria C

BONI-SILVIA Categoria C

BONONCINI-ELISABETTA Categoria B

BONVICINI-MAURA Categoria C

BORELLI-CHIARA Categoria C

BORELLI-SAMANTA Categoria C

BORELLI-SILVIA Categoria C

BORSARI-BARBARA Categoria C

BORSARI-MADDALENA Categoria B

BOSCHESI-GIOVANNI Categoria D

BOSI-PAOLA Categoria C

BOSI-SANDRA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BOTTI-DANIELA Categoria B3

BOTTI-FRANCESCA Categoria D3

BOVECCHI-BARBARA Categoria C

BRUNETTI-VALENTINA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BULGARELLI-LUCIA Categoria C

BURIANI-BARBARA Categoria B

BUZZEGA-MARIA CHIARA Categoria D3

CACCIARI-CRISTINA Categoria C

CALDARONE-MICHELE DAVIDE Categoria B

CALZOLARI-RAFFAELLA Categoria C

CAMOCARDI-LAURA Categoria C

CAMPA-FRANCESCA Categoria C

CANCRO-ANNA TERESA Categoria C

CANNAMELA-MARIA VALENTINA Categoria C

CANNATA-MARIA ANTONIETTA Categoria A

CAPANO-ALESSANDRA Categoria C

CAPELLI-MIRIAM Categoria D

CAPPELLATO-MARIA GABRIELLA Categoria B

CARBONI-MARA Categoria B

CARIOTI-MARTINA Categoria B

CARRETTI-VANNA Categoria B

CARRI-IVANA Categoria C

CASADEI-GLORIA ELEONORA BEATRICE Categoria C

CASARI-ROSINA Categoria B3

CASTAGNOLA-PAOLA Categoria C

CASTALDI-MONICA Categoria C

CASTRONOVO-ALESSANDRA Categoria C

CATTINI-CRISTINA Categoria C

CAVEDONI-BARBARA Categoria C

CAVEDONI-ROSSANA Categoria C

CAVICCHI-MILENA Categoria C

CERAVOLO-FRANCESCA Categoria C

CERCHIARI-MARIA CRISTINA Categoria A

CERFOGLI-GIOVANNA Categoria C

CERFOGLI-MIRELLA Categoria C

CESARINO-SOFIA Categoria B

CHENDI-LUCA Categoria C

CHIARA-MARIA Categoria B

CHIARO-CLAUDIA Categoria D3

CHIERICI-PAOLA Categoria C

CHILETTI-BARBARA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

CIMA-ALBERTO Categoria C

CONCAS-SANDRA Categoria C

CONTE-PASQUALINA Categoria B

CORAZZA-CLARA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

CORON-ILARIA Categoria C

CORRADINI-MARIA CRISTINA Categoria B

COSENTINO-ELISA Categoria B

COSTA ZACCARELLI-LUISA Categoria C

COVILI-PATRIZIA Categoria C

CREMASCHI-LAURA Categoria B

CREMONINI-MONICA Categoria C

CRISTONI-SIMONA Categoria D

CROCICCHIO-CLAUDIO Categoria B

CUOGHI-LAURA Categoria D3

CUOGHI-LORENA Categoria C

CURULLI-MARIA Categoria B

DALLOLI-GLORIA Categoria C

DAMASCO-MARIA Categoria A

DANIELE-ANTONIO Categoria A

DE CRISTAN-GRAZIA Categoria C

DE VALENZUELA-AURORA Categoria C

DE VINCENTIS-BARBARA Categoria C

DELLA TORRE-ELISABETTA Categoria B

DEPETRO-MARIA Categoria C

DI GESTO-ROSARIA Categoria C

DI IORIO-EUGENIA Categoria B

DI MAGGIO-PATRIZIA Categoria B

DI RENZO-FRANCESCA Categoria C

DI TROIA-MORENA Categoria C

DIACCI-ILARIA Categoria C

DONDI-ELENA Categoria D

DONDI-ERMANNA Categoria C

DRAPPELLO-GIOVANNA Categoria A

ESPOSITO-LUCIA Categoria D3

EVANGELISTI-DONATELLA Categoria C

FABBRI-MONICA Categoria D3

FACCIORUSSO-ANNA MARIA Categoria B

FALCONIERI-MARIA Categoria C

FANTINO-GIUDITTA Categoria B

FANTUZZI-ELISABETTA Categoria C

FEMIANO-MARIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

FEMIANO-PAOLA Categoria C

FERRAGUTI-ANNACHIARA Categoria C

FERRARESI-ROSSELLA Categoria B

FERRARI-ELISA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

FERRARI-ELISA Categoria C

FERRARI-GIOVANNA Categoria B3

FERRARI-MANUELA Categoria C

FERRARI-MARIA ELENA Categoria C

FERRARINI-ANNALISA Categoria C

FERRARINI-FRANCESCA Categoria C

FICO-FIORITA Categoria B

FICO-MARIA LUISA Categoria A

FILIPPI-SILVIA Categoria C

FIOCCHETTI-FIORELLA Categoria D3

FIORANI-DANIELA Categoria C

FIORE-VINCENZA Categoria C

FIORITO-ANTONIA Categoria C

FOGLIA-LUIGINA Categoria B

FOLLONI MONTENERO-CLAUDIA Categoria C

FORNI-ANNA Categoria C

FOTI-MARIA Categoria C

FOTI-SONIA Categoria A

FRAULINI-IVANA Categoria C

FREGNI-ANNA RITA Categoria C

FRESCHI-CHIARA Categoria C

FURNARI-PAOLA Categoria C

GABRIELI-LAURETTA Categoria B

GALASSINI-PAOLA Categoria C

GALLETTI-PROVVIDENZA Categoria B

GALLI-EMMA Categoria C

GALLI-MARILENA Categoria C

GALLO-IRENE CARMEN Categoria D

GANDOLFI-PATRIZIA Categoria A

GATTI-ASSUNTA Categoria B

GAVIOLI-LAURA Categoria C

GAVIOLI-ROBERTA Categoria C

GAVIOLI-TIZIANA Categoria C

GENTILE-LIBERA Categoria C

GENTILE-MARINA Categoria C

GHERARDINI-MARILENA Categoria C

GHITALLA-CARLA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GIANNASI-SIMONETTA Categoria B

GIAVATTO-SILVANA Categoria B

GINESTRINO-OLIMPIA Categoria C

GIOVANARDI-EMANUELA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

GIOVANELLI-GIORGIA Categoria C

GIURGIU-MARIA Categoria B

GOLINELLI-VILMA Categoria B3

GORNI-MARIA GLORIA CINZIA Categoria C

GOZZI-SARA Categoria C

GRASSO-ANTONIETTA Categoria B

GRAZIA-MADDALENA Categoria C

GRAZIA-ROBERTA Categoria C

GRECO-TIZIANA Categoria C

GREGORI-LOREDANA Categoria B

GRISANTI-EUGENIA Categoria C

GROSSI-MONICA Categoria C

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

GUIDETTI-VALERIA Categoria C

GULLA'-GAETANA Categoria A

IANNACCONE-STEFANIA Categoria C

IASEVOLI-MARIANNA Categoria C

IBATTICI-MONICA Categoria C

KYANZA-KISANGA Categoria C

LA MAESTRA-IDA PAOLA Categoria C

LA SALA-LUCIANA Categoria B

LABATE-GIUSTINA Categoria B

LATINO-LIBERA Categoria C

LAVIOSA-ANNA MARIA Categoria C

LELLI-ELISA Categoria C

LIGOTINO-ANNA Categoria B

LIUZZI-CHIARA Categoria C

LODATO-MARIA Categoria B

LOMBARDI-MARGHERITA Categoria C

LONGHI-LAURA Categoria C

LORENZI-SONIA Categoria B

LOSCHI-GIANNA Categoria C

LOVINO-VITTORIA Categoria C

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

LUGLI-PATRIZIA Categoria B

LUPPI-MIRIA Categoria C

LUSETTI-MARIA ROSA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

LUTRI-TANIA MARIOLINA Categoria C

MACALUSO-NICOLETTA Categoria A

MAI-ALICE Categoria C

MAINI-LORENZO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MALAGOLA-LORETTA Categoria C

MALAGOLI-CRISTINA Categoria C

MALAGOLI-ROSSELLA Categoria C

MALAGOLI-SANDRA PO

MALAVOLTA-ALESSANDRA Categoria C

MANFERDINI-CLAUDIA Categoria C

MANZINI-AMELIA Categoria C

MANZOLI-SILVIA Categoria C

MARANGIO-ALBERTO Categoria B

MARANO-ANTONIETTA Categoria C

MARAZZI-MATILDE Categoria C

MARCHESI-DEANNA Categoria C

MARCHESINI-DANIELA Categoria C

MARCHI-PAOLA Categoria C

MARCIALIS-MARIA Categoria A

MARI-MARIELLA Categoria C

MARI-MIRIA Categoria C

MARI-ROSSELLA Categoria C

MARINO-AMALIA Categoria B

MARINO-LORELLA Categoria C

MARSANO-LUCIA Categoria B3

MASELLI-CINZIA Categoria C

MASEROLI-SIMONA Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

MAZZEI-ANNA Categoria C

MAZZEI-ANTONELLA Categoria C

MAZZOLA-ROSANNA Categoria A

MAZZOLI-GIULIA Categoria C

MENOZZI-PATRIZIA Categoria C

MESSORI-STEFANO Categoria A

MILANI-DESIREE Categoria B3

MINOZZI-RAFFAELLA Categoria C

MOCALI-LAURA Categoria C

MONTANARI-KATIUSCIA Categoria C

MONTORSI-MARIA FRANCESCA Categoria B3

MONZANI-CECILIA Categoria C

MORANDI-MARIA GRAZIA Categoria B3
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Collaboratori Inquadramento

MORELLO-MARIA PINA Categoria B

MORETTI-ELISA Categoria C

MORGOTTI-BRENDA Categoria C

MORINI-ANNALISA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MORSELLI-CINZIA Categoria C

MUCI-COSIMA CARMEN Categoria C

MUIA-SIMONETTA Categoria C

MULAS-FRANCESCA Categoria C

MURANTE-GERARDA Categoria B

NARDO'-MARIANGELA Categoria A

NERI-CINZIA Categoria C

NERI-MARIA Categoria B

NISTA-SARA Categoria C

NOCETTI-ANDREA Categoria B3

NOCETTI-GIULIA Categoria B

ODORICI-OSANNA Categoria B

OLIVIERO-CARMELA MARIAROSARIA Categoria C

ORLANDO-ANNA MARIA Categoria C

PAGANELLI-GIOVANNA Categoria C

PANARO-LUCIA Categoria C

PANCANI-GIULIANA Categoria C

PANESSA-MARIA ANTONIA Categoria C

PANINI-SABRINA Categoria C

PANZANI-ANNALISA Categoria C

PANZETTI-BEATRICE Categoria C

PAPI-CARLA Categoria C

PARENTI-MARCELLA Categoria A

PARROTTA-AMALIA Categoria C

PASQUARIELLO-BARBARA Categoria C

PE'-ANNA MARIA Categoria C

PECCHINI-TANIA Categoria C

PEDRAZZI-CINZIA Categoria C

PELLACANI-PATRIZIA Categoria B

PELLATI-ALFREDO PO

PELLATI-CRISTINA Categoria C

PERBONI-MERI Categoria C

PERFETTO-MONICA Categoria C

PERRUCCIO-ROSELLA Categoria C

PETITTO-ANTONIETTA Categoria C

PEZONE-MARIALUIGIA Categoria B

PIANCONE-ELISABETTA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

PIGNATARO-MARIA Categoria C

PIGNATARO-ROSSELLA Categoria D3

PIGNATTI-MARINELLA Categoria C

PINELLI-BARBARA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

PIRANI-LARA Categoria C

PIRRONELLO-ROSELLA Categoria B

PISANO-TOMMASA Categoria C

PLACCI-ROBERTA Categoria C

POMI-VALENTINA Categoria D

PONZONI-GRAZIELLA Categoria B

PRANDINI-WILLIAM Categoria A

QUARANTA-MARIA ROSARIA Categoria B

RAGUSA-GIOVANNA NORIS Categoria C

RAIMO-LAURA Categoria B

RAIMONDI-NAZZARENA Categoria C

RAIS-ANNA MARIA Categoria C

RATTAZZI-LAURA EMILIA Categoria C

REGGIANI-CECILIA Categoria C

RICCARDI-ANNA Categoria C

RICCHETTI-MARZIA Categoria C

RICCI-FEDERICA Categoria C

RIEMMA-LUISA Categoria B

RIENZI-VALERIA Categoria C

RIGHI-DANILA Categoria C

RIGHI-LORENA Categoria A

RINIERI-MONICA Categoria C

ROMANI-CHIARA Categoria A

RONCAGLIA-MONICA Categoria C

ROSI-PAOLA Categoria C

ROSSI-VANNA Categoria B

ROVATTI-TANIA Categoria C

RUBICONTI-VITTORIA Categoria B

SABBATINI-SARA Categoria C

SAINI-FRANCESCA Categoria C

SALEMME-ANTONIETTA Categoria B

SALSI-MARIA RITA Categoria B3

SALTARIN-SILVIA Categoria C

SALVARANI-ILENIA Categoria C

SAMMARCO-ANTONELLA Categoria C

SANITA'-ALFREDO Categoria B

SANTANDREA-MARIA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

SASSI-ROSA Categoria B

SCAGLIONI-FRANCESCA Categoria C

SCAGNARDI-MARINA Categoria C

SCANNAVINI-ENRICO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

SCHIFANI CORFINI-ANTONELLA Categoria C

SCHNITZLER-LAURA Categoria C

SCIAUDONE-MARIA Categoria B

SCIORTINO-MARIA Categoria B

SCIRANO-CARMELA Categoria C

SCISCIOLI-CLAUDIA Categoria C

SEGHEDONI-LORENA Categoria C

SESSA-FRANCESCA Categoria C

SETTI-ROBERTA Categoria D

SGARBI-BEATRICE Categoria C

SICILIA-SONIA Categoria B

SIGHINOLFI-KATIA Categoria C

SILBA-SANDRA Categoria C

SILVESTRI-MAURIZIA Categoria C

SIMONI-ANNA Categoria C

SINTINI-CECILIA Categoria B

SIROTTI-CINZIA Categoria B

SOCI-DANIELA Categoria D3

SOLA-MARIA DANIA Categoria C

SOLINAS-GIANLUCA Categoria C

SORRENTINO-ANTONELLA Categoria C

SPIGARELLI-MANUELA Categoria C

SPINELLI-MIRELLA Categoria C

SPINIELLO-EUFEMIA Categoria B

STANZANI-SUSANNA Categoria C

STEFANINI-STEFANIA Categoria C

STELLA-FILOMENA Categoria C

STERLE-MARIA CRISTINA Categoria C

TADDEI-ROSSANA Categoria C

TAMBURI-VERONICA Categoria C

TAMBURRELLI-GIUSEPPINA Categoria C

TARANTOLA-FRANCESCA Categoria D3

TARTARINI-BIANCA MARIA Categoria C

TEBASTI-MARIA Categoria B

TONELLI-LOREDANA Categoria B

TORRICELLI-SABRINA Categoria C

TRACQUILIO-MIRIAM Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

TRALDI-BARBARA Categoria C

TRANCHINA-GIORGIA Categoria C

TROGI-MARIA PIA Categoria B3

TRUZZI-ANGELA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

TUCCI-CLORINDA Categoria C

TUGNETTI-NARA Categoria C

TURA-ANNAMARIA Categoria C

UBALDINI-SIMONA Categoria C

ULLERI-LUISA MARIA Categoria B

VACCARI-ALESSIA Categoria C

VAJTHO'-DRAGICA Categoria C

VALENTINI-ELENA Categoria C

VALENTINO-LIDIA Categoria B

VALIERI-MANUELA Categoria C

VECCHI-MARZIA Categoria C

VECCHIO-RITA Categoria C

VELLANI-CLAUDIA Categoria C

VENEZIANO-ROSARIA Categoria A

VENTURELLI-SILVIA Categoria B3

VERNIA-DAVIDE Categoria C

VERONESI-DILVA Categoria C

VERRINI-ANGELA Categoria C

VERTUCCIO-TIZIANA Categoria C

VERZONI-BRUNELLA Categoria C

VEZZALI-LUCIA Categoria C

VINCENZI-PATRIZIA Categoria C

VIRZI-ROBERTA Categoria C

VIVARELLI-MANUELA Categoria C

VOLTA-GIORGIA Categoria C

ZACCHI-ANGELA Categoria C

ZAMBELLI-CRISTINA Categoria C

ZANNI-VALENTINA Categoria B3

ZANOLI-DANIELA Categoria C

ZECCHINI-TANIA Categoria C

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE073901

Titolo Sviluppo gruppi di lavoro specifici

Descrizione
Sviluppare gruppi di lavoro con il coinvolgimento dell'intera rete dei servizi per costruire un approccio comune, un linguaggio condiviso 
e lo sviluppo di azioni da proporre all'ammnistrazione comunale che ha la competenza della governance del sistema

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ACCANITO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

ACHILLE-NADIA 01/01/22 31/12/22  

AGGAZIO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

ALDROVANDI-
MARIANGELA

01/01/22 31/12/22  

ALTOBELLI-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

AMADEI-ZORIELLA 01/01/22 31/12/22  

AMATO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

AMENDOLA-LINDA 01/01/22 31/12/22  

ANGELI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

ANICHINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

ANSALONI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/22 31/12/22  

ARTIOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BACCARANI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BACCHINI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

BALDINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BALLOTTI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BALZANO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

BANDIERI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARACCHI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARBERIO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

BARBIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

BARBOLINI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLAMASI-ENRICA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BASTARDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BAVUTTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

BEDINI-MARIA ANGELA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-ANITA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/22 31/12/22  

BERNINI-ERIKA 01/01/22 31/12/22  

BERTANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BERTOLINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BERTONI-TULLIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LETIZIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BIANCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

BIANCO-GIUSEPPA 
DOLORES

01/01/22 31/12/22  

BIGARELLI-SARA 01/01/22 31/12/22  

BINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BIUSO-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

BOCCIA-ISA 01/01/22 31/12/22  

BONARETTI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BONAZZI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BONFATTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

BONI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BONONCINI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

BONVICINI-MAURA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SAMANTA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

BOSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BOVECCHI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

BULGARELLI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

BURIANI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CACCIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CALDARONE-MICHELE 
DAVIDE

01/01/22 31/12/22  

CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

CAMOCARDI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CANCRO-ANNA TERESA 01/01/22 31/12/22  

CANNAMELA-MARIA 
VALENTINA

01/01/22 31/12/22  

CANNATA-MARIA 
ANTONIETTA

01/01/22 31/12/22  

CAPANO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

CAPELLI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  

CAPPELLATO-MARIA 
GABRIELLA

01/01/22 31/12/22  

CARBONI-MARA 01/01/22 31/12/22  

CARIOTI-MARTINA 01/01/22 31/12/22  

CARRETTI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

CARRI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

CASADEI-GLORIA 
ELEONORA BEATRICE

01/01/22 31/12/22  

CASARI-ROSINA 01/01/22 31/12/22  

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CASTALDI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CASTRONOVO-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

CATTINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

CAVICCHI-MILENA 01/01/22 31/12/22  

CERAVOLO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CERCHIARI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

CESARINO-SOFIA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIARA-MARIA 01/01/22 31/12/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CHIERICI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

CONCAS-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

CONTE-PASQUALINA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CORAZZA-CLARA 01/01/22 31/12/22  

CORON-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

CORRADINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

COSENTINO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

COSTA ZACCARELLI-
LUISA

01/01/22 31/12/22  

COVILI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

CREMASCHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CREMONINI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

CURULLI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DALLOLI-GLORIA 01/01/22 31/12/22  

DAMASCO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DANIELE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

DE VALENZUELA-AURORA 01/01/22 31/12/22  

DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

DELLA TORRE-
ELISABETTA

01/01/22 31/12/22  

DEPETRO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DI GESTO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

DI IORIO-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

DI RENZO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

DI TROIA-MORENA 01/01/22 31/12/22  

DIACCI-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ERMANNA 01/01/22 31/12/22  

DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

EVANGELISTI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

FACCIORUSSO-ANNA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

FALCONIERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FANTINO-GIUDITTA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/22 31/12/22  

FERRARESI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FICO-FIORITA 01/01/22 31/12/22  

FICO-MARIA LUISA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

FIORANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

FIORE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22  

FIORITO-ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

FOGLIA-LUIGINA 01/01/22 31/12/22  

FOLLONI MONTENERO-
CLAUDIA

01/01/22 31/12/22  

FORNI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

FRAULINI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

FREGNI-ANNA RITA 01/01/22 31/12/22  

FRESCHI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

FURNARI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GABRIELI-LAURETTA 01/01/22 31/12/22  

GALASSINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GALLETTI-PROVVIDENZA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-EMMA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GANDOLFI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-MARINA 01/01/22 31/12/22  

GHERARDINI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GHITALLA-CARLA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIANNASI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

GIAVATTO-SILVANA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANARDI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GIURGIU-MARIA 01/01/22 31/12/22  

GOLINELLI-VILMA 01/01/22 31/12/22  

GORNI-MARIA GLORIA 
CINZIA

01/01/22 31/12/22  

GOZZI-SARA 01/01/22 31/12/22  

GRASSO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GREGORI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

GRISANTI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

GROSSI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GUIDETTI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

IANNACCONE-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

IASEVOLI-MARIANNA 01/01/22 31/12/22  

IBATTICI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

KYANZA-KISANGA 01/01/22 31/12/22  

LA MAESTRA-IDA PAOLA 01/01/22 31/12/22  

LA SALA-LUCIANA 01/01/22 31/12/22  

LABATE-GIUSTINA 01/01/22 31/12/22  

LATINO-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

LAVIOSA-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

LELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

LIGOTINO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

LIUZZI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

LODATO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

LOMBARDI-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22  

LONGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

LORENZI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

LOSCHI-GIANNA 01/01/22 31/12/22  

LOVINO-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

LUPPI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/22 31/12/22  

LUTRI-TANIA MARIOLINA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22  

MAI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  
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MALAGOLA-LORETTA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MANFERDINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

MANZOLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

MARANGIO-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

MARANO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

MARAZZI-MATILDE 01/01/22 31/12/22  

MARCHESI-DEANNA 01/01/22 31/12/22  

MARCHESINI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

MARCHI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

MARCIALIS-MARIA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MARIELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-LORELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MARSANO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MASELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MASEROLI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLA-ROSANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

MENOZZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MINOZZI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

MOCALI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

MONZANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

MORANDI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  
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MORELLO-MARIA PINA 01/01/22 31/12/22  

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

MORGOTTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22  

MORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  
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MORSELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/22 31/12/22  

MUIA-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

MULAS-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MURANTE-GERARDA 01/01/22 31/12/22  

NARDO'-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22  

NERI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

NERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

NISTA-SARA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

ODORICI-OSANNA 01/01/22 31/12/22  

OLIVIERO-CARMELA 
MARIAROSARIA

01/01/22 31/12/22  

ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PAGANELLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

PANARO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

PANCANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

PANESSA-MARIA ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PANZANI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

PANZETTI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

PAPI-CARLA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

PARROTTA-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

PASQUARIELLO-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PE'-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

PEDRAZZI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLACANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

PERBONI-MERI 01/01/22 31/12/22  

PERFETTO-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PERRUCCIO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PETITTO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/22 31/12/22  

PIANCONE-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-MARIA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATTI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIRANI-LARA 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PISANO-TOMMASA 01/01/22 31/12/22  

PLACCI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

PONZONI-GRAZIELLA 01/01/22 31/12/22  

PRANDINI-WILLIAM 01/01/22 31/12/22  

QUARANTA-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

RAGUSA-GIOVANNA 
NORIS

01/01/22 31/12/22  

RAIMO-LAURA 01/01/22 31/12/22  

RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/22 31/12/22  

RAIS-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

RICCARDI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

RICCI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22  

RIEMMA-LUISA 01/01/22 31/12/22  

RIENZI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-DANILA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROMANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

ROSSI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

RUBICONTI-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

SABBATINI-SARA 01/01/22 31/12/22  

SAINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SALEMME-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

SALSI-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22  

SALTARIN-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

SALVARANI-ILENIA 01/01/22 31/12/22  

SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SANITA'-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

SANTANDREA-MARIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SASSI-ROSA 01/01/22 31/12/22  

SCAGLIONI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SCAGNARDI-MARINA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCHIFANI CORFINI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

SCHNITZLER-LAURA 01/01/22 31/12/22  

SCIAUDONE-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIORTINO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIRANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

SCISCIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

SEGHEDONI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

SICILIA-SONIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SILBA-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

SILVESTRI-MAURIZIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SINTINI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

SIROTTI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

SOLA-MARIA DANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SPIGARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

SPINELLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

STEFANINI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

STELLA-FILOMENA 01/01/22 31/12/22  

STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

TADDEI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURI-VERONICA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURRELLI-
GIUSEPPINA

01/01/22 31/12/22  

TARANTOLA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

TARTARINI-BIANCA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

TEBASTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

TONELLI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

TORRICELLI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

TRACQUILIO-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TRALDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

TRANCHINA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

TROGI-MARIA PIA 01/01/22 31/12/22  

TRUZZI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TUCCI-CLORINDA 01/01/22 31/12/22  

TUGNETTI-NARA 01/01/22 31/12/22  

TURA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22  

UBALDINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

ULLERI-LUISA MARIA 01/01/22 31/12/22  

VACCARI-ALESSIA 01/01/22 31/12/22  

VAJTHO'-DRAGICA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINO-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

VALIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VECCHI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

VECCHIO-RITA 01/01/22 31/12/22  

VELLANI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

VENEZIANO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

VERNIA-DAVIDE 01/01/22 31/12/22  

VERONESI-DILVA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

VERTUCCIO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

VERZONI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22  

VEZZALI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

VINCENZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

VIRZI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VIVARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VOLTA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

ZACCHI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

ZECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. gruppi - numero gruppi attivati e gestiti 50 10,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno  7,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. enti - numero soggetti coinvolti 50 30,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 30,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati coordinati i tre gruppi di lavoro 
sui bisogni emergenti, sui progetti di 
territorio e comunità e sui servizi 
innovativi e di inclusione

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE073902

Titolo Predisposizione documenti

Descrizione
Predisposizione documenti di sintesi del lavoro dei gruppi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ACCANITO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

ACHILLE-NADIA 01/01/22 31/12/22  

AGGAZIO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

ALDROVANDI-
MARIANGELA

01/01/22 31/12/22  

ALTOBELLI-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

AMADEI-ZORIELLA 01/01/22 31/12/22  

AMATO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

AMENDOLA-LINDA 01/01/22 31/12/22  

ANGELI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

ANICHINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

ANSALONI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/22 31/12/22  

ARTIOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BACCARANI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BACCHINI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

BALDINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BALLOTTI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BALZANO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

BANDIERI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARACCHI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARBERIO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

BARBIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

BARBOLINI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLAMASI-ENRICA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BASTARDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BAVUTTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

BEDINI-MARIA ANGELA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-ANITA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/22 31/12/22  

BERNINI-ERIKA 01/01/22 31/12/22  

BERTANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BERTOLINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BERTONI-TULLIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LETIZIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BIANCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

BIANCO-GIUSEPPA 
DOLORES

01/01/22 31/12/22  

BIGARELLI-SARA 01/01/22 31/12/22  

BINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BIUSO-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

BOCCIA-ISA 01/01/22 31/12/22  

BONARETTI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BONAZZI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BONFATTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

BONI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BONONCINI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

BONVICINI-MAURA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SAMANTA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

BOSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BOVECCHI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

BULGARELLI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

BURIANI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CACCIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CALDARONE-MICHELE 
DAVIDE

01/01/22 31/12/22  

CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

CAMOCARDI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CANCRO-ANNA TERESA 01/01/22 31/12/22  

CANNAMELA-MARIA 
VALENTINA

01/01/22 31/12/22  

CANNATA-MARIA 
ANTONIETTA

01/01/22 31/12/22  

CAPANO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

CAPELLI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  

CAPPELLATO-MARIA 
GABRIELLA

01/01/22 31/12/22  

CARBONI-MARA 01/01/22 31/12/22  

CARIOTI-MARTINA 01/01/22 31/12/22  

CARRETTI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

CARRI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

CASADEI-GLORIA 
ELEONORA BEATRICE

01/01/22 31/12/22  

CASARI-ROSINA 01/01/22 31/12/22  

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CASTALDI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CASTRONOVO-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

CATTINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

CAVICCHI-MILENA 01/01/22 31/12/22  

CERAVOLO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CERCHIARI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

CESARINO-SOFIA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIARA-MARIA 01/01/22 31/12/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CHIERICI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

CONCAS-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

CONTE-PASQUALINA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CORAZZA-CLARA 01/01/22 31/12/22  

CORON-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

CORRADINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

COSENTINO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

COSTA ZACCARELLI-
LUISA

01/01/22 31/12/22  

COVILI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

CREMASCHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CREMONINI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

CURULLI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DALLOLI-GLORIA 01/01/22 31/12/22  

DAMASCO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DANIELE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

DE VALENZUELA-AURORA 01/01/22 31/12/22  

DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

DELLA TORRE-
ELISABETTA

01/01/22 31/12/22  

DEPETRO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DI GESTO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

DI IORIO-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

DI RENZO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

DI TROIA-MORENA 01/01/22 31/12/22  

DIACCI-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ERMANNA 01/01/22 31/12/22  

DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

EVANGELISTI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

FACCIORUSSO-ANNA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

FALCONIERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FANTINO-GIUDITTA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/22 31/12/22  

FERRARESI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FICO-FIORITA 01/01/22 31/12/22  

FICO-MARIA LUISA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

FIORANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

FIORE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22  

FIORITO-ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

FOGLIA-LUIGINA 01/01/22 31/12/22  

FOLLONI MONTENERO-
CLAUDIA

01/01/22 31/12/22  

FORNI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

FRAULINI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

FREGNI-ANNA RITA 01/01/22 31/12/22  

FRESCHI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

FURNARI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GABRIELI-LAURETTA 01/01/22 31/12/22  

GALASSINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GALLETTI-PROVVIDENZA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-EMMA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GANDOLFI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-MARINA 01/01/22 31/12/22  

GHERARDINI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GHITALLA-CARLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIANNASI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

GIAVATTO-SILVANA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANARDI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GIURGIU-MARIA 01/01/22 31/12/22  

GOLINELLI-VILMA 01/01/22 31/12/22  

GORNI-MARIA GLORIA 
CINZIA

01/01/22 31/12/22  

GOZZI-SARA 01/01/22 31/12/22  

GRASSO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GREGORI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

GRISANTI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

GROSSI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GUIDETTI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

IANNACCONE-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

IASEVOLI-MARIANNA 01/01/22 31/12/22  

IBATTICI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

KYANZA-KISANGA 01/01/22 31/12/22  

LA MAESTRA-IDA PAOLA 01/01/22 31/12/22  

LA SALA-LUCIANA 01/01/22 31/12/22  

LABATE-GIUSTINA 01/01/22 31/12/22  

LATINO-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

LAVIOSA-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

LELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

LIGOTINO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

LIUZZI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

LODATO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

LOMBARDI-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22  

LONGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

LORENZI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

LOSCHI-GIANNA 01/01/22 31/12/22  

LOVINO-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

LUPPI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/22 31/12/22  

LUTRI-TANIA MARIOLINA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22  

MAI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLA-LORETTA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MANFERDINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

MANZOLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

MARANGIO-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

MARANO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

MARAZZI-MATILDE 01/01/22 31/12/22  

MARCHESI-DEANNA 01/01/22 31/12/22  

MARCHESINI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

MARCHI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

MARCIALIS-MARIA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MARIELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-LORELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MARSANO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MASELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MASEROLI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLA-ROSANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

MENOZZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MINOZZI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

MOCALI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

MONZANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

MORANDI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MORELLO-MARIA PINA 01/01/22 31/12/22  

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

MORGOTTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22  

MORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MORSELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/22 31/12/22  

MUIA-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

MULAS-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MURANTE-GERARDA 01/01/22 31/12/22  

NARDO'-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22  

NERI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

NERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

NISTA-SARA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

ODORICI-OSANNA 01/01/22 31/12/22  

OLIVIERO-CARMELA 
MARIAROSARIA

01/01/22 31/12/22  

ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PAGANELLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

PANARO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

PANCANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

PANESSA-MARIA ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PANZANI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

PANZETTI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

PAPI-CARLA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

PARROTTA-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

PASQUARIELLO-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PE'-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

PEDRAZZI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLACANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

PERBONI-MERI 01/01/22 31/12/22  

PERFETTO-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PERRUCCIO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PETITTO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/22 31/12/22  

PIANCONE-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-MARIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATTI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIRANI-LARA 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PISANO-TOMMASA 01/01/22 31/12/22  

PLACCI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

PONZONI-GRAZIELLA 01/01/22 31/12/22  

PRANDINI-WILLIAM 01/01/22 31/12/22  

QUARANTA-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

RAGUSA-GIOVANNA 
NORIS

01/01/22 31/12/22  

RAIMO-LAURA 01/01/22 31/12/22  

RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/22 31/12/22  

RAIS-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

RICCARDI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

RICCI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22  

RIEMMA-LUISA 01/01/22 31/12/22  

RIENZI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-DANILA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROMANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

ROSSI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

RUBICONTI-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

SABBATINI-SARA 01/01/22 31/12/22  

SAINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SALEMME-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

SALSI-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22  

SALTARIN-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

SALVARANI-ILENIA 01/01/22 31/12/22  

SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SANITA'-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

SANTANDREA-MARIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SASSI-ROSA 01/01/22 31/12/22  

SCAGLIONI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SCAGNARDI-MARINA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCHIFANI CORFINI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

SCHNITZLER-LAURA 01/01/22 31/12/22  

SCIAUDONE-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIORTINO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIRANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

SCISCIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

SEGHEDONI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

SICILIA-SONIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SILBA-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

SILVESTRI-MAURIZIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SINTINI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

SIROTTI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

SOLA-MARIA DANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SPIGARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

SPINELLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

STEFANINI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

STELLA-FILOMENA 01/01/22 31/12/22  

STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

TADDEI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURI-VERONICA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURRELLI-
GIUSEPPINA

01/01/22 31/12/22  

TARANTOLA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

TARTARINI-BIANCA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

TEBASTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

TONELLI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

TORRICELLI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

TRACQUILIO-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TRALDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

TRANCHINA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

TROGI-MARIA PIA 01/01/22 31/12/22  

TRUZZI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TUCCI-CLORINDA 01/01/22 31/12/22  

TUGNETTI-NARA 01/01/22 31/12/22  

TURA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22  

UBALDINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

ULLERI-LUISA MARIA 01/01/22 31/12/22  

VACCARI-ALESSIA 01/01/22 31/12/22  

VAJTHO'-DRAGICA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINO-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

VALIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VECCHI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

VECCHIO-RITA 01/01/22 31/12/22  

VELLANI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

VENEZIANO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

VERNIA-DAVIDE 01/01/22 31/12/22  

VERONESI-DILVA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

VERTUCCIO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

VERZONI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22  

VEZZALI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

VINCENZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

VIRZI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VIVARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VOLTA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

ZACCHI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

ZECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. analisi - numero verbali e documenti di analisi 50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. iniziative - iniziative complessive dei gruppi e 
del tavolo generale

50 2,00 1,00 Somma



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

A seguito della costituzione del tavolo 
Modena Zerosei Costruire Futuro sono 
stati avviati tre gruppi di lavoro e nel mese 
di febbraio si è tenuta una plenaria che ha 
raccolto i contributi dei tre gruppi per poi 
tracciare il lavoro successivo

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE073903

Titolo Predisposizione di informative per la Giunta e per il Consiglio comunale

Descrizione
Predisposizione periodica di informative per la Giunta e il Consiglio comunale sull'andamento del progetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ACCANITO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

ACHILLE-NADIA 01/01/22 31/12/22  

AGGAZIO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

ALDROVANDI-
MARIANGELA

01/01/22 31/12/22  

ALTOBELLI-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

AMADEI-ZORIELLA 01/01/22 31/12/22  

AMATO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

AMENDOLA-LINDA 01/01/22 31/12/22  

ANGELI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

ANICHINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANNOVI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

ANSALONI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/22 31/12/22  

ARTIOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BACCARANI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BACCHINI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

BALDINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BALLOTTI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BALZANO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

BANDIERI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARACCHI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARBERIO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

BARBIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

BARBOLINI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLAMASI-ENRICA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BASTARDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BAVUTTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

BEDINI-MARIA ANGELA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-ANITA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/22 31/12/22  

BERNINI-ERIKA 01/01/22 31/12/22  

BERTANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BERTOLINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BERTONI-TULLIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LETIZIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BIANCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

BIANCO-GIUSEPPA 
DOLORES

01/01/22 31/12/22  

BIGARELLI-SARA 01/01/22 31/12/22  

BINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BIUSO-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

BOCCIA-ISA 01/01/22 31/12/22  

BONARETTI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BONAZZI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BONFATTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

BONI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BONONCINI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

BONVICINI-MAURA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SAMANTA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

BOSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  
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BOSI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BOVECCHI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  
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BRUNETTI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

BULGARELLI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

BURIANI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CACCIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CALDARONE-MICHELE 
DAVIDE

01/01/22 31/12/22  

CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

CAMOCARDI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CANCRO-ANNA TERESA 01/01/22 31/12/22  

CANNAMELA-MARIA 
VALENTINA

01/01/22 31/12/22  

CANNATA-MARIA 
ANTONIETTA

01/01/22 31/12/22  

CAPANO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

CAPPELLATO-MARIA 
GABRIELLA

01/01/22 31/12/22  

CARBONI-MARA 01/01/22 31/12/22  

CARIOTI-MARTINA 01/01/22 31/12/22  

CARRETTI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

CARRI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

CASADEI-GLORIA 
ELEONORA BEATRICE

01/01/22 31/12/22  

CASARI-ROSINA 01/01/22 31/12/22  

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CASTALDI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CASTRONOVO-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

CATTINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

CAVICCHI-MILENA 01/01/22 31/12/22  

CERAVOLO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CERCHIARI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

CESARINO-SOFIA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

CHIARA-MARIA 01/01/22 31/12/22  
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CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CHIERICI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

CONCAS-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

CONTE-PASQUALINA 01/01/22 31/12/22  

CORAZZA-CLARA 01/01/22 31/12/22  
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CORON-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

CORRADINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

COSENTINO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

COSTA ZACCARELLI-
LUISA

01/01/22 31/12/22  

COVILI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

CREMASCHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CREMONINI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

CURULLI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DALLOLI-GLORIA 01/01/22 31/12/22  

DAMASCO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DANIELE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

DE VALENZUELA-AURORA 01/01/22 31/12/22  

DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

DELLA TORRE-
ELISABETTA

01/01/22 31/12/22  

DEPETRO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DI GESTO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

DI IORIO-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

DI RENZO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

DI TROIA-MORENA 01/01/22 31/12/22  

DIACCI-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ERMANNA 01/01/22 31/12/22  

DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

EVANGELISTI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

FACCIORUSSO-ANNA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

FALCONIERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FANTINO-GIUDITTA 01/01/22 31/12/22  

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  
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FEMIANO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/22 31/12/22  

FERRARESI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  
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FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FICO-FIORITA 01/01/22 31/12/22  

FICO-MARIA LUISA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

FIORANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

FIORE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22  

FIORITO-ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

FOGLIA-LUIGINA 01/01/22 31/12/22  

FOLLONI MONTENERO-
CLAUDIA

01/01/22 31/12/22  

FORNI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

FRAULINI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

FREGNI-ANNA RITA 01/01/22 31/12/22  

FRESCHI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

FURNARI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GABRIELI-LAURETTA 01/01/22 31/12/22  

GALASSINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GALLETTI-PROVVIDENZA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-EMMA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GANDOLFI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-MARINA 01/01/22 31/12/22  

GHERARDINI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GHITALLA-CARLA 01/01/22 31/12/22  

GIANNASI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  
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GIAVATTO-SILVANA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANARDI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  
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GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

GIURGIU-MARIA 01/01/22 31/12/22  

GOLINELLI-VILMA 01/01/22 31/12/22  

GORNI-MARIA GLORIA 
CINZIA

01/01/22 31/12/22  

GOZZI-SARA 01/01/22 31/12/22  

GRASSO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GREGORI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

GRISANTI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

GROSSI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GUIDETTI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

IANNACCONE-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

IASEVOLI-MARIANNA 01/01/22 31/12/22  

IBATTICI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

KYANZA-KISANGA 01/01/22 31/12/22  

LA MAESTRA-IDA PAOLA 01/01/22 31/12/22  

LA SALA-LUCIANA 01/01/22 31/12/22  

LABATE-GIUSTINA 01/01/22 31/12/22  

LATINO-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

LAVIOSA-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

LELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

LIGOTINO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

LIUZZI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

LODATO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

LOMBARDI-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22  

LONGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

LORENZI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

LOSCHI-GIANNA 01/01/22 31/12/22  

LOVINO-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

LUPPI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/22 31/12/22  

LUTRI-TANIA MARIOLINA 01/01/22 31/12/22  

MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22  
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MAI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLA-LORETTA 01/01/22 31/12/22  
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MALAGOLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MANFERDINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

MANZOLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

MARANGIO-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

MARANO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

MARAZZI-MATILDE 01/01/22 31/12/22  

MARCHESI-DEANNA 01/01/22 31/12/22  

MARCHESINI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

MARCHI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

MARCIALIS-MARIA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MARIELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-LORELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MARSANO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MASELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MASEROLI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLA-ROSANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

MENOZZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MINOZZI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

MOCALI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

MONZANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

MORANDI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

MORELLO-MARIA PINA 01/01/22 31/12/22  
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MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

MORGOTTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22  

MORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

MORSELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  
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MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/22 31/12/22  

MUIA-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

MULAS-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MURANTE-GERARDA 01/01/22 31/12/22  

NARDO'-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22  

NERI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

NERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

NISTA-SARA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

ODORICI-OSANNA 01/01/22 31/12/22  

OLIVIERO-CARMELA 
MARIAROSARIA

01/01/22 31/12/22  

ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PAGANELLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

PANARO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

PANCANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

PANESSA-MARIA ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PANZANI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

PANZETTI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

PAPI-CARLA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

PARROTTA-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

PASQUARIELLO-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PE'-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

PEDRAZZI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLACANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

PERBONI-MERI 01/01/22 31/12/22  

PERFETTO-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PERRUCCIO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PETITTO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/22 31/12/22  

PIANCONE-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  
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PIGNATTI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PIRANI-LARA 01/01/22 31/12/22  
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PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PISANO-TOMMASA 01/01/22 31/12/22  

PLACCI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

PONZONI-GRAZIELLA 01/01/22 31/12/22  

PRANDINI-WILLIAM 01/01/22 31/12/22  

QUARANTA-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

RAGUSA-GIOVANNA 
NORIS

01/01/22 31/12/22  

RAIMO-LAURA 01/01/22 31/12/22  

RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/22 31/12/22  

RAIS-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

RICCARDI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

RICCI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22  

RIEMMA-LUISA 01/01/22 31/12/22  

RIENZI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-DANILA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROMANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

ROSSI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

RUBICONTI-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

SABBATINI-SARA 01/01/22 31/12/22  

SAINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SALEMME-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

SALSI-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22  

SALTARIN-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

SALVARANI-ILENIA 01/01/22 31/12/22  

SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SANITA'-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

SANTANDREA-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SASSI-ROSA 01/01/22 31/12/22  
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SCAGLIONI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SCAGNARDI-MARINA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

SCHIFANI CORFINI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  
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SCHNITZLER-LAURA 01/01/22 31/12/22  

SCIAUDONE-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIORTINO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIRANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

SCISCIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

SEGHEDONI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

SICILIA-SONIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SILBA-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

SILVESTRI-MAURIZIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SINTINI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

SIROTTI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

SOLA-MARIA DANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SPIGARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

SPINELLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

STEFANINI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

STELLA-FILOMENA 01/01/22 31/12/22  

STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

TADDEI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURI-VERONICA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURRELLI-
GIUSEPPINA

01/01/22 31/12/22  

TARANTOLA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

TARTARINI-BIANCA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

TEBASTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

TONELLI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

TORRICELLI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

TRACQUILIO-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  

TRALDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TRANCHINA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

TROGI-MARIA PIA 01/01/22 31/12/22  

TRUZZI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

TUCCI-CLORINDA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TUGNETTI-NARA 01/01/22 31/12/22  

TURA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22  

UBALDINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

ULLERI-LUISA MARIA 01/01/22 31/12/22  

VACCARI-ALESSIA 01/01/22 31/12/22  

VAJTHO'-DRAGICA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINO-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

VALIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VECCHI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

VECCHIO-RITA 01/01/22 31/12/22  

VELLANI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

VENEZIANO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

VERNIA-DAVIDE 01/01/22 31/12/22  

VERONESI-DILVA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

VERTUCCIO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

VERZONI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22  

VEZZALI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

VINCENZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

VIRZI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VIVARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VOLTA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

ZACCHI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

ZECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicazioni - comunicazioni predisposte 
(verbali, documenti, report)

60 3,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. commissioni - predisposizione 
documentazione per illustrare a commissione 
consigliare l'andamento del progetto

40 2,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati presentati in Giunta 
aggiornamenti sullo stato di attuazione del 
progetto oltre a una presentazione a giugno 
in commissione consiliare sul Progetto 
Modena Zerosei Costruire Futuro

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0740

Infanzia, famiglie, servizi educativi e scolastici nel Covid-19

Codice OE0740

Obiettivo generale Innovazione nei metodi, nelle modalità e negli strumenti per lo sviluppo delle attività in epoca 
Covid, garantendo la prosecuzione dei servizi e il processo di accreditamento dei servizi 0-3

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 93,92

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABATEMATTEO-GIULIANA Categoria C

ACCANITO-CARMELA Categoria C

ACHILLE-NADIA Categoria B

AGGAZIO-ROSA Categoria C

ALDROVANDI-MARIANGELA Categoria C

ALTOBELLI-MARIA ROSARIA Categoria A

AMADEI-FRANCA Categoria C

AMADEI-ZORIELLA Categoria C

AMATO-ELISA Categoria C

AMENDOLA-LINDA Categoria C

ANGELI-ALICE Categoria C

ANICHINI-MARIA CRISTINA Categoria C

ANNOVI-ROSSANA Categoria C

ANNOVI-STEFANIA Categoria B

ANSALONI-GIULIANA Categoria C

ANTONICA-ALESSANDRA Categoria C

ARBIZZANI-ANTONELLA Categoria B3

ARGENTIERI-CARMINA Categoria C
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

ARTIOLI-DANIELA Categoria C

BACCARANI-FRANCA Categoria C

BACCHINI-EMANUELA Categoria B

BACCOLINI-TIZIANA Categoria C

BALDINI-LAURA Categoria C

BALLOTTI-CHRISTIAN Categoria A

BALUGANI-MONICA Categoria C

BALZANO-ROSA Categoria B

BANDIERI-CRISTINA Categoria C

BARACCANI-ALESSANDRA Categoria C

BARACCHI-ALESSANDRA Categoria C

BARBERIO-ANNA Categoria B

BARBIERI-MANUELA Categoria B

BARBOLINI-ELISA Categoria C

BARTOLAMASI-ENRICA Categoria C

BARTOLI-FRANCA Categoria B

BASILE-PAOLA Categoria D

BASTARDI-SIMONA Categoria C

BAVUTTI-SUSANNA Categoria C

BEDINI-MARIA ANGELA Categoria C

BELLEI-ANITA Categoria C

BELLEI-CATERINA Categoria D
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

BELLEI-PAOLA Categoria C

BELLELLI-ROSSANA Categoria B

BELMONTE-DARIO Categoria C

BENEDETTI-FRANCESCA Categoria C

BERARDESCA-NUNZIA Categoria C

BERNINI-ERIKA Categoria C

BERTANI-DANIELA Categoria B

BERTOLINI-MARIA CRISTINA Categoria C

BERTONCELLI-GIULIA Categoria C

BERTONI-TULLIA Categoria C

BEVINI-FRANCESCA Categoria C

BEVINI-LETIZIA Categoria C

BEVINI-LORENA Categoria C

BEVINI-SIMONETTA Categoria C

BIAGINI-FIORELLA Categoria C

BIAGINI-PAOLA Categoria C

BIANCHINI-CINZIA Categoria C

BIANCO-GIUSEPPA DOLORES Categoria C

BIGARELLI-SARA Categoria C

BINI-SIMONA Categoria C

BIUSO-VALERIA Categoria C

BOCCIA-ISA Categoria C

BONARETTI-CRISTINA Categoria C

BONAZZI-SIMONETTA Categoria C

BONFATTI-GIULIA Categoria C

BONI-GIULIANO Categoria C

BONI-SILVIA Categoria C

BONONCINI-ELISABETTA Categoria B

BONVICINI-MAURA Categoria C

BORELLI-CHIARA Categoria C

BORELLI-SAMANTA Categoria C

BORELLI-SILVIA Categoria C

BORSARI-BARBARA Categoria C

BORSARI-MADDALENA Categoria B

BOSCHESI-GIOVANNI Categoria D

BOSI-PAOLA Categoria C

BOSI-SANDRA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BOTTI-DANIELA Categoria B3

BOTTI-FRANCESCA Categoria D3

BOVECCHI-BARBARA Categoria C

BRUNETTI-VALENTINA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena
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Collaboratori Inquadramento

BULGARELLI-LUCIA Categoria C

BURIANI-BARBARA Categoria B

BUZZEGA-MARIA CHIARA Categoria D3

CACCIARI-CRISTINA Categoria C

CALDARONE-MICHELE DAVIDE Categoria B

CALZOLARI-RAFFAELLA Categoria C

CAMOCARDI-LAURA Categoria C

CAMPA-FRANCESCA Categoria C

CANCRO-ANNA TERESA Categoria C

CANNAMELA-MARIA VALENTINA Categoria C

CANNATA-MARIA ANTONIETTA Categoria A

CAPANO-ALESSANDRA Categoria C

CAPELLI-MIRIAM Categoria D

CAPPELLATO-MARIA GABRIELLA Categoria B

CARBONI-MARA Categoria B

CARIOTI-MARTINA Categoria B

CARRETTI-VANNA Categoria B

CARRI-IVANA Categoria C

CASADEI-GLORIA ELEONORA BEATRICE Categoria C

CASARI-ROSINA Categoria B3

CASTAGNOLA-PAOLA Categoria C

CASTALDI-MONICA Categoria C

CASTRONOVO-ALESSANDRA Categoria C

CATTINI-CRISTINA Categoria C

CAVEDONI-BARBARA Categoria C

CAVEDONI-ROSSANA Categoria C

CAVICCHI-MILENA Categoria C

CERAVOLO-FRANCESCA Categoria C

CERCHIARI-MARIA CRISTINA Categoria A

CERFOGLI-GIOVANNA Categoria C

CERFOGLI-MIRELLA Categoria C

CESARINO-SOFIA Categoria B

CESTAROLLO-SILVIA Dirigente

CHENDI-LUCA Categoria C

CHIARA-MARIA Categoria B

CHIARO-CLAUDIA Categoria D3

CHIERICI-PAOLA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

CHILETTI-BARBARA Categoria C

CIMA-ALBERTO Categoria C

CONCAS-SANDRA Categoria C

CONTE-PASQUALINA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

CORAZZA-CLARA Categoria B

CORON-ILARIA Categoria C

CORRADINI-MARIA CRISTINA Categoria B

COSENTINO-ELISA Categoria B

COSTA ZACCARELLI-LUISA Categoria C

COVILI-PATRIZIA Categoria C

CREMASCHI-LAURA Categoria B

CREMONINI-MONICA Categoria C

CROCICCHIO-CLAUDIO Categoria B

CUOGHI-LAURA Categoria D3

CUOGHI-LORENA Categoria C

CURULLI-MARIA Categoria B

DALLARI-MARCO Categoria C

DALLOLI-GLORIA Categoria C

DAMASCO-MARIA Categoria A

DANIELE-ANTONIO Categoria A

DE CRISTAN-GRAZIA Categoria C

DE VALENZUELA-AURORA Categoria C

DE VINCENTIS-BARBARA Categoria C

DELLA TORRE-ELISABETTA Categoria B

DEPETRO-MARIA Categoria C

DI GESTO-ROSARIA Categoria C

DI IORIO-EUGENIA Categoria B

DI MAGGIO-PATRIZIA Categoria B

DI RENZO-FRANCESCA Categoria C

DI TROIA-MORENA Categoria C

DIACCI-ILARIA Categoria C

DONDI-ELENA Categoria D

DONDI-ERMANNA Categoria C

DRAPPELLO-GIOVANNA Categoria A

ESPOSITO-LUCIA Categoria D3

EVANGELISTI-DONATELLA Categoria C

FABBRI-MONICA Categoria D3

FACCIORUSSO-ANNA MARIA Categoria B

FALCONIERI-MARIA Categoria C

FANTINO-GIUDITTA Categoria B

FANTUZZI-ELISABETTA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

FEMIANO-MARIA Categoria C

FEMIANO-PAOLA Categoria C

FERRAGUTI-ANNACHIARA Categoria C

FERRARESI-ROSSELLA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

FERRARI-ELISA Categoria C

FERRARI-GIOVANNA Categoria B3

FERRARI-MANUELA Categoria C

FERRARI-MARIA ELENA Categoria C

FERRARINI-ANNALISA Categoria C

FERRARINI-FRANCESCA Categoria C

FICO-FIORITA Categoria B

FICO-MARIA LUISA Categoria A

FILIPPI-SILVIA Categoria C

FIOCCHETTI-FIORELLA Categoria D3

FIORANI-DANIELA Categoria C

FIORE-VINCENZA Categoria C

FIORITO-ANTONIA Categoria C

FOGLIA-LUIGINA Categoria B

FOLLONI MONTENERO-CLAUDIA Categoria C

FORNI-ANNA Categoria C

FOTI-MARIA Categoria C

FOTI-SONIA Categoria A

FRAULINI-IVANA Categoria C

FREGNI-ANNA RITA Categoria C

FRESCHI-CHIARA Categoria C

FURNARI-PAOLA Categoria C

GABRIELI-LAURETTA Categoria B

GALASSINI-PAOLA Categoria C

GALLETTI-PROVVIDENZA Categoria B

GALLI-EMMA Categoria C

GALLI-MARILENA Categoria C

GALLO-IRENE CARMEN Categoria D

GANDOLFI-PATRIZIA Categoria A

GATTI-ASSUNTA Categoria B

GAVIOLI-LAURA Categoria C

GAVIOLI-ROBERTA Categoria C

GAVIOLI-TIZIANA Categoria C

GENTILE-LIBERA Categoria C

GENTILE-MARINA Categoria C

GHERARDINI-MARILENA Categoria C

GHITALLA-CARLA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GIANNASI-SIMONETTA Categoria B

GIAVATTO-SILVANA Categoria B

GINESTRINO-OLIMPIA Categoria C

GIOVANARDI-EMANUELA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GIOVANELLI-GIORGIA Categoria C

GIURGIU-MARIA Categoria B

GOLINELLI-VILMA Categoria B3

GORNI-MARIA GLORIA CINZIA Categoria C

GOZZI-SARA Categoria C

GRASSO-ANTONIETTA Categoria B

GRAZIA-MADDALENA Categoria C

GRAZIA-ROBERTA Categoria C

GRECO-TIZIANA Categoria C

GREGORI-LOREDANA Categoria B

GRISANTI-EUGENIA Categoria C

GROSSI-MONICA Categoria C

GUIDETTI-VALERIA Categoria C

GULLA'-GAETANA Categoria A

IANNACCONE-STEFANIA Categoria C

IASEVOLI-MARIANNA Categoria C

IBATTICI-MONICA Categoria C

KYANZA-KISANGA Categoria C

LA MAESTRA-IDA PAOLA Categoria C

LA SALA-LUCIANA Categoria B

LABATE-GIUSTINA Categoria B

LATINO-LIBERA Categoria C

LAVIOSA-ANNA MARIA Categoria C

LELLI-ELISA Categoria C

LIGOTINO-ANNA Categoria B

LIUZZI-CHIARA Categoria C

LODATO-MARIA Categoria B

LOMBARDI-MARGHERITA Categoria C

LONGHI-LAURA Categoria C

LORENZI-SONIA Categoria B

LOSCHI-GIANNA Categoria C

LOVINO-VITTORIA Categoria C

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

LUGLI-PATRIZIA Categoria B

LUPPI-MIRIA Categoria C

LUSETTI-MARIA ROSA Categoria C

LUTRI-TANIA MARIOLINA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MACALUSO-NICOLETTA Categoria A

MAI-ALICE Categoria C

MAINI-LORENZO Categoria C

MAITILASSO-SECONDINO Categoria B3
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Collaboratori Inquadramento

MALAGOLA-LORETTA Categoria C

MALAGOLI-CRISTINA Categoria C

MALAGOLI-ROSSELLA Categoria C

MALAGOLI-SANDRA PO

MALAVOLTA-ALESSANDRA Categoria C

MANFERDINI-CLAUDIA Categoria C

MANZINI-AMELIA Categoria C

MANZOLI-SILVIA Categoria C

MARANGIO-ALBERTO Categoria B

MARANO-ANTONIETTA Categoria C

MARAZZI-MATILDE Categoria C

MARCHESI-DEANNA Categoria C

MARCHESINI-DANIELA Categoria C

MARCHI-PAOLA Categoria C

MARCIALIS-MARIA Categoria A

MARI-MARIELLA Categoria C

MARI-MIRIA Categoria C

MARI-ROSSELLA Categoria C

MARINO-AMALIA Categoria B

MARINO-LORELLA Categoria C

MARSANO-LUCIA Categoria B3

MASELLI-CINZIA Categoria C

MASEROLI-SIMONA Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

MAZZEI-ANNA Categoria C

MAZZEI-ANTONELLA Categoria C

MAZZOLA-ROSANNA Categoria A

MAZZOLI-GIULIA Categoria C

MENOZZI-PATRIZIA Categoria C

MESSORI-STEFANO Categoria A

MILANI-DESIREE Categoria B3

MINOZZI-RAFFAELLA Categoria C

MOCALI-LAURA Categoria C

MONTANARI-KATIUSCIA Categoria C

MONTORSI-MARIA FRANCESCA Categoria B3

MONZANI-CECILIA Categoria C

MORANDI-MARIA GRAZIA Categoria B3
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Collaboratori Inquadramento

MORELLO-MARIA PINA Categoria B

MORETTI-ELISA Categoria C

MORGOTTI-BRENDA Categoria C

MORINI-ANNALISA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

MORSELLI-CINZIA Categoria C

MUCI-COSIMA CARMEN Categoria C

MUIA-SIMONETTA Categoria C

MULAS-FRANCESCA Categoria C

MURANTE-GERARDA Categoria B

NARDO'-MARIANGELA Categoria A

NERI-CINZIA Categoria C

NERI-MARIA Categoria B

NISTA-SARA Categoria C

NOCETTI-ANDREA Categoria B3

NOCETTI-GIULIA Categoria B

ODORICI-OSANNA Categoria B

OLIVIERO-CARMELA MARIAROSARIA Categoria C

ORLANDO-ANNA MARIA Categoria C

PAGANELLI-GIOVANNA Categoria C

PANARO-LUCIA Categoria C

PANCANI-GIULIANA Categoria C

PANESSA-MARIA ANTONIA Categoria C

PANINI-SABRINA Categoria C

PANZANI-ANNALISA Categoria C

PANZETTI-BEATRICE Categoria C

PAPI-CARLA Categoria C

PARENTI-MARCELLA Categoria A

PARROTTA-AMALIA Categoria C

PASQUARIELLO-BARBARA Categoria C

PE'-ANNA MARIA Categoria C

PECCHINI-TANIA Categoria C

PEDRAZZI-CINZIA Categoria C

PELLACANI-PATRIZIA Categoria B

PELLATI-ALFREDO PO

PELLATI-CRISTINA Categoria C

PERBONI-MERI Categoria C

PERFETTO-MONICA Categoria C

PERRUCCIO-ROSELLA Categoria C

PETITTO-ANTONIETTA Categoria C

PEZONE-MARIALUIGIA Categoria B

PIANCONE-ELISABETTA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

PIGNATARO-MARIA Categoria C

PIGNATARO-ROSSELLA Categoria D3

PIGNATTI-MARINELLA Categoria C

PINELLI-BARBARA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

PIRANI-LARA Categoria C

PIRRONELLO-ROSELLA Categoria B

PISANO-TOMMASA Categoria C

PLACCI-ROBERTA Categoria C

POGGI-PATRIZIA Categoria C

POMI-VALENTINA Categoria D

PONZONI-GRAZIELLA Categoria B

PRANDINI-WILLIAM Categoria A

QUARANTA-MARIA ROSARIA Categoria B

RAGUSA-GIOVANNA NORIS Categoria C

RAIMO-LAURA Categoria B

RAIMONDI-NAZZARENA Categoria C

RAIS-ANNA MARIA Categoria C

RATTAZZI-LAURA EMILIA Categoria C

REGGIANI-CECILIA Categoria C

RICCARDI-ANNA Categoria C

RICCHETTI-MARZIA Categoria C

RICCI-FEDERICA Categoria C

RIEMMA-LUISA Categoria B

RIENZI-VALERIA Categoria C

RIGHI-DANILA Categoria C

RIGHI-LORENA Categoria A

RINIERI-MONICA Categoria C

ROMANI-CHIARA Categoria A

RONCAGLIA-MONICA Categoria C

ROSI-PAOLA Categoria C

ROSSI-VANNA Categoria B

ROSSINI-MASSIMO Categoria C

ROTELLI-MARIA GRAZIA Categoria C

ROVATTI-TANIA Categoria C

RUBICONTI-VITTORIA Categoria B

SABBATINI-SARA Categoria C

SAINI-FRANCESCA Categoria C

SALEMME-ANTONIETTA Categoria B

SALSI-MARIA RITA Categoria B3

SALTARIN-SILVIA Categoria C

SALVARANI-ILENIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

SAMMARCO-ANTONELLA Categoria C

SANITA'-ALFREDO Categoria B

SANTANDREA-MARIA Categoria B

SASSI-ROSA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

SCAGLIONI-FRANCESCA Categoria C

SCAGNARDI-MARINA Categoria C

SCANNAVINI-ENRICO Categoria C

SCHIFANI CORFINI-ANTONELLA Categoria C

SCHNITZLER-LAURA Categoria C

SCIAUDONE-MARIA Categoria B

SCIORTINO-MARIA Categoria B

SCIRANO-CARMELA Categoria C

SCISCIOLI-CLAUDIA Categoria C

SEGHEDONI-LORENA Categoria C

SESSA-FRANCESCA Categoria C

SETTI-ROBERTA Categoria D

SGARBI-BEATRICE Categoria C

SICILIA-SONIA Categoria B

SIGHINOLFI-KATIA Categoria C

SILBA-SANDRA Categoria C

SILVESTRI-MAURIZIA Categoria C

SIMONI-ANNA Categoria C

SINTINI-CECILIA Categoria B

SIROTTI-CINZIA Categoria B

SOCI-DANIELA Categoria D3

SOLA-MARIA DANIA Categoria C

SOLINAS-GIANLUCA Categoria C

SORRENTINO-ANTONELLA Categoria C

SPIGARELLI-MANUELA Categoria C

SPINELLI-MIRELLA Categoria C

SPINIELLO-EUFEMIA Categoria B

STANZANI-SUSANNA Categoria C

STEFANINI-STEFANIA Categoria C

STELLA-FILOMENA Categoria C

STERLE-MARIA CRISTINA Categoria C

TADDEI-ROSSANA Categoria C

TAMBURI-VERONICA Categoria C

TAMBURRELLI-GIUSEPPINA Categoria C

TARANTOLA-FRANCESCA Categoria D3

TARTARINI-BIANCA MARIA Categoria C

TEBASTI-MARIA Categoria B
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Collaboratori Inquadramento

TONELLI-LOREDANA Categoria B

TORRICELLI-SABRINA Categoria C

TRACQUILIO-MIRIAM Categoria C

TRALDI-BARBARA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

TRANCHINA-GIORGIA Categoria C

TROGI-MARIA PIA Categoria B3

TRUZZI-ANGELA Categoria C

TUCCI-CLORINDA Categoria C

TUGNETTI-NARA Categoria C

TURA-ANNAMARIA Categoria C

UBALDINI-SIMONA Categoria C

ULLERI-LUISA MARIA Categoria B

VACCARI-ALESSIA Categoria C

VAJTHO'-DRAGICA Categoria C

VALENTINI-ELENA Categoria C

VALENTINO-LIDIA Categoria B

VALIERI-MANUELA Categoria C

VECCHI-MARZIA Categoria C

VECCHIO-RITA Categoria C

VELLANI-CLAUDIA Categoria C

VENEZIANO-ROSARIA Categoria A

VENTURELLI-SILVIA Categoria B3

VERNIA-DAVIDE Categoria C

VERONESI-DILVA Categoria C

VERRINI-ANGELA Categoria C

VERTUCCIO-TIZIANA Categoria C

VERZONI-BRUNELLA Categoria C

VEZZALI-LUCIA Categoria C

VINCENZI-PATRIZIA Categoria C

VIRZI-ROBERTA Categoria C

VIVARELLI-MANUELA Categoria C

VOLTA-GIORGIA Categoria C

ZACCHI-ANGELA Categoria C

ZAMBELLI-CRISTINA Categoria C

ZANNI-VALENTINA Categoria B3

ZANOLI-DANIELA Categoria C

ZECCHINI-TANIA Categoria C

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE074001

Titolo Definizione protocolli operativi

Descrizione
Definizione periodica protocolli operativi di prevenzione Covid-19

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ACCANITO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

ACHILLE-NADIA 01/01/22 31/12/22  

AGGAZIO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

ALDROVANDI-
MARIANGELA

01/01/22 31/12/22  

ALTOBELLI-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

AMADEI-ZORIELLA 01/01/22 31/12/22  

AMATO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

AMENDOLA-LINDA 01/01/22 31/12/22  

ANGELI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

ANICHINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

ANSALONI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/22 31/12/22  

ARTIOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BACCARANI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BACCHINI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

BALDINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BALLOTTI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BALZANO-ROSA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BANDIERI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARACCHI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARBERIO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

BARBIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

BARBOLINI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLAMASI-ENRICA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BASTARDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BAVUTTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

BEDINI-MARIA ANGELA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-ANITA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/22 31/12/22  

BERNINI-ERIKA 01/01/22 31/12/22  

BERTANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BERTOLINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BERTONI-TULLIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LETIZIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BIANCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

BIANCO-GIUSEPPA 
DOLORES

01/01/22 31/12/22  

BIGARELLI-SARA 01/01/22 31/12/22  

BINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BIUSO-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

BOCCIA-ISA 01/01/22 31/12/22  

BONARETTI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BONAZZI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BONFATTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

BONI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BONONCINI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

BONVICINI-MAURA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SAMANTA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

BOSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BOVECCHI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

BULGARELLI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

BURIANI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CACCIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CALDARONE-MICHELE 
DAVIDE

01/01/22 31/12/22  

CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

CAMOCARDI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CANCRO-ANNA TERESA 01/01/22 31/12/22  

CANNAMELA-MARIA 
VALENTINA

01/01/22 31/12/22  

CANNATA-MARIA 
ANTONIETTA

01/01/22 31/12/22  

CAPANO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

CAPPELLATO-MARIA 
GABRIELLA

01/01/22 31/12/22  

CARBONI-MARA 01/01/22 31/12/22  

CARIOTI-MARTINA 01/01/22 31/12/22  

CARRETTI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

CARRI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

CASADEI-GLORIA 
ELEONORA BEATRICE

01/01/22 31/12/22  

CASARI-ROSINA 01/01/22 31/12/22  

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CASTALDI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CASTRONOVO-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

CATTINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

CAVICCHI-MILENA 01/01/22 31/12/22  

CERAVOLO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CERCHIARI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

CESARINO-SOFIA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

CHIARA-MARIA 01/01/22 31/12/22  
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CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CHIERICI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

CONCAS-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

CONTE-PASQUALINA 01/01/22 31/12/22  

CORAZZA-CLARA 01/01/22 31/12/22  
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CORON-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

CORRADINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

COSENTINO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

COSTA ZACCARELLI-
LUISA

01/01/22 31/12/22  

COVILI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

CREMASCHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CREMONINI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

CURULLI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DALLARI-MARCO 01/01/22 31/12/22  

DALLOLI-GLORIA 01/01/22 31/12/22  

DAMASCO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DANIELE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

DE VALENZUELA-AURORA 01/01/22 31/12/22  

DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

DELLA TORRE-
ELISABETTA

01/01/22 31/12/22  

DEPETRO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DI GESTO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

DI IORIO-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

DI RENZO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

DI TROIA-MORENA 01/01/22 31/12/22  

DIACCI-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ERMANNA 01/01/22 31/12/22  

DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

EVANGELISTI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

FACCIORUSSO-ANNA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

FALCONIERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FANTINO-GIUDITTA 01/01/22 31/12/22  

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  
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FEMIANO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/22 31/12/22  

FERRARESI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  
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FERRARI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FICO-FIORITA 01/01/22 31/12/22  

FICO-MARIA LUISA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

FIORANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

FIORE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22  

FIORITO-ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

FOGLIA-LUIGINA 01/01/22 31/12/22  

FOLLONI MONTENERO-
CLAUDIA

01/01/22 31/12/22  

FORNI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

FRAULINI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

FREGNI-ANNA RITA 01/01/22 31/12/22  

FRESCHI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

FURNARI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GABRIELI-LAURETTA 01/01/22 31/12/22  

GALASSINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GALLETTI-PROVVIDENZA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-EMMA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GANDOLFI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-MARINA 01/01/22 31/12/22  

GHERARDINI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GHITALLA-CARLA 01/01/22 31/12/22  

GIANNASI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

GIAVATTO-SILVANA 01/01/22 31/12/22  
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GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANARDI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  
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GIURGIU-MARIA 01/01/22 31/12/22  

GOLINELLI-VILMA 01/01/22 31/12/22  

GORNI-MARIA GLORIA 
CINZIA

01/01/22 31/12/22  

GOZZI-SARA 01/01/22 31/12/22  

GRASSO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GREGORI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

GRISANTI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

GROSSI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GUIDETTI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

IANNACCONE-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

IASEVOLI-MARIANNA 01/01/22 31/12/22  

IBATTICI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

KYANZA-KISANGA 01/01/22 31/12/22  

LA MAESTRA-IDA PAOLA 01/01/22 31/12/22  

LA SALA-LUCIANA 01/01/22 31/12/22  

LABATE-GIUSTINA 01/01/22 31/12/22  

LATINO-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

LAVIOSA-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

LELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

LIGOTINO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

LIUZZI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

LODATO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

LOMBARDI-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22  

LONGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

LORENZI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

LOSCHI-GIANNA 01/01/22 31/12/22  

LOVINO-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

LUPPI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/22 31/12/22  

LUTRI-TANIA MARIOLINA 01/01/22 31/12/22  

MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22  

MAI-ALICE 01/01/22 31/12/22  
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MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

MAITILASSO-SECONDINO 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLA-LORETTA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MANFERDINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

MANZOLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

MARANGIO-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

MARANO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

MARAZZI-MATILDE 01/01/22 31/12/22  

MARCHESI-DEANNA 01/01/22 31/12/22  

MARCHESINI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

MARCHI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

MARCIALIS-MARIA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MARIELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-LORELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MARSANO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MASELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MASEROLI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLA-ROSANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

MENOZZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MINOZZI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

MOCALI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

MONZANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

MORANDI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

MORELLO-MARIA PINA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

MORGOTTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22  

MORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

MORSELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/22 31/12/22  

MUIA-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

MULAS-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MURANTE-GERARDA 01/01/22 31/12/22  

NARDO'-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22  

NERI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

NERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

NISTA-SARA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

ODORICI-OSANNA 01/01/22 31/12/22  

OLIVIERO-CARMELA 
MARIAROSARIA

01/01/22 31/12/22  

ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PAGANELLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

PANARO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

PANCANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

PANESSA-MARIA ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PANZANI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

PANZETTI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

PAPI-CARLA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

PARROTTA-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

PASQUARIELLO-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PE'-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

PEDRAZZI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLACANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

PERBONI-MERI 01/01/22 31/12/22  

PERFETTO-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PERRUCCIO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PETITTO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/22 31/12/22  

PIANCONE-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIGNATTI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PIRANI-LARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PISANO-TOMMASA 01/01/22 31/12/22  

PLACCI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

POGGI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

PONZONI-GRAZIELLA 01/01/22 31/12/22  

PRANDINI-WILLIAM 01/01/22 31/12/22  

QUARANTA-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

RAGUSA-GIOVANNA 
NORIS

01/01/22 31/12/22  

RAIMO-LAURA 01/01/22 31/12/22  

RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/22 31/12/22  

RAIS-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

RICCARDI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

RICCI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22  

RIEMMA-LUISA 01/01/22 31/12/22  

RIENZI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-DANILA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROMANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

ROSSINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22  

ROSSI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

ROTELLI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

RUBICONTI-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

SABBATINI-SARA 01/01/22 31/12/22  

SAINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SALEMME-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

SALSI-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22  

SALTARIN-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

SALVARANI-ILENIA 01/01/22 31/12/22  

SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SANITA'-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

SANTANDREA-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SASSI-ROSA 01/01/22 31/12/22  

SCAGLIONI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCAGNARDI-MARINA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

SCHIFANI CORFINI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

SCHNITZLER-LAURA 01/01/22 31/12/22  

SCIAUDONE-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIORTINO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIRANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

SCISCIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

SEGHEDONI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

SICILIA-SONIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SILBA-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

SILVESTRI-MAURIZIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SINTINI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

SIROTTI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

SOLA-MARIA DANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SPIGARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

SPINELLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

STEFANINI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

STELLA-FILOMENA 01/01/22 31/12/22  

STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

TADDEI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURI-VERONICA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURRELLI-
GIUSEPPINA

01/01/22 31/12/22  

TARANTOLA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

TARTARINI-BIANCA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

TEBASTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

TONELLI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TORRICELLI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

TRACQUILIO-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  

TRALDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

TRANCHINA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROGI-MARIA PIA 01/01/22 31/12/22  

TRUZZI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

TUCCI-CLORINDA 01/01/22 31/12/22  

TUGNETTI-NARA 01/01/22 31/12/22  

TURA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22  

UBALDINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

ULLERI-LUISA MARIA 01/01/22 31/12/22  

VACCARI-ALESSIA 01/01/22 31/12/22  

VAJTHO'-DRAGICA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINO-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

VALIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VECCHI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

VECCHIO-RITA 01/01/22 31/12/22  

VELLANI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

VENEZIANO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

VERNIA-DAVIDE 01/01/22 31/12/22  

VERONESI-DILVA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

VERTUCCIO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

VERZONI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22  

VEZZALI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

VINCENZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

VIRZI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VIVARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VOLTA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

ZACCHI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

ZECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. procedure - procedure operative predisposte 50 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interazioni - interazioni con operatori e 
genitori per informare sulle procedure

50 8,00 8,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 8,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati aggiornati più volte i protocolli 
in aderenza alla normativa che a livello 
nazionale ha disciplinato il contenimento 
della pandemia e sono state rese edotte le 
famiglie

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074002

Titolo Gestione del coordinamento con il dipartimento di salute pubblica

Descrizione
Attività costante di collegamento con il Dipartimento di sanità pubblica per la gestione dei protocolli e dei casi presso i servizi 0-6

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESARINO-SOFIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ACCANITO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

ACHILLE-NADIA 01/01/22 31/12/22  

AGGAZIO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

ALDROVANDI-
MARIANGELA

01/01/22 31/12/22  

ALTOBELLI-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

AMADEI-ZORIELLA 01/01/22 31/12/22  

AMATO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

AMENDOLA-LINDA 01/01/22 31/12/22  

ANGELI-ALICE 01/01/22 31/12/22  

ANICHINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANNOVI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

ANNOVI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

ANSALONI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/22 31/12/22  

ARTIOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BACCARANI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BACCHINI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

BALDINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

BALLOTTI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BALZANO-ROSA 01/01/22 31/12/22  

BANDIERI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARACCHI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

BARBERIO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

BARBIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

BARBOLINI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLAMASI-ENRICA 01/01/22 31/12/22  

BARTOLI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BASTARDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BAVUTTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

BEDINI-MARIA ANGELA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-ANITA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/22 31/12/22  

BERNINI-ERIKA 01/01/22 31/12/22  

BERTANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BERTOLINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BERTONI-TULLIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LETIZIA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

BEVINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

BIAGINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BIANCHINI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

BIANCO-GIUSEPPA 
DOLORES

01/01/22 31/12/22  

BIGARELLI-SARA 01/01/22 31/12/22  

BINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

BIUSO-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

BOCCIA-ISA 01/01/22 31/12/22  

BONARETTI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

BONAZZI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

BONFATTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

BONI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BONONCINI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

BONVICINI-MAURA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SAMANTA 01/01/22 31/12/22  

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BORSARI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

BOSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BOVECCHI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

BULGARELLI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

BURIANI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CACCIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CALDARONE-MICHELE 
DAVIDE

01/01/22 31/12/22  

CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

CAMOCARDI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CANCRO-ANNA TERESA 01/01/22 31/12/22  

CANNAMELA-MARIA 
VALENTINA

01/01/22 31/12/22  

CANNATA-MARIA 
ANTONIETTA

01/01/22 31/12/22  

CAPANO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

CAPPELLATO-MARIA 
GABRIELLA

01/01/22 31/12/22  

CARBONI-MARA 01/01/22 31/12/22  

CARIOTI-MARTINA 01/01/22 31/12/22  

CARRETTI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

CARRI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

CASADEI-GLORIA 
ELEONORA BEATRICE

01/01/22 31/12/22  

CASARI-ROSINA 01/01/22 31/12/22  

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CASTALDI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CASTRONOVO-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

CATTINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CAVEDONI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

CAVICCHI-MILENA 01/01/22 31/12/22  

CERAVOLO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

CERCHIARI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

CHIARA-MARIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

CHIERICI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

CIMA-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

CONCAS-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

CONTE-PASQUALINA 01/01/22 31/12/22  

CORAZZA-CLARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CORON-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

CORRADINI-MARIA 
CRISTINA

01/01/22 31/12/22  

COSENTINO-ELISA 01/01/22 31/12/22  

COSTA ZACCARELLI-
LUISA

01/01/22 31/12/22  

COVILI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

CREMASCHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CREMONINI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

CURULLI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DALLARI-MARCO 01/01/22 31/12/22  

DALLOLI-GLORIA 01/01/22 31/12/22  

DAMASCO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DANIELE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

DE VALENZUELA-AURORA 01/01/22 31/12/22  

DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

DELLA TORRE-
ELISABETTA

01/01/22 31/12/22  

DEPETRO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

DI GESTO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

DI IORIO-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

DI RENZO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

DI TROIA-MORENA 01/01/22 31/12/22  

DIACCI-ILARIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ERMANNA 01/01/22 31/12/22  

DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

EVANGELISTI-DONATELLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

FACCIORUSSO-ANNA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

FALCONIERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FANTINO-GIUDITTA 01/01/22 31/12/22  

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FEMIANO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FEMIANO-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/22 31/12/22  

FERRARESI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FICO-FIORITA 01/01/22 31/12/22  

FICO-MARIA LUISA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

FIORANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

FIORE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22  

FIORITO-ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

FOGLIA-LUIGINA 01/01/22 31/12/22  

FOLLONI MONTENERO-
CLAUDIA

01/01/22 31/12/22  

FORNI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

FOTI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

FRAULINI-IVANA 01/01/22 31/12/22  

FREGNI-ANNA RITA 01/01/22 31/12/22  

FRESCHI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

FURNARI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GABRIELI-LAURETTA 01/01/22 31/12/22  

GALASSINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GALLETTI-PROVVIDENZA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-EMMA 01/01/22 31/12/22  

GALLI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GANDOLFI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GAVIOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-MARINA 01/01/22 31/12/22  

GHERARDINI-MARILENA 01/01/22 31/12/22  

GHITALLA-CARLA 01/01/22 31/12/22  

GIANNASI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

GIAVATTO-SILVANA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANARDI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIURGIU-MARIA 01/01/22 31/12/22  

GOLINELLI-VILMA 01/01/22 31/12/22  

GORNI-MARIA GLORIA 
CINZIA

01/01/22 31/12/22  

GOZZI-SARA 01/01/22 31/12/22  

GRASSO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-MADDALENA 01/01/22 31/12/22  

GRAZIA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

GREGORI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  

GRISANTI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22  

GROSSI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GUIDETTI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

IANNACCONE-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

IASEVOLI-MARIANNA 01/01/22 31/12/22  

IBATTICI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

KYANZA-KISANGA 01/01/22 31/12/22  

LA MAESTRA-IDA PAOLA 01/01/22 31/12/22  

LA SALA-LUCIANA 01/01/22 31/12/22  

LABATE-GIUSTINA 01/01/22 31/12/22  

LATINO-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

LAVIOSA-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

LELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

LIGOTINO-ANNA 01/01/22 31/12/22  

LIUZZI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

LODATO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

LOMBARDI-MARGHERITA 01/01/22 31/12/22  

LONGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

LORENZI-SONIA 01/01/22 31/12/22  

LOSCHI-GIANNA 01/01/22 31/12/22  

LOVINO-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

LUPPI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/22 31/12/22  

LUTRI-TANIA MARIOLINA 01/01/22 31/12/22  

MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22  

MAI-ALICE 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

MAITILASSO-SECONDINO 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLA-LORETTA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-
ALESSANDRA

01/01/22 31/12/22  

MANFERDINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

MANZOLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

MARANGIO-ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

MARANO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

MARAZZI-MATILDE 01/01/22 31/12/22  

MARCHESI-DEANNA 01/01/22 31/12/22  

MARCHESINI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

MARCHI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

MARCIALIS-MARIA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MARIELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-MIRIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

MARINO-LORELLA 01/01/22 31/12/22  

MARI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

MARSANO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MASELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

MASEROLI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZEI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLA-ROSANNA 01/01/22 31/12/22  

MAZZOLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

MENOZZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

MINOZZI-RAFFAELLA 01/01/22 31/12/22  

MOCALI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA 
FRANCESCA

01/01/22 31/12/22  

MONZANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

MORANDI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

MORELLO-MARIA PINA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

MORGOTTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22  

MORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

MORSELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/22 31/12/22  

MUIA-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22  

MULAS-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MURANTE-GERARDA 01/01/22 31/12/22  

NARDO'-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22  

NERI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

NERI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

NISTA-SARA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-GIULIA 01/01/22 31/12/22  

ODORICI-OSANNA 01/01/22 31/12/22  

OLIVIERO-CARMELA 
MARIAROSARIA

01/01/22 31/12/22  

ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PAGANELLI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22  

PANARO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

PANCANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

PANESSA-MARIA ANTONIA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PANZANI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22  

PANZETTI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

PAPI-CARLA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

PARROTTA-AMALIA 01/01/22 31/12/22  

PASQUARIELLO-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PE'-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

PECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

PEDRAZZI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLACANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

PERBONI-MERI 01/01/22 31/12/22  

PERFETTO-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PERRUCCIO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PETITTO-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/22 31/12/22  

PIANCONE-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIGNATTI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

PIRANI-LARA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

PISANO-TOMMASA 01/01/22 31/12/22  

PLACCI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

POGGI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

PONZONI-GRAZIELLA 01/01/22 31/12/22  

PRANDINI-WILLIAM 01/01/22 31/12/22  

QUARANTA-MARIA 
ROSARIA

01/01/22 31/12/22  

RAGUSA-GIOVANNA 
NORIS

01/01/22 31/12/22  

RAIMO-LAURA 01/01/22 31/12/22  

RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/22 31/12/22  

RAIS-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

RICCARDI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

RICCI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22  

RIEMMA-LUISA 01/01/22 31/12/22  

RIENZI-VALERIA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-DANILA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROMANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

ROSI-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

ROSSINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22  

ROSSI-VANNA 01/01/22 31/12/22  

ROTELLI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

RUBICONTI-VITTORIA 01/01/22 31/12/22  

SABBATINI-SARA 01/01/22 31/12/22  

SAINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SALEMME-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

SALSI-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22  

SALTARIN-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

SALVARANI-ILENIA 01/01/22 31/12/22  

SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SANITA'-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

SANTANDREA-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SASSI-ROSA 01/01/22 31/12/22  

SCAGLIONI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCAGNARDI-MARINA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

SCHIFANI CORFINI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

SCHNITZLER-LAURA 01/01/22 31/12/22  

SCIAUDONE-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIORTINO-MARIA 01/01/22 31/12/22  

SCIRANO-CARMELA 01/01/22 31/12/22  

SCISCIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

SEGHEDONI-LORENA 01/01/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22  

SICILIA-SONIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SILBA-SANDRA 01/01/22 31/12/22  

SILVESTRI-MAURIZIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SINTINI-CECILIA 01/01/22 31/12/22  

SIROTTI-CINZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

SOLA-MARIA DANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

SPIGARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

SPINELLI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22  

SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

STEFANINI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22  

STELLA-FILOMENA 01/01/22 31/12/22  

STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

TADDEI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURI-VERONICA 01/01/22 31/12/22  

TAMBURRELLI-
GIUSEPPINA

01/01/22 31/12/22  

TARANTOLA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

TARTARINI-BIANCA 
MARIA

01/01/22 31/12/22  

TEBASTI-MARIA 01/01/22 31/12/22  

TONELLI-LOREDANA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TORRICELLI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

TRACQUILIO-MIRIAM 01/01/22 31/12/22  

TRALDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

TRANCHINA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROGI-MARIA PIA 01/01/22 31/12/22  

TRUZZI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

TUCCI-CLORINDA 01/01/22 31/12/22  

TUGNETTI-NARA 01/01/22 31/12/22  

TURA-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22  

UBALDINI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

ULLERI-LUISA MARIA 01/01/22 31/12/22  

VACCARI-ALESSIA 01/01/22 31/12/22  

VAJTHO'-DRAGICA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

VALENTINO-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

VALIERI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VECCHI-MARZIA 01/01/22 31/12/22  

VECCHIO-RITA 01/01/22 31/12/22  

VELLANI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

VENEZIANO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

VERNIA-DAVIDE 01/01/22 31/12/22  

VERONESI-DILVA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

VERTUCCIO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22  

VERZONI-BRUNELLA 01/01/22 31/12/22  

VEZZALI-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

VINCENZI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

VIRZI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VIVARELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22  

VOLTA-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

ZACCHI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

ZANOLI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

ZECCHINI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interazioni - interazioni telefoniche, via mail o 
in video

60 34,00 40,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 40,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

N. gruppi - gruppi target per la gestione della 
pandemia (genitori, operatori, altri servizi)

40 12,00 12,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 12,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

A fronte della situazione della pandemia 
che in particolare nei mesi da gennaio a 
marzo ha richiesto un costante presidio e 
rapporto con il Dipartimento di Sanità 
Pubblica si sono tenuti incontri continui 
rapporti al fine di applicare i protocolli e 
gestire le varie situazioni che rigurdavano 
sia il personale dipendente che i bambini e 
le bambine

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074003

Titolo Accreditamento dei servizi 0-3

Descrizione
Sulla base delle indicazioni regionali e delle richieste, si intende procedere all'accreditamento dei servizi educativi 0-3 che rispettano i 
requisiti richiesti e sulla base dell'istruttoria dedicata

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/09/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 30/09/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 30/09/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 30/09/22  

CAPELLI-MIRIAM 01/01/22 30/09/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 30/09/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 30/09/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 30/09/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 30/09/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 30/09/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 30/09/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SOCI-DANIELA 01/01/22 30/09/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi - servizi accreditati 30 45,00 54,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 54,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. istruttorie - attività di predisposizione 
(istruttorie) realizzate

70 48,00 44,00 Somma

--- 2022 Giugno  32,00 44,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  16,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati accreditati tutti i servizi che ne 
hanno fatto richiesta e che rappresentano 
la quasi totalità dei servizi di nido 
autorizzati presenti sul territorio del 
Comune di Modena

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0741

Coordinamento di progetti finalizzati a prevenire la povertà educativa

Codice OE0741

Obiettivo generale Sviluppo, attraverso le reti istituzionali e con l'associazionismo, di azioni integrate per contrastare 
la dispersione scolastica e la povertà educativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo CESTAROLLO SILVIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 89,50

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

AMADEI-FRANCA Categoria C

BALUGANI-MONICA Categoria C

BASILE-PAOLA Categoria D

BELLEI-CATERINA Categoria D

BONI-GIULIANO Categoria C

CESTAROLLO-SILVIA Dirigente

ESPOSITO-LUCIA Categoria D3

FILIPPI-SILVIA Categoria C

GALLO-IRENE CARMEN Categoria D

GULLA'-GAETANA Categoria A

PANINI-SABRINA Categoria C

PARENTI-MARCELLA Categoria A

RATTAZZI-LAURA EMILIA Categoria C

SIGHINOLFI-KATIA Categoria C

SIMONI-ANNA Categoria C

SOCI-DANIELA Categoria D3

STANZANI-SUSANNA Categoria C

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE074101

Titolo Attività di orientamento

Descrizione
Sviluppo del progetto orientamento (progetto regionale) con obiettivi comunali e di sviluppo provinciale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 31/12/22 S

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborati - elaborazione di modelli di 
intervento condivisi a livello provinciale

30 2,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. enti - soggetti enti coinvolti nel processo 50 8,00 10,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 10,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. progetti - progetti predisposti per la formazione 20 2,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

In collaborazione con UNIBO sono stati 
creati dei materiali per l'attività degli 
orientatori nei confronti di studenti, 
genitori e docenti che sono stati pubblicati 
sul sito del progetto. I soggetti coinvolti 
sono: Ial ER, CEIS Formazione, ESDG 
Città dei Ragazzi, IFOA, ISCOM, 
ECIPAR, FORMART , FORMODENA, 
UNIBO, Fondazione San Filippo Neri e 
USP

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074102

Titolo Contrasto alla dispersione scolastica

Descrizione
Progetti individuali e di gruppo in coordinamento con le scuole e agenzie educative e le associazioni del territorio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 31/12/22 S

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti - progetti individuali 30 13,00 17,00 Somma

--- 2022 Giugno  11,00 17,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti - progetti di gruppo 30 6,00 20,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 20,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. soggetti - enti, associazioni, imprese coinvolte 40 8,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati coinvolti i dieci istituti 
comprensivi e tre scuole secondarie di 
secondo grado nella strutturazione di 
percorsi contro la dispersione scolastica 
personalizzati sui bisogni degli alunni con 
il coinvolgimento del terzo settore. Si 
tratta di progetti ad alta intensità educativa 
che hanno coinvolto piccoli gruppi o intere 
classi a cura degli enti del terzo settore del 
territorio.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074103

Titolo Attività di coordinamento provinciale 0-6 (CPT)

Descrizione
Sviluppo e coordinamento del CPT in particolare per l'integrazione formativa e pedagogica e attività di analisi qualitativa dei servizi con 
predisposizione di documentazione e obiettivi provinciali condivisi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/22 31/12/22 S

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

PARENTI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-
ANTONELLA

01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. commissioni - incontri del CPT 50 7,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. corsi - corsi di formazione predisposti per la 
rete

50 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati organizzati gruppi di lavoro che 
hanno coinvolto i coordinatori pedagogici 
del territorio provinciale oltre a incontro 
plenario di aggiornamento sulla normativa 
sull'orientamento 03 e poi sono stati 
raccolti i report di secondo livello di 
autovalutazione per l'accreditamento

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0742

Coordinamento e sviluppo delle attività di formazione professionale

Codice OE0742

Obiettivo generale Coordinare l'attività e lo sviluppo del centro di formazione pubblico FORMODENA con 
particolare attenzione all'adeguatezza degli spazi per la formazione, ai numeri di percorsi e sinergie 
con i diversi settori e agli equilibri di bilancioInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 7,50

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FABBRI-MONICA Categoria D3

FANTUZZI-ELISABETTA Categoria C

PINELLI-BARBARA Categoria D

SOCI-DANIELA Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE074201

Titolo Attività di coordinamento con ForModena

Descrizione
Attività periodica di coordinamento per la realizzazione di progetti al servizio dello sviluppo professionale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. corsi - numero percorsi formativi realizzati 50 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti - incontri finalizzati all'attività di 
coordinamento

50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 Si rileva il mancato aggiornamento dello 
stato di avanzamento testuale e degli 
indicatori.
Il Nucleo di Valutazione segnala a tale 
riguardo la rilevanza e la necessità di 
aggiornare l'obiettivo e il suo stato di 
avanzamento; gli stati di avanzamento 
degli obiettivi al 30.6. e al 31.12 
costituiscono infatti una dimensione della 
valutazione della performance 
organizzativa e confluiscono nella 
Relazione sulla performance documento 
che, entro il 30 giugno di ciascun anno, le 
amministrazioni sono tenute a redigere e 
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 
previa validazione del Nucleo di 
valutazione, anche a garanzia della 
trasparenza dell'azione amministrativa 
(D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.). 
E' pertanto responsabilità di ogni dirigente 
di settore procedere alla compilazione 
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dello stato di avanzamento degli obiettivi 
del settore di riferimento ed al loro 
aggiornamento anche per permettere al 
Nucleo di valutazione di effettuare il 
monitoraggio previsto dalle normative 
vigenti e necessario anche ai fini della 
distribuzione dei relativi premi di risultato.
Si chiede pertanto al Settore di procedere 
all'aggiornamento dell'obiettivo entro il 25 
agosto 2022. Il Nucleo di Valutazione, a 
seguito dell'aggiornamento, procederà ad 
inviare eventuali osservazioni 
relativamente allo stato di avanzamento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074202

Titolo Coordinamento economico finanziario

Descrizione
Verifica periodica del bilancio di FOR Modena

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. verifiche - incontri per veriche periodiche 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti - documenti predisposti 
per inserimento nel DUP

50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 Si rileva il mancato aggiornamento dello 
stato di avanzamento testuale e 
dell'indicatore "N. verifiche".
Il Nucleo di Valutazione segnala a tale 
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riguardo la rilevanza e la necessità di 
aggiornare l'obiettivo e il suo stato di 
avanzamento; gli stati di avanzamento 
degli obiettivi al 30.6. e al 31.12 
costituiscono infatti una dimensione della 
valutazione della performance 
organizzativa e  confluiscono nella 
Relazione sulla performance documento 
che, entro il 30 giugno di ciascun anno, le 
amministrazioni sono tenute a redigere e 
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 
previa validazione del Nucleo di 
valutazione, anche a garanzia della 
trasparenza dell'azione amministrativa 
(D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.). 
E' pertanto responsabilità di ogni dirigente 
di settore procedere alla compilazione 
dello stato di avanzamento degli obiettivi 
del settore di riferimento ed al loro 
aggiornamento anche per permettere al 
Nucleo di valutazione di effettuare il 
monitoraggio previsto dalle normative 
vigenti e necessario anche ai fini della 
distribuzione dei relativi premi di risultato.
Si chiede pertanto al Settore di procedere 
all'aggiornamento dell'obiettivo entro il 25 
agosto 2022. Il Nucleo di Valutazione, a 
seguito dell'aggiornamento, procederà ad 
inviare eventuali osservazioni 
relativamente allo stato di avanzamento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074203

Titolo Attività e percorsi/progetti attivati con il Comune

Descrizione
Attività e percorsi attivati con i diversi settori del Comune di Modena per la realizzazione di obiettivi condivisi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. percorsi - percorsi e incontri realizzati 50 3,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. progetti - progetti relaizzati 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 Si rileva il mancato aggiornamento dello 
stato di avanzamento testuale e degli 
indicatori.
Il Nucleo di Valutazione segnala a tale 
riguardo la rilevanza e la necessità di 
aggiornare l'obiettivo e il suo stato di 
avanzamento; gli stati di avanzamento 
degli obiettivi al 30.6. e al 31.12 
costituiscono infatti una dimensione della 
valutazione della performance 
organizzativa e  confluiscono nella 
Relazione sulla performance documento 
che, entro il 30 giugno di ciascun anno, le 
amministrazioni sono tenute a redigere e 
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 
previa validazione del Nucleo di 
valutazione, anche a garanzia della 
trasparenza dell'azione amministrativa 
(D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.). 
E' pertanto responsabilità di ogni dirigente 
di settore procedere alla compilazione 
dello stato di avanzamento degli obiettivi 
del settore di riferimento ed al loro 
aggiornamento anche per permettere al 
Nucleo di valutazione di effettuare il 
monitoraggio previsto dalle normative 
vigenti e necessario anche ai fini della 
distribuzione dei relativi premi di risultato.
Si chiede pertanto al Settore di procedere 
all'aggiornamento dell'obiettivo entro il 25 
agosto 2022. Il Nucleo di Valutazione, a 
seguito dell'aggiornamento, procederà ad 
inviare eventuali osservazioni 
relativamente allo stato di avanzamento.

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0743

Presidio delle politiche del lavoro

Codice OE0743

Obiettivo generale Presidio e coordinamento delle attività orientate a garantire lo sviluppo economico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavoro

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 23,33

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FANTUZZI-ELISABETTA Categoria C

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

PINELLI-BARBARA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE074301

Titolo Incontri di mediazione tra aziende e lavoratori

Descrizione
A fronte di difficoltà aziendali, se richiesto, vengono attivati tavoli per aiutare l'incontro tra datori di lavoro e lavoratori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni - consultazioni per la mediazione 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. convocazioni - convocazioni effettuate 50 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 Si rileva il mancato aggiornamento dello 
stato di avanzamento testuale e degli 
indicatori.
Il Nucleo di Valutazione segnala a tale 
riguardo la rilevanza e la necessità di 
aggiornare l'obiettivo e il suo stato di 
avanzamento; gli stati di avanzamento 
degli obiettivi al 30.6. e al 31.12 
costituiscono infatti una dimensione della 
valutazione della performance 
organizzativa e  confluiscono nella 
Relazione sulla performance documento 
che, entro il 30 giugno di ciascun anno, le 
amministrazioni sono tenute a redigere e 
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 
previa validazione del Nucleo di 
valutazione, anche a garanzia della 
trasparenza dell'azione amministrativa 
(D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.). 
E' pertanto responsabilità di ogni dirigente 
di settore procedere alla compilazione 
dello stato di avanzamento degli obiettivi 
del settore di riferimento ed al loro 
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aggiornamento anche per permettere al 
Nucleo di valutazione di effettuare il 
monitoraggio previsto dalle normative 
vigenti e necessario anche ai fini della 
distribuzione dei relativi premi di risultato.
Si chiede pertanto al Settore di procedere 
all'aggiornamento dell'obiettivo entro il 25 
agosto 2022. Il Nucleo di Valutazione, a 
seguito dell'aggiornamento, procederà ad 
inviare eventuali osservazioni 
relativamente allo stato di avanzamento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074302

Titolo Partecipazione ai tavoli

Descrizione
Partecipazione ai tavoli dedicati allo sviluppo cittadino

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici - partecipazione ai tavoli cittadini 
con ruolo tecnico

50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. gruppi - numero di incontri dei gruppi cittadini 50 9,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 Si rileva il mancato aggiornamento dello 
stato di avanzamento testuale e degli 
indicatori.
Il Nucleo di Valutazione segnala a tale 
riguardo la rilevanza e la necessità di 
aggiornare l'obiettivo e il suo stato di 
avanzamento; gli stati di avanzamento 
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degli obiettivi al 30.6. e al 31.12 
costituiscono infatti una dimensione della 
valutazione della performance 
organizzativa e  confluiscono nella 
Relazione sulla performance documento 
che, entro il 30 giugno di ciascun anno, le 
amministrazioni sono tenute a redigere e 
pubblicare sul proprio sito istituzionale, 
previa validazione del Nucleo di 
valutazione, anche a garanzia della 
trasparenza dell'azione amministrativa 
(D.lgs. n. 33/2013 e ss. mm.). 
E' pertanto responsabilità di ogni dirigente 
di settore procedere alla compilazione 
dello stato di avanzamento degli obiettivi 
del settore di riferimento ed al loro 
aggiornamento anche per permettere al 
Nucleo di valutazione di effettuare il 
monitoraggio previsto dalle normative 
vigenti e necessario anche ai fini della 
distribuzione dei relativi premi di risultato.
Si chiede pertanto al Settore di procedere 
all'aggiornamento dell'obiettivo entro il 25 
agosto 2022. Il Nucleo di Valutazione, a 
seguito dell'aggiornamento, procederà ad 
inviare eventuali osservazioni 
relativamente allo stato di avanzamento.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE074303

Titolo Attività a favore dei Rider (fattorini)

Descrizione
A seguito del protocollo con le organizzazioni sindacali si intende creare luoghi per l'accoglienza dei rider

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22  

PINELLI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. soggetti - soggetti coinvolti nell'accoglienza 50 3,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accordi predisposti - protocolli predisposti per 
l'accoglienza

50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Nel primo semestre 2022 si è cercato di 
individuare luoghi per l'accoglienza dei 
riders attraverso la predisposizione di un 
protocollo d'intesa con Associazioni ed 
Organismi del terzo settore.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0753

Garantire i processi di inclusione all'interno dell'intero ciclo educativo e scolastico

Codice OE0753

Obiettivo generale Garantire, all'interno dei servizi educativi 0-6 e nell'intero ciclo scolastico, l'inclusione dei soggetti 
disabili e i progetti relativi ai BES

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 74,39

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BOTTI-FRANCESCA Categoria D3

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

POMI-VALENTINA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE075301

Titolo Sviluppo di percorsi formativi nei servizi 0-6

Descrizione
Organizzare percorsi formativi specifici per gli operatori dei servizi 0-6

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. percorsi - corsi e iniziative di formazione 50 3,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - partecipanti ai percorsi 50 15,00 25,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

E'stata realizzata una formazione dedicata 
a tutto il personale insegnante ed 
educativo comprendendo anche il 
personale educativo assistenziale della 
cooperativa sociale che ha in appalto il 
servizio nonchè dei coordinatori di 
riferimento al fine di condividere e 
applicare un nuovo modello di inclusione 
basato sulla diffusione della responsabilità 
progettuale.

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE075302

Titolo Progetti di scuola e individuali

Descrizione
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Attività di accompagnamento per la realizzazione di progetti di plesso/scuola e realizzazione dei progetti individuali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti presentati - progetti di plesso 
presentati (con nostro coordinamento)

50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. progetti - progetti individuali 50 250,00 200,00 Somma

--- 2022 Giugno  200,00 200,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

Sono stati realizzati progetti 
individualizzati per ciascun bambino e 
bambina con disabilità avente il diritto al 
sostegno scolastico e si è realizzato un 
progetto di accompagnamento del 
personale alla realizzazione degli obiettivi 
individuati nel PEI

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE075303

Titolo Realizzazione e adozione nuovo PEI

Descrizione
Percorsi di predisposizione e approfondimento per l'applicazione del nuovo PEI

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. percorsi - analisi e percorsi di 
approfondimento per la corretta applicazione del 
nuovo PEI

50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. azioni - azioni predisposte per la realizzazione 
dei PEI

50 23,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

E' stato realizzato un percorso formativo 
destinato a un polo 0/6 con un 
accompagnamento in ricerca-azione per la 
realizzazione dei PEI

  

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10801

Direzione di Settore - Servizi educativi e pari opportunità

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

CHILETTI-BARBARA Categoria C

FABBRI-MONICA Categoria D3

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

MANZINI-AMELIA Categoria C

SCANNAVINI-ENRICO Categoria C
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO052908

Titolo Progetti presentati per richiesta contributi

Descrizione
Predisposizione progetti per la richiesta di contributi erogati da Fondazioni o Enti pubblici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Importo accertato (in euro) 33 700.000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  700.000,00 0,00 Positivo

N. progetti 33 3,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni

34 10,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  10,00 10,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale
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Codice UO052924

Titolo Accesso Atti  e Interrogazioni

Descrizione
accesso atti
interrogazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti predisposti - 
richieste accesso atti e 
interrogazioni

50 6,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  30,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
documenti predisposti": previsto n. 3 
conseguito n. 1.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052921
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Titolo Aggiornamento Inventario beni del settore

Descrizione
Controllo e aggiornamento elenco beni inventariati situati presso il settore

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052914

Titolo Attività di archiviazione

Descrizione
Revisione graduale di tutti gli atti conservati presso l'archivio corrente, allo scopo di individuare il materiale di scarto da inviare al 
macero, il materiale che deve essere conservato da inviare all'archivio di deposito e di recuperare spazi per l'archiviazione atti. 
Preparazione del materiale stesso negli appositi contenitori con predisposizione delle relative liste di versamento.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. faldoni 100 50,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052903

Titolo Gestione amministrativa personale

Descrizione
Gestione amministrativa personale del Settore - sede centrale
- Gestione programma rilevazione automatica delle presenze
- Gestione delle trasferte
- Gestione delle visite fiscali
- Rilevazione bisogni formativi di settore e definizione piano settoriale e trasversale di formazione
- Adempimenti privacy

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visite 100 11,00 22,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 22,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052904

Titolo Gestione protocollo del Settore

Descrizione
Gestione protocollo e predisposizione fascicoli del Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. fascicoli 80 70,00 112,00 Somma

--- 2022 Giugno  35,00 112,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  35,00 0,00 Positivo

N. PEC - gestione PEC in entrata 20 1.800,00 1.357,00 Somma

--- 2022 Giugno  900,00 1.357,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  900,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052917

Titolo Mercato del lavoro e formazione professionale - Attività di informazione

Descrizione
Organizzazione incontri di informazione

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. iniziative 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale
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Codice UO052918

Titolo Pari opportunità - Attività amministrativa di supporto

Descrizione
Gestione delle reti di relazione nazionale e locale, atti e documenti di area, atti politici e amministrativi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 25 20,00 12,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 12,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 25 30,00 23,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 23,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. pratiche 25 130,00 85,00 Somma

--- 2022 Giugno  80,00 85,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 25 20,00 12,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 12,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 abbiamo 
partecipato a vari tavoli di relazione locali 
e nazionali ed abbiamo gestito atti politi e 
amministrativi

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052920

Titolo Pari opportunità - Promozione delle pari opportunità
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Descrizione
Attività e iniziative per le pari opportunità

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. associazioni 34 40,00 25,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. campagne informative 33 30,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. iniziative 33 30,00 18,00 Somma

--- 2022 Giugno  15,00 18,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 abbiamo 
promosso e realizzato attività e iniziative 
di sensibilizzazione ai temi delle pari 
opportunità.

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052902

Titolo Patrocini e contributi finanziari

Descrizione
Patrocini e contributi finanziari a scuole, enti ed associazioni per progetti e/o iniziative di carattere ludico-educativo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
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Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CHILETTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

SCANNAVINI-ENRICO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. patrocini 50 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  30,00 30,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "N. patrocini": previsto n. 
20 conseguito n. 0.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052922

Titolo Predisposizione atti amministrativi

Descrizione
Predisposizione atti amministrativi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MANZINI-AMELIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - delibere  di giunta 
delibere di consiglio e 
determinazioni dirigenziali

50 9,00 8,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 8,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni

20 2,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. DURC richiesti 15 7,00 13,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 13,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni - predisposizione 
disposizione di liquidazione

15 6,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO052923

Titolo Predisposizione documenti finanziari e programmatici

Descrizione
1) Proposta bilancio pluriennale  Settore 
2) Variazioni al Bilancio (n. inserimenti)
3) Verifica residui attivi e passivi (n. verifiche)
4) Richieste accertamenti di entrata
5) Banca dati contratti art. 1 comma 32 Legge 190/2012: inserimento e aggiornamento dei dati sui contratti e sui pagamenti per la 
pubblicazione e l'invio all'ANAC 
6) Verifiche per il monitoraggio degli interventi relativi al Piano anticorruzione e al Piano trasparenza 
7) Controllo di gestione finanziaria (indicatore n. monitoraggi)
8) Raccolta dati SoSe
9) Verifica accertamenti rilevanti ai fini Irap
10) Aggiornamento attività peg
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Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. inserimenti - variazioni di 
bilancio

33 20,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi - controlli 
gestione finanziaria

33 3,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. verifiche - verifiche residui 
attivi e passivi

34 3,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

SI rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
inserimenti": previsto n. 10 conseguito n. 
7.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10802

Servizio sistema educativo-scolastico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo FRANCIA PAOLA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BELLELLI-ROSSANA Categoria B

BELMONTE-DARIO Categoria C

BOSCHESI-GIOVANNI Categoria D

CAMPA-FRANCESCA Categoria C

CHENDI-LUCA Categoria C

FERRARI-ELISA Categoria C

FERRARI-MARIA ELENA Categoria C

FRANCIA-PAOLA Dirigente

GIOVANELLI-GIORGIA Categoria C

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

MALAVOLTA-ALESSANDRA Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

MILANI-DESIREE Categoria B3

MONTORSI-MARIA FRANCESCA Categoria B3

MORETTI-ELISA Categoria C

NOCETTI-ANDREA Categoria B3

PELLATI-ALFREDO PO

PIRRONELLO-ROSELLA Categoria B

ROVATTI-TANIA Categoria C

VERRINI-ANGELA Categoria C

ZANNI-VALENTINA Categoria B3
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO054701

Titolo Definizione tariffe di frequenza dei servizi educativi di nido e infanzia

Descrizione
Definizione tariffe mensili per gli utenti dei servizi nido e infanzia  in funzione delle loro condizioni economiche e gestione dei 
pagamenti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22 S

BELLELLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22  

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

MALAVOLTA-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. attestazioni - n° di attestazioni 
di pagamento rilasciate

25 400,00 3.050,00 Somma

--- 2022 Giugno  400,00 3.050,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. dichiarazioni - n° 
dichiarazioni Isee verificate

25 2.000,00 2.539,00 Somma

--- 2022 Giugno  2.000,00 2.539,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. richieste - richieste rinuncia 
alla mensa scuole infanzia

25 100,00 206,00 Somma

--- 2022 Giugno  100,00 206,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Variazione % tempo medio di 
istruttoria in giorni - tempo 
medio di risposta in giorni 
richieste isee online

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  30,00 17,53 Negativo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
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avanzamento

 

avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054708

Titolo Definizione tariffe per servizio  mensa e prescuola nelle scuole primarie

Descrizione
Definizione delle tariffe per gli utenti a seconda della condizione economica e della tipologia di servizio richiesto

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22 S

BELMONTE-DARIO 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. attestazioni - n°attestazioni di 
pagamento rilasciate

33 500,00 6.486,00 Somma

--- 2022 Giugno  500,00 6.486,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. dichiarazioni - n° 
dichiarazioni Isee cartecee 
ricevute

33 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. richieste - n° di domande 
prescuola trattate

34 1.000,00 1.158,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.000,00 1.158,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore: "N. dichiarazioni": previsto 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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n. 5 conseguito n. 0. Il Settore ha 
presentato richiesta di variazione.

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054709

Titolo Erogazione gratuita libri di testo  scuole primarie

Descrizione
Gstione ed erogazione cedole librarie per tutti i bambini/e frequentanti le scuole primarie pubbliche  e private.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

PELLATI-ALFREDO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. buoni - N. cedole erogate 100 21.000,00 23.624,00 Somma

--- 2022 Giugno  21.000,00 23.624,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054710

Titolo Supporto amministrativo agli istituti comprensivi
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Descrizione
Erogazione contributi agli istituti comprensivi sulla base degli accordi in essere (accordo servizi ausiliari, accordo sulle modalità 
applicative delle forniture dovute alle scuole statali).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. liquidazioni 100 25,00 5,00 Somma

--- 2022 Giugno  15,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
liquidazioni": previsto n. 15 conseguito n. 
5

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10803

Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo MALAGOLI SANDRA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

 

Collaboratori Inquadramento

CASTAGNOLA-PAOLA Categoria C

CIMA-ALBERTO Categoria C

FABBRI-MONICA Categoria D3

GENTILE-LIBERA Categoria C

GINESTRINO-OLIMPIA Categoria C

MALAGOLI-SANDRA PO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO054616

Titolo Acquisto di beni e servizi

Descrizione
1) Predisposizione di atti inerenti l'attività contrattuale: deliberazioni Consiglio comunale; deliberazioni Giunta comunale; 
determinazioni dirigenziali (indicatore n. atti)
2) Gestione dei procedimenti di acquisto di beni e servizi mediante procedure ordinarie, di cui all'art. 59 del D.Lgs. 50/2016, procedure 
sotto soglia ex art. 36 D.Lgs. 50/2016, affidamenti tramite convenzioni pubbliche stipulate da centrali di committenza, affidamenti sul 
Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (indicatore n. procedimenti)
3) Predisposizione atti relativi ai procedimenti di gara: bandi, avvisi, disciplinari, documento di gara unico europeo, capitolati, verbali, 
documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI)
4) Acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG)
5) Verifica dei requisiti di carattere generale, tecnico-professionale ed economico e finanziario degli operatori economici  nella modalità 
ordinaria e attraverso la Banca dati nazionale, ovvero sulla  piattaforma AVCPASS dell'ANAC fino all'attivazione della banca dati del 
MIT
6) Contratti in forma di scrittura privata non autenticata e di corrispondenza commerciale 
7) Inserimento e aggiornamento dati sul Sistema Informativo Telematico Appalti Regionali (SITAR)
8) Attestazioni di conformità e di regolare esecuzione
9) Contestazioni d'addebito e applicazione penali
10) Svincolo garanzie contrattuali

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 40 90,00 35,00 Somma

--- 2022 Giugno  45,00 35,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  45,00 0,00 Positivo

N. procedimenti 60 35,00 17,00 Somma

--- 2022 Giugno  17,00 17,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  18,00 0,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. atti": 
previsto n. 45 conseguito n. 35.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054615

Titolo Documenti finanziari e programmatici , adempimenti relativi alle misure di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza e aggiornamento banche dati

Descrizione
1) Proposta bilancio pluriennale sugli stanziamenti di spesa per acquisto di beni e servizi (indicatore n. atti)
2) Predisposizione del Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi di cui all'art. 21 del D.Lgs. 50/2016 (indicatore n. atti)
3) Inserimento e aggiornamento delle attività gestionali sulla procedura StrategicPA (indicatore n. atti)
4) Banca dati contratti art. 1 comma 32 Legge 190/2012: inserimento e aggiornamento dei dati sui contratti e sui pagamenti per la 
pubblicazione e l'invio all'ANAC (indicatore n. aggiornamenti)
5) Rapporto di attività allegato al Bilancio consuntivo: predisposizione relazione sugli acquisti tramite le centrali di committenza e il 
mercato elettronico della pubblica amministrazione (indicatore n. atti)
6) Anagrafe Tributaria DM Finanze 6/5/1994 e DM 18/3/1999 Provvedimento Agenzia Entrate 10/3/2005: inserimento contratti da 
comunicare (indicatore n. atti)
7) Attività di monitoraggio sulle misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di concerto 
con il Referente di settore (indicatore n. report)
8) Compilazione questionari per la rilevazione annuale dei dati sui servizi per la prima infanzia (sistema regionale SPIER) e Scuole 
dell'Infanzia non statali (sistema di rilevazione statistica regionale) (indicatore n. banche dati)
9) Compilazione schede per la rilevazione annuale dei dati fisici e finanziari riguardanti i servizi di inclusione scolastica e di trasporto 
scolastico degli alunni con disabilità (sistema regionale SOLE) (indicatore n. banche dati)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FABBRI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 30 50,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti 40 7,00 5,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. report 10 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. banche dati 20 5,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
aggiornamenti": previsto n. 25 conseguito 
n. 24. Il Nucleo di Valutazione prende atto 
che si tratta di uno scostamento marginale.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054614

Titolo Gestione del procedimento di spesa

Descrizione
1) Verifica delle fatture ricevute sulla piattaforma PAF, contabilizzazione e accettazione delle fatture, inserimento parere di regolarità 
tecnica (indicatore n. fatture)
2) Verifica tracciabilità pagamenti e acquisizione DURC 
3) Inserimento nella procedura DLQWeb delle disposizioni di liquidazione , sottoscrizione e invio al Servizio Finanziario per l'emissione 
del mandato di pagamento (indicatore n. disposizioni di liquidazione)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Razionalizzazione No

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GENTILE-LIBERA 01/01/22 31/12/22  

GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. disposizioni 50 900,00 574,00 Somma

--- 2022 Giugno  560,00 574,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  340,00 0,00 Positivo

N. fatture 50 1.300,00 836,00 Somma

--- 2022 Giugno  700,00 836,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  600,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054601

Titolo Servizi per l'integrazione  nelle strutture educative e scolastiche di minori e studenti con disabilità

Descrizione
Assegnazione di personale educativo assistenziale (PEA) su richiesta delle strutture educative e scolastiche
Indicatori:
n. ore di PEA assegnate annualmente
n. utenti per i quali è stata riconosciuta l'assegnazione 
n. richieste pervenute e riscontrate annualmente

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Razionalizzazione No

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario ATI Gulliver
Cooperativa Domus 
Cooperativa sociale



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Mod. di Affidamento Procedura aperta

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/22 31/12/22 S

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. ore 40 7.800,00 4.792,00 Somma

--- 2022 Giugno  4.680,00 4.792,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3.120,00 0,00 Positivo

N. utenti 20 980,00 569,00 Somma

--- 2022 Giugno  588,00 569,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  392,00 0,00 Positivo

N. richieste 40 110,00 85,00 Somma

--- 2022 Giugno  80,00 85,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. utenti": 
previsto n. 588 conseguito n. 569. Il 
Nucleo di Valutazione prende atto che si 
tratta di uno scostamento marginale.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10804

Ufficio Servizi per le scuole

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo PELLATI ALFREDO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

 

Collaboratori Inquadramento

BOSCHESI-GIOVANNI Categoria D

CAMPA-FRANCESCA Categoria C

CHENDI-LUCA Categoria C

FERRARI-ELISA Categoria C

FERRARI-MARIA ELENA Categoria C

LUCENTI-MAURIZIO IVAN Categoria D

MAINI-LORENZO Categoria C

MAZZA-MONICA Categoria D

MILANI-DESIREE Categoria B3

MONTORSI-MARIA FRANCESCA Categoria B3

MORETTI-ELISA Categoria C

NOCETTI-ANDREA Categoria B3

PELLATI-ALFREDO PO

ROVATTI-TANIA Categoria C

SOLINAS-GIANLUCA Categoria C

VERRINI-ANGELA Categoria C

ZANNI-VALENTINA Categoria B3



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO055101

Titolo Ammissioni bambini scuole d'infanzia  statali, comunali e in convenzione

Descrizione
Gestione centralizzata delle procedure d'ammissione dei bambini alla scuola d'infanzia attraverso il sistema unificato per le scuole statali, 
comunali, della fondazione Cresciamo e in convenzione. L'indicatore si riferisce al tempo  di pubblicazione della graduatoria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 07/04/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA FRANCESCA 01/01/22 30/06/22  

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Variazione % adesioni - Tasso 
percentuale di iscrizione online

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  80,00 94,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Variazione % tempo medio di 
istruttoria in giorni - n° giorni 
intercorrenti tra il termine del 
bando e la pubblicazione della 
graduatoria

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  100,00 76,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Negativo

N. domande ricevute 25 1.120,00 1.302,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.100,00 1.302,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Variazione % controlli - 
percentuale controlli infanzia

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  5,00 5,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO055102

Titolo Attivita' di riscossione crediti utenti morosi

Descrizione
Gestione azioni di sollecito, ingiunzione e iscrizione a ruolo utenti morosi nel pagamento delle tariffe dei servizi educativi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/01/22 31/12/22 S

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. notifiche 30 600,00 588,00 Somma

--- 2022 Giugno  500,00 588,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. posizioni rinegoziate - rateizzi 
concordati con gli utenti

20 35,00 54,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 54,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO055103

Titolo Attività di supporto ai centri estivi cittadini

Descrizione
Riconoscimento voucher agevolativi tariffe, assegnazione in uso di strutture scolastiche, erogazione servizi appoggi soggetti disabili.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. avvisi 50 3,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. assegni - n° voucher nido 
assegnati

50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO055104

Titolo Gestione ammissioni nei nidi comunali e  in convenzione

Descrizione
Gestione della procedura di ammissione nei nidi d'infanzia comunali e in convenzione. L'indicatore si riferisce al tempo medio di 
pubblicazione della graduatoria

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

CAMPA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22  

MONTORSI-MARIA FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

MORETTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

ZANNI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Variazione % adesioni - Tasso 
percentuale di iscrizione online

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  80,00 88,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. domande ricevute 25 1.100,00 1.335,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.000,00 1.335,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Variazione % controlli - 
percentuale controlli nidi

25 0,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  5,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Variazione % tempo medio di 
pubblicazione in giorni - n° 
giorni intercorrenti tra chiusura 
bando e pubblicazione 
graduatoria

25 0,00 0,00 Media



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  70,00 56,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO055105

Titolo Trasporti Scolastici

Descrizione
Organizzazione trasporti scolastici a servizio delle aree periferiche per i ragazzi delle scuole d'infanzia, primarie e secondarie di 1° grado, 
con gestione in parte diretta delle linee

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22 S

MAINI-LORENZO 01/01/22 31/12/22  

NOCETTI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

ROVATTI-TANIA 01/01/22 31/12/22  

SOLINAS-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi 50 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  12,00 0,00 Positivo

N. utenti 25 250,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  250,00 0,00 Positivo

N. domande ricevute 25 300,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato consegimento 
dell'indicatore "N. domande ricevute": 
previsto n. 200 conseguito 0.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10805

Servizio 0 - 6 anni e centro MEMO

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo CESTAROLLO SILVIA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

AMADEI-FRANCA Categoria C

BALUGANI-MONICA Categoria C

BASILE-PAOLA Categoria D

BELLEI-CATERINA Categoria D

BONI-GIULIANO Categoria C

CESTAROLLO-SILVIA Dirigente

FILIPPI-SILVIA Categoria C

GALLO-IRENE CARMEN Categoria D

GATTI-ASSUNTA Categoria B



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

GULLA'-GAETANA Categoria A

PANINI-SABRINA Categoria C

PARENTI-MARCELLA Categoria A

POMI-VALENTINA Categoria D

RATTAZZI-LAURA EMILIA Categoria C

ROTELLI-MARIA GRAZIA Categoria C

SIGHINOLFI-KATIA Categoria C

SIMONI-ANNA Categoria C

SOCI-DANIELA Categoria D3

STANZANI-SUSANNA Categoria C

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO054811

Titolo Biblioteca

Descrizione
Gestione della biblioteca specializzata in educazione, saperi, intercultura, disabilità. Terza biblioteca in città per patrimonio librario, 
inserita nel sistema del Polo Provinciale delle biblioteche. Attività di acquisto per  aggiornamento patrimonio di testi e materiali grigi, 
trattamento dei documenti, attività di prestito e reference, catalogazione con inserimento in Sebina e Banca dati Memo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

RATTAZZI-LAURA EMILIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. inserimenti 25 1.100,00 721,00 Somma

--- 2022 Giugno  460,00 721,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  640,00 0,00 Positivo

N. prestiti 25 2.500,00 1.606,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.500,00 1.606,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1.000,00 0,00 Positivo

N. utenti 25 1.500,00 1.130,00 Somma

--- 2022 Giugno  900,00 1.130,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  600,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 25 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054806

Titolo Disabilità

Descrizione
Aggiornamenti, inserimenti e gestione delle pagine del sito disabilitàintellettive.it. calendari appuntamenti e sportelli di consulenza CAA. 
Tecnologie digitali per l'apprndimento. Progettazione formazione disabilità. Documentazioni riferite alla disabilità

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 40 30,00 0,00 Somma



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. consulenze 10 45,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. inserimenti 40 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Tempo medio di pubblicazione 
in giorni

10 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al momento il sito Disabilità intellettive, è 
stato oscurato per motivi di sicurezza 
informatica, perciò non è stato possibile 
svolgere le normali attività di inserimento 
e aggiornamento. Si è lavorato, tuttavia, 
alla progettazione del nuovo sito web che 
sostituirà a breve quello precedente

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento degli 
indicatori "N. aggiornamenti" previsto n. 
20 conseguito 0; "Tempo medio di 
pubblicazione in giorni: previsto n. 3 
conseguito 0; "N. consulenze": previsto n. 
25 conseguito 0; "N. inserimenti": previsto 
n. 20 conseguito 0. Il Settore segnala che 
Al momento il sito Disabilità intellettive, è 
stato oscurato per motivi di sicurezza 
informatica, perciò non è stato possibile 
svolgere le normali attività di inserimento 
e aggiornamento. Si è lavorato, tuttavia, 
alla progettazione del nuovo sito web che 
sostituirà a breve quello precedente

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054808

Titolo Documentazione

Descrizione
Attività di produzione di documentazioni in formato elettronico e digitale, consulenza e formazione diretta ad educatori ed insegnanti per 
una documentazione di qualità delle esperienze educative e pedagogiche nei servizi e nelle scuole.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

STANZANI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consulenze 15 7,00 9,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. progetti 70 1,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 15 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054801

Titolo Formazione

Descrizione
Progettazione, organizzazione, gestione e valutazione di corsi ed eventi formativi rivolti ad educatori e docenti  dei servizi educativi della 
prima infanzia, delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado della citta' della provincia e oltre. 
Gestione degli sportelli di consulenza del centro.

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario INCARICHI A SOGGETTI
INCARICHI AD ASSOCIAZIONI, DITTE, COOPERATIVE

Mod. di Affidamento AVVISI PUBBLICI

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

SIMONI-ANNA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di soddisfazione utenti - 
Formazione tasso di 
soddisfazione

10 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. corsi 50 40,00 49,00 Somma

--- 2022 Giugno  29,00 49,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  11,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 30 2.000,00 1.324,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.400,00 1.324,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  600,00 0,00 Positivo

N. questionari 10 600,00 944,00 Somma

--- 2022 Giugno  500,00 944,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il parziale mancato 
conseguimento dell'indicatore "N. 
partecipanti": previsto n. 1.400 conseguito 
n. 1.324.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attività Gestionale

Codice UO054812

Titolo Inadempimento scolastico

Descrizione
Inadempimento scolastico

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di verifica 50 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  90,00 90,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 50 30,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054802

Titolo Informazione e comunicazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione
Gestione del sito istituzionale del centro, dei social network (facebook e youtube), newsletter (uno x uno) per genitori e insegnanti, 
produzione di pubblicazioni del centro in formato digitale (pdf - e.book), informazione e comunicazioni di attività del centro, delle 
scuole, di altri enti e università rivolte ai servizi educativi e alle scuole della città e della provincia, progettazione/richieste di cartoline, 
locandine, manifesti per iniziative del centro, vendita pubblicazioni, progettazione e allestimento mostre.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-PAOLA 01/01/22 31/12/22  

BONI-GIULIANO 01/01/22 31/12/22  

FILIPPI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

GULLA'-GAETANA 01/01/22 31/12/22  

ROTELLI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 40 900,00 468,00 Somma

--- 2022 Giugno  400,00 468,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  500,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 25 50,00 25,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

N. eventi 10 2,00 5,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. esecuzioni 15 14,00 13,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 13,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  8,00 0,00 Positivo

Tempo medio di pubblicazione 
in giorni

10 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054807

Titolo Intercultura

Descrizione
Interventi e progetti a supporto dei processi di inclusione scolastica e sociale dei minori stranieri e delle loro famiglie: servizio di 
mediazione linguistico culturale, progetto della rete regionale dei centri interculturali. Ponti verso la cittadinanza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata Si totalmente

Sogg. Affidatario COOPERATIVA GULLIVER

Mod. di Affidamento BANDO PUBBLICO

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

AMADEI-FRANCA 01/01/22 31/12/22  

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri 10 3,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. interventi 50 110,00 424,00 Somma

--- 2022 Giugno  50,00 424,00 Positivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 40 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054805

Titolo Itinerari scuola città

Descrizione
Progettazione con soggetti pubblici e privati del territorio, di percorsi, visite, laboratori, attività rivolte a bambini, alunni e studenti dei 
servizi educativi della prima infanzia del primo ciclo di istruzione (scuole dell'infanzia, primarie e scuole secondarie primo grado) e 
scuole secondarie secondo grado, che vengono prenotati on line da educatori ed insegnanti per inserirli nella propria programmazione 
educativa-didattica.
Valutazione e miglioramento degli stessi. Assegnazione, gestione e rendicontazione del budget dato alle scuole.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario INCARICHI A SOGGETTI
AFFIDAMENTI AD AGENZIE

Mod. di Affidamento AVVISI PUBBLICI

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BELLEI-CATERINA 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 11/01/22 31/12/22  

PANINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22  

ROTELLI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22  

SIGHINOLFI-KATIA 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di soddisfazione utenti - 
Itinerari didattici tasso di 
soddisfazione

10 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. classi 15 1.700,00 1.608,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.020,00 1.608,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  680,00 0,00 Positivo

N. progetti 30 200,00 147,00 Somma

--- 2022 Giugno  146,00 147,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  54,00 0,00 Positivo

N. soggetti 20 90,00 70,00 Somma

--- 2022 Giugno  70,00 70,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. studenti 5 38.900,00 34.753,00 Somma

--- 2022 Giugno  23.400,00 34.753,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  15.500,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 5 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 3,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO054810

Titolo Ufficio amministrativo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione
Attività relativa agli atti amministrativi, bandi pubblici per conferimento incarichi, gestione delle due sale del centro.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BALUGANI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

GALLO-IRENE CARMEN 01/01/22 31/12/22  

GATTI-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22  

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 15,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. avvisi 40 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Tempo medio di istruttoria in 
giorni

10 10,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  10,00 10,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Era previsto n. 1 avviso, ma è stato 
prorogato quello dell'anno prima come 
previsto da precedente bando

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Si rileva il mancato conseguimento 
dell'indicatore "N. avvisi": previsto n. 1 
conseguito 0. Il Settore segnala che era 
previsto n. 1 avviso, ma è stato prorogato 
quello dell'anno prima come previsto da 
precedente bando.

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attività
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Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda UO n° - 10806

Ufficio Servizi educativi e Scuole d'Infanzia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Operativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

ABATEMATTEO-GIULIANA Categoria C

BORELLI-SILVIA Categoria C

BOTTI-FRANCESCA Categoria D3

BUZZEGA-MARIA CHIARA Categoria D3

CHENDI-LUCA Categoria C

CHIARO-CLAUDIA Categoria D3

CRISTONI-SIMONA Categoria D

CUOGHI-LAURA Categoria D3

DONDI-ELENA Categoria D

ESPOSITO-LUCIA Categoria D3

FIOCCHETTI-FIORELLA Categoria D3

GUERRA-PATRIZIA Dirigente

MAZZA-MONICA Categoria D

MILANI-DESIREE Categoria B3

PIGNATARO-ROSSELLA Categoria D3

POMI-VALENTINA Categoria D

RILEI-PATRIZIA Categoria D3

RINIERI-MONICA Categoria C

RONCAGLIA-MONICA Categoria C

ROVATTI-TANIA Categoria C

SESSA-FRANCESCA Categoria C

SETTI-ROBERTA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

SOCI-DANIELA Categoria D3

VERRINI-ANGELA Categoria C
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO053035

Titolo Attività di supporto ai nidi e alle scuole dell'infanzia comunali

Descrizione
Attività di supporto a tutti i nidi e alle scuole dell'infanzia comunali per organizzazione di feste e iniziative varie, erogazione fondi cassa 
ai consigli di gestione, utilizzo spazi e autorizzazioni di prolungamento orario autogestito.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi 50 25,00 25,00 Somma

--- 2022 Giugno  25,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. aggiornamenti - n° 
aggiornamenti al sito di Settore

20 4,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. controlli - controlli fondo 
cassa dei servizi educativi e 
integrativi

10 27,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno  27,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. richieste - richieste di rinnovo 
parità scolastica

20 12,00 10,00 Somma

--- 2022 Giugno  12,00 10,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

i servizi comunali per i quali si controlla i 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
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fondocassa sono 24. si chiede di 
aggiornare il dato

avanzamento

Si rileva il mancato mancato 
conseguimento degli indicatori "N. 
controlli": previsto n. 27 conseguito n. 24; 
"N, richieste"; previsto n. 12 conseguito n. 
10. Il Settore ha presentato richiesta di 
variazione.

avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053003

Titolo Convenzione con liceo socio-pedagogico "C. Sigonio" , Istituto "G. Deledda" e Università degli 
Studi di Modena, Reggio Emilia e Bologna

Descrizione
Convenzione con liceo socio-pedagogico "C. Sigonio", Istituto "G. Deledda", Università degli Studi di Modena, Reggio Emilia e 
Bologna per stage/tirocini presso servizi destinati all'infanzia ed all'adolescenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CHENDI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 01/01/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. enti 100 4,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno  4,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053041

Titolo Gestione amministrativa personale scolastico

Descrizione
Gestione amministrativa personale Servizi educativi/scolastici 0-6
- Gestione programma rilevazione automatica delle presenze
- Gestione delle sostituzioni
- Gestione delle visite fiscali
- Gestione rapporti con società di lavoro interinale per personale somministrato

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BORELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22  

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

RINIERI-MONICA 01/01/22 31/12/22  

RONCAGLIA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. dipendenti 100 2.683,00 1.700,00 Somma

--- 2022 Giugno  1.473,00 1.700,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  1.210,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053033

Titolo Gestione appalto servizi di pulizia e prolungamento orario in nidi e scuole d'infanzia comunali

Descrizione
Gestione dell'appalto servizi di pulizia e prolungamento orario in 7 servizi educativi/scolastici comunali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata Si totalmente

Sogg. Affidatario 1) Aliante
2) Nido Gambero e Nido Forghieri: CNS (in qualità di mandatario dell'ATI CNS-CICLAT)

Mod. di Affidamento 1) Procedura Negoziata
2) Adesione a convenzione Intercent-ER

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi 100 7,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno  7,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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 Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053042

Titolo Gestione convenzioni e appalti dei servizi educativi ed ausiliari in nidi e scuole dell'infanzia

Descrizione
1) rapporti con i soggetti privati gestori per la gestione del servizio di nido e scuola dell'infanzia, in particolare predisposizione atti di 
Giunta e determinazioni dirigenziali, atti contrattuali, liquidazioni dei corrispettivi, soluzione conflitti, richiesta DURC (indicatore: 
tempo medio di trasmissione alla ragioneria delle dlq);
2) gestione dei rapporti con i soggetti privati gestori di nidi e scuole dell'infanzia o di posti privati, in particolare gestione delle relazioni 
contrattuali,  atti contrattuali, liquidazione dei corrispettivi, richiesta DURC (indicatore: tempo medio di trasmissione alla ragioneria 
delle disposizioni di liquidazione);
3) controlli sulle strutture convenzionate per la valutazione della qualità dei servizi erogati e della conformità del servizio a quanto 
previsto dai contratti (indicatore: numero controlli);
4) rilascio autorizzazioni al funzionamento dei nidi ex L.R. 19/2016, in particolare convocazione e verbalizzazione lavori commissione 
tecnica distrettuale, predisposizione determinazioni di autorizzazione (indicatore: tempo medio di risposta ai richiedenti);
5) gestione protocollo d'intesa FISM, in particolare rapporti con le singole strutture, liquidazione periodica contributi, richiesta DURC, 
predisposizone relazione annuale di verifica dell'andamento del protocollo d'intesa da presentare al Consiglio comunale;
6) predisposizione programma biennale di acquisizione beni e servizi sia di valore oltre 40.000 euro che oltre 1.000.000 euro, oltre alla 
predisposizione delle previsioni di bilancio relative;
7) predisposizione,  in sinergia con la direzione amministrativa della Fondazione Cresci@Mo, dell'accordo tra Comune di Modena e 
Fondazione Cresci@Mo per la gestione di servizi educativi, predisposizione determine di impegno e liquidazione del contributo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Razionalizzazione No

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIARO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S

ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

SESSA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 30 39,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno  24,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 10 45,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  45,00 45,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  45,00 0,00 Negativo

Tempo medio di trasmissione in 
giorni

60 20,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  20,00 20,00 Negativo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053027

Titolo Gestione nidi d'infanzia comunali, centri bambini e genitori, laboratori, ludoteca e scuole 
d'infanzia comunali e della Fondazione.

Descrizione
- Coordinamento dell'attività pedagogica ed educativa del personale - gestione dei servizi manutentivi - fornitura dei beni necessari al 
regolare funzionamento dell'attività e gestione appalti per la fornitura dei servizi.
- Attività di Protezione civile con riferimento alla funzione F6 - "Attività scolastica", nell'ambito del Centro operativo comunale; azioni 
in caso di necessità per assicurare la continuità o la ripresa dell'attività scolastica.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Potenziamento dei servizi No

Protezione civile Si

Razionalizzazione No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

MAZZA-MONICA 01/01/22 31/12/22  

MILANI-DESIREE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi 100 26,00 22,00 Somma

--- 2022 Giugno  22,00 22,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053036

Titolo Iniziative di partecipazione e di gestione dei genitori

Descrizione
Iniziative di partecipazione e di gestione dei genitori nidi e scuole d'infanzia.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

VERRINI-ANGELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi 50 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Tasso di partecipazione 50 70,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  70,00 70,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053010

Titolo Integrazione disabili nei nidi e nelle scuole d'infanzia

Descrizione
Attività di programmazione e valutazione dell'integrazione disabili nei servizi 0-6.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

POMI-VALENTINA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. certificazioni 100 33,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053038

Titolo Progettazione della formazione del personale ausiliario e di cucina

Descrizione
Progettazione e realizzazione della formazione del personale ausiliario e di cucina dei nidi e delle scuole d'infanzia.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura 25 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  95,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  95,00 0,00 Positivo

N. corsi 50 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Tasso di adesione 25 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  95,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053037

Titolo Progettazione della formazione del personale educatore ed insegnante

Descrizione
Progettazione e realizzazione della formazione del personale educatore ed insegnante per i nidi e le scuole dell'infanzia comunali e 
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convenzionate.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22  

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/22 31/12/22  

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

DONDI-ELENA 14/04/22 31/12/22  

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

FIOCCHETTI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22  

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22  

RILEI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22  

SETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

SOCI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura 25 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  95,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  95,00 0,00 Positivo

N. corsi 50 15,00 12,00 Somma

--- 2022 Giugno  12,00 12,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Tasso di adesione 25 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno  95,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053013

Titolo Progetto "Lingua inglese"

Descrizione
Progetto di approccio alla lingua inglese per i bambini 4-5 anni esteso a scuole gestite da altri Enti: convenzione con scuole di lingue 
private.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata Si totalmente

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CUOGHI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. classi 100 14,00 14,00 Somma

--- 2022 Giugno  14,00 14,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053034

Titolo Progetto di educazione musicale nei nidi e nelle scuole dell'infanzia

Descrizione
Realizzazione del progetto di educazione musicale nei nidi e nelle scuole dell'infanzia.

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata Si totalmente

Sogg. Affidatario Istituto Superiore di Studi Musicali Vecchi/Tonelli

Mod. di Affidamento Accordo

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

ESPOSITO-LUCIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. servizi 100 22,00 22,00 Somma

--- 2022 Giugno  22,00 22,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO053040

Titolo Spazio Incontro Policlinico

Descrizione
Spazio incontro Policlinico: ricerca, formazione, iniziative di visibilità (Convenzione con l'Azienda Policlinico).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Controlli di qualità Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22 S

CRISTONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. incontri 100 13,00 10,00 Somma

--- 2022 Giugno  10,00 10,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022


	SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
	Direzione di Settore - Servizi educativi e pari opportunità
	GUERRA PATRIZIA
	Dirigente


	Servizio 0 - 6 anni e centro MEMO
	CESTAROLLO SILVIA
	Dirigente


	Servizio sistema educativo-scolastico
	FRANCIA PAOLA
	Dirigente


	Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi
	MALAGOLI SANDRA
	PO


	Ufficio Servizi educativi e Scuole d'Infanzia
	GUERRA PATRIZIA
	Dirigente


	Ufficio Servizi per le scuole
	PELLATI ALFREDO
	PO


	OE0676
	MAINI-LORENZO
	Categoria C

	MAZZA-MONICA
	Categoria D

	PELLATI-ALFREDO
	PO

	ROVATTI-TANIA
	Categoria C

	SOLINAS-GIANLUCA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE067601
	OE067602
	OE067603


	OE0677
	ASTOLFI-LAURA
	Categoria D

	BELLELLI-ROSSANA
	Categoria B

	BELMONTE-DARIO
	Categoria C

	FIORINI-GRAZIANO
	Categoria D

	GIOVANELLI-GIORGIA
	Categoria C

	GOZZI-MARIA CRISTINA
	Categoria C

	LUCENTI-MAURIZIO IVAN
	Categoria D

	MALAVOLTA-ALESSANDRA
	Categoria C

	MAZZA-MONICA
	Categoria D

	MICHELINI-ANTONELLA
	Categoria D3

	PELLATI-ALFREDO
	PO

	PIRRONELLO-ROSELLA
	Categoria B

	RICCUCCI-SIMONE
	PO

	ROVATTI-TANIA
	Categoria C

	SOLINAS-GIANLUCA
	Categoria C

	SPISNI-MARINELLA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE067701
	OE067702
	OE067703
	OE067704


	OE0719
	FANTUZZI-ELISABETTA
	Categoria C

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	PINELLI-BARBARA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE071901
	OE071902
	OE071903


	OE0725
	CASTAGNOLA-PAOLA
	Categoria C

	CHIARO-CLAUDIA
	Categoria D3

	CIMA-ALBERTO
	Categoria C

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GENTILE-LIBERA
	Categoria C

	GINESTRINO-OLIMPIA
	Categoria C

	MALAGOLI-SANDRA
	PO

	1 gen 2022, 00:00
	OE072501
	OE072502
	OE072503
	OE072504


	OE0726
	BELLELLI-ROSSANA
	Categoria B

	BELMONTE-DARIO
	Categoria C

	BOSCHESI-GIOVANNI
	Categoria D

	CAMPA-FRANCESCA
	Categoria C

	CHENDI-LUCA
	Categoria C

	FERRARI-ELISA
	Categoria C

	FERRARI-MARIA ELENA
	Categoria C

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	LUCENTI-MAURIZIO IVAN
	Categoria D

	MAZZA-MONICA
	Categoria D

	MILANI-DESIREE
	Categoria B3

	MONTORSI-MARIA FRANCESCA
	Categoria B3

	PELLATI-ALFREDO
	PO

	ZANNI-VALENTINA
	Categoria B3

	1 gen 2022, 00:00
	OE072601
	OE072602
	OE072603
	OE072604


	OE0739
	ABATEMATTEO-GIULIANA
	Categoria C

	ACCANITO-CARMELA
	Categoria C

	ACHILLE-NADIA
	Categoria B

	AGGAZIO-ROSA
	Categoria C

	ALDROVANDI-MARIANGELA
	Categoria C

	ALTOBELLI-MARIA ROSARIA
	Categoria A

	AMADEI-FRANCA
	Categoria C

	AMADEI-ZORIELLA
	Categoria C

	AMATO-ELISA
	Categoria C

	AMENDOLA-LINDA
	Categoria C

	ANGELI-ALICE
	Categoria C

	ANICHINI-MARIA CRISTINA
	Categoria C

	ANNOVI-ROSSANA
	Categoria C

	ANNOVI-STEFANIA
	Categoria B

	ANSALONI-GIULIANA
	Categoria C

	ANTONICA-ALESSANDRA
	Categoria C

	ARBIZZANI-ANTONELLA
	Categoria B3

	ARGENTIERI-CARMINA
	Categoria C

	ARTIOLI-DANIELA
	Categoria C

	BACCARANI-FRANCA
	Categoria C

	BACCHINI-EMANUELA
	Categoria B

	BACCOLINI-TIZIANA
	Categoria C

	BALDINI-LAURA
	Categoria C

	BALLOTTI-CHRISTIAN
	Categoria A

	BALUGANI-MONICA
	Categoria C

	BALZANO-ROSA
	Categoria B

	BANDIERI-CRISTINA
	Categoria C

	BARACCANI-ALESSANDRA
	Categoria C

	BARACCHI-ALESSANDRA
	Categoria C

	BARBERIO-ANNA
	Categoria B

	BARBIERI-MANUELA
	Categoria B

	BARBOLINI-ELISA
	Categoria C

	BARTOLAMASI-ENRICA
	Categoria C

	BARTOLI-FRANCA
	Categoria B

	BASILE-PAOLA
	Categoria D

	BASTARDI-SIMONA
	Categoria C

	BAVUTTI-SUSANNA
	Categoria C

	BEDINI-MARIA ANGELA
	Categoria C

	BELLEI-ANITA
	Categoria C

	BELLEI-CATERINA
	Categoria D

	BELLEI-PAOLA
	Categoria C

	BELLELLI-ROSSANA
	Categoria B

	BELMONTE-DARIO
	Categoria C

	BENEDETTI-FRANCESCA
	Categoria C

	BERARDESCA-NUNZIA
	Categoria C

	BERNINI-ERIKA
	Categoria C

	BERTANI-DANIELA
	Categoria B

	BERTOLINI-MARIA CRISTINA
	Categoria C

	BERTONCELLI-GIULIA
	Categoria C

	BERTONI-TULLIA
	Categoria C

	BEVINI-FRANCESCA
	Categoria C

	BEVINI-LETIZIA
	Categoria C

	BEVINI-LORENA
	Categoria C

	BEVINI-SIMONETTA
	Categoria C

	BIAGINI-FIORELLA
	Categoria C

	BIAGINI-PAOLA
	Categoria C

	BIANCHINI-CINZIA
	Categoria C

	BIANCO-GIUSEPPA DOLORES
	Categoria C

	BIGARELLI-SARA
	Categoria C

	BINI-SIMONA
	Categoria C

	BIUSO-VALERIA
	Categoria C

	BOCCIA-ISA
	Categoria C

	BONARETTI-CRISTINA
	Categoria C

	BONAZZI-SIMONETTA
	Categoria C

	BONFATTI-GIULIA
	Categoria C

	BONI-GIULIANO
	Categoria C

	BONI-SILVIA
	Categoria C

	BONONCINI-ELISABETTA
	Categoria B

	BONVICINI-MAURA
	Categoria C

	BORELLI-CHIARA
	Categoria C

	BORELLI-SAMANTA
	Categoria C

	BORELLI-SILVIA
	Categoria C

	BORSARI-BARBARA
	Categoria C

	BORSARI-MADDALENA
	Categoria B

	BOSCHESI-GIOVANNI
	Categoria D

	BOSI-PAOLA
	Categoria C

	BOSI-SANDRA
	Categoria C

	BOTTI-DANIELA
	Categoria B3

	BOTTI-FRANCESCA
	Categoria D3

	BOVECCHI-BARBARA
	Categoria C

	BRUNETTI-VALENTINA
	Categoria C

	BULGARELLI-LUCIA
	Categoria C

	BURIANI-BARBARA
	Categoria B

	BUZZEGA-MARIA CHIARA
	Categoria D3

	CACCIARI-CRISTINA
	Categoria C

	CALDARONE-MICHELE DAVIDE
	Categoria B

	CALZOLARI-RAFFAELLA
	Categoria C

	CAMOCARDI-LAURA
	Categoria C

	CAMPA-FRANCESCA
	Categoria C

	CANCRO-ANNA TERESA
	Categoria C

	CANNAMELA-MARIA VALENTINA
	Categoria C

	CANNATA-MARIA ANTONIETTA
	Categoria A

	CAPANO-ALESSANDRA
	Categoria C

	CAPELLI-MIRIAM
	Categoria D

	CAPPELLATO-MARIA GABRIELLA
	Categoria B

	CARBONI-MARA
	Categoria B

	CARIOTI-MARTINA
	Categoria B

	CARRETTI-VANNA
	Categoria B

	CARRI-IVANA
	Categoria C

	CASADEI-GLORIA ELEONORA BEATRICE
	Categoria C

	CASARI-ROSINA
	Categoria B3

	CASTAGNOLA-PAOLA
	Categoria C

	CASTALDI-MONICA
	Categoria C

	CASTRONOVO-ALESSANDRA
	Categoria C

	CATTINI-CRISTINA
	Categoria C

	CAVEDONI-BARBARA
	Categoria C

	CAVEDONI-ROSSANA
	Categoria C

	CAVICCHI-MILENA
	Categoria C

	CERAVOLO-FRANCESCA
	Categoria C

	CERCHIARI-MARIA CRISTINA
	Categoria A

	CERFOGLI-GIOVANNA
	Categoria C

	CERFOGLI-MIRELLA
	Categoria C

	CESARINO-SOFIA
	Categoria B

	CHENDI-LUCA
	Categoria C

	CHIARA-MARIA
	Categoria B

	CHIARO-CLAUDIA
	Categoria D3

	CHIERICI-PAOLA
	Categoria C

	CHILETTI-BARBARA
	Categoria C

	CIMA-ALBERTO
	Categoria C

	CONCAS-SANDRA
	Categoria C

	CONTE-PASQUALINA
	Categoria B

	CORAZZA-CLARA
	Categoria B

	CORON-ILARIA
	Categoria C

	CORRADINI-MARIA CRISTINA
	Categoria B

	COSENTINO-ELISA
	Categoria B

	COSTA ZACCARELLI-LUISA
	Categoria C

	COVILI-PATRIZIA
	Categoria C

	CREMASCHI-LAURA
	Categoria B

	CREMONINI-MONICA
	Categoria C

	CRISTONI-SIMONA
	Categoria D

	CROCICCHIO-CLAUDIO
	Categoria B

	CUOGHI-LAURA
	Categoria D3

	CUOGHI-LORENA
	Categoria C

	CURULLI-MARIA
	Categoria B

	DALLOLI-GLORIA
	Categoria C

	DAMASCO-MARIA
	Categoria A

	DANIELE-ANTONIO
	Categoria A

	DE CRISTAN-GRAZIA
	Categoria C

	DE VALENZUELA-AURORA
	Categoria C

	DE VINCENTIS-BARBARA
	Categoria C

	DELLA TORRE-ELISABETTA
	Categoria B

	DEPETRO-MARIA
	Categoria C

	DI GESTO-ROSARIA
	Categoria C

	DI IORIO-EUGENIA
	Categoria B

	DI MAGGIO-PATRIZIA
	Categoria B

	DI RENZO-FRANCESCA
	Categoria C

	DI TROIA-MORENA
	Categoria C

	DIACCI-ILARIA
	Categoria C

	DONDI-ELENA
	Categoria D

	DONDI-ERMANNA
	Categoria C

	DRAPPELLO-GIOVANNA
	Categoria A

	ESPOSITO-LUCIA
	Categoria D3

	EVANGELISTI-DONATELLA
	Categoria C

	FABBRI-MONICA
	Categoria D3

	FACCIORUSSO-ANNA MARIA
	Categoria B

	FALCONIERI-MARIA
	Categoria C

	FANTINO-GIUDITTA
	Categoria B

	FANTUZZI-ELISABETTA
	Categoria C

	FEMIANO-MARIA
	Categoria C

	FEMIANO-PAOLA
	Categoria C

	FERRAGUTI-ANNACHIARA
	Categoria C

	FERRARESI-ROSSELLA
	Categoria B

	FERRARI-ELISA
	Categoria C

	FERRARI-GIOVANNA
	Categoria B3

	FERRARI-MANUELA
	Categoria C

	FERRARI-MARIA ELENA
	Categoria C

	FERRARINI-ANNALISA
	Categoria C

	FERRARINI-FRANCESCA
	Categoria C

	FICO-FIORITA
	Categoria B

	FICO-MARIA LUISA
	Categoria A

	FILIPPI-SILVIA
	Categoria C

	FIOCCHETTI-FIORELLA
	Categoria D3

	FIORANI-DANIELA
	Categoria C

	FIORE-VINCENZA
	Categoria C

	FIORITO-ANTONIA
	Categoria C

	FOGLIA-LUIGINA
	Categoria B

	FOLLONI MONTENERO-CLAUDIA
	Categoria C

	FORNI-ANNA
	Categoria C

	FOTI-MARIA
	Categoria C

	FOTI-SONIA
	Categoria A

	FRAULINI-IVANA
	Categoria C

	FREGNI-ANNA RITA
	Categoria C

	FRESCHI-CHIARA
	Categoria C

	FURNARI-PAOLA
	Categoria C

	GABRIELI-LAURETTA
	Categoria B

	GALASSINI-PAOLA
	Categoria C

	GALLETTI-PROVVIDENZA
	Categoria B

	GALLI-EMMA
	Categoria C

	GALLI-MARILENA
	Categoria C

	GALLO-IRENE CARMEN
	Categoria D

	GANDOLFI-PATRIZIA
	Categoria A

	GATTI-ASSUNTA
	Categoria B

	GAVIOLI-LAURA
	Categoria C

	GAVIOLI-ROBERTA
	Categoria C

	GAVIOLI-TIZIANA
	Categoria C

	GENTILE-LIBERA
	Categoria C

	GENTILE-MARINA
	Categoria C

	GHERARDINI-MARILENA
	Categoria C

	GHITALLA-CARLA
	Categoria C

	GIANNASI-SIMONETTA
	Categoria B

	GIAVATTO-SILVANA
	Categoria B

	GINESTRINO-OLIMPIA
	Categoria C

	GIOVANARDI-EMANUELA
	Categoria C

	GIOVANELLI-GIORGIA
	Categoria C

	GIURGIU-MARIA
	Categoria B

	GOLINELLI-VILMA
	Categoria B3

	GORNI-MARIA GLORIA CINZIA
	Categoria C

	GOZZI-SARA
	Categoria C

	GRASSO-ANTONIETTA
	Categoria B

	GRAZIA-MADDALENA
	Categoria C

	GRAZIA-ROBERTA
	Categoria C

	GRECO-TIZIANA
	Categoria C

	GREGORI-LOREDANA
	Categoria B

	GRISANTI-EUGENIA
	Categoria C

	GROSSI-MONICA
	Categoria C

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	GUIDETTI-VALERIA
	Categoria C

	GULLA'-GAETANA
	Categoria A

	IANNACCONE-STEFANIA
	Categoria C

	IASEVOLI-MARIANNA
	Categoria C

	IBATTICI-MONICA
	Categoria C

	KYANZA-KISANGA
	Categoria C

	LA MAESTRA-IDA PAOLA
	Categoria C

	LA SALA-LUCIANA
	Categoria B

	LABATE-GIUSTINA
	Categoria B

	LATINO-LIBERA
	Categoria C

	LAVIOSA-ANNA MARIA
	Categoria C

	LELLI-ELISA
	Categoria C

	LIGOTINO-ANNA
	Categoria B

	LIUZZI-CHIARA
	Categoria C

	LODATO-MARIA
	Categoria B

	LOMBARDI-MARGHERITA
	Categoria C

	LONGHI-LAURA
	Categoria C

	LORENZI-SONIA
	Categoria B

	LOSCHI-GIANNA
	Categoria C

	LOVINO-VITTORIA
	Categoria C

	LUCENTI-MAURIZIO IVAN
	Categoria D

	LUGLI-PATRIZIA
	Categoria B

	LUPPI-MIRIA
	Categoria C

	LUSETTI-MARIA ROSA
	Categoria C

	LUTRI-TANIA MARIOLINA
	Categoria C

	MACALUSO-NICOLETTA
	Categoria A

	MAI-ALICE
	Categoria C

	MAINI-LORENZO
	Categoria C

	MALAGOLA-LORETTA
	Categoria C

	MALAGOLI-CRISTINA
	Categoria C

	MALAGOLI-ROSSELLA
	Categoria C

	MALAGOLI-SANDRA
	PO

	MALAVOLTA-ALESSANDRA
	Categoria C

	MANFERDINI-CLAUDIA
	Categoria C

	MANZINI-AMELIA
	Categoria C

	MANZOLI-SILVIA
	Categoria C

	MARANGIO-ALBERTO
	Categoria B

	MARANO-ANTONIETTA
	Categoria C

	MARAZZI-MATILDE
	Categoria C

	MARCHESI-DEANNA
	Categoria C

	MARCHESINI-DANIELA
	Categoria C

	MARCHI-PAOLA
	Categoria C

	MARCIALIS-MARIA
	Categoria A

	MARI-MARIELLA
	Categoria C

	MARI-MIRIA
	Categoria C

	MARI-ROSSELLA
	Categoria C

	MARINO-AMALIA
	Categoria B

	MARINO-LORELLA
	Categoria C

	MARSANO-LUCIA
	Categoria B3

	MASELLI-CINZIA
	Categoria C

	MASEROLI-SIMONA
	Categoria C

	MAZZA-MONICA
	Categoria D

	MAZZEI-ANNA
	Categoria C

	MAZZEI-ANTONELLA
	Categoria C

	MAZZOLA-ROSANNA
	Categoria A

	MAZZOLI-GIULIA
	Categoria C

	MENOZZI-PATRIZIA
	Categoria C

	MESSORI-STEFANO
	Categoria A

	MILANI-DESIREE
	Categoria B3

	MINOZZI-RAFFAELLA
	Categoria C

	MOCALI-LAURA
	Categoria C

	MONTANARI-KATIUSCIA
	Categoria C

	MONTORSI-MARIA FRANCESCA
	Categoria B3

	MONZANI-CECILIA
	Categoria C

	MORANDI-MARIA GRAZIA
	Categoria B3

	MORELLO-MARIA PINA
	Categoria B

	MORETTI-ELISA
	Categoria C

	MORGOTTI-BRENDA
	Categoria C

	MORINI-ANNALISA
	Categoria C

	MORSELLI-CINZIA
	Categoria C

	MUCI-COSIMA CARMEN
	Categoria C

	MUIA-SIMONETTA
	Categoria C

	MULAS-FRANCESCA
	Categoria C

	MURANTE-GERARDA
	Categoria B

	NARDO'-MARIANGELA
	Categoria A

	NERI-CINZIA
	Categoria C

	NERI-MARIA
	Categoria B

	NISTA-SARA
	Categoria C

	NOCETTI-ANDREA
	Categoria B3

	NOCETTI-GIULIA
	Categoria B

	ODORICI-OSANNA
	Categoria B

	OLIVIERO-CARMELA MARIAROSARIA
	Categoria C

	ORLANDO-ANNA MARIA
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