Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2022/2024

4 ago 2022, 15:17



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2022 - 2024

Centro di Responsabilita CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'

Dirigente Responsabile SEVERI GIULIA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Cultura, sport, SEVERI GIULIA Dirigente
giovani e promozione dellacitta
Servizio Promozione dellacittaeturismo | BERTUGLI GIOVANNI Dirigente
Ufficio Biblioteche e archivio storico DAMERI DEBORA PO
Ufficio Musei civici PICCININI FRANCESCA MARIA PO
Ufficio Sport e giovani RONDINONE GIOVANNA PO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0646

Par co ar cheologico di Montale: aggiornamento e ampliamento dell' offerta culturale

Codice OE0646
Obiettivo generale Conclusi gli interventi di consolidamento del portale monumentale di accesso e di complessivo
aggiornamento degli impianti, redizzati trafine 2021 e primi mesi 2022, il Parco riaprira al
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 87,50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
FRAULINI-ELISA CategoriaC
LUCCHI-MARIA GRAZIA CategoriaC
LUSETTI-ANNALISA CategoriaD
PELLACANI-GIANLUCA CategoriaD
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
RIGHI-MARIA ELENA CategoriaD
ROMANO-ANNA CategoriaB
ZANASI-CRISTIANA CategoriaD
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Codice OE064601

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

1) Riaperturaal pubblico del parco e programmazione di iniziative finalizzate arilanciarne |’ offerta culturale

Conclusi i lavori attualmente in corso il Parco riapriraal pubblico nel corso della primavera proponendo un nuovo calendario di eventi

domenicali rivolti aragazzi e famiglie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - Calendario di eventi programmeti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il Parco ha regolamente riaperto al
pubblico e svolto la programmazione
primaverile con ottimo riscontro da parte
del pubblico.

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE064602

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

2) Elaborazione del progetto di digitalizzazione del Parco
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Il progetto, elaborato dallo staff Parco del Museo con la consulenza di esperti, consentira di realizzare unavisitavirtuale del parco e di
approfondirne virtualmnente aspetti specifici ed evidenziarne relazioni con altri contesti simili presenti in ambito europeo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/0122 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2022 Novembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il progetto é stato elaborato in funzione

dellarichiestadi finanziamento sull'avviso

PNRR riguardante |'accessibilita a musei

ed aree archeol ogiche (scadenza 12 agosto

2022).

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE064603
Titolo 3) Progettazione degli arredi del nuovo laboratorio didattico ricavato nell’ asilo messo a disposizione dal
Comune di Castelnuovo
Descrizione

Nel corso dell'anno verra elaborato dallo staff Parco del Museo il nuovo laboratorio didattico, comprensivo degli arredi necessari, la cui
realizzazione € prevista con le risorse previste dal Piano Investimenti 2022-2024.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/0122 30/06/22 S
MARIA
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 30/06/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/0122 30/06/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2022 Luglio 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Anche la progettazione dell'arredo del

nuovo spazio didattico é stata elaboratain

funzione dellarichiesta di finanziamento

sull'avviso PNRR con scadenza 12 agosto.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE064604
Titolo 4) Progettazione dell’ alestimento dell’ area sepolcrale negli spazi gia occupati dal laboratorio didattico
Descrizione

Negli spazi lasciati liberi dal laboratorio didattico verraallestita - previo opportuno adattamento - I'area sepolcrale realizzata per la
mostra"Le urne dei forti" tenutasi nelle sale museali qualche anno fa.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/0122 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/0122 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/0122 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Luglio 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

La progettazione del riallestimento
dell'area seplocrale e stata perfezionatain
ottica accessibile a fine di richiederne il
finanziamento sul bando PNRR
accessibilita

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA

OE0653

Potenziamento del ruolo della citta nelle strategie promozionali del Territorio Turistico Bologna-

M odena.

Codice OE0653

Obiettivo generale Promozione e valorizzazione delle risorse culturali, turistiche ed economiche dellacitta,
rafforzamento del ruolo di Modena come hub turistico a servizio di tutto il territorio provinciale,

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta attraente

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

66,60

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA CategoriaB
GORI-ANGELA CategoriaD
KARPPINEN-ANNE MAARIT CategoriaC
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA CategoriaD3

ORI-DANIELA

CategoriaD3
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Codice OE065301

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Titolo Progettazione e realizzazione di una campagna creativa e un piano di marketing per la promozione
dell’ attrattivita turistica della citta di Modena e del suo territorio.

Descrizione

In continuita con I'attivita svoltanel corso del 2021 verrarealizzato un Piano di advertising online su Google, Facebook, Y outube e
Instagram che si caratterizzeraper i seguenti obiettivi: portare a turistainformazioni e suggestioni di visitalegati agli eventi che si
svolgono nel territorio, aumentare, presso i target turistici, la conoscenza dell'offerta del territorio di Modena e provincia presentando il
mix dei prodotti arte, sapori, motori, natura, musica, accrescere la consapevolezza negli operatori locali rispetto alle potenzialita del
territorio. L'attivita ADV avra come riferimento principalmente il mercato italiano e ameno una citta europea.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/0122 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. campagne 25 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti - piano strategico adv 25 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - monitoraggio 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 25 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

“Ti toccavenire” elo slogan che
caratterizzala campagnadi comunicazione
digitale (su Y outube Facebook Instagram,

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Google Ad Sense e Microsoft) per la
promozione turistica della citta e del
territorio di Modena 2022, rivoltaad un
target italiano e europeo (Monaco di
Baviera). La campagna € stata avviata nel
mese di aprile. Laprimafase s € chiusa
con un incremento di traffico su
VisitModena.it dell’ 800% rispetto alo
stesso periodo dell’ anno precedente. Le
inserzioni hanno ottenuto ottimi risultati
anche nell’ area di Monaco di Baviera con
oltre 5 milioni di visualizzazioni. Il
secondo slot di campagna € previsto per

I” autunno.

“Lost in Modena’ & invece la campagna di
Influncer Marketing avviata nel mese di
maggio (DD di affidamento n. 534/2022) e
prevede cingue appuntamenti, in cinque
diversi weekend (fino ametaluglio) con
influencer di rilievo nazionale che arrivano
in citta per un tour “a sorpresa’.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE065302

Titolo

Obiettivo Specifico

inclusivo, cioé accessibile atutti.

Descrizione

Verranno sviluppati nuovi prodotti turistici del territorio in linea con le richieste del mercato, in particolare legati a tema dell'outdoor e
green intendendo come tali tutte le opportunita legate ai percorsi, sentieri, cammini, al temadel bike e allavacanza attiva, redlizzate
azioni per promuovere |'accessibilita dei luoghi anche a coloro che hanno disabilita motorie e organizzati interventi di formazione con
modalitadigitali, dedicate agli operatori del turismo e del commercio/ristorazione del Capoluogo e Provincia, impegnati nell'accoglienza

Promozione di un turismo sostenibile, in equilibrio con il tessuto socio economico dellacittaei territori, e

turistica, con I'obiettivo di qualificarei servizi di accoglienza non convenzionali e non istituzionali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 1,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. progetti 50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

A seguito di aggiudicazione con DD n.
1365 del 15.07.2021 a ModenaTur del
contratto di rinnovo dell'appalto di servizi
lat fino a 31 luglio 2023, con successiva
DD n. 601 del 12.04.2022 sono stati
affidati anche servizi supplementari ai
sensi dell'art. 106, comma 1, lettera @) del
codice, contratto vigente, attraverso i quali
Modenatur ha arricchito la sezione
informativa del portale Visit Modena
dedicata all'attivita outdoor di 5 itinerari
cicloturismo e 5 per trekking nella zona
dell’ Appennino modenese con redazione/
aggiornamento di schedatecnica,
descrizione, servizio fotografico. Per ogni
itinerario & stata predisposta anche una
scheda pdf con descrizione e roadbook.
Tutto il materiale € stato redatto in italiano
einglese. Gli itinerari hanno come target i
turisti, quindi, sono di interesse rispetto ai
punti di interesse turistico che toccano e si
possono effettuare in uno o piu giorni.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065303

Titolo Torre Ghirlandina, Sale Storiche del Palazzo Comunale ed Ex Albergo Diurno: procedura di scelta del
soggetto gestore unico alaluce delle nuove esigenze di ripresa del turismo.

Descrizione

Definizione erilancio di un modello di promozione culturale e fruizione dei beni monumentali cittadini ad alta frequentazione turistica,
quali laTorre Ghirlandinaeil Palazzo Comunale allaluce delle nuove esigenze di ripresa del turismo. Il nuovo modello gestionale
includera anche nuovi spazi culturali della citta come quelli dell'Ex Albergo Diurno, il cui progetto di valorizzazione € stato avviato nel
2021 e trovera continuazione e consolidamento attraverso il suo inserimento nella base d'asta della procedura di gara. Si delineeranno le
linee guida e s individueranno i contenuti finalizzati alla selezione di soggetti in grado di realizzare proposte di gestione adeguate,
innovative ed integrate con il contesto e I'offerta culturale complessiva della citta.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stato definito un unico modello
integrato per la gestione e valorizzazione
dei beni monumentali cittadini ad alta
frequentazione turistica quali Torre
Ghirlandia, Sale storiche del Palazzo
comunale e gli spazi culturali dell'ex
Albergo diurno, modello contenuto nel
capitolato speciae di appalto. Conil
disciplinare di gara sono stati individuati i
criteri di selezione per lasceltadi gestore
degli spazi sopramenzionati sulla base
dellelinee guida per I'avvio della
proceduradi gara approvate con la
deliberazione della Giunta comunale n.
150 del 12/04/2022. Con la
determinazione a contrarre n. 984 del
30/05/2022 sono stati approvati gl
elaborati di garaper affidamento
dell'appalto dei Servizi di apertura,
biglietteria, custodia e di valorizzazione
turistica, culturale della Torre Ghirlandina,
delle sale Storiche del Palazzo Comunale
di Modena e dell'ex Albergo diurno, per
36 mesi, ein seguito, ai sensi di legge,
stata pubblicatala gara.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE065304

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Valorizzazione e promozione turistica di luoghi, personaggi e itinerari dellacitta.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Valorizzazione dei percorsi e degli itinerari turistici in luoghi significativi della cittain collaborazione con i soggetti preposti ala
gestione, a fine di qualificare le modalitadi gestione e di offertaturistica di itinerari ed esperienze di visita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 33 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti 33 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. eventi 34 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Dopo lal edizione del 2021, unitinerario
alla scoperta delle opere di Mazzoni e
Begarelli in Duomo e nell'abbaziadi San
Pietro, per il 2022 & stato progettato
I'itinerario tematico guidato “Mazzoni e
Begarelli maestri plasticatori della scultura
in terracotta’, presso la Chiesadi San
Giovanni Battista, la Chiesa di
Sant'Agostino e la Sala Arte Sacra del
Museo Civico. Sono previste 4 date in
primavera (12 marzo, 26 marzo, 9 aprile,
30 aprile) e 4 date in autunno (24
settembre, 1 ottobre, 15 ottobre, 5
novembre). Le 4 guide turistiche formate
in maniera omogenea e condivisa su
questo specifico itinerario fanno parte
delle associazioni Gaiae Ariannae s
alternano aturni nella conduzione.
L'organizzazione tecnica, le prenotazioni e
la promozione sono a curadi Modenatur,
soggetto terzo affidatario del servizio di

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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gestione e prenotazione delle visite
guidate, come da contratto di appalto rep
85835 del 26.05.2022 valido fino a
31.07.2023.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE065305

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Ideazione e sviluppo del brand Visit Modena e di prodotti di merchandising.

Sviluppo di unaprecisaidentitadi brand per il sito VisitModena, con un logo che identifichi chiaramente le iniziative e che posizioni il
sito come realta promotrice del turismo cittadino; ideazione e progettazione di gadgets a marchio VisitModena, inclusa unalinea
abbigliamento che possaintegrare I'offerta di merchandising turistico e sia utilizzabile anche da autorita e dagli operatori del servizio

turistico di Modena.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 30/06/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 30/06/22
GORI-ANGELA 01/01/22 30/06/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 30/06/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 30/06/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

A partire daun’analisi di posizionamento
edi unamessaafuoco di vision e mission,
sono stati sviluppati un marchio e
un’identita coordinata per il sito
istituzionale www.visitmodena.it in grado
di restituire pienariconoscibilitaal sito e
aleattivitae a prodotti connessi,
ragionando in una prospettiva di relazione
con lerealta partner del territorio
provinciale eregionale.

Oltre dlaideazione e alo sviluppo della

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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nuova brand identity di Visit Modena &
stata ideata, a corredo, una prima linea di
innovativi prodotti di merchandising per
valorizzare e promuovere |e eccellenze
turistiche della citta, destinati alla gifting e
allavendita caratterizzati, dal punto di
vistagrafico, dalle illustrazioni realizzate
dadueillustratori professionisti aderenti al
movimento Urban Sketcher, per i video
promozionali “Modena ad un tratto”.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0654

Promozione e valorizzazione dell' offerta culturale e creativa della citta attr aver so progetti sperimentali
ad alto contenuto digitale innovativo per rilanciarela citta cometerritorio attraente

OEO0654

Sviluppo di conoscenza e innovazione attraverso la promozione di luoghi di innovazione e
progettualita per la creazione e valorizzazione di nuove competenze e laredizzazione di prodotti e

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta attraente
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 66,67 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA CategoriaB
GORI-ANGELA CategoriaD
KARPPINEN-ANNE MAARIT CategoriaC
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA CategoriaD3
ORI-DANIELA CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065401
Titolo Realizzazione delle manifestazioni per la promozione del Laboratorio aperto e dellacitta di Modena.
Descrizione

Realizzazione delle attivita ricomprese nell'asse Manifestazioni e Eventi di promozione del Piano Integrato di Promozione del
Laboratorio Aperto con lo scopo di dare visibilitasiaa bene culturale riqualificato, attraverso la promozione delle attivita e della
funzione cheil Laboratorio Aperto ricopre nel comparto delle industrie culturali e creative, siaal contesto in quale opera, con
riferimento all'offerta culturale e creativa dellacitta. Si prevedono larealizzazione di attivita di progettazione delle manifestazioni e
eventi, in coordinamento con il Laboratorio Aperto e con i principali enti/istituzioni del territorio e larealizzazione di a@meno n. 2 eventi
di promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/0122 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/0122 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 100 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

I1 23 e 24 giugno 2022 presso il
Laboratorio Aperto di Modenasi & tenuto
“Hanerie”, due giornate di
approfondimenti, riflessioni e confronti su
nuove dinamiche di visitadei luoghi d arte
edi fruizione dei beni culturali. Laprima
giornata e stata dedicataa “L’ ebbrezza
della scoperta: nuove tecnologie per la
fruizione dei beni culturali” mentre la
seconda giornataintitolata“Un
vagabondare contemporaneo: il turismo
culturde nellecittad’ arte”, si €
concentrata sulle nuove dinamiche di
attrazione e gestione turistica di una citta
d arte media, mettendo in risalto i nuovi
bisogni del turismo esperienziale,
I’impatto dei flussi turistici e le strategie di
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gestione e promozione. Durante gli eventi
il Laboratorio Aperto ha avuto un ruolo
attivo presentando le attivita svolte e
prodotti innovativi realizzati per la
fruizione dei beni culturali.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE065402

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Laboratorio Aperto di Modena: realizzazione di contenuti digitali per la cultura, o spettacolo e la creativita.

Realizzazione di prodotti e servizi ad alto contenuto digitale ed innovativo destinati allo spettacolo, alla culturae alla creativita
nell'ambito del progetto regionale Por Fesr Emilia Romagna 2014-2020 Asse 6 Azione 2.3.1. Conclusione di tutte le attivita e progetti
avviati nel 2021 e rendicontazione complessiva del progetto finanziato. Si prevede larealizzazione di n. 2 studi di fattibilita sulle
tematiche che riguardano impiego del digitale nel servizi culturali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nell'ambito del progetto finanziato con i
fondi Por Fesr sono stati realizzati due
studi di fattibilita sulle seguenti tematiche:
- la progettazione di un laboratorio di
sound design applicato alla produzione
teatrale e agli spazi della produzione
performativa— Sound Design Lab.

L’ obiettivo dello studio & esplorare le
condizioni, progettuali e del contesto
locale, necessarie per 1o sviluppo di un

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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laboratorio di sound design al’interno del
Laboratorio Aperto di Modena. Lo studio
integraleriflessioni scaturite dallo
scambio avvenuto con il Centro Musica di
Modeng;

- il digitale per gestione e valorizzazione
dei sistemi museali: "readiness’ digitale e
scenari di uso previsti da progetto. E' stato
approfondito il temadi comeil web egli
strumenti digitali possono sostenere le
istituzioni museali nella creazione di
valore verso il pubblico di riferimento.
Lapresentazione ufficiale di studi di
fattibilita € avvenuta con un evento
pubblico in streaming il 29 giugno 2022.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065403
Titolo Digitalizzazione dei pagamenti per 'acquisto di servizi turistici.
Descrizione

Redlizzazione di n. 2 studi di fattibilita per I'acquisto di biglietti e servizi turistici: tramite POS presso i luoghi ad altra frequentazione
turistica (es. IAT, Ghirlandina, ecc...) e tramite piattaforma web sul sito istituzionale Visitmodena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/0122 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
In attesa dell'analisi dellafattibilita dei
pagamenti con modalita digitali dei




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

biglietti e dei servizi turistici, nell'ambito
delle competenze trasversali degli agenti
contabili in merito agli incassi derivanti
dall’ accesso ai monumenti del Sito Unesco
(Torre Ghirlandina, Sale Storiche del
Palazzo Comunale, Acetaia Comunale,
Musel del Duomo — per questi ultimi
limitatamente alla Vendita del Biglietto
Unico), é statainseritanella
documentazione di gara (in corso di
svolgimento) per lagestione della Torre
Ghirlandina, Sale storiche del Palazzo
comunale e degli spazi culturali dell'ex
Albergo diurno, larichiestaal futuro
gestore di dotazione della strumentazione
hardware e software per i pagamenti
digitali.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0655

Museo Civico. Riqualificazione e nuovi spazi accessibili einclusivi

Codice OE0655
Obiettivo generale Il programma 2022 saraincentrato sul rinnovamento e sul rilancio dell’immagine e dell’ attivita del
Museo Civico in un’ottica voltaad anticiparne il futuro ampliamento. I progetto “Nuova luce per
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 16,67 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

CERVETTI-GIORGIO CategoriaC
FRAULINI-ELISA CategoriaC
LUCCHI-MARIA GRAZIA CategoriaC
LUSETTI-ANNALISA CategoriaD
PELLACANI-GIANLUCA CategoriaD
PELLEGRINI-SILVIA CategoriaD
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
RIGHI-MARIA ELENA CategoriaD
ROMANO-ANNA CategoriaB
STEFANI-CRISTINA CategoriaD
ZANASI-CRISTIANA CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065501
Titolo 1) Nuova luce per il Museo
Descrizione

Realizzazione del progetto di complessivo rinnovamento del sistemadi illuminazione delle sale espositive, con risparmio energetico e
valorizzazione del patrimonio esposto e connesse attivitarivolte al pubblico per comunicare efficacemente I'importanza del progetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/0122 31/12/22

STEFANI-CRISTINA 01/0122 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interventi 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Ottobre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

La sostituzione del sistema di

illuminazione (ambienti e vetrine) & stata

avviata afine giugno e sara completata

entro il mese di ottobre.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065502
Titolo 2) Progettazione dettagliata del riallestimento delle raccolte etnologiche e delle collezioni Campori e Sernicoli
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Descrizione

Lo staff, con la consulenza del Dipartimento di architettura dell'Universita di Bologna, mettera a punto il progetto espositivo, da

realizzare con risorse del progetto "Opengate”, parzialmente finanziato dal Fondo Cultura 2021 del Ministero Beni Culturali

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 30/06/22 S
MARIA
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/06/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 30/06/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 30/06/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 30/06/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 3,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

La progettazione dettagliata del
riallestimento delle sale Campori,
Sernicoli e raccolte etnologiche é stata
completata.

Il riallestimento sara concretamente
realizzabile in relazione al'avvio del
progetto Opengate (Sale Campori e

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settore alle

Sernicoli) e al lavoro riguardante le [uci.

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Sl rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. progetti
predisposti”: previsto n. 3 conseguito n. 2.
Il Settore segnala che la progettazione
dettagliata del riallestimento delle sale
Campori, Sernicoli e raccolte etnologiche
e stata completata.

I riallestimento sara concretamente
realizzabilein relazione al'avvio del
progetto Opengate (Sale Campori e
Sernicoli) e a lavoro riguardante le luci. I
Nucleo di Valutazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore atenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui non siapossibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2022.

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle

osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE065503

Obiettivo Specifico
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Titolo 3) Definizione dei contenuti del nuovo spazio multimediale dedicato ala storiadella citta
Descrizione

Lo staff del Museo individuerai contenuti relativi alla storia della citta che verranno presentati nel nuovo spazio multimedial e dedicato
alastoriadellacittasituato a Piano terradel Palazzo dei Musei e realizzato in otticainclusiva e accessibile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/0122 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/0122 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

STEFANI-CRISTINA 01/0122 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Settembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Larealizzazione dell'attivita & prevista per

il secondo semestre.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065504
Titolo 4) Progetto preliminare della mostrainaugurale dei nuovi spazi espositivi a Piano terradel Palazzo dei Musei
Descrizione

Nel corso dell'anno, concluso il progetto di ricerca " Pantheon Estense", verramesso a punto il progetto preliminare della mostra
inaugurale del nuovi spazi espositivi al Piano terra del Palazzo dei Musei. La mostra sara dedicata alatrasformazione barocca della
chiesa agostiniano tre-quattrocentesca il "Pantheon Estense”.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

il progetto non e stato oggetto di
avanzamenti significativi.

Non essendovi certezza né sui tempi, né
sulladisponibilita delle risorse necessarie,

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0668

Biblioteche e Archivio Storico - Implementazione della digital library L odovico

Codice OE0668
Obiettivo generale Attuazione di interventi migliorativi e di divulgazione finalizzati siaad ampliare I'offerta dei
contenuti digitali siaapromuoverne la conoscenza e I'utilizzo di Lodovico, |a piattaforma
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 34,69 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BERTONI-GIUSEPPE CategoriaC
CAPELLI-LUISA CategoriaC
CARACCIOLO-MASSIMO Categoria A
DAMERI-DEBORA PO
DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
DONATO-MARIACARLA CategoriaC
GIBELLINI-SARA CategoriaC
GIOVANELLI-MARIA LORETTA CategoriaD
Pistacchi-Maria Grazia CategoriaC
ROGANTI-GABRIELLA CategoriaD3
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA CategoriaD
SECCHI-SILVA CategoriaC
TRAFICANTE-AURELIA CategoriaB
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066801
Titolo Biblioteche e Archivio Storico - Digitalizzazione cronache (2° step)
Descrizione

Conclusione dell'intervento di digitalizzazione e metadatazione delle cronache possedute da Archivio Storico e Poletti nell'ambito di un
accordo attuativo con DHMoRe: attivita di scansione e metadatazione; eventuali piccoli interventi conservativi sulla documentazione se
necessario; pubblicazione su piattaforma digitale; promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/0122 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
LORETTA
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 10 15.000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10.000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 10 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. opere 15 38,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo
N. post 10 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 10 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 10 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. ricerche 10 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

A causadi ritardi nell'allestimento del
nuovo laboratorio di digitalizzazione della
dittaincaricata dal DHMoRe (partner di
progetto), l'attivita di digitalizzazione
inizierain luglio con le cronache
dell'Archivio Storico. Nel frattempo si
sono compl etate alcune attivita
propedeutiche (nulla osta della
Soprintendenza, cronoprogramma degli
interventi, ecc.). In agosto s avvieral'iter
per il nulla osta della Cronaca Pedrazzi
conservatain Poletti, in modo da
completare il progetto entro fine anno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori: "N. documenti predisposti*:
previsto n. 10.000 conseguito O; "N.
opere": previsto n. 20 conseguito O; "N.
post": previsto n. 5 conseguito 0; el
parziale mancato conseguimento degli
indicatori "N. procedure": previsto n. 2
conseguito n. 1; "N. ricerche": previsto n.
2 conseguito n. 1. Il Settore segnalachea
causa di ritardi nell'allestimento del nuovo
laboratorio di digitalizzazione della ditta
incaricata dal DHMoRe (partner di
progetto), I'attivita di digitalizzazione
inizierain luglio con le cronache
dell'Archivio Storico. Ndl frattempo si
sono completate alcune attivita
propedeutiche (nulla ostadella
Soprintendenza, cronoprogramma degli
interventi, ecc.). In agosto si avvieral'iter
per il nulla osta della Cronaca Pedrazzi
conservatain Poletti, in modo da
completareil progetto entro fine anno. |1
Nucleo di Vautazione, nel prendere atto
dello stato di avanzamento, invitail
Settore a tenere monitorato I'obiettivo e,
nel caso in cui hon sia possibile
conseguirlo, a presentare richiesta di
variazione entro il 30 settembre 2022.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE066802
Titolo Polo MOD - Avvio progetto di digitalizzazione (1° step)
Descrizione

Awvio ddll'attivitadi digitalizzazione e metadatazione di materiale librario, grafico e documentario conservato dalle biblioteche
universitarie e del territorio provinciale, partner del Polo Bibliotecario Comunale: stipula convenzione Polo e DHMoRe; indagine sul
patrimonio degli enti partner e sceltadei materiali da digitalizzare; analisi, valutazione ed eventual e recupero del patrimonio gia
digitalizzato; attivita di scansione e metadatazione; pubblicazione su piattaformadigitale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/03/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA
Pistacchi-Maria Grazia 01/03/22 31/12/22
SCHIRRU-PATRIZIA 01/03/22 31/12/22
VERONICA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - analisi sul patrimonio giadigitalizzato 10 1,00 1,00 Somma
(qua[ i opere? quanti file?) e redazione elenco
consistenza
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. convenzioni 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 10 10.000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10.000,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - numero file verificati 10 12.000,00 0,00 Somma
per individuare cosa & possibile recuperare delle
scansioni gia disponibili
--- 2022 Giugno 6.000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. enti 5 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. indagini 15 1,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - documenti catal ogati 10 3.000,00 1.986,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.500,00 1.986,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
N. opere 5 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. post 5 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. procedure 5 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L 'attuazione del progetto einritardo
rispetto ai tempi previsti in quanto il
Comitato di gestione del Polo ha deciso di
dare prioritaa rinnovo della Convenzione
di Polo e di rimandare alla seconda meta
dell'anno la Convenzione con DHMoRe e
le attivita ad essa connesse. L'attivita di
catalogazione dei fondi storici,
propedeutica ala digitalizzazione, €
comunque proseguita regolarmente. Si &
inoltre conclusal'analisi preliminare sul
patrimonio delle biblioteche del territorio
giadigitalizzato in passato, redigendo
apposito elenco di consistenza.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori: "N. convenzioni": previston. 1
conseguito 0; "N. documenti revisionati":
previsto n. 6.000 conseguito O; "N. Enti":
previsto n. 2 conseguito 0; "N. indagini":
previsto n. 1 conseguito O; "N. post":
previsto n. 5 conseguito O; "N. procedure":
previsto n. 4 conseguito O; "N. progetti
predisposti”: previsto n. 1 conseguito 0. |1
Settore segnala che I'attuazione del
progetto e in ritardo rispetto ai tempi
previsti in quanto il Comitato di gestione
del Polo ha deciso di dare prioritaal
rinnovo della Convenzione di Polo e di
rimandare alla seconda meta dell'anno la
Convenzione con DHMoRe e le attivita ad
essa connesse. L 'attivitadi catalogazione
dei fondi storici, propedeutica alla
digitalizzazione, &€ comunque proseguita
regolarmente. Si e inoltre conclusal'analisi
preliminare sul patrimonio delle
biblioteche del territorio giadigitalizzato
in passato, redigendo apposito elenco di
consistenza. |l Settore ha presentato

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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richiesta di variazione relativamente agli
indicatori "N. documenti predisposti”, "N.
opere", "N. post”. | Nucleo di
Valutazione, nel prendere atto dello stato
di avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato I'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiesta di variazione entro il 30
settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066803
Titolo Polo MOD - Import dati IMAGO
Descrizione

Import dei record bibliografici della Poletti dal catalogo regionale IMAGO al gestionale di Polo Sebina/BiblioMo, finalizzato siaad
implementare |a piattaforma L odovico sia a rendere maggiormente accessibile il patrimonio rendendo i record visibili anche sull'OPAC
locale ein SBN: configurazione e verifiche in ambiente trial; configurazione e recupero dei record bibliografici in SebinaNEXT;
recupero degli oggetti digitali; alimentazione BiblioMo con i record importati; invio in Indice dei record importati solo in Polo;
importazione degli oggetti digitali su Lodovico.

IMAGO eil catalogo collettivo digitale di opere grafiche, fotografiche e cartografiche (stampe, disegni, manifesti, figurine, fotografie,
cartoline), dal XV a XXI secolo, appartenenti adiverseistituzioni culturali della Regione Emilia-Romagna, tra cui la Biblioteca civica
d arte e architettura Luigi Poletti. Dal 2015 una campagna di digitalizzazione ad alta definizione ha permesso di arricchireil catalogo,
con una coperturadel 90% delle descrizioni.

| titoli e gli inventari della Poletti contenuti in IMAGO non sono presenti nellabase dati di Polo néin Indice SBN. || Comitato di
gestione di Polo ha pertanto stabilito di importare nel Polo SebinaNEXT SBN di Modenai predetti record bibliografici, oggetti digitali
compresi, a fine di implementare |’ OPAC BiblioMo e, successivamente, il portale Lodovico. | record saranno inoltre inviati in Indice.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analis 15 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - inventari trattati 20 1.500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti revisionati - notizie bibliografiche 10 200,00 149,00 Somma

verificate per segnalazione codici incongruenti da

aggiornare

--- 2022 Giugno 100,00 149,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - notizie recuperate e inviate in 10 120,00 0,00 Somma

Indice

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo

N. opere - notizie importate 10 1.100,00 2.345,00 Somma

--- 2022 Giugno 600,00 2.345,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

N. procedure 10 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 10 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. report 5 3,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. controlli - schiacciamenti, fusioni, ecc. di 10 50,00 0,00 Somma

record bibliografici

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Dopo aver predisposto il progetto

operativo, il 12 aprile u.s., 2.345 notizie

della Poletti sono state importate da

IMAGO nel SebinaTrial. A seguito dei

controlli effettuati sui dati e sui filejpg gia

salvati in cartelle di rete del servizio, che

hanno evidenziato la non corrispondenza

dei nomi-file, s &€ dovuto pianificare un

nuovo import dei file jpg dal server

IMAGO, conrelativarichiestaalla

direzione del Settore Patrimonio culturale

E-R. Lo scarico dei dati Poletti dalIMAGO

all'ambiente di produzione SebinaNEXT &

pianificata per il 28 luglio p.v.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0669

Biblioteche - Semplificazione delle procedure di backoffice

Codice OE0669
Obiettivo generale Attuazione di interventi finalizzati a migliorare le procedure di backoffice per semplificare e
velocizzareil lavoro dei bibliotecari, con unaricaduta positiva sui servizi all'utenza.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 99,33 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BAGNI-LAURA CategoriaC
BERSELLI-ELENA CategoriaC
BOMPANI-SILVIA CategoriaC
CANOVI-FRANCESCA CategoriaC
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
GALASSINI-BENEDETTA CategoriaC
GIBELLINI-SARA CategoriaC
GIOVANELLI-MARIA LORETTA CategoriaD
GRAMOLELLI-THELMA CategoriaD
GRILLENZONI-COSETTA CategoriaC
GUARALDI-EMANUELE CategoriaD
MASSIMI-FABIANO CategoriaC

ORI-SIMONA CategoriaC
PACILLO-ANGELA CategoriaC
PINCELLI-GIULIA CategoriaC
RAVERA-FRANCESCA CategoriaC
VENTURELLI-MANUELA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066901
Titolo Polo MOD - Attivazione modulo gestione periodici in SebinaNEXT (1° step)
Descrizione

Attivazione del modulo gestionale periodici di SebinaNEXT, I'applicativo in uso presso le biblioteche del Polo Bibliotecario Modenese
per la gestione delle attivita di front e back office: realizzazione dei modelli previsionali per ciascun periodico (modelli di
pubblicazione, numerazione e descrizione dei fascicoli di ciascun periodico che ne permettono |a generazione automaticain fase di
inserimento di un abbonamento o di una annata); gestione degli abbonamenti accesi dalla biblioteca presso un fornitore per un
determinato intervallo di tempo; studio fattibilita per recupero del pregresso; formazione degli operatori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/03/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/03/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/03/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/03/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/03/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/03/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/03/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/03/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/03/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/03/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/03/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlis 20 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. corsi - incontri di formazione per gli operatori 10 3,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 3,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - fascicoli registrati 15 800,00 1.139,00 Somma

--- 2022 Giugno 400,00 1.139,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. opere - testate (modelli previsionali realizzati) 15 120,00 133,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 133,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. post 5 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. prodotti - realizzazione di linee guida/ tutorial 15 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 15 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. report 5 3,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

I modulo gestionale periodici di

SebinaNEXT é stato attivato con successo:

sono gia stati realizzati ben 133 modelli

previsionali per atrettante testate e fin dai

primi mesi dell'anno, dopo i corsi di

formazione, gli operatori hanno iniziato a

gestire gli abbonamenti con lanuova

procedura. Si éinoltre concluso lo studio

di fattibilita per il recupero del pregresso.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066902
Titolo Polo MOD - Studio fattibilita per implementazione modulo suggerimenti SebinaNEXT
Descrizione

Studio di fattibilita sulla possibilita di trasferire su SebinaNEXT le funzioni attual mente gestite con Highway (in dismissione) per
condividere alivello di sistema urbano collocazioni, tematizzazioni e keywords relativi ai nuovi acquisti e ai desiderata, al fine di
semplificare le procedure di backoffice e migliorare la cooperazione tra gruppi di biblioteche: analisi delle funzioni Highway;



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

valutazione e cernita delle funzioni datrasferire; stesura progetto; verifiche tecniche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/04/22 30/06/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/04/22 30/06/22 S
BAGNI-LAURA 01/04/22 30/06/22
BERSELLI-ELENA 01/04/22 30/06/22
BOMPANI-SILVIA 01/04/22 30/06/22
CANOVI-FRANCESCA 01/04/22 30/06/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/04/22 30/06/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/04/22 30/06/22
GIBELLINI-SARA 01/04/22 30/06/22
GIOVANELLI-MARIA 01/04/22 30/06/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/04/22 30/06/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/04/22 30/06/22
GUARALDI-EMANUELE 01/04/22 30/06/22
MASSIMI-FABIANO 01/04/22 30/06/22
ORI-SIMONA 01/04/22 30/06/22
PACILLO-ANGELA 01/04/22 30/06/22
PINCELLI-GIULIA 01/04/22 30/06/22
RAVERA-FRANCESCA 01/04/22 30/06/22
VENTURELLI-MANUELA 01/04/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 40 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. verifiche 10 4,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Lo studio di fattibilita & stato ultimato nei
tempi tempi previsti. La ditta ha proposto
duetipi di intervento: uno darealizzare
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entro I'anno sulla release attuale di
SebinNext, I'dltro - piu articolato e
completo - darealizzare sullarelease
aggiornata (in uscitanel 2023). Sono in
corso le valutazioni per verificare quale sia
lasceltamigliore, in modo da sottoporre la
decisione al Comitato di gestione del Polo.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0671

Biblioteche e Archivio Storico - Interventi per migliorare e ampliarel'accessibilita del servizi
bibliotecari e archivistici

Codice OE0671
Obiettivo generale Attuazione di interventi finalizzati a rendere maggiormente accessibileil patrimonio ei servizi di
biblioteche e Archivio Storico.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 70.50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BAGNI-LAURA CategoriaC
BELLEI-ENRICO CategoriaD
BERSELLI-ELENA CategoriaC
BERTONI-GIUSEPPE CategoriaC
BOMPANI-SILVIA CategoriaC
CANOVI-FRANCESCA CategoriaC
CAPELLI-LUISA CategoriaC
DAMERI-DEBORA PO
DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
DONATO-MARIACARLA CategoriaC
GALASSINI-BENEDETTA CategoriaC
GIBELLINI-SARA CategoriaC
GIOVANELLI-MARIA LORETTA CategoriaD
GRAMOLELLI-THELMA CategoriaD
GRILLENZONI-COSETTA CategoriaC
GUARALDI-EMANUELE CategoriaD
MASSIMI-FABIANO CategoriaC
Montemagno-Chiara CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
ORI-SIMONA CategoriaC
PACILLO-ANGELA CategoriaC
PINCELLI-GIULIA CategoriaC
POLLICELLI-CINZIA CategoriaD
Pistacchi-Maria Grazia CategoriaC
RAVERA-FRANCESCA CategoriaC
ROGANTI-GABRIELLA CategoriaD3
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA CategoriaD
SECCHI-SILVA CategoriaC
VENTURELLI-MANUELA CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067101
Titolo Biblioteche e Archivio Storico - Revisione e aggiornamento degli strumenti di comunicazione online
Descrizione

Definizione di nuove strategie comunicative finalizzate a migliorare I'interazione con gli utenti, I'accessibilita alle informazioni, la
fruizione dei servizi online e la consultazione dei contenuti digitali: riprogettazione architettura del sito web di biblioteche e Archivio
Storico secondo le linee guida AGID e secondo i principi dello "user centered design”; revisione e aggiornamento integrale dei
contenuti; ideazione di nuove rubriche sui canali socia attivi; studio fattibilita apertura nuovo canale socia (Instagram); diffusionein
streaming di alcuneiniziative previste in presenzaal fine ampliare le possibilita di accesso e fruizione da parte degli utenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22

BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BERTONI-GIUSEPPE 01/0122 31/12/22

BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/0122 31/12/22

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22

GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22

LORETTA

GRAMOLELLI-THELMA 01/0122 31/12/22

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22

GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22

MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22

Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22

ORI-SIMONA 01/0122 31/12/22

PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22

PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

POLLICELLI-CINZIA 01/0122 31/12/22

RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti - pagine riscritte ex novo per 15 40,00 4,00 Somma
rifacimento sito web
--- 2022 Giugno 40,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. analisi - analisi vecchio sito web biblioteche e 10 2,00 2,00 Somma
archivio
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne - campagne fotografiche + 5 6,00 0,00 Somma
campagna informativa per pubblicizzare nuovo
sito
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. indagini - studio fattibilita per apertura nuovo 10 1,00 1,00 Somma
canale social
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. iniziative - iniziative trasmesse in streaming 10 10,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. post - nuove rubriche periodiche ideate per 10 5,00 5,00 Somma
canali socia giaattivi
--- 2022 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti - progetto architettura 15 1,00 1,00 Somma
nuovo sito
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. siti - pubblicazione nuovo sito 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. verifiche 10 2,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Ladefinizione di nuove strategie Si rilevail parziale mancato
comunicative é stata avviata a partire dalla | conseguimento dell'indicatore: "N.
riprogettazione dell'architetturadel sito aggiornamenti”: previsto n. 40 conseguito
web secondo le linee guida AGID e n. 4 eil mancato conseguimento
secondo i principi dello "user centered dell'indicatore: "N. campagne": previsto n.
design". Si registra tuttavia un ritardo, 6 conseguito 0. Il Settore segnala che la
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rispetto ai tempi previsti, nellarevisione e
aggiornamento integrale dei contenuti, a
causa delle difficolta di personale
registrate dal servizio a partire dai primi
mesi dell'anno. La campagna fotografica é
stata posticipata ainizio settembre per non
fotografare gli utenti con la mascherina.
Lo studio di fattibilita su Instagram si €
concluso in anticipo: s ritiene di dover
rimandare |'eventual e apertura del nuovo
canale social in quanto non sostenibile con
le risorse attuali. Numerose leiniziative in
presenza diffuse anche in streaming per
ampliare le possibilita di accesso e
fruizione da parte degli utenti.

definizione di nuove strategie
comunicative é stata avviata a partire dalla
riprogettazione dell'architettura del sito
web secondo lelinee guida AGID e
secondo i principi dello "user centered
design”. S registra tuttavia un ritardo,
rispetto ai tempi previsti, nellarevisione e
aggiornamento integrale dei contenuti, a
causa delle difficolta di personae
registrate dal servizio a partire dai primi
mesi dell'anno. La campagnafotografica é
stata posticipata ainizio settembre per non
fotografare gli utenti con la mascherina.
Lo studio di fattibilitasu Instagram si €
concluso in anticipo: si ritiene di dover
rimandare |'eventual e apertura del nuovo
canale social in quanto non sostenibile con
le risorse attuali. Numerose le iniziative in
presenza diffuse anche in streaming per
ampliare le possibilitadi accesso e
fruizione da parte degli utenti. I Nucleo di
Valutazione, nel prendere atto dello stato
di avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato I'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiesta di variazione entro il 30
settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE067102

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Polo MOD - Integrazione SPID-EmiLib

Collaborazione a progetto di attivazione del sistemadi autenticazione SPID per |'accesso degli utenti ai servizi delladigital library
EmiLib, labibliotecadei poli bibliotecari di Modena, Bologna, Ferrara, Reggio, Parmae Piacenza, a fine di semplificare le procedure

di accesso ai servizi bibliotecari on-line.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

ovov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22

GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22

LORETTA

ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlis 20 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. enti 20 6,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 20 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 20 3,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. verifiche 20 10,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

L'integrazione SPID/Emilib é stata

pianificata ainizio anno, prevedendo il

passaggio di un Polo bibliotecario alla

volta, a partire da RE (fatto) poi PC, MO,

FE, PR, BO. Il passaggio dal codice utente

a Codice App per I'utilizzo di MLOL

Ebook Reader, propedeutico a passaggio a

SPID, é gia stato realizzato per tutti i Poli

interessati, con relativa comunicazione

agli utenti.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE067103
Titolo Biblioteche - Riordino Archivio Saverio Muratori
Descrizione

Intervento di riordino fisico, preliminare all'inventariazione vera e propria e ad unafutura digitalizzazione, degli elaborati grafici
appartenenti all'Archivio del modenese Saverio Muratori (1910-1973), celebre architetto, urbanista e storico dell'architettura del secolo
scorso: accorpamento degli elaborati relativi al medesimo progetto; ricondizionamento dei materiali; creazione di una scheda unita per
ogni progetto mediante |'applicativo regionale IBC-xDAMS, il software gestionale per 1a descrizione degli archivi della Regione Emilia
Romagna, finalizzate a rendere accessibile online un inventario di massima del fondo; stipula convenzione con UniBo per avviare uno
studio sull'architetto in vista delle celebrazioni del 50mo dalla morte e valorizzare il fondo documentario donato alla Biblioteca Poletti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

01/02/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/02/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/02/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/02/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/02/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/02/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/02/22 31/12/22
LORETTA
Pistacchi-Maria Grazia 01/02/22 31/12/22
SCHIRRU-PATRIZIA 01/02/22 31/12/22
VERONICA
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. convenzioni 10 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 15 250,00 1.318,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 1.318,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. enti 10 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. inserimenti 20 120,00 38,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 38,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. post 10 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. procedure 15 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Unavoltaredatto il progetto di riordino da
sottoporre all'autorizzazione della
Soprintendenza e ottenuto il nullaostaa
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procedere, iniziatal'attivitadi riordino
fisico dei materiali. L'elenco di massima
esistente, risalente al 2015, si érivelato
poco affidabile. Al momento sono stati
presi in esame 113 rotoli su un totale di
257 indicati nel predetto elenco: sono stéti
ricondizionati 1.318 elaborati per un totale
di 29 tubi, 35 cartelle 70x100 e 39 cartelle
70x50. Sono state inoltre inserite in
XDAMS 38 schede progetto (gran parte
articolate in sottounitd).

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA

OEO0672

Biblioteche e Archivio Storico - Nuove parole sull'identita

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0672
Attuazione di interventi finalizzati a promuovere le pari opportunita e l'equilibrio di genere.

Fine Prevista

31/12/22

SEVERI GIULIA

Approvato

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Lacittadellaculturae del grandi eventi

Fine Effettivo

DAMERI DEBORA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 97,50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BAGNI-LAURA CategoriaC
BERSELLI-ELENA CategoriaC
BERTONI-GIUSEPPE CategoriaC
BOMPANI-SILVIA CategoriaC
CAPELLI-LUISA CategoriaC
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
DONATO-MARIACARLA CategoriaC
FUNICELLO-ANTONIO CategoriaB
GALASSINI-BENEDETTA CategoriaC
GIBELLINI-SARA CategoriaC
GIOVANELLI-MARIA LORETTA CategoriaD
GRAMOLELLI-THELMA CategoriaD
GRILLENZONI-COSETTA CategoriaC
GUARALDI-EMANUELE CategoriaD
MASSIMI-FABIANO CategoriaC
Montemagno-Chiara CategoriaC

ORI-SIMONA

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
PACILLO-ANGELA CategoriaC
PINCELLI-GIULIA CategoriaC
POLLICELLI-CINZIA CategoriaD
RAVERA-FRANCESCA CategoriaC
ROGANTI-GABRIELLA CategoriaD3
SECCHI-SILVA CategoriaC
TURCO-FILOMENA CategoriaB

VENTURELLI-MANUELA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067201
Titolo Biblioteche - Convegno Associazione Donne& Scienza
Descrizione

Collaborazione alarealizzazione del convegno annuale dell'Associazione Donne e Scienza per discutere sui cambiamenti nel rapporto
tra donne, ricerca e societa: organizzazione e realizzazione convegno alla biblioteca Delfini; gestione della diretta streaming per
garantireil pitl ampio accesso all'iniziativa; organizzazione di spettacolo teatrale sul tema"donne e ricerca scientifica' rivolto al'utenza
libera, non specialistica; promozione evento e realizzazione di bibliografie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/0122 31/12/22 S
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/0122 31/12/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/0122 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/0122 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi - partecipanti al convegno su 15 70,00 99,00 Somma
piattaforma Zoom (registrati)
--- 2022 Giugno 70,00 99,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 5 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati - bibliografie tematiche 5 2,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. enti 10 7,00 7,00 Somma
--- 2022 Giugno 7,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. iniziative - spettacolo per utenzalibera 10 1,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - partecipanti alo spettacolo (in 15 70,00 70,00 Somma
presenza)
--- 2022 Giugno 70,00 70,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. post 5 10,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. operatori - relatori coinvolti nel convegno 5 30,00 33,00 Somma
(online e in presenza)
--- 2022 Giugno 30,00 33,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. utenti - partecipanti al convegno in presenza 10 50,00 77,00 Somma
(registrati)
--- 2022 Giugno 50,00 77,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. visitatori - partecipanti al convegno in diretta 10 300,00 488,00 Somma
streaming (non registrati)
--- 2022 Giugno 300,00 488,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni - visualizzazioni del convegno 10 1.000,00 2.075,00 Somma
ex post sui canali facebook e youtube (fino a
giugno)
--- 2022 Giugno 1.000,00 2.075,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nell'ambito delle attivita finalizzate a
promuovere le pari opportunita e gli
equilibri di genere, ainizio 2022 la
Biblioteca Delfini ha collaborato con
UniMoRe allarealizzazione del convegno
annuale dell'Associazione Donne e
Scienza dal titolo "Donne, ricercae
trasformazioni”. Il convegno, ches &
svolto nella Sala Toccafondo con
contestual e diretta streaming, ha visto
aternarsi ben 33 relatori (13 online). Tra
gli ospiti, laministradell’ Universitae
dellaRicercaMariaCristinaMessa e
Giorgio Parisi, premio Nobel per laFisica.
Il numero dei presenti harisentito delle
limitazioni ancora vigenti causa Covid,
compensato tuttavia dagli iscritti che
hanno partecipato alle sessioni sulla

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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piattaforma Zoom e da quanti hanno
seguito ladiretta streaming. A chiusura del
convegno lo spettacolo per tutti “Gli
occhidi di Rosalind”, atto unico dedicato
allascienziata Rosalind Franklin.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067202
Titolo Archivio e Biblioteche - La parita nelle sue declinazioni storiche e contemporanee
Descrizione

Realizzazione di iniziative sui temi dell'identita e parita di genere per superare stereotipi, luoghi comuni e pregiudizi: iniziative per
promuoverei diritti delle donne e dialogare sui diversi modi di vivere la sessualitd; realizzazione di un prodotto multimediale per le
scuole in occasione di Quante storie nella storia; organizzazione di un gruppo di lettura per valorizzare la scritturaa femminile.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/03/22 3112/22

BERSELLI-ELENA 01/03/22 31/12/22

BERTONI-GIUSEPPE 01/03/22 31/12/22

BOMPANI-SILVIA 01/03/22 31/12/22

CAPELLI-LUISA 01/03/22 31/12/22

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22

DONATO-MARIACARLA 01/03/22 31/12/22

FUNICELLO-ANTONIO 01/03/22 31/12/22

GALASSINI-BENEDETTA 01/03/22 3112/22

GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22

GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22

LORETTA

GRAMOLELLI-THELMA 01/03/22 31/12/22

GRILLENZONI-COSETTA 01/03/22 3112/22

GUARALDI-EMANUELE 01/03/22 31/12/22

MASSIMI-FABIANO 01/03/22 31/12/22

Montemagno-Chiara 01/03/22 31/12/22

ORI-SIMONA 01/03/22 31/12/22

PACILLO-ANGELA 01/03/22 31/12/22

PINCELLI-GIULIA 01/03/22 31/12/22

POLLICELLI-CINZIA 01/03/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RAVERA-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
ROGANTI-GABRIELLA 01/03/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/03/22 3112/22
TURCO-FILOMENA 01/03/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/03/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. appuntamenti 15 3,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 10 3,00 7,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. enti 5 3,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 4,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 110,00 486,00 Somma
--- 2022 Giugno 90,00 486,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. post 10 12,00 26,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 26,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. prodotti 10 1,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni 10 50,00 412,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 412,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel primo semestre le iniziative sui temi
dell'identita e parita di genere sono state
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numerose: un appuntamento dellarassegna
"Andar per mostre" dedicato alla mostra
romana sull‘architettrice seicentesca
Plautilla Bricci, I'iniziativa sul temadella
diversitarivoltain particolare ainsegnanti,
educatori e genitori "Fammi capire.
Conversazioni su corpi e sessualita nei
libri illustrati”, il gruppo di lettura
"Leéggere leggére. Spazio ale autrici” - 3
incontri su altrettanti romanzi di autrici
molto amate (VirginiaWolf, Mrs
Dalloway; Chimamanda Ngozi Adichie,
Americanah; MichelaMurgia,
Accabadora), larassegna " Scrittrici
InChiostro" organizzatain collaborazione
con lalibreria Ubik, ecc. Dasegnalarei
prodotti multimediali sul tema parita di
genere e stereotipi, presentati durante la
Settimana della didattica e realizzati da
alcune class dell'lPSIA Corni apartire
dallamostradell'Archivio Storico
"Rompete lerighe. || genere come
stereotipo”.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0706

Sito Unesco: ampliamento dell’ offerta, digitalizzazione e accessibilita

Codice OEO0706
Obiettivo generale Il Coordinamento Sito Unesco del Museo Civico sara impegnato nell’ aggiornamento del Piano di
Gestione per il biennio 2022-2023, trai cui obiettivi principali figuralariqualificazione e
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 50,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
FRAULINI-ELISA CategoriaC
LUCCHI-MARIA GRAZIA CategoriaC
LUSETTI-ANNALISA CategoriaD
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
ROMANO-ANNA CategoriaB
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070601
Titolo Aggiornamento del Piano di Gestione del Sito per il biennio 2022-2023
Descrizione

I Comitato Tecnico del Sito Unesco ha convenuto in occasione dell'ultimo incontro, tenutosi il 26.11.2021, di aggiornare il Piano di
gestione 2018-20, gia prorogato causa Covid atutto il 2021, per il biennio 2022-2023. || Museo Civico, tramite I'Ufficio
Coordinamento, ne curera la stesura e ne coordinera | 'attuazione per I'anno 2022.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/0122 30/06/22 S
MARIA
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Il piano di Gestione 2022-2023 ¢ stato
completato e approvato dal Comitato di
Pilotaggio del Sito riunitosi il 25 maggio.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070602
Titolo Accordo con laBasilica Metropolitana per il deposito di opere da esporre negli ampliati Musei del Duomo
Descrizione

Nel corso dell'anno si prevede di predisporre e siglare un Accordo con la Basilica Metropolitana finalizzato alla cessione in comodato da
parte del Museo Civico di opere da esporre nel nuovo percorso in corso di realizzazione al secondo piano dei Musei del Duomo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FRAULINI-ELISA 01/0122 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/0122 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/0122 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. accordi predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Definito I'elenco delle opere che verranno

concesse in comodato. L'atto verra

predisposto nei prossimi mesi, con tempi

indiviaduati in relazione al procedere dei

lavori riguardanti i Musei del Duomo.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070603
Titolo Progettazione del nuovo sito web dedicato
Descrizione

Compatibilmente con il conseguimento delle risorse richieste sullaLegge 77, si prevede di progettare il nuovo sito web dedicato in
ottica di accessibilita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/0122 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il finanziamento ¢ stato approvato dalla
Cortedel Conti nel mese di Giugno; in
arrivo lacomunicazione ufficiale. Previsto
I'avvio del progetto subito dopo I'estate.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ070604

Titolo

Descrizione

Entro il mese di ottobre 2022 si prevede di organizzare e realizzare |a quinta edizione dell’ evento annuale dedicato al Sito, "Modena

Obiettivo Specifico

Organizzazione e realizzazione della quinta edizione dell’ evento annuale dedicato a Sito

Patrimonio Mondiale", che nel 2022 sara dedicato a tema dell’ accessibilita del patrimonio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 28/10/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 28/10/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 28/10/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 28/10/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 28/10/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 28/10/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il programma dell'appuntamento annuale
2022, previsto per il primo fine settimana
di ottobre, € stato completato; in corso
I'eleborazione della grafica e larisoluzione
degli ultimi adempimenti pratici e

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

amministrativi.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0728

Modena nell'ambito del panorama culturale nazionale e inter nazionale: un riposizionamento per

crescere
Codice OEO0728
Obiettivo generale Modena Citta Creativa Unesco per le Media Arts. Modena nel 2021 e stata ammessa allarete delle
Citta creative UNESCO, ndl cluster delle media arts: una candidatura accolta con successo, che
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 39.58 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ABBATI-ENRICO CategoriaC
BATTINI-CLAUDIA CategoriaD
BERNABITI-ANNA MARIA CategoriaC
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
BONGIOVI'-MILA CategoriaD
BUJA-ANTONELLA PO
CARUSO-GIUSEPPE CategoriaD
DANZA-DANILO Categoria A
GARAGNANI-FRANCESCA CategoriaD
GIOVANI-SIMONA CategoriaD
LATTANZI-LUCREZIA CategoriaD
MESSORI-MANUELA CategoriaB3
ROGGIANI-ALESSANDRA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072801
Titolo Modena nellarete nazionale delle Citta Creative UNESCO
Descrizione

Inserire il Comune di Modena nellarete nazionale delle Citta Creative significa partecipare al coordinamento nazionale, nel quale
Modena € la prima citta italiana riconosciuta dall'UNESCO nel cluster delle Media Arts, e sviluppare alivello localeiniziative
specifiche nell'ambito delle arti digitali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/0122 31/12/22
BONGIOVI-MILA 01/01/22 31/12/22
DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
GIOVANI-SIMONA 01/0122 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 75 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 25 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
I1 9 febbraio 2022 si é tenutala prima
riunione del coordinamento delle Citta
Credtive italiane, nellaquale Modena &
stata presentata e accolta con particolare
trasporto, anche perché é la primacitta
italiana riconosciuta dall'Unesco nelle
media arts. A questo hanno fatto seguito
atri dueincontri di cui unoil 15 aprileala
presenza dell'ambasciatore italiano presso
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I'Unesco.

Sono stati realizzati due eventi di media
arts di livello nazionale, uno in
collaborazione col Teatro Comunaleil 15
maggio al'interno dellarassegna “L'altro
suono”, l'altroil 18 giugno a curadel
Centro Musica nell'ambito della Festa
europea dellamusica.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072802
Titolo Modena nellarete internazionale delle Citta Creative UNESCO
Descrizione

Iniziare I'interlocuzione alivello internazional e per posizionare I'esperienza dell'’Amministrazione nell'ambito specifico delle Media Arts
ein quello generale delle citta creative, significa estendereil raggio di azione delle relazioni internazionali, sostenere progetti degli
Istituti culturali modenesi realizzati in collaborazione con I'estero, essere presenti ai tavoli e ale occasioni di incontro che verranno
proposte.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/0122 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CARUSO-GIUSEPPE 01/0122 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
GIOVANI-SIMONA 01/0122 31/12/22
LATTANZI-LUCREZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 25 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. presentazioni 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I1 23 maggio si € partecipato a primo
incontro del cluster media arts coordinato
da Enghien les Bainsin preparazione della
Annual Conference delle Citta Creative
UNESCO di Santos, Brasile previsto a
luglio.

In paraleloil 12 maggio si € organizzato
un evento internazionale all'interno del
progetto CLAP — Cultural Lab
Platforming, curato da L aboratorio Aperto,
Centro DHMoRe e Comune di Modena a
quale e intervenuto Dominique Roland,
director del cluster media arts di Enghien
lesBains su “l nuovi ecosistemi
dell'audiovisivo e delle media arts’.
L'inserimento di Modena nell'ambito delle
Citta Creative UNESCO richiede anche di
strutturare un focal point che si occupi in
modo continuativo e principale di relazioni
internazionali. Si & concordata per questo
unamobilitainterna col Settore risorse
umane, di cui s avral'esito nella seconda
meta dell'anno, che consentira di
rafforzare la struttura organizzativa
necessaria.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA

OEO0731

Nuovi spazi per nuove idee: rigenerazione urbana attraverso la cultura

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Codice OEO0731

Obiettivo generale Allestire e gestire i nuovi spazi a piano terradell'ex Ospedal e estense, in ampliamento rispetto a
quelli del Palazzo dei Musei, e concorrere alla gestione di Ago-Fabbriche culturali. Nel 2021

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 4375 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ABBATI-ENRICO CategoriaC
BATTINI-CLAUDIA CategoriaD
BERNABITI-ANNA MARIA CategoriaC
DAMERI-DEBORA PO
DANZA-DANILO Categoria A
GUALTIERI-ELISABETTA CategoriaC
MESSORI-MANUELA CategoriaB3
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
ROGANTI-GABRIELLA CategoriaD3
ROGGIANI-ALESSANDRA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073101
Titolo "Open gate" I'ampliamento del piano terradel Palazzo dei Musei nell'ex Ospedale Estense
Descrizione

Il progetto presentato al Bando Culturadel Ministero & stato ammesso a finanziamento in misura parziale per esaurimento di risorse, ma
dovrebbe essere finanziato completamente con risorse stanziate dall'attuale legge di bilancio. Si prevede pertanto di accedere al
finanziamento completo e di avviare entro I'anno gli affidamenti per I'allestimento del piano terra dell'ex Estense e per I'avvio delle
attivita di digitalizzazione del patrimonio previsti dal progetto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/0122 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/0122 31/12/22
PICCININI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
MARIA
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Il progetto “Open gate” haavuto
un'accel erazione imprevista nella prima
meta dell'anno, grazie a tempestivo ri-
finanziamento del fondo Cultura da parte
dello Stato, che ha consentito di coprire
I'intero importo richiesto di un milione di
euro inizialmente coperto solo in parte per




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

esaurimento fondi.

I1 28 marzo 2022 é stato cosi sottoscritto il
disciplinare per |'attuazione del progetto ed
e stato incassato il 20% del contributo a
titolo di acconto. In sede di approvazione
del bilancio pluriennal e sono stati
predisposti i capitoli di entrata e spesa
relativi al progetto, aggiornati il piano
degli investimenti eil piano dei servizi. E'
stato affidato all'Universita di Bologna
I'incarico per |a progettazione esecutiva
degli interventi previsti dal progetto, che
verra consegnato entro luglio. Le attivita
svolte sono state rendicontate nella prima
relazione di monitoraggio a 30 giugno
richiestadal Ministero.

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO073102

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

"Ago-fabbriche culturali”: una nuova governance

L'avvio dei lavori di ristrutturazione del complesso S.Agostino, avvenutalo scorso anno, consente di progettare una nuova governance e
ridare slancio ad un progetto culturale che vede impegnati Comune, Fondazione di Modena, Universita di Modena e Reggio Emilia,
Fondazione Modena Arti Visive: € necessario, insieme, mettere le basi per un modello di governance condiviso ed efficace.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 75 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. progetti 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
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Nellaprimametadell'anno si & lavorato
con Fondazione di Modena e Universita di
Modena e Reggio Emiliaper definirela
nuova governance di “Ago”, mettendo a
punto un atto completo e condiviso per
regolarei rapporti trale parti, che consente
di proseguire nella definizione degli

aspetti economici di dettaglio e di
approfondire I'iter migliore per lasua
attuazione.

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0732

Giovani: dai risultati dellaricerca alle nuove palitiche giovanili con attenzione al lavoro, alla casa, alla
partecipazione e creativita e allereti.

Codice OE0732
Obiettivo generale Quest'anno si vuole implementare e ampliare diverse sperimentazioni che sono state avviate nel
2021 e che hanno come obiettivo generale quello di rendere Modena una citta sempre piu
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadei giovani
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 4575 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BIANCONI-ILARIA CategoriaD

BIGNARDI-ELISA CategoriaC
BOMBARDA-MARCO CategoriaC
GARAGNANI-FRANCESCA CategoriaD

LODI-DANIELA CategoriaC
LOTTI-ALESSANDRA CategoriaC

LUPPI-MORENA CategoriaC
RONDINONE-GIOVANNA PO

SEVERI-GIULIA Dirigente
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Codice OE073201

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Procedura di coprogettazione per assegnazione della gestione delle attivita della Tenda

Per |a gestione della Tenda I'amministrazione ha intenzione di sperimentare un procedimento di co-progettazione con gli enti del terzo
settore che sono interessati a svolgere attivita presso la Tenda nel prossimo triennio nel rispetto degli intenti e dei programmi
dell'’Amministrazione rispetto a quello spazio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 40 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. soggetti - associazioni coinvolte nel 30 5,00 2,00 Somma
procedimento
--- 2022 Giugno 5,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - incontri di coprogettazione 30 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al fine di mantenere una programmazione
della Tenda coordinata con le iniziative del
Centro Musicae di Modena citta creativa
delle Media Arts, si € preferito procedere
con un'assegnazione di gestione
tradizionale e non con un procedimento di
coprogettazione. E' quindi stato pubblicato
un bando, che haricevuto due proposte di
gestione per i quali i ériunitauna
commissione che sta valutando in questi
giorni le proposte pervenute.

Datala modificazione nella procedura non

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N. appuntamenti”: previsto
n. 3 conseguito O eil parziale mancato
conseguimento degli indicatori: "N. atti
predisposti”: previsto n. 3 conseguiton. 1;
"N. soggetti": previsto n. 5 conseguito n.
2. |l Settore segnalache a finedi
mantenere una programmazione della
Tenda coordinata con leiniziative del
Centro Musica e di Modena citta creativa
delle Media Arts, si & preferito procedere
con un'assegnazione di gestione

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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si sono tenuti gli incontri di
coprogettazione previsti e per mero errore
materiale non é statarichiestala variazione
con I'annullamento dell'indicatorein
tempo utile. | soggetti che hanno
presentato domanda sono 2 e sono stéti
inseriti nell'indicatore "n.

soggetti* (associazioni partecipanti al
procedimento).

La conclusione del procedimento € dlittata
aagosto anziché entro il 30 giugno.

tradizionale e non con un procedimento di
coprogettazione. E' quindi stato pubblicato
un bando, che haricevuto due proposte di
gestione per i quali si ériunitauna
commissione che sta valutando in questi
giorni le proposte pervenute.

Data la modificazione nella procedura non
Si sono tenuti gli incontri di
coprogettazione previsti e per mero errore
materiale non e statarichiestala variazione
con |'annullamento dell'indicatore in
tempo utile. | soggetti che hanno
presentato domanda sono 2 e sono stati
inseriti nell'indicatore "n.

soggetti” (associazioni partecipanti al
procedimento). La conclusione del
procedimento slittata a agosto anziché
entro il 30 giugno. Il Nucleo di
Vautazione, nel prendere atto dello stato
di avanzamento, invitail Settore atenere
monitorato I'obiettivo e, nel caso in cui
non sia possibile conseguirlo, a presentare
richiestadi variazione entro il 30
settembre 2022.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ73203

Titolo

Obiettivo Specifico

Informagiovani 4.0 — consolidamento e sviluppo sperimentazione avviata nel 2021 per rafforzare lapresain

carico degli utenti: adesione alla convenzione regionale con i Centri per I'lmpiego

Descrizione

In quest'anno si vuole dare continuita alla sperimentazione avviata con successo |0 scorso anno relativamente alle attivita di
accompagnamento del giovani in un percorso guidato di orientamento a lavoro e alle opportunita formative offerte dalla cittd. Questo
sara possibile attraverso I'adesione ad una specifica convenzione. Verrainoltre sviluppatala campagnainformativa e verranno

organizzati incontri informativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BOMBARDA-MARCO 01/0122 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - utenti primo livello 30 1.100,00 1.178,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 600,00 1.178,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. soggetti - utenti secondo livello 30 180,00 135,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 135,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. convenzioni - convenzione con Regione 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si e proceduto a confermare fino a 2024
le attivita di orientamento e
accompagnamento dei giovani da parte
dell'Informagiovani con un operatore
dedicato ai colloqui con i ragazzi per far
conoscere le opportunita formative e di
lavoroin citta |1 servizio staavendo un
ottimo riscontro sia da parte dei ragazzi
che ne hanno usufruito, sia da parte degli
enti di secondo livello cui i ragazzi
vengono indirizzati.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle

osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE073204

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Must a Lab —avvio attivita progetto europeo triennale su Fondo Asilo Migrazione Integrazione

Dal 1° gennaio prendono il viale attivitalegate al progetto Must a Lab che ha come beneficiari finali i giovani/le giovani migranti, e che
vuole proporre un coinvolgimento di lungo periodo degli stakeholder locali, attraverso la metodologia dei Policy Labs, strumento che
permetteil confronto trai partecipanti sulle strategie locali di integrazione gia esistenti per migliorarne i contenuti. L'attivita del 2022
un'attivita preparatoria dei policy lab che si terranno effettivamente nel 2023.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 25 5,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. soggetti - stakeholder coinvolti 25 25,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. eventi - consortium meeting 25 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - state of art report + stakeholder 25 1,00 1,00 Somma
analysis
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si éregolarmente avviato il progetto Must
alLabeil 9e 10 maggio s etenuto a
Modenail primo consortium meeting in
presenza. A breve verra pubblicato un
bando per selezionare i facilitatori dei
policy lab che dovranno essere selezionati
entro il mese di settembre (da qui un atto
in meno realizzato, che verrarecuperato in
corso d'anno)

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. atti
predisposti”: previsto n. 2 conseguito n. 1.
Il Settore segnalache si & regolarmente
avviato il progetto Must aLabeil 9e10
maggio s € tenuto a Modenail primo
consortium meeting in presenza. A breve
verra pubblicato un bando per selezionarei
facilitatori del policy lab che dovranno
essere selezionati entro il mese di
settembre (da qui un atto in meno
realizzato, che verra recuperato in corso
d'anno). Il Nucleo di Valutazione, nel
prendere atto dello stato di avanzamento,
invitail Settore atenere monitorato
['obiettivo e, nel caso in cui non sia
possibile conseguirlo, a presentare
richiesta di variazione entro il 30
settembre 2022.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ073205

Titolo

Obiettivo Specifico

appena pubblicati in fase sperimentale.

Servizio Civile Universale - partecipazione ai Bandi Servizio Civile Digitale e Servizio Civile Ambientale
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Descrizione

Partecipare ai progetti del Servizio Civile Digitale consentiraal giovani di avere accesso a un percorso di crescita e formazione
indirizzato amigliorare le loro conoscenze e competenze in ambito digitale mentre il “ Servizio Civile Ambientale” si sviluppa con
I'obiettivo di prepararei giovani ad affrontare |e sfide dellarivoluzione verde e della transizione ecologica.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti presentati 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. soggetti - volontari servizio civile digitale 50 14,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 14,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Ha avuto esito positivo la partecipazione
a bandi di progetto di servizio civile per
CUi in autunno entreranno in servizio 14
ragazzi sul temadel digitale. Al 30 giugno
e stato inoltre pubblicato il bando per
selezionare i ragazzi per il servizio civile
regionale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE073206

Titolo

Obiettivo Specifico

Partecipazione al Bando Regionale Politiche Giovanili sulla base dei nuovi criteri e supporto agruppi di

giovani per elaborazione proposte progettuali da presentare su bando per gruppi informali

Descrizione

Con riferimento alle linee guida Politiche Giovanili verranno individuate |e tematiche su cui elaborare un progetto triennale da
presentare alla Regione Emilia Romagna sul nuovo bando triennale. Inoltre verraripreso un percorso di ascolto e approfondimento con
riferimento alle proposte emerse dai giovani che hanno partecipato a percorso YOUZ al fine di sostenerli nellaredazione di proposte
progettuali da presentare alla RER sul bando rivolto a gruppi informali
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BOMBARDA-MARCO 01/0122 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti presentati 40 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti - progetti gruppi informali 30 2,00 0,00 Somma

coadiuvati

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. ore - ore di coprogettazione con gruppi 30 20,00 0,00 Somma

informali

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si ein attesa dell'esito del bando regionale

relativo ai progetti di L. 14 per cui e stato

presentato un progetto e dell'uscita del

bando per progettazione di gruppi

informali di giovani.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Codice OEO073207

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Geco 10 — progetto “Network di radio”: realizzazione attivita previste dal progetto

Grazie d rapporto con partner diversi, si intende proseguire nell'organizzazine di attivita finalizzate a creare nuove opportunita di
partecipazione per le giovani generazioni, anche attraverso il rafforzamento del network delle web radio giovanili locali.

Inizio Previsto

01/01/22

Fine Prevista

31/12/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/0122 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. soggetti - giovani coinvolti nel progetto 33 20,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. utenti - associazioni coinvolte nel progetto 33 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 34 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Le attivitadel progetto si sono svolte
regolarmente con le associazioni Vibrae
Voice Off coinvolte. Si stalavorando per
alargareil cerchio delle associazioni
coinvolte grazie anche ala collaborazione
con ARCI.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA

OEO0733

Sport di base: sostegno alla pratica libera e destrutturata e alla ripresa delle attivita in sicur ezza dopo

il Covid.
Codice OE0733
Obiettivo generale In un momento in cui lo sport strutturato sta ancora soffrendo siain termini di partecipazione, sia
di organizzazione di eventi e competizioni, I'Amministrazione vuole assumere un ruolo di stimolo
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadello sport e del tempo libero

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

79,03

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
BARANI-CHIARA CategoriaC
BIANCONI-ILARIA CategoriaD
BIGNARDI-ELISA CategoriaC
BONFATTI-MIRELLA CategoriaC
MARAZZI-FABRIZIO Categoria A

RONDINONE-GIOVANNA

PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE073301

Titolo Individuazione tramite avviso pubblico di almeno tre soggetti che animino gratuitamente il Parco della
Repubblica con attivita sportive nei weekend

Descrizione

Entro il mese di marzo verra pubblicato il bando condiviso tra Comune e Sport e Salute per I'animazione sportiva del Parco della
Repubblica, come da progetto risultato vincitore del bando Sport nei Parchi dello scorso anno, Linea di Intervento 2.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/0122 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 2,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. soggetti - societa coinvolte 50 3,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Dal 1 marzo é stato pubblicato il bando

condiviso per la selezione delle societa che

animeranno il parco (avviso prorogato).

L'esito dell'istruttoria ha individuato 6

societa sportive che dal mese di giugno

hanno iniziato le loro attivita gratuite

aperte a divers target nei weekend presso

il parco della Repubblica.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE073302
Titolo Progetto Sport Liberamente — realizzazione attivita sportive gratuite nei parchi con particolare interesse nel
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coinvolgere anche giovani generazioni.

Descrizione

In continuita con I'attivita finanziata nel 2021 dal bando regionale, verrariproposto con acune modifiche, il progetto Sport Liberamente,
nato per sostenere la pratica sportivainformale nei parchi. Nella primavera, estate e autunno 2022 saranno realizzati gli interventi
sportivi nel parchi, con la collaborazione organizzativa degli enti di promozione sportiva e di alcune societa sportive opportunamente
individuate per intercettare i giovani con le loro attivita. Saranno inoltre previsti momenti specifici di animazione e formazione
sull'utilizzo delle nuove strutture sportive installate in 3 parchi cittadini all'inizio di quest'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-ELISA 01/0122 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 25 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. soggetti - enti e societa sportive coinvolte 25 4,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. siti - parchi coinvolti 25 6,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 300,00 441,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 441,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si ésvolta, con risorse autofinanziate, la
seconda edizione del progetto
sportliberamente che si € focalizzata su
diversi parchi dotati di nuove attrezzature
sportive. Si sono svolti 7 weekend di
attivita sportive, concentrate nei venerdi e
sabato che hanno visto la partecipazione di
oltre 400 persone (pur rimanendo atala
difficoltanel coinvolgereil target
giovanile nonostante un‘attivita di
mountain bike pensata ad hoc).
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE073303

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Coordinamento attivita sportive Bando Sport nei Parchi

A seguito della selezione dei soggetti per il Bando Sport nei Parchi,verra creato un calendario delle proposte sportive presso il PArco
della Repubblica e il Comune avraun ruolo di coordinamento delle stesse, nonche di promozione e di controllo della rendicontazione

delle attivita svolte.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/0122 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 300,00 110,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 110,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. prodotti - materiale comunicativo 25 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Importo liquidato (in euro) 25 8.000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Le attivitadel Bando Sport nei parchi si
sono avviate nel weekend del 10 giugno e
continueranno per 12 mesi, prevedendo
I'organizzazione di un calendario mensile
delle attivita.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0734

Impiantistica sportiva al centro per unaripartenza strutturale dopo il Covid.

Codice OEQ734
Obiettivo generale Il temadel sostegno al'impiantistica sportiva diventa centrale in questo momento di ripartenza e di
nuove possibilita di reperimento di fonti finanziarie per rinnovare e rendere piu sicuri gli impianti,
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo RONDINONE GIOVANNA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadello sport e del tempo libero
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 39.20 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BIANCONI-ILARIA CategoriaD
BIGNARDI-LORELLA CategoriaC
BONFATTI-MIRELLA CategoriaC
CAPRA-ANGELINA CategoriaC
CRIPPA-ROBERTA CategoriaC
LANZARINI-VITTORIO CategoriaD
RONDINONE-GIOVANNA PO
SASSO-GIOVANNI CategoriaC
SCALTRITI-MARINA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
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Codice OEO073401

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Awvio percorso di project financing finalizzato alla concessione pluriennale dello Stadio Braglia

Dopo gli studi dei costi inerenti la gestione dello stadio fatti negli scorsi anni e la condivisione di un progetto rispetto alle proposte
avanzate dal Modena F.C. siain termini di opere che di tempistiche di realizzazione, si darail viaad un percorso che portera ad una
concessione pluriennale dell'impianto basato sulla finanza di progetto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 33 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. convenzioni 33 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - bozza progetto 34 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Con lapromozione in serie B della
sgquadra e le diverse esigenze organizzative
necessarie- oltre alla necessita di alcuni
miglioramenti all'impianto necessari per la
serie- s € concordato di procedere con una
convenzione ponte di un ulteriore anno tra
Modena F.C. e Amministrazione,
concordando nell'estate la realizzazione di
alcuni lavori necessari tracui il relamping
acarico del ModenaF.C. eil rifacimento
del manto erboso dopo il concerto del
30/06.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ073402

Titolo Individuazione di soggetti gestori per palestra boxe Donati, palestra boxe PalaMolza, PalaM adiba e nuova
pal estra Carducci

Descrizione

Al 31/08/2022 scadranno le convenzioni di gestione per i sopracitati impianti. Saranno pertanto predisposte le procedure per le nuove
assegnazioni, in modo da poter garantire |'assegnazione alle nuove gestioni a partire dall'anno sportivo 2022/2023. In concomitanza con
il termine dei lavori presso la palestra Carducci, verra avviata una procedura per |'assegnazione della gestione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/0122 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/0122 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Per le palestre Donati e boxe PalaMolza si

procedera con un anno di proroga, mentre

abreve uscitail bando di assegnazione

dellagestione del Padlamadiba. La

consegna della palestra Carducci € prevista

per dicembre 2022, quindi, salvo ulteriori

ritardi, la procedura di assegnazione

dliterraal primi mesi del 2023.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073403
Titolo Revisione piano economico finanziario della Piscina Pergolesi — conclusione procedimento
Descrizione

Entro lameta dell'anno si vuole concludere il procedimento di revisione del PEF della Piscina Pergolesi, avviatosi allafine dello scorso
anno, arrivando ad un nuovo riequilibrio che, pur nel rispetto della medesima allocazione dei rischi rispetto alla proposta originaria,
renda la gestione possibile dopo le ingenti perdite causate dalla prolungata chiusura e riduzione delle attivita causa Covid.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22 S
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 30/06/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - nuovarelazione finanziaria 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
E'infase conclusivail procedimento che | Sirilevail mancato conseguimento degli
harichiesto diverse valutazioni per indicatori”N. atti predisposti": previsto n.
arrivare ad un nuovo riequilibrio che 1 conseguito O; "N. report": previsto n. 1
consenta una gestione sostenibile. E' stata | conseguito O. Il Settore segnalache éin
richiesta una variazione dei tempi del fase conclusivail procedimento che ha
procedimento che si dovrebbe concludere | richiesto diverse valutazioni per arrivare
in settembre e non in giugno come ad un nuovo riequilibrio che consenta una
inizialmente ipotizzato gestione sostenibile. E' stata richiesta una

variazione dei tempi del procedimento che
si dovrebbe concludere in settembre e non
in giugno come inizialmente ipotizzato. I1
Settore ha presentato richiesta di

variazione.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE073404
Titolo Informatizzazione procedura richiesta impianti.
Descrizione

A maggio saraimplementato il nuovo programma per larichiesta annuale di spazi presso gli impianti sportivi comunali, dopo la
revisione dei criteri impostata lo scorso anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/0122 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/0122 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie - domande gestite 30 100,00 116,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 116,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. risposte 40 230,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 230,00 0,00 Positivo

N. report - piano assegnazioni 30 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Grazie alla collaborazione con settore

smart city e con la ditta affidataria con cui

sono stati fatti diversi incontri per far

emergerei bisogni gestionali, € stato

realizzato un programma per laraccolta e

la gestione delle domande di assegnazione

annuale degli impianti sportivi.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OEQ073405

Titolo Interventi a supporto delle polisportive con revisione dei criteri che stimolino I'allestimento di nuove strutture
richieste da parte dell'utenza.

Descrizione

A dicembre e stato pubblicato il huovo bando per finanziare interventi di riqualificazione degli impianti in diritto di superficie,
inserendo nuovi criteri di valutazione delle domande. L'istruttoriadel procedimento avverra quest'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22 S

CRIPPA-ROBERTA 01/0122 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 40 3,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. soggetti - beneficiari 30 20,00 28,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 28,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Importo liquidato (in euro) - importo contirbuti 30 150.000,00 0,00 Somma

liquidati afine anno

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati istruiti con esito positivo 28

progetti, ma per ora sono stati finanziati e

assegnati contributi solo per i primi sette,

per un totale di € 350.000. Entro I'anno la

Giunta dovrebbe stanziare risorse per

scorrere la graduatoria per ameno un'altra

decinadi progetti.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0735

Modena citta della cultura: lavoro, formazione ed eventi. Produzione culturaleintegratatracentroe

periferie.
Codice OE0735
Obiettivo generale L’ obiettivo € quello di progettare una ripartenza per la cultura, costruendo una programmazione
culturale ampia ericca, che offralapossibilitadi riavvicinareil pubblico agli spettacoli dal vivo ed
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 62.94 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ABBATI-ENRICO CategoriaC
BATTINI-CLAUDIA CategoriaD
BERNABITI-ANNA MARIA CategoriaC
BONGIOVI'-MILA CategoriaD
DANZA-DANILO Categoria A
ROGGIANI-ALESSANDRA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073501
Titolo Modenacittade Festival
Descrizione

In questo contesto di crescita economica e di graduale uscita dall’ emergenza sanitaria € ancora pit importante proporre iniziative
pubbliche che tengano altala vitalita della cittd, per non rinunciare alla crescita sociae e civile. Obiettivi perseguibili anche grazie
all'organizzazione di unaricca stagione di Festival che contribuiscano alla diffusione della curiosita e della conoscenza. Le iniziative
proposte sono tutte contraddistinte dal modello arete per favorire scambi sinergici einterdisciplinari che hanno avuto diversi riscontri in
ambito nazionale, europeo ed internazionale. Accanto ad alcuni appuntamenti gia consolidati e di successo comeil Festival della
Filosofia, Poesia Festival, Via Emilia Doc Festival, Node, Festival dellaFiaba, si intende ospitare e coprogettare iniziative approdate a
Modena di recente ma affermatesi subito come di grande spessore e qualita. L’ undicesima edizione di Dig (Documentari Inchieste
Giornalismi), per la seconda voltaa Modena, dal 13 a 15 maggio, Passala Parola, organizzato con il CSI per maggio, con l'intento di
sensibilizzare alla lettura un pubblico quanto piu esteso e diversificato con un focus particolare sui bambini e adolescenti, il Future
Festival dedicato a cinema, di ambito internazional e che non tralascia di occuparsi anche di realta aumentata e virtuale e infine Mundus,
che coni suoi appuntamenti di giugno e luglio intende sviluppare nel pubblico una maggiore consapevolezza criticanei confronti delle
proposte musicali innovative.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BONGIOVI'-MILA 01/0122 31/12/22 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 50 6,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. accordi predisposti 30 8,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 20 6.500,00 3.300,00 Somma
--- 2022 Giugno 2.500,00 3.300,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Attraverso diversi accordi di
collaborazione sono stati realizzati tre
festival:
Passala Parola, dedicato allaletteratura
per ragazzi, Si € svolto in Piazza Mazzini
trail 14 e 15 maggio; & stata anche
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occasione per ricordare il centenario della
nascitadi Mario Lodi, uno dei protagonisti
del rinnovamento pedagogico in chiave
democratica della scuolaitaliana

Dal 7 al’8 maggio Buk - Festival della
piccola e media editoria, con decine di
piccoli editori italiani e non solo, che
hanno presentato a Modena laloro offerta
culturale, tra presentazioni di libri,
conferenze e dibattiti sui grandi temi

dell’ attualita, reading e atelier letterari
creativi.

LaX edizione di Trasparenze Festival, nel
mese di maggio (3-7 maggio - 14 maggio)
ha portato oltre a spettacoli all’interno del
teatro dei Segni, un progetto di circo
diffuso, nel Parchetto San Giovanni Bosco
Un villaggio-circo pieno di sorprese e
meraviglie, aperto per un’intera settimana
dallamattina ala sera

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEO073502

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Modenain rete: formazione e lavoro

Leiniziative proposte sono tutte contraddistinte dal modello arete per favorire scambi sinergici e interdisciplinari che hanno avuto
diversi riscontri in ambito nazionale, europeo ed internazionale. Progetti contraddistinti da elementi di originalita con particolare
riferimento a dialogo interattivo tralinguaggi differenti, all’ utilizzo di nuove tecnologie, alla digitalizzazione, alla sperimentazione e
attenzione per i linguaggi artistici contemporanei. Al centro i temi dellaformazione e della cultura che crealavoro. In questi ambiti di
grande attualita si realizzeranno manifestazioni come Agora, realizzata in collaborazione con fondazione ERT, tre giorni di incontri e
confronti ideati dalla Laterza Editore che coinvolge studenti e scuole su temi di grande attualita e urgenza; e ancora Learning More, una
manifestazione sui temi dellaformazione e dell’ apprendimento, con il coinvolgimento di numerosi soggetti pubblici e privati che sono
giamobilitati in nuove forme di trasmissione del sapere e nellaformazione di figure professionali abilitate a gestire e interpretare il

cambiamento.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S
BATTINI-CLAUDIA 01/0122 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/0122 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/0122 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 40 30,00 34,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 10,00 34,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. eventi 20 3,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 20 2.500,00 8.500,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.000,00 8.500,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 20 7,00 14,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 14,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Occasione di formazione e di rete € statala
Notte dei Musei del 18 maggio, quando
dodici scuole di Danza, undici affermati
professionisti e tre Compagnie di Danza di
livello nazionale, hanno collaborato e
animato quattordici spazi culturali della
citta con splendide performance, di cui
numerose create appositamente per

I’ evento.

In sogtituzione di “Agord” e stata
realizzatadal 24 a 26 giugno L’Italiadi
Domani, tre giorni con ospiti di livello
internazionale dedicati all’ attualita:
dall’economia alapolitica alla guerra; a
cibo per capire come gli sconvolgimenti
globali arrivano sulle tavole dei modenesi;
per immergersi nellaculturadigitale e
divertirsi con il cabaret culturale. Dibattiti
e approfondimenti sono stati accompagneati
damomenti di formazione, con workshop
in particolare sulla gestione delle notiziee
lanascitadi un giornale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073503
Titolo Modena per I’ arte
Descrizione

In un contesto articolato e multidisciplinare come quello del territorio modenese, ¢i si propone I'obiettivo di tracciare una strada di
sviluppo che guardi a passato e alla sua val orizzazione come occasione per il futuro attraverso larealizzazione di progetti dedicati
all’ arte contemporanea. Nelle sale di cultura del Complesso San Paolo, appenarestituite ala citta, un calendario di appuntamenti e di
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attivita espositive che rivelano una strategia volta a coordinare e sollecitare energie pubbliche e private, ad operarein unalogicadi rete e
di sistema, che promuove da una parte gli artisti migliori del nostro territorio nelle loro molteplici espressioni e dall'altrala cittanel suo
complesso, creando le condizioni per unaripresadelle attivita e anche del turismo, di interesse per |'ampio spettro di opportunita cheil
nostro territorio puo e sa offrire.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/0122 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/0122 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. mostre 50 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. visitatori 25 6.500,00 2.500,00 Somma
--- 2022 Giugno 2.500,00 2.500,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4.000,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 25 7,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Lesdedi culturade San Paolo sono
diventate un punto di riferimento per la
valorizzazione degli artisti del nostro
territorio.

I 14 maggio hainaugurato lamostra
“Dalle cose dtri Miraggi —60 anni di
collages e di avventure”, personale di
Gianni Valbonesi che ha proposto una
ricostruzione critica dell’ intera carriera
dell’artista. L’ esposizione e stata visitabile
fino a domenica 19 giugno, con ingresso
gratuito.

Ha accompagnato la mostra un ricco
programma di appuntamenti collaterali e
percorsi didattici sul collage.

A seguire hainaugurato lamostra“Figlie
del Fuoco”, I’ esposizione delle tre artiste
modenesi Enrica Berselli, Alice Padovani,
Federica Poletti con la curadi Barbara
Codogno. La mostra, ancorain corso,
propone sculture in cera, tre grandi attivita
atecnicamistasu carta e dipinti. In mostra
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anche un’ opera corale, intitolata appunto
“Figlie del fuoco”, redlizzatadalle tre
artiste come omaggio alle silhouette
femminili dell’ artista cubana Ana
Mendieta.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0745

Miglioramento dei servizi di accoglienza, informazione, biglietteria, sorveglianza, assistenza al
pubblico, comunicazione e segr eteria or ganizzativa del Museo Civico e del Centro Musica

Codice OEQ0745

Obiettivo generale Per il 2022 si intende revisionare e migliorare la gestione dei servizi di accoglienza, informazione,
biglietteria, sorveglianza, assistenza al pubblico, supporto alle attivita didattiche, comunicazione e
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacittadellaculturaede grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 50,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BATTINI-CLAUDIA CategoriaD
BIANCONI-ILARIA CategoriaD
GARAGNANI-FRANCESCA CategoriaD
LODI-DANIELA CategoriaC
LUSETTI-ANNALISA CategoriaD
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
RONDINONE-GIOVANNA PO
SEVERI-GIULIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OEQ074501
Titolo Applicazione precisa delle norme del codice all'appalto di gestione delle sale museali e del centro musica.
Descrizione

Si procedera alla predisposizione di un capitolato di gara dei servizi integrati delle sale museali e del centro musicaallaluce della
normativa del codice appalti e in applicazione del Piano triennale anticorruzione dell'Ente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/0122 31/12/22 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/0122 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
MARIA
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gare 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. bandi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stato predisposto un capitolato di gara
dei servizi integrati delle sale museali e del
centro musica allaluce della normativa del
codice appalti ein applicazione del Piano
triennal e anticorruzione che scadrail

22/08/2022

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OEQ74502
Titolo Affidamento temporaneo dei servizi per il periodo intermedio in attesa della pubblicazione del bando di gara
Descrizione

Si predisporra un atto di affidamento temporaneo dei servizi attualmente forniti in attesa della pubblicazione del bando di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/0122 30/06/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 30/06/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/0122 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. affidamenti 50 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati predisposti due atti: uno per
I'affidamento del servizi del Museo e uno
per I'affidamento dei servizi del Centro
Musica con scadenza 31/08/2022

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0762

Biblioteche - 150 anni Biblioteca Poletti - 1° parte

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/07/22

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

OE0762

Redlizzazione di iniziative ed eventi in occasione del 150° anniversario della Biblioteca Pol etti
(1872-2022).

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SEVERI GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Proposto Stato IN Corso

Lacittadellaculturae del grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BONGIOVI'-MILA CategoriaD
CAPELLI-LUISA CategoriaC
DAMERI-DEBORA PO
DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
DONATO-MARIACARLA CategoriaC
POLLICELLI-CINZIA CategoriaD
Pistacchi-Maria Grazia CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE076201
Titolo 150 anni Poletti - Mostra retrospettiva sulla produzione del Laboratorio d'arte grafica di Modena
Descrizione

Organizzazione presso il complesso San Paolo di una mostra sull'attivita quarantennale del Laboratorio d'arte grafica di Modena,
fondato nel 1979 da Roberto Gatti, unatrale pit qualificate stamperie d’ arte esistenti in Europa specializzata nella creazione di stampe
originali con le diverse tecniche calcografiche. La mostra vuole essere un duplice e contestuale omaggio ala Poletti e al Laboratorio -
prestigiose testimonianze della storia artistica modenese - con particolare riferimento agli anni Novanta del secondo Novecento. A
sottolineare questo legame, in Poletti sara allestita una piccola esposizione dedicata ai libri d' artista e alla produzione editoriale minore
del Laboratorio, complementare rispetto alle opere esposte in San Paolo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/07/22 31/12/22 S
BONGIOVI'-MILA 01/07/22 31/12/22
CAPELLI-LUISA 01/07/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/07/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/07/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/07/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. mostre - mostre San Paolo + Poletti 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. eventi 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. procedure 10 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni - catalogo mostra 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. Pp())rloggtti predisposti - piani espositivi San Paolo 15 2,00 0,00 Somma
+ Poletti
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. visitatori 10 400,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE076202
Titolo 150 anni Poletti - Iniziative collaterali
Descrizione

Awvio delle attivita collaterali alla mostra (che proseguiranno anche nel 2023): realizzazione di un Libro d' artista ad hoc per celebrare la
ricorrenza dei 150 anni della Poletti con il coinvolgimento di artisti legati a Laboratorio d'arte grafica; realizzazione di gadget per il
bookshop (es. calendario, stampe, segnalibri); realizzazione di bibliografie; organizzazione di laboratori per I'utenza libera (bambini e/o
adulti).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/07/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/07/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/07/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/07/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/07/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati - bibliografie 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. iniziative - laboratori per utenza libera 10 2,00 0,00 Somma
(bambini e/o adulti)
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. opere - libro d'artista per 1a Pol etti 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - partecipanti ale attivita 10 40,00 0,00 Somma
collaterai

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. prodotti - gadget (es. calendario, stampe, ecc.) 20 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. soggetti - artisti interpellati per gadget e libro 20 10,00 0,00 Somma
dartista

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'
10901

Direzione di Settore- Cultura, sport, giovani e promozione della citta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo SEVERI GIULIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ABBATI-ENRICO CategoriaC
BATTINI-CLAUDIA CategoriaD
BERNABITI-ANNA MARIA CategoriaC
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
BONGIOVI'-MILA CategoriaD
DANZA-DANILO Categoria A
GIOVANI-SIMONA CategoriaD
GUALTIERI-ELISABETTA CategoriaC
MESSORI-MANUELA CategoriaB3
ROGGIANI-ALESSANDRA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0054907
Titolo Apertura e gestione posizioni SIAE per leiniziative
Descrizione

Aperturadelle posizioni SIAE sullabase delle attivita, compilazione, distribuzione e raccolta del programmi musicali, restituzione ala
SIAE.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 70 15,00 18,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 18,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 30 40,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 40,00 40,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0054908
Titolo Concessione patrocini, contributi e altre utilitd economiche ad Associazioni culturali
Descrizione

Concessione di patrocini, contributi, spazi ed altre utilita economiche a gruppi ed associazioni per laredizzazione di iniziative e attivita
culturali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione S
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvis 25 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. contributi 25 70,00 69,00 Somma
--- 2022 Giugno 45,00 69,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. patrocini 25 150,00 127,00 Somma
--- 2022 Giugno 90,00 127,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 25 60,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 60,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054909
Concessione sale e spazi per iniziative culturali

Raccolta prenotazioni per attivita espositive, domande per utilizzo sale 0 spazi in convenzione o di proprieta comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. richieste 20 15,00 9,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. sale 20 8,00 9,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 20 20,00 12,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 10,00 12,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 20 40,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 40,00 40,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Negativo

N. contratti 20 7,00 9,00 Somma

--- 2022 Giugno 7,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054901
Titolo Gestione Amministrativa del personale del Settore
Descrizione
Gestione amministrativa del personale del settore sede centrale e servizi, elaborazione cedolini e distribuzione buoni pasto. Operatori
Assessorato.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. buoni 30 1.100,00 622,00 Somma
--- 2022 Giugno 550,00 622,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 550,00 0,00 Positivo
N. cartellini 70 164,00 96,00 Somma
--- 2022 Giugno 85,00 96,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 79,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice U0054902

Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

Gestione amministrativa - contabile

Predisposizione atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, liquidazioni fatture e moduli contributi, registrazioni FARC. Gestione
bilancio: inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento Banca Dati Contratti, Anagrafe delle prestazioni,

Anagrafe tributaria e Registro accesso atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 16 80,00 33,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 33,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. banc.he dati —IBarl'cl?‘a dat.i 16 4,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 60,00 49,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 49,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. contratti 16 45,00 18,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 18,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 16 130,00 99,00 Somma

--- 2022 Giugno 60,00 99,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. (ipntrolli - C.o.ntr'oIIoA . 20 70,00 29,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 29,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054903
Titolo Gestione amministrativa dei contributi ricevuti daaltri Enti pubblici o privati
Descrizione

Gestione pratiche di richiesta contributo, in particolare da Fondazione Cassa di Risparmio, Regione, Sponsor. Redazione contratti di
sponsorizzazione, atti amministrativi di accertamento e collegamento ai capitoli di bilancio. Produzione di rendicontazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 34 13,00 13,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 13,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. rendicontazioni 33 8,00 7,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. accertamenti 33 13,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054906
Promozione delle attivita e delle opere di giovani artisti e creativi.

Progettazione e realizzazione di manifestazioni ed eventi alivello locale, regionale, nazionale ed internazionale dedicato alle nuove
generazioni. Partecipazione ad associazioni e reti regionali (es. GAER), nazionali (GAI), miranti ad incrementare la mobilitala
promozione e la professionalita dei giovani artisti. Proseguimento dell'attivita di "URBANER" Centro di analisi e documentazione delle

culture urbane e in particolare della Street Art.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

S

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 50 9,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti 25 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 25 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054905
Titolo Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta el ettronica certificata
Descrizione

Protocollazione atti cultura e gestione PEC (posta el ettronica certificata)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. registrazioni di protocollo 100 1.400,00 932,00 Somma

--- 2022 Giugno 700,00 932,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054910
Titolo Resalizzazione e gestione diretta di iniziative culturali
Descrizione

Resalizzazione e gestione diretta di progetti ed iniziative culturali, aggregative e ricreative: ricorrenze istituzionali della memoria, 25
Aprile, Notte Europea del Musei e FestadellaMusica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22

DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22

GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 50 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti 50 5,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054911
Titolo Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts
Descrizione

Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. visite 100 2.000,00 3.540,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.000,00 3.540,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

e

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA

10902

Ufficio Biblioteche e archivio storico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo DAMERI DEBORA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BAGNI-LAURA CategoriaC
BELLEI-ENRICO CategoriaD
BERSELLI-ELENA CategoriaC
BERTONI-GIUSEPPE CategoriaC
BOLOGNANI-MARIA BRUNA CategoriaC
BOMPANI-SILVIA CategoriaC
CANOVI-FRANCESCA CategoriaC

CAPELLI-LUISA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
CARACCIOLO-MASSIMO Categoria A
DAMERI-DEBORA PO
DELLA CASA-MARIA ELISA CategoriaD
DONATO-MARIACARLA CategoriaC
FUNICELLO-ANTONIO CategoriaB
GALASSINI-BENEDETTA CategoriaC
GIBELLINI-SARA CategoriaC
GIOVANELLI-MARIA LORETTA CategoriaD
GRAMOLELLI-THELMA CategoriaD
GRILLENZONI-COSETTA CategoriaC
GUARALDI-EMANUELE CategoriaD
MARANO-GIUSEPPE CategoriaD
MASSIMI-FABIANO CategoriaC
Montemagno-Chiara CategoriaC
ORI-SIMONA CategoriaC
PACILLO-ANGELA CategoriaC
PINCELLI-GIULIA CategoriaC
POLLICELLI-CINZIA CategoriaD
Pistacchi-Maria Grazia CategoriaC
RASSU-DONATELLA CategoriaD
RAVERA-FRANCESCA CategoriaC
ROGANTI-GABRIELLA CategoriaD3
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA CategoriaD
SECCHI-SILVA CategoriaC
SEVERI-GIULIA Dirigente
TRAFICANTE-AURELIA CategoriaB
TURCO-FILOMENA CategoriaB

VENTURELLI-MANUELA

CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0048309
Titolo Archivio Storico - Gestione attivita didattiche
Descrizione

Visite guidate per le scuole (apartire dalla scuola primaria) e gruppi di interesse. Iniziative finalizzate alla conoscenza del mondo degli
archivi e del patrimonio archivistico: laboratori didattici atema concordati con gli insegnanti, attivita ludiche, ecc. Corsi per insegnanti
sullametodologia dellaricerca storicae l'analisi delle fonti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Archimedia srl
Mod. di Affidamento RdO MEPA
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. classi 20 25,00 22,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 22,00 Positivo
N. cors 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. studenti 20 375,00 344,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 344,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. visite 20 17,00 17,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 17,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. iniziative 20 9,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. adulti 10 50,00 71,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 71,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Le attivitain presenza per le scuole sono
riprese progressivamente, ma con molte
cautele. Il numero dei laboratori risulta
pertanto inferiore rispetto alle previsioni.
Dasegnaarelavisitadi un gruppo di
studenti iscritti al Master of Library &
Information Science di UCLA, che
nell'ambito delle attivita extra di
formazione ha scelto di visitareil nostro
Archivio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
iniziative", previsto n. 8, conseguito n. 6.
Il Settore segnala chele attivitain
presenza per e scuole sono riprese
progressivamente, ma con molte cautele. I
numero dei laboratori risulta pertanto
inferiore rispetto ale previsioni. Da
segnalare lavisitadi un gruppo di studenti
iscritti al Master of Library & Information
Science di UCLA, che nell'ambito delle
attivita extradi formazione ha scelto di
visitareil nostro Archivio. Il Settore ha
presentato richiestadi variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048307
Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi a pubblico

Consulenza e reperimento atti per le ricerche degli studiosi; ricerche per conto di enti e uffici anche esterni al'amministrazione
comunale; raccoltainformazioni per richieste di accesso agli atti; verifiche periodiche sullo stato di conservazione della documentazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi 20 300,00 254,00 Somma
--- 2022 Giugno 160,00 254,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 140,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 20 1.500,00 1.062,00 Somma
--- 2022 Giugno 800,00 1.062,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo
N. utenti 20 100,00 145,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 145,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. volontari 5 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. ricerche 15 200,00 184,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 184,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. operazioni 10 2.000,00 2.750,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.500,00 2.750,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 5 100,00 150,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 150,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Seppur ridimensionate rispetto agli anni
pre-Covid, le attivita dell'Archivio si sono
svolte regolarmente, con risultati superiori

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

rispetto alle previsioni per numero di
presenze in Sala studio (accessi),
consultazioni e utenti attivi.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048314
Titolo Archivio Storico - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
Descrizione

Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook dell'Archivio; gestione della comunicazione agli utenti
relativamente ai servizi e alleiniziative culturali. L'indicatore n. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli utenti sul sito
web.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

T. clpnsultz_;\zi oni - sessioni aperte 15 9.500,00 6.047,00 Somma

--':NZ.OEZMGi.ugno 7.000,00 6.047,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2.500,00 0,00 Positivo

N. fo]loxver - like allla pagi na‘th\) + 20 3.200,00 3.251,00 Somma

A;OZAZ GinLﬂjgnI;M T 3.000,00 3.251,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N.I inseri mﬁnti - news pubblicate 10 18,00 16,00 Somma

N SOZAZ G| ugno 10,00 16,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. newsl etter 10 17,00 10,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 10,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. i EFera_zi oni - likeai post +“ﬁ ) 20 55.000,00 90.049,00 | Somma
2022 GilIJgno B 35.000,00 90.049,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20.000,00 0,00 Positivo
N. post - post pubblicati su fb 10 45,00 98,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 98,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni 15 34.000,00 112.872,00 | Somma
--- 2022 Giugno 20.000,00 112.872,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 14.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 |'attivita di
gestione del sito web e dei canali social
dell'Archivio si & svoltaregolarmente, con
un buon riscontro rispetto a numero di
follower, visualizzazioni e interazioni sui
socia (likeal post, condivisioni e
commenti su fb). Si segnalachei dati
relativi alle consultazioni, fornito dal
servizio Smart City, riguardano solo i
primi 5 mesi dell'anno: laraccoltadi dati
statistici di navigazione sul sito
www.comune.modena.it effettuata con il
servizio Google Analytics é stata
disattivatail 12/05/2022, perché dichiarata
non conforme al GDPR dal Garante per la
protezione dei dati personali. Lo
strumento messo a disposizione da AGID
- webanalytics.italiait - non produce per
orareport comparabili ai precedenti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
consultazioni®, previsto n. 7.000,
conseguito n. 6.047.

Il Settore segnala che nel primo semestre
2022 |'attivita di gestione del sito web e
dei canali socia dell'Archivio si é svolta
regolarmente, con un buon riscontro
rispetto al numero di follower,
visualizzazioni e interazioni sui social
(like ai post, condivisioni e commenti su
fb). Si segnalachei dati relativi ale
consultazioni, fornito dal servizio Smart
City, riguardano solo i primi 5 mesi
dell'anno: laraccoltadi dati statistici di
navigazione sul sito
www.comune.modena.it effettuata con il
servizio Google Analytics é stata
disattivatail 12/05/2022, perché dichiarata
non conforme al GDPR dal Garante per la
protezione dei dati personali. Lo
strumento messo a disposizione da AGID
- webanalytics.italia.it - non produce per
orareport comparabili ai precedenti.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0048308
Archivio Storico - Valorizzazione e promozione del patrimonio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Attivitadi valorizzazione tramite larealizzazione di rassegne rivolte all'utenza libera e articolate in mostre, conferenze, corsi, laboratori e
iniziative varie, per promuovere la conoscenza delle fonti storiche della Comunita modenese e dell'Archivio Storico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/0v22 31/12/22
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/0v22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. vi?_ualiz_zazi_qni - 15 130,00 765,00 Somma
2IOI22 Giugl%(; | 50,00 765,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 10 12,00 17,00 Somma
--- 2022 Giugno 9,00 17,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. corsi 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 600,00 424,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 424,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 10,00 9,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. rassegne 15 3,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. mostre 10 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 3,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 leiniziative e
attivita finalizzate alla promozione e
valorizzazione del patrimonio
documentario sono tornate in presenza
ottenendo riscontri molto positivi.
Significativala collaborazione con altri
istituti culturali modenesi (UniMoRe
Museo Gemma, Archivio storico BPER,
Archivio Diocesano, ASMo, ASLA, ecc.).
Confermata anche quest'anno |'adesione
allaGiornatadellaMemoria, ala Notte dei
Musei e alla Settimana della didattica

Adgli inizi di giugno hariscosso grande
successo di pubblico la mostra organizzata
in occasione di Archivissima, la
manifestazione nazionale dedicata alla
promozione e valorizzazione degli archivi,
acui I'Archivio comunale ha aderito per la
primavolta, coordinando larete degli
archivi modenesi costituitada 8 istituti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0048303
Titolo Biblioteche - Attivitadi promozione dellalettura, del sapere scientifico e della cultura artistica
Descrizione

Iniziative finalizzate alla promozione dellalettura, ala divulgazione scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle
biblioteche per I'utenza libera, spesso in collaborazione con altri enti, istituzioni e associazioni (n. istituti o enti coinvolti): incontri per
bambini, ragazzi, adulti, anziani; partecipazione a progetti di letturanazionali e ainiziative culturali cittadine; mostre bibliografiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MARANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. collaborazioni 15 20,00 27,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 27,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. eventi 10 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 20 75,00 86,00 Somma
--- 2022 Giugno 45,00 86,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 10 3.000,00 5.608,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1.500,00 5.608,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
N. rassegne 15 8,00 20,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 20,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. mostre 15 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. vi?yaliz.zazi.qni - 15 16.500,00 4.557,00 Somma
--- 2022 Giugno 15.000,00 4.557,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 un ricco
calendario di iniziative haanimato lavita
delle biblioteche: gruppi di lettura,
|aboratori, narrazioni, presentazioni e
incontri con |'autore nell'ambito di varie
rassegne, anche in collaborazione con altri
istituti culturali, soggetti privati e
associazioni. Tutti gli appuntamenti si
sono svolti in presenza (alcuni con diretta
streaming) ottenendo riscontri molto
positivi da parte del pubblico. Confermata
anche quest'anno I'adesione alla Giornata
dellaMemoria, alaNotte del Musdi, a
Play e a Passalaparola.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
visualizzazioni", previsto n. 15.000,
conseguito n. 4.557. 11 Settore segnala che
nel primo semestre 2022 un ricco
calendario di iniziative haanimato lavita
delle biblioteche: gruppi di lettura,
laboratori, narrazioni, presentazioni e
incontri con |'autore nell'ambito di varie
rassegne, anche in collaborazione con altri
istituti culturali, soggetti privati e
associazioni. Tutti gli appuntamenti si
sono svolti in presenza (alcuni con diretta
streaming) ottenendo riscontri molto
positivi da parte del pubblico. Confermata
anche quest'anno I'adesione alla Giornata
dellaMemoria, dlaNotte dei Musei, a
Play e aPassalaparola. Il Settore ha
presentato richiestadi variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048310
Biblioteche - Attivita per le scuole

Visite guidate per le scuole di ogni ordine e grado, incluso il CPIA. Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione
scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle biblioteche per |'utenza scolastica: tornei di lettura, incontri con
['autore, laboratori, proiezioni.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. corsi - corsi per insegnanti 15 1,00 0,00 Somma
(L i il kv DA
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. class 15 130,00 127,00 Somma
--- 2022 Giugno 70,00 127,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. studenti 20 1.600,00 2.986,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 800,00 2.986,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. visite 10 80,00 124,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 124,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 2,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - 15 50,00 0,00 Media
vicwildntn ~tt al il N0
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. docenti - insegnanti 10 15,00 0,00 Somma
navianinants Al anvei Al favinasiana
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
: . ) . Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
Nel P“mo.s?r(‘eife' offertagi| |aborator, avanzamento avanzamento
visite e attivita per le scuole e stata
particolarmente ricca e ha registrato
numerose adesioni da parte degli istituti
scolastici cittadini di ogni ordine e grado,
con dati in nettaripresarispetto al 2021.
Da segnalare la visita organizzata per un
gruppo di studenti iscritti a Master of
Library & Information Science di UCLA,
che nell'ambito delle attivita del master
Sono stati portati in visita alla Poletti.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U00438301
Titolo Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano
Descrizione

Gestione delle sedi e dei patrimoni delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; gestione dei patrimoni di 8
punti di lettura; coordinamento della partecipazione alarete di 7 biblioteche scolastiche (Corni, Muratori, Selmi, Tassoni, Vecchi-
Tonelli, Venturi, Scuola Interregionale di Polizia); catalogazione (n. inserimenti) dei documenti acquistati nel corso dell'anno (% di
copertura) e del pregresso; revisione e scarto delle raccolte; il TM di predisposizione dei documenti indicail TM di trattamento dei
documenti dall'ingressatura alla catalogazione.

Tipologie Flag
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. acquisti - biblioteche + PdL 5 10.000,00 5.335,00 Somma
--- 2022 Giugno 5.000,00 5.335,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
N. documenti - posseduto 5 405.000,00 403.101,00 | Somma

Aociinta da Cahina (AN 1 Dl ot
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 402.000,00 403.101,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N. i?seri menti - documenti 25 16.000,00 6.678,00 Somma
--- 2022 Giugno 7.000,00 6.678,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9.000,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura 30 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. documenti scartati 10 10.000,00 4.658,00 Somma
--- 2022 Giugno 5.000,00 4.658,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 10 7.000,00 9.355,00 Somma
--- 2022 Giugno 4.000,00 9.355,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
Iempo mg_jio Qi pr'edisposj zione 15 5,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 5,00 7,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivita legata alla gestione delle sedi e
del patrimonio delle biblioteche comunali
edei punti di lettura periferici si & svolta
regolarmente in linea con le previsioni.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
documenti scartati”, previsto n. 5.000,
conseguito n. 4.658, "N. inserimenti”,
previsto n. 7.000, conseguito n. 6.678,
"Tempo medio di predisposizione
documenti in giorni", previsto n. 5,
conseguito n. 7. Il Settore segnala che
I'attivita legata alla gestione delle sedi e
del patrimonio delle biblioteche comunali
ede punti di lettura periferici si & svolta
regolarmente in linea con le previsioni.
Per quanto riguarda l'indicatore "N.
inserimenti” il Nucleo rilevache s tratta
di uno scostamento marginale.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

u0048302
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Codice
Titolo Biblioteche - Gestione servizi a pubblico

Descrizione

Gestione diretta del servizio a pubblico delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; collaborazione alla
gestione di 8 punti di letturaedi 7 biblioteche scolastiche. Principali attivita: servizio di prestito, consultazione materiale documentario
antico, raro e archivistico, informazioni bibliografiche al pubblico anche tramite mail, accoglienza e formazione collaboratori volontari;
I'indicatore TM di rispostasi riferisce al TM di risposta a domande di reference viamail; I'indicatore % operazioni s riferisce alle
operazioni effettuate autonomamente dagli utenti con le nuove postazioni di autoprestito in Delfini (prestito, restituzione, proroghe).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

!}!L f:'onsu-ltgnbz‘e - Lr:formazi oni 10 110.000,00 88.777,00 Somma
2I022 (;iinug;né 60.000,00 88.777,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 50.000,00 0,00 Positivo
EI_. congjltr;azlion_i - Enatgriali rari e 10 1.400,00 540,00 Somma
--l-V\Z“(’)vZ“ZAGiugnc.) o 400,00 540,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. prmqtiziczni - dopumenti 5 17.000,00 9.167,00 Somma
--- 2022 Giﬂur;;ﬁ.ol o i 9.000,00 9.167,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8.000,00 0,00 Positivo
N. prestiti - inclusi PdL 20 210.000,00 143.018,00 | Somma
--- 2022 Giugno 100.000,00 143.018,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 110.000,00 0,00 Positivo
,'}I' utenti - utenti a}ttivi (cbe 20 18.000,00 14.745,00 Somma
202"2"& ugno ) 11.000,00 14.745,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7.000,00 0,00 Positivo
N. volontari - volontari AD + 5 20,00 54,00 Somma
Tom s Al fincliidli
--- 2022 Giugno 20,00 54,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rifpoita'in 10 5,00 0,00 Media
ﬂn 5(322 Giugno T 5,00 2,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Negativo
Variazione Z(: operazioni - % 20 30,00 0,00 Media
AMZM(;-Z'ZM(;l ugno. T 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| dati relativi allagestione dei servizi a
pubblico s attestano in linearispetto alle
previsioni, con una netta ripresa rispetto
allo scorso anno.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice u0048304
Titolo Biblioteche - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
Descrizione

Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook e Twitter delle biblioteche; gestione della comunicazione
agli utenti relativamente ai servizi ealeiniziative culturali. L'indicatore N. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli
utenti sul sito web.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22

Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22

ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22

PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 15 36.000,00 34.366,00 Somma

--- 2022 Giugno 24.000,00 34.366,00 | Positivo

--- 2022 Dicembre 12.000,00 0,00 Positivo

N. fo]loxver - like allla pagi na‘fbl\) + 20 15.300,00 19.730,00 Somma

2622 Giuglnlo | 15.000,00 19.730,00 | Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N.I ir}seri rrlﬁnti - news pubblicate 10 100,00 61,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 61,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. newsl etter 10 30,00 15,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 15,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N.i D_te_ra_zi o_ni - like al post +‘h 20 300.000,00 378.365,00 | Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 200.000,00 378.365,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 100.000,00 0,00 Positivo
N.'post - post pubblicati sufb e 10 1.500,00 720,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.000,00 720,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni 15 800.000,00 570.007,00 | Somma
--- 2022 Giugno 550.000,00 570.007,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 250.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivita di aggiornamento del sito web
delle biblioteche si & svoltaregolarmente,
con unalieve flessione nei post pubblicati
sui social acausadi difficoltalegate alla
carenza di personale. Come per I'Archivio
si segnalachei dati relativi alle
consultazioni riguardano solo i primi 5
mesi dell'anno: laraccoltadi dati statistici
di navigazione sul sito
www.comune.modena.it effettuata con il
servizio Google Analytics é stata
disattivatail 12/05/2022, perché dichiarata
non conforme al GDPR dal Garante per la
protezione dei dati personali. Lo
strumento messo a disposizione da AGID
- webanalytics.italiait - non produce per
orareport comparabili ai precedenti.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. post"
previsto n. 1.000, conseguito n. 720. |1
Settore segnala che I'attivita di
aggiornamento del sito web delle
biblioteche si & svolta regolarmente, con
unalieve flessione nei post pubblicati sui
social acausadi difficoltalegate alla
carenza di personale. Come per I'Archivio
si segnalachei dati relativi ale
consultazioni riguardano solo i primi 5
mesi dell'anno: laraccoltadi dati statistici
di navigazione sul sito
www.comune.modena.it effettuata con il
servizio Google Analytics é stata
disattivatail 12/05/2022, perché dichiarata
non conforme al GDPR dal Garante per la
protezione del dati personali. Lo
strumento messo a disposizione da AGID
- webanalytics.italiait - non produce per
orareport comparabili ai precedenti.

Per quanto riguarda l'indicatore "N. post"
Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048305
Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa

Attivazione delle procedure di individuazione dei contraenti; verificadei requisiti sugli affidatari; adozione degli atti necessari per

I affidamento di incarichi, forniture e servizi; formalizzazione di ordini e contratti; gestione dei pagamenti; attivita di riscossione delle
entrate derivanti dai servizi a pagamento; verifica dellaregolare esecuzione di forniture e servizi; gestione del bilancio assegnato a Polo

Bibliotecario Modenese SBN; gestione di tirocini, stage e alternanza scuola-lavoro.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta S

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 15 90,00 40,00 Somma

--- 2022 Giugno 40,00 40,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. cartellini 10 800,00 423,00 Somma

--- 2022 Giugno 400,00 423,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. fatture 10 280,00 161,00 Somma

--- 2022 Giugno 170,00 161,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 110,00 0,00 Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti - 15 35,00 40,00 Somma
et i DAl biblintanha

--- 2022 Giugno 30,00 40,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. ordini - N. ordini SIB 10 90,00 51,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 51,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N’; procedure - Rdo, TD, E)Bﬁ,\ , 15 20,00 16,00 Somma

--- 2022 Giué;’lo T 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 16,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studgg;i;lstudenti cgi nV(|)|ti in 10 5,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 10 180,00 111,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 111,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. pratiche 5 60,00 25,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 25,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'attivita di gestione delle 5 biblioteche
comunali, dell'Archivio Storico, dei 7
Punti di lettura (gestiti da 5 associazioni
diverse) e del Polo bibliotecario (28
partner, oltre a Comune) si & svolta
regolarmente. In Delfini e Archivio
Storico sono stati accolti 5 studenti in
PCTO (Selmi e Sigonio) e 3 tirocinanti
universitari (UniBo e UniPr).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
pratiche", previsto n. 30, conseguito n. 25;
"N. fatture", previsto 170, conseguito 161.
Il Settore segnala che l'attivita di gestione
delle 5 biblioteche comunali, dell'Archivio
Storico, dei 7 Punti di lettura (gestiti da 5
associazioni diverse) e del Polo
bibliotecario (28 partner, oltre a Comune)
si e svoltaregolarmente. In Delfini e
Archivio Storico sono stati accolti 5
studenti in PCTO (Selmi e Sigonio) e 3
tirocinanti universitari (UniBo e UniPr).

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uUo048311
Polo Bibliotecario - Attivita corsuale

Organizzazione e gestione di corsi e webinar di formazione e aggiornamento per i bibliotecari degli enti partner, alcuni aperti anche a
privati, sia con docenti interni (in collaborazione con UniMoRe), sia con docenti esterni. Verificadel gradimento dei corsi mediante la
somministrazione di questionari. Risultato atteso: partecipazione ai differenti percorsi di formazione di almeno 50% delle biblioteche

attive del Polo con uno o piu bibliotecari

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Modena Citta Universitaria

S

Servizi di areavasta

S
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Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/01/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. (iyestionari - qge_stionr_:\ri _di 10 270,00 363,00 Somma
--- 2022 Giugno | - 140,00 363,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 130,00 0,00 Positivo
\(ariazione % partefci pazi?:rl\? - 25 50,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. corsi adistar?zab: LY.v-ebi nEr 15 5,00 7,00 Somma
202-'2qui ugno o 2,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti a distanza 15 170,00 219,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 219,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. corsi 15 5,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. eventi 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 100,00 42,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 42,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre 2022 |'attivita corsuale
del Polo si & svoltaregolarmente, con
I'organizzazione di numerosi corsi
prevalentemente online su vari argomenti:
in particolare si segnalano diversi moduli
di aggiornamento sul diritto d'autore con
focus specifici (es. fotografia, archivi,
ecc.), un corso sullagamification eil corso
di formazione base sulla catalogazione
descrittiva, realizzato in collaborazione
con UniMoRe in modalita asincrona sulla
piattaforma regionale SELF-PA, con
alcune lezioni in diretta streaming ed
esercitazioni pratichein presenza.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048312
Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi a pubblico della Digital Library EmiLib

Gestione acquisti, servizio di prestito digitale (e-book, audiolibri), consultazione periodici dell'edicoladigitale (nazionali, locali e
stranieri), consultazione di risorse open online (musica, video, e-book, ecc.) tramite EmiLib, la Digital Library dei Poli bibliotecari di
Bologna, Modena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si
Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione Si
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

l;l. gIC(_: - accessi al portale 25 2.800.000,00 1.294.185,00 | Somma
M2022 Giugno 1.400.000,00 | 1.294.185,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 1.400.000,00 0,00 Positivo
N,l. IacclEisti - ?pook acquistati 5 6.000,00 4.867,00 Somma
“ 2"022 Gi’L‘J;I:ISA 3.000,00 4.867,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
fl\‘lh.rcopwltgzi oni - consultazioni 20 4.000.000,00 1.845.742,00 | Somma
EOZAZIG“iIugno 2.000.000,00 | 1.845.742,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 2.000.000,00 0,00 Positivo
N.Ac_iolc_limelnti - ebook +. _ 5 43.000,00 58.700,00 Somma
ﬂ 2822G|:J;;(; - 40.000,00 58.700,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N.Apr?;sthit.i - download ebook + 20 240.000,00 126.403,00 | Somma
~ é02.2“(l3i ugno 120.000,00 126.403,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 120.000,00 0,00 Positivo
N. puﬁt_)li_cazi :J_ni_ - Ft.)?e\k deIII:a 5 8,00 2,00 Somma
022 Giugo ) 4,00 200 |Postivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti - utenti attivi unici 20 40.000,00 31.676,00 Somma
--- 2022 Giugno 30.000,00 31.676,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 10.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

LacrescitadellaDigital Library sembra
avere subito leggera flessione dopo tre
anni di trend in ascesa costante,

attestandosi comungue su numeri elevati.

Per quanto riguardail Polo Mod, gli
accessi (280.824) ammontano a 21,7 %
del totale, le consultazioni (397.851) al
25,6%, i prestiti (24.642) a 19,5% e dli
utenti attivi (6.727) a 21,2%.

avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
pubblicazioni®, previsto n. 4, conseguito n.
2; "N. accessi", previsto n. 1.400.000,
conseguito n. 1.294.185; "N.
consultazioni", previsto 2.000.000,
conseguito 1.845.742. |1 Settore segnala
chelacrescitadellaDigita Library
sembra avere subito leggera flessione
dopo tre anni di trend in ascesa costante,
attestandosi comunque su numeri elevati.
Per quanto riguardail Polo Mod, gli

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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access (280.824) ammontano al 21,7 %
del totale, le consultazioni (397.851) a
25,6%, i prestiti (24.642) al 19,5% e gli
utenti attivi (6.727) a 21,2%.

Per quanto riguarda gli indicatori "N.
accessi" e"N. consultazioni" il Settore ha
presentato richiestadi variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048313
Titolo Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner
Descrizione

Coordinamento gestionale (mediante riunione del Comitato di gestione, incontri IBC o con altri Polo partner) e catalografico (mediante
apposite commissioni tecniche); assistenza costante dei bibliotecari partner mediante incontri mirati (anche con riunioni skype); attivita
di bonificadei database utenti, soggetti, editori, ecc. (n. operazioni); gestione della Wiki di Polo (n. inserimenti); pubblicazione/invio di
tutorial, linee guida, istruzioni operative, ecc. a supporto delle attivita di catalogazione e utilizzo del gestionale SebinaNext (n. supporti);
invio della newsdletter di Polo a cadenza periodica; gestione ordinariadei portali BiblioMo e BiblioMoKids tramite la pubblicazione di
bibliografie, controllo redazionale dei post, ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Open Group
Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 3112/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 3112/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aclc —.cans‘u!:caz‘igqg (3. . 7 10.000,00 4.473,00 Somma
--- 2022 Giugno 5.000,00 4.473,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
N. fo_IIoL\fver - like allla pag na‘fP + 10 5.200,00 6.064,00 Somma
2(.)22 Giug.nlo | 5.000,00 6.064,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. incontri - riuni.on.i cqmitat_o L(‘Zii 8 18,00 17,00 Somma
2.022 Giugno | | 8,00 17,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - news, link, ecc. 8 130,00 267,00 Somma
Aot el A VAL ol Dl

--- 2022 Giugno 70,00 267,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. _nezysl etter - nev_vi %tler _ 8 17,00 15,00 Somma
.202IZ G;il;;]no T | 6,00 15,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 11,00 0,00 Positivo
N. opergzioni - bonifica editori, 15 7.000,00 4.424,00 Somma
--- 2022 Giugno 4.000,00 4.424,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N. supporti - tutorial, ILrlelze guida, 10 27,00 45,00 Somma
2(;22 .Gi ugnom T 15,00 45,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N.i D'te.ra.zi opi - like al post +”‘ ) 10 70.000,00 32.659,00 Somma
--- 2022 Giugno ) 40.000,00 32.659,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 30.000,00 0,00 Positivo
N. post - post pubblicati 8 300,00 281,00 Somma
--- 2022 Giugno 170,00 281,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 130,00 0,00 Positivo
L\l. vi'sualizze'\zioni - Idastatistiche 8 80.000,00 71.001,00 Somma
_2022 Giugno 40.000,00 71.001,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 40.000,00 0,00 Positivo
N.R',Pl iografii - H blni ?grafie 8 200,00 156,00 Somma
20l22 Giug.]nc.) | 100,00 156,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Leattivitadi programmazione,
coordinamento e gestione dei servizi per le
biblioteche partner di Polo si sono svolte
regolarmente, con una buona
partecipazione degli operatori ai numerosi
momenti di confronto, sia per discutere dei

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.

access"”, previsto n. 5.000, conseguito n.

4.473, e"N. interazioni", previsto n.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento
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vari progetti di Poloin corso, siaper
condividere strategie e soluzioni per
gestire laripresa post-Covid. A inizio
maggio si e svoltal'Assemblea annuale
degli utenti che havisto unabuona
partecipazione dei diversi partner.

40.000, conseguito n. 32.659. Il Settore
segnala che le attivita di programmazione,
coordinamento e gestione dei servizi per le
biblioteche partner di Polo si sono svolte
regolarmente, con una buona
partecipazione degli operatori ai numerosi
momenti di confronto, sia per discutere dei
vari progetti di Polo in corso, sia per
condividere strategie e soluzioni per
gestire laripresa post-Covid. A inizio
maggio s e svoltal'Assemblea annuale
degli utenti che ha visto una buona
partecipazione dei diversi partner. Il
Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Ufficio Musei civici

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA
10903

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo PICCININI FRANCESCA
MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
CERVETTI-GIORGIO CategoriaC
FRAULINI-ELISA CategoriaC
LUCCHI-MARIA GRAZIA CategoriaC
LUSETTI-ANNALISA CategoriaD
PELLACANI-GIANLUCA CategoriaD
PELLEGRINI-SILVIA CategoriaD
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
RIGHI-MARIA ELENA CategoriaD
ROMANO-ANNA CategoriaB
STEFANI-CRISTINA CategoriaD

ZANASI-CRISTIANA

CategoriaD
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice uo048411

Titolo Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network - gestione sul web della
comunicazione sui servizi e sulleiniziative culturali

Descrizione

Monitoraggio delle comunicazione con gli utenti sull'attivita culturalerivoltaal pubblico tramitei siti web dei Musei Civici, del Parco
Archeologico di Montale e del sito UNESCO (N. sessioni di consultazione complessive) e tramitei profili Facebook ed Instagram (N.
follower)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario M ediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni - Sessioni di 50 95.000,00 87.160,00 Somma
annciiltasiana aid vasal A iaas
--- 2022 Giugno 45.000,00 87.160,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50.000,00 0,00 Positivo
N. follower - N. follower su 50 11.000,00 13.156,00 Somma
--- 2022 Giugno 5.000,00 13.156,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048406
Titolo Attivitadi conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.

Descrizione
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Catal ogazione, inventariazione, studi, ricerche, INTERVENTI conservativi e RESTAURI di materiali ed opere conservati nelle sale

espositive e presso i depositi.

Nuovi SITI censiti della Carta Archeologica informatizzata del Comune di Modena.
N. ISTRUTTORIE di assenso archeologico e tempi medi di loro conclusione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttori S - !str_uttorie di 40 29,00 20,00 Somma
--- 2022 Giugno 14,00 20,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 30 15,00 0,00 Media
miceni T i vsnciona dollo
--- 2022 Giugno 15,00 13,90 Negativo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo
N. restau_ri - R&staurj ed 30 25,00 66,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 66,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

u0048409
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Titolo Attivitadi riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.

Descrizione

Redazione rendiconti riguardanti contributi ministeriali ex Legge 77/2006 per il sito UNESCO, della Fondazione Cassa di Risparmio di
Modena, del Comune di Castelnuovo Rangone per la gestione del Parco Archeologico di Montale, della Regione Emilia Romagna, di
Enti e di sponsor privati. Attivita di riscossione dei crediti degli anni precedenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Vaoreinterventi (in euro) 100 63.000,00 20.079,00 Somma
--- 2022 Giugno 27.000,00 20.079,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 36.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "Vaore
interventi (in euro)": previsto n. 27.000
conseguito n. 20.079.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048408
Titolo Gestione anministrativadei servizi e delleiniziative
Descrizione

Gestione della segreteria e del personal e dipendente, protocollo ed archiviazione documenti, pratiche di prestiti, donazioni.
Contabilizzazione entrate dai percorsi didattici e dalle vendite presso i book shops del Palazzo dei Musel e del Parco Archeologico di
Montale. Liquidazioni fatture. Redazione di atti di Consiglio, di Giunta e Determinazioni. Dati sui visitatori. Indicatori: n. ATTI
(Determine e delibere), n. FATTURE liquidate, n. REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLI documenti, n. VERSAMENTI entrate book
shops Piano Terra e Parco.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/0v22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
hNI_. atti - Dentelr_rzli nazioni gel 33 65,00 35,00 Somma
.2022 Giuglno - 30,00 35,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo
N. fatture - Fr?tture, note di 33 145,00 100,00 Somma
--- 2022 Giugno 65,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. registrazioni di protocollo 34 750,00 421,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 421,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 450,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048401

Gestione complessiva delle attivitarivolte a pubblico

E' unasintesi della gestione delle seguenti attivita:
- Attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musel.
- Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne a Palazzo dei Musel.

- Gestione del Parco Archeologico e museo al'Aperto della Terramaradi Montale.

Inoltre, in linea con quanto indicato al paragrafo 3.3 della Cartadei servizi, vengono rilevati i tempi di evasione delle richieste di cittadini

e studiosi riguardo alla visione delle opere conservate in deposito e alla consultazione degli archivi fotografici e documentari.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Si Parzialmente
Mediagroup98 soc. coop.
contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S

CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. visitatori totali 90 19.800,00 23.837,00 Somma

--- 2022 Giugno 10.800,00 23.837,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 9.000,00 0,00 Positivo

T'empo Tedio. dhirrispo.stain 10 10,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 10,00 4,39 Negativo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice u0048410
Titolo Gestione dei servizi di reception al Piano Terradel Palazzo dei Musei
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Descrizione

Collaborazione con la ditta affidataria nella gestione degli spazi comuni del Piano Terradel Palazzo dei Musel e del punto informativo.
Indicatori: N. UTENTI del Piano Terradel Palazzo dei Musel e del punto informativo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 100 20.000,00 15.932,00 Somma
--- 2022 Giugno 9.000,00 15.932,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 11.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0048404
Titolo Gestione del Parco Archeologico e Museo al'Aperto di Montale Rangone.
Descrizione

L'attivitarivoltaa pubblico presso il Parco Archeologico e Museo al'Aperto di Montale e cioé:

percorsi didattici indirizzati alle classi della scuola primaria e secondaria provenienti dalla regione e anche da fuori regione durante i
mesi di aperturadelle scuole, visite guidate e dimostrazioni di archeologia sperimentale per il pubblico dei festivi in primaveraein
autunno. Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di aperturadel Parco, n. INIZIATIVE divulgative.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 30 80,00 61,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 61,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 30 7.000,00 6.525,00 Somma
--- 2022 Giugno 4.000,00 6.525,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo
N. iniziative 40 24,00 15,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 15,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

u0048407

Gestione del laboratorio didattico DIDA presso il Piano Terra del Palazzo dei Musei

Resalizzazione di attivitalaboratoriali indirizzate aragazzi ed adulti nei giorni festivi ein fasce orarie serali dei giorni feriali.

Utilizzo del laboratorio didattico DIDA per i percors didattici degli istituti culturali del Palazzo del Musei. Tenutadel calendario delle
prenotazioni delle scuole e del pubblico.
Indicatori: n. STUDENTI del pubblico scolastico, n. UTENTI adulti e famiglie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario M ediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Callabor atori Datalnizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studenti 50 1.500,00 1.778,00 Somma

--- 2022 Giugno 700,00 1.778,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo

N. utenti 50 400,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. utenti":
previsto n. 150 conseguito n. 3.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

u0048402

Gestione dell'attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative
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presso il Palazzo dei Musel

Descrizione

Gestione dell'attivita espositiva permanente dei Musel Civici negli spazi del Palazzo dei Musei:

- sale espositive del percorso di visita ottocentesco comprensivo delle nuove sale Sernicoli, Boni e Crespellani (al 2° piano),

- Gipsoteca Graziosi e Lapidario Romano (a piano terra). Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura, n. INIZIATIVE
divulgative, n. EVENTI espositivi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziadlmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. giorni 30 170,00 157,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 157,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 30 11.000,00 13.608,00 Somma
--- 2022 Giugno 5.000,00 13.608,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6.000,00 0,00 Positivo
N. iniziative 30 30,00 12,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 12,00 12,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048405
Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.

Redazione dei cataloghi scientifici dedicati a particolari nuclei delle collezioni civiche e ale mostre temporanee.
Pubblicazioni didattiche a supporto dei percorsi dei Musei per la scuola.
Pubblicazione di prodotti multimediali divulgativi e di aiuto ai percorsi di visita.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni 100 11,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "N. pubblicazioni": previsto
n. 5 conseguito 0.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048403

Titolo Resalizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne alla sede del Palazzo dei
Musei

Descrizione

Iniziative divulgative come convegni, presentazioni di restauri, conferenze e mostre temporanee, realizzati in luoghi e spazi dellacitta,
quali spazi espositivi, sale per convegni e conferenze, chiese, piazze, giardini pubblici, esterni alla sede del Palazzo dei Musei.
Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura delle mostre temporanee esterne.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 55,00 53,00 Somma
--- 2022 Giugno 55,00 53,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali 90 1.800,00 3.704,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.800,00 3.704,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

i rilevail parziale mancato conseguimento
dell'indicatore "N. Giorni", previsto n. 55,
conseguito n. 53. Il Nucleo rilevache s
tratta di uno scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
M CITTA'
SHE Scheda UO n° - 10904

Servizio Promozione della citta eturismo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Oper ativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA CategoriaB
GORI-ANGELA CategoriaD
KARPPINEN-ANNE MAARIT CategoriaC
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA CategoriaD3
ORI-DANIELA CategoriaD3
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Codice
Titolo

Descrizione
Redazione newsl etter, comunicati

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

uo048708
Attivita editoriale turistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/0v22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicati 50 12,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. newsl etter 50 52,00 26,00 Somma
--- 2022 Giugno 26,00 26,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 26,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

u0o048711
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Titolo Attivitaistruttoria relativa a patrocini, contributi e altre utilita economiche per iniziative di
promozione dellacitta e a progetti di innovazione, val orizzazione e sviluppo economico.

Descrizione

Istruttoria per la concessione e liquidazione di contributi e incentivi per larealizzazione di iniziative di promozione dellacittae per la
realizzazione di progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22 S
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 40,00 20,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0048707
Titolo Banche dati turistiche

Descrizione
Redazione testi e aggiornamento schede Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 80 360,00 180,00 Somma
--- 2022 Giugno 180,00 180,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 180,00 0,00 Positivo
N. analisi 20 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uQo048727
Titolo Gestione amministrativa contabile servizio promozione della citta e turismo
Descrizione

Predisposizione di atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione di fatture e moduli contributi.
Protocollazione atti del servizio promozione della citta e turismo; gestione PEC posta el ettronica certificata. Gestione bilancio:

inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento banca dati contratti, Anagrafe delle prestazioni. Anagrafe

tributaria

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 14 16,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. fatture 14 20,00 23,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 23,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. contratti 14 4,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. banche dati 14 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. registrazioni di protocollo 14 150,00 52,00 Somma
--- 2022 Giugno 75,00 52,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 14 40,00 34,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 34,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. controlli - gestione bilancio 16 12,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.

registrazioni di protocollo": previsto n. 75

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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conseguito n. 52.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

u0048728
Gestione amministrativadel contributi ricevuti daaltri enti pubblici o privati del servizio

promozione della citta e turismo.

Descrizione

Gestione pratiche amministrative di richiesta contributo e rendicontazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contributi 50 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. rendicontazioni 50 9,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione
Richieste a front-office

Attivita Gestionale

uo048714

Informazioni turistiche presso I'Ufficio Informazioni Turistiche IAT

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 3112/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 3112/22

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. risposte 100 10.000,00 12.390,00 Somma

--- 2022 Giugno 2.000,00 12.390,00 | Positivo

--- 2022 Dicembre 8.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Richieste viamail e telefoniche

Attivita Gestionale

u0048715
Informazioni turistiche telefoniche e digitali

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/0v22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. risp_cl)ste-lﬁ. ri_chieste/risposte 100 3.500,00 7.108,00 Somma
202.2 Giugno | 1.500,00 7.108,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048717
Servizi di apertura Palazzo Comunale

Giornate di apertura annue festive delle Sale Storiche di Palazzo Comunale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 100 60,00 33,00 Somma
--- 2022 Giugno 31,00 33,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 29,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

u0048704

Attivita Gestionale

Servizi di apertura Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Giornate di apertura annue Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

ORI-DANIELA 01/01/22 3112/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 100 316,00 158,00 Somma
--- 2022 Giugno 157,00 158,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 159,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048701

Servizi

di promozione turistica

Gestione servizi einiziative di Promozione Turistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 010122 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 80,00 35,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 35,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Persone fisiche entrate allo IAT

Attivita Gestionale

uo048713
Utenti dell'Ufficio Informazioni turistiche IAT centrale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi 100 16.000,00 16.138,00 | Somma

--- 2022 Giugno 4.000,00 16.138,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 12.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
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Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA
Scheda UO n° - 10905

Ufficio Sport e giovani

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

RONDINONE GIOVANNA

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA

Fase Approvato

% Avanzamento

Responsabile Operativo

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BARANI-CHIARA CategoriaC
BIANCONI-ILARIA CategoriaD
BIGNARDI-ELISA CategoriaC
BIGNARDI-LORELLA CategoriaC
BOMBARDA-MARCO CategoriaC
BONFATTI-MIRELLA CategoriaC
CAPRA-ANGELINA CategoriaC
CRIPPA-ROBERTA CategoriaC
GARAGNANI-FRANCESCA CategoriaD
LANZARINI-VITTORIO CategoriaD
LODI-DANIELA CategoriaC
LOTTI-ALESSANDRA CategoriaC
LUPPI-MORENA CategoriaC
MARAZZI-FABRIZIO Categoria A
RONDINONE-GIOVANNA PO

SASSO-GIOVANNI CategoriaC
SCALTRITI-MARINA CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0048560
Titolo Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card
Descrizione

Realizzazione del progetto regionale Y oungERcard per la promozione della Cittadinanza Attiva e del volontariato, promozione delle
progettualita dei Centri di Aggregazione Giovanile e dell'Alternanza Scuola-Lavoro

n. YoungER Card distribuite: N. schede - Somma

n. incontri di promozione Y oungER Card: N. contatti - Somma

Nn. nuovi possessori Y oungERCard che fanno volontariato: N. collaborazioni - Somma

Y ounger Card distribuite su totale aventi diritto: tasso di copertura

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collabqr\e:zioni - ngovriI . 33 40,00 4,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 4,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. contatti - \n/ incontrLdiA 33 5,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugn(; 2,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

EI-' sr_:t:ede - n. Younger Card 34 300,00 68,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 68,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
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Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
schede": previsto n. 100 conseguito n. 68;
"N. collaborazioni" previsto n. 10

conseguito n. 4.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uo048512
Titolo Giovani - Centro Musica
Descrizione

Gestione di un Centro Regionale per la Promozione e Produzione musicale giovanile che si rivolge ad un'utenza di musicisti e operatori
del settore musicale con un'offertadiversificata di servizi legati anche alle arti dell'immagine
sito www.musicplus.it + Sito sonda.comune.modena.it: numero visite

Attivitadi orientamento e promozione: n. incontri

Corsi di formazione: N. ore

Mr. Muzik, Sale prove musicali: N. sale

OFF di Mr. Muzik, servizio sala spettacolo: N. giorni - Somma

Organizzazione, progettazione, gestione concerti e eventi : N. partecipanti - Somma

turni sale prova= % turni venduti su totale richieste: Tasso di risposta

Sonda: servizio di talent oriented: N. utenti

Torre: giorni di utilizzo

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 3112/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
E!'S.ior.?j - |_1|. giorn? gtilizlzo OFF 11 10,00 7,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. incontri - n. incontri_ar[tivita di 11 30,00 24,00 Somma
2022 Giugno 15,00 24,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. ore- n. orecors di formazione 11 450,00 318,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 318,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. pa}rteci pgn;i - gruppi/artisti 11 60,00 81,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 81,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. sale- n. turni venduti sale 11 400,00 431,00 Somma
‘2'022 Giugno 200,00 431,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N; utenti' -n. lftgnti T<Jervizio 11 780,00 954,00 Somma
--- 2022 Giugno 730,00 954,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. visite - n. visitatori sito 1 28.000,00 23.508,00 |Somma
--- 2022 Giugno 15.000,00 23.508,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 13.000,00 0,00 Positivo
minif_iative— giorni di utilizzo 11 40,00 27,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 27,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Tasso di rLqusta- %Itur_nihs_ale 12 92,00 0,00 Media

2022 Gi.ulgljno. o 92,00 95,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 92,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u00485102
Giovani - Centro documentazione e studi condizione giovanile
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Documentazione sulla condizione giovanile, promozione e collaborazione aricerche tese ad approfondireil rapporto trai giovani
modenesi e lacitta nelle sue diverse articolazioni (associazioni, gruppi giovanili, luoghi del divertimento, scuole, servizi)
Incontri/seminari: N. eventi - Somma

N. indagini di monitoraggio: N. indagini

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi - n. incontri / seminari 50 5,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. indagini - n. indagini di 50 3,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. eventi":
previsto n. 2 conseguiton. 1

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048531
Titolo Giovani - Centro documentazione e studi condizione giovanile - Buonaanotte
Descrizione

Coordinamento delle Unitadi strada per incontrare i ragazzi nei luoghi di aggregazione e del divertimento per fornire informazioni
appropriate sui rischi connessi all'abuso di alcol e sostanze stupefacenti

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contatti - n. giovani contattati 25 500,00 96,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 96,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 350,00 0,00 Positivo
Tasso (_di ri nnO\I/o -% nu_ovi 25 50,00 0,00 Media
A 2022mGlilIg;0A ] 50,00 82,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. siti - n. locali diversi coinvolti 25 8,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Ta&e_cl)n ql risposta - 0/? _ 25 66,00 0,00 Media
202l2mC-5'i u.g’l;(.) T 66,00 76,50 Positivo
--- 2022 Dicembre 66,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
contatti": previsto n. 150 conseguito n. 96.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0048530
Titolo Giovani - Educativa di strada
Descrizione

Progetto di indagine sociale che si prefigge 1o scopo di contattare i ragazzi sul territorio, mentre si trovano con le loro “compagnie” a
fine di conoscere le realta spontanee, raccoglierne le esigenze, evitare comportamenti devianti, sensibilizzare i giovani sui rischi derivanti
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dall'uso e abuso di alcol e sostanze psicoattive, informare su opportunita e servizi, sostenerli nellaricercadel lavoro

n. giovani contattati: N. contatti
n. interventi svolti: N. interventi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contatti - n. giovani contattati 50 800,00 254,00 Somma

--- 2022 Giugno 300,00 254,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

N. interventi - n. interventi svolti 50 70,00 37,00 Somma

--- 2022 Giugno 45,00 37,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "N.
contatti": previsto n. 300, conseguito n.
254; "N. interventi": previsto n. 45,
conseguito n. 37.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uo048547
Giovani - LaTenda

Gestione di uno spazio finalizzato a stimolare e alimentare la creativita giovanile per |'elaborazione e I'organizzazione di attivita
ricreative, aggregative, culturai ed artistiche

N. progetti: Concerti - n. gruppi
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N. iniziative - Somma - Iniziative culturali: numero artisti ospitati

N. oreSomma: Laboratori - numero ore di formazione somministrate

N. eventi - Somma: Mostre - n. giorni

N. incontri - Somma: Teatro - n. spettacoli

N. appuntamenti - Somma - Video/cinema: n. proiezioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - n. mostre 16 4,00 9,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. incontri - n. spettacoli teatrali 16 7,00 21,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 21,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
l\l. ore - n. ore [aboratori/ 16 50,00 35,00 Somma
--- 2022 Giugno | 30,00 35,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. progetti - n. concerti 16 30,00 38,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 38,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N.Iinizilgtlive- n. ini_ziat_i\ll_?‘ _ 16 30,00 21,00 Somma
2022 Giugno T 15,00 21,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. appuntam‘_enbt‘i - n. proiezioni 20 6,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di Eventualerisposta del Settore alle
avanzamento osservazioni — primo stato di
avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048596
Titolo Giovani - Rete Net Garage
Descrizione

Gestione di un network di punti dove & possibile navigare gratuitamente in Internet (liberamente e assistiti dagli operatori), frequentare
corsi sulle nuove tecnologie, conoscere nuovi progetti e nuove persone.
Parteci pazione e monitoraggio progetto Internet Sicuri

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

ﬂ. accessi - frequentatori Net 25 900,00 2.228,00 Somma

--- 2022 Giugno 600,00 2.228,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. corsi 25 12,00 9,00 Somma

--- 2022 Giugno 7,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

L\I. partecipanti - numero 25 60,00 75,00 Somma

2l(l)22 Giulgno 35,00 75,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

N. utenti - n. iscritti ai Net Garage 25 240,00 224,00 Somma

--- 2022 Giugno 120,00 224,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Grazie ad un rinnovamento importante Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di

delle attivita corsistiche proposte e ala avanzamento avanzamento

collaborazione con alcune scuole

superiori, i net garage hanno avuto accessi

e frequenze molto superiori agli scorsi anni

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u00485104
Titolo Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regionae
Descrizione

Elaborazione progettualita per il reclutamento di volontari in Servizio Civile presso il Comune di Modena.
Gestione, formazione e monitoraggio dei percorsi di volontariato attivati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/22 3112/22
CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 3112/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso _di_copertura- Ou/.o posti _ 14 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 90,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Tal$o di soddis[lazione utentriJ - 14 7,00 0,00 Media
" ég‘glzn(;;ugno ) } 7,00 7,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. bandi - n. bandi 14 2,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. volontari 14 56,00 29,00 Somma
--- 2022 Giugno 33,00 29,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 23,00 0,00 Positivo
N. siti 14 26,00 17,00 Somma
--- 2022 Giugno 17,00 17,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo
N. domJande ricevute - nr; o 14 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. adulti - numero OLP 16 27,00 23,00 Somma
--- 2022 Giugno 18,00 23,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
volontari": previsto n. 33 conseguito n. 29.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uU00485103

Giovani

- Stradanove.it

Gestione di un portale web di approfondimento dell'Assessorato ale Politiche Giovanili del Comune di Modena
www.stradanove.net - numero visitatori: N. visitatori totali
Articoli e video originali pubblicati: N. pubblicazioni
Canadle Youtube n. visualizzazioni: N. accessi - Somma
Facebook e Twitter n. post/tweet pubblicati: N. post

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria S

Att. Esternalizzata

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aclzg: - visualizzazioni 33 10.000,00 8.693,00 Somma

--- 2022 Giugno 6.000,00 8.693,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4.000,00 0,00 Positivo

N. pubblicazioni 33 90,00 51,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 51,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. \1i'siFatori totali - visitatori 34 200.000,00 139.358,00 | Somma

--- 2022 Giugno 100.000,00 139.358,00 | Positivo

--- 2022 Dicembre 100.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Progetto per qualificazione dell'educazione fisica nella scuola primaria

Attivita Gestionale

U00485107
Scuola Sport

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - societa sportive 50 25,00 0,00 Somma

onirmunlt

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uo0048571
Titolo Sport - Campi dacalcio
Descrizione

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e ale richieste di manutenzioni
n. di assegnazione nei campi da calcio comunali
n. di segnalazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autorizzazioni 50 45,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 50 35,00 14,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 14,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u00485100
Titolo Sport - Campo comunale di atleticaleggera
Descrizione

Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
n autorizzazioni per utilizzo delle strutture

Tempo medio di istruttoriain giorni (tempo per il rilascio delle autorizzazioni)

Tasso di copertura (richieste di assegnazioni / assegnazione effettuate)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di .cop.ertura-l%. ~ 33 95,00 0,00 Media

--- 2022 GiTJ.gﬁr;é)+ D 95,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

N. autorizzazioni 33 15,00 13,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 13,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Tempo medio di istruttoriain 34 3,00 0,00 Media

" ;(;22 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

u00485101

Titolo

Descrizione

Sport - Giovani - attivita amministrativa

Gestione del protocollo del Servizio Sport e Politiche Giovanili, redazione atti anministrativi con relative liquidazioni, gestione

amministrativo-contabile delle sale prova e spazio OFF

atti predisposti: n. atti predisposti
ricevute emesse per sale prova e OFF: n. operazioni
contributi e patrocini concessi : n. pratiche

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. Q_rabt‘iche- n. pa?rgcli ni e o 34 100,00 53,00 Somma
20le2*(ISiugno T 40,00 53,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 33 100,00 66,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 66,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. operazioni 5 n. ricevg:[g_ 33 350,00 353,00 Somma
2022»(; Jén: i ) 200,00 353,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048577
Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generai e Bandi promozione attivita sportiva




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Programmazione e gestione degli eventi sportivi che interessano la Citta; progettazione e gestione di bandi per promuovere la
progettualita legata allo sport, ai sani stili di vitanonché rivoltaalle famiglie in difficolta economica

Manifestazioni organizzate in formadiretta: n. eventi

Collaborazione al'organizzazione di manifestazioni: n. collaborazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.“c:OLIIabo_razi_oni -n. 50 60,00 34,00 Somma
A 2022 Gi’L‘J;Ino o 20,00 34,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N.Igitti pr_edisp(_)slt! - fatti per bando 50 2,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uQo048573
Sport - Palapanini: manifestazioni




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Gestione dellerelazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle autorizzazioni sportive ed extra-sportive,
richieste di manutenzioni
N. di manifestazioni sportive ed extrasportive: N. autorizzazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorizzazioni - autorizzazioni 100 4,00 3,00 Somma
nor 1f et PVt tiv s el
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0O048569
Titolo Sport - Palestre comunali

Descrizione

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e ale richieste di manutenzioni
N. di assegnazioni nelle palestre comunali: n Assegnazioni

N. Autorizzazioni: n Autorizzazioni

N. segnalazioni: N segnalazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N..Igutor.izza.zi or_1i - autorizzazioni 33 40,00 18,00 Somma

2?)22&1;0 20,00 18,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. segnal azioni 34 100,00 59,00 Somma

--- 2022 Giugno 40,00 59,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

N. a@gnal\zioni - assegnazioni 33 140,00 17,00 Somma

-n—n—néngZn(;i ugno 0,00 17,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 140,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
autorizzazioni": previsto n. 20 conseguito
n. 18.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048563
Sport - Piscine

Gestione dellerelazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni degli spazi acqua

n. di assegnazioni: n. autorizzazioni

N. di autorizzazioni per accesso alle piscine per disabili gravi: n. attestazioni

Tipologie Flag




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. attestazioni - n. autorizzazioni 50 30,00 37,00 Somma

nor dicahili v 104 i it one

--- 2022 Giugno 15,00 37,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. autorizzazioni - n. 50 50,00 34,00 Somma

AnancinaT A oo anneaals

--- 2022 Giugno 10,00 34,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U00485108

Sport - bando sostegno sport minori

Bando annuale per sostegno alla pratica sportiva di minori di famiglie con |SEE ridotto

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
L\I. partleci panEi - soggetti che 25 600,00 819,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 819,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 25 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Importo medio per pratica 25 120,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Importo quuli df:t_to (_i ’51 euro) - 25 75.000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75.000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "Importo medio per
pratica': previsto n. 120 conseguito 0.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



	CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
	Direzione di Settore - Cultura, sport, giovani e promozione della città
	SEVERI GIULIA
	Dirigente


	Servizio Promozione della città e turismo
	BERTUGLI GIOVANNI
	Dirigente


	Ufficio Biblioteche e archivio storico
	DAMERI DEBORA
	PO


	Ufficio Musei civici
	PICCININI FRANCESCA MARIA
	PO


	Ufficio Sport e giovani
	RONDINONE GIOVANNA
	PO


	OE0646
	FRAULINI-ELISA
	Categoria C

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	LUSETTI-ANNALISA
	Categoria D

	PELLACANI-GIANLUCA
	Categoria D

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	RIGHI-MARIA ELENA
	Categoria D

	ROMANO-ANNA
	Categoria B

	ZANASI-CRISTIANA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE064601
	OE064602
	OE064603
	OE064604


	OE0653
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Categoria B

	GORI-ANGELA
	Categoria D

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Categoria C

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Categoria D3

	ORI-DANIELA
	Categoria D3

	1 gen 2022, 00:00
	OE065301
	OE065302
	OE065303
	OE065304
	OE065305


	OE0654
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Categoria B

	GORI-ANGELA
	Categoria D

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Categoria C

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Categoria D3

	ORI-DANIELA
	Categoria D3

	1 gen 2022, 00:00
	OE065401
	OE065402
	OE065403


	OE0655
	CERVETTI-GIORGIO
	Categoria C

	FRAULINI-ELISA
	Categoria C

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	LUSETTI-ANNALISA
	Categoria D

	PELLACANI-GIANLUCA
	Categoria D

	PELLEGRINI-SILVIA
	Categoria D

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	RIGHI-MARIA ELENA
	Categoria D

	ROMANO-ANNA
	Categoria B

	STEFANI-CRISTINA
	Categoria D

	ZANASI-CRISTIANA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE065501
	OE065502
	OE065503
	OE065504


	OE0668
	BERTONI-GIUSEPPE
	Categoria C

	CAPELLI-LUISA
	Categoria C

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Categoria A

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	DONATO-MARIACARLA
	Categoria C

	GIBELLINI-SARA
	Categoria C

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Categoria D

	Pistacchi-Maria Grazia
	Categoria C

	ROGANTI-GABRIELLA
	Categoria D3

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Categoria D

	SECCHI-SILVA
	Categoria C

	TRAFICANTE-AURELIA
	Categoria B

	1 gen 2022, 00:00
	OE066801

	1 mar 2022, 00:00
	OE066802
	OE066803


	OE0669
	BAGNI-LAURA
	Categoria C

	BERSELLI-ELENA
	Categoria C

	BOMPANI-SILVIA
	Categoria C

	CANOVI-FRANCESCA
	Categoria C

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	GALASSINI-BENEDETTA
	Categoria C

	GIBELLINI-SARA
	Categoria C

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Categoria D

	GRAMOLELLI-THELMA
	Categoria D

	GRILLENZONI-COSETTA
	Categoria C

	GUARALDI-EMANUELE
	Categoria D

	MASSIMI-FABIANO
	Categoria C

	ORI-SIMONA
	Categoria C

	PACILLO-ANGELA
	Categoria C

	PINCELLI-GIULIA
	Categoria C

	RAVERA-FRANCESCA
	Categoria C

	VENTURELLI-MANUELA
	Categoria C

	1 mar 2022, 00:00
	OE066901

	1 apr 2022, 00:00
	OE066902


	OE0671
	BAGNI-LAURA
	Categoria C

	BELLEI-ENRICO
	Categoria D

	BERSELLI-ELENA
	Categoria C

	BERTONI-GIUSEPPE
	Categoria C

	BOMPANI-SILVIA
	Categoria C

	CANOVI-FRANCESCA
	Categoria C

	CAPELLI-LUISA
	Categoria C

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	DONATO-MARIACARLA
	Categoria C

	GALASSINI-BENEDETTA
	Categoria C

	GIBELLINI-SARA
	Categoria C

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Categoria D

	GRAMOLELLI-THELMA
	Categoria D

	GRILLENZONI-COSETTA
	Categoria C

	GUARALDI-EMANUELE
	Categoria D

	MASSIMI-FABIANO
	Categoria C

	Montemagno-Chiara
	Categoria C

	ORI-SIMONA
	Categoria C

	PACILLO-ANGELA
	Categoria C

	PINCELLI-GIULIA
	Categoria C

	POLLICELLI-CINZIA
	Categoria D

	Pistacchi-Maria Grazia
	Categoria C

	RAVERA-FRANCESCA
	Categoria C

	ROGANTI-GABRIELLA
	Categoria D3

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Categoria D

	SECCHI-SILVA
	Categoria C

	VENTURELLI-MANUELA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE067101
	OE067102

	1 feb 2022, 00:00
	OE067103


	OE0672
	BAGNI-LAURA
	Categoria C

	BERSELLI-ELENA
	Categoria C

	BERTONI-GIUSEPPE
	Categoria C

	BOMPANI-SILVIA
	Categoria C

	CAPELLI-LUISA
	Categoria C

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	DONATO-MARIACARLA
	Categoria C

	FUNICELLO-ANTONIO
	Categoria B

	GALASSINI-BENEDETTA
	Categoria C

	GIBELLINI-SARA
	Categoria C

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Categoria D

	GRAMOLELLI-THELMA
	Categoria D

	GRILLENZONI-COSETTA
	Categoria C

	GUARALDI-EMANUELE
	Categoria D

	MASSIMI-FABIANO
	Categoria C

	Montemagno-Chiara
	Categoria C

	ORI-SIMONA
	Categoria C

	PACILLO-ANGELA
	Categoria C

	PINCELLI-GIULIA
	Categoria C

	POLLICELLI-CINZIA
	Categoria D

	RAVERA-FRANCESCA
	Categoria C

	ROGANTI-GABRIELLA
	Categoria D3

	SECCHI-SILVA
	Categoria C

	TURCO-FILOMENA
	Categoria B

	VENTURELLI-MANUELA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE067201

	1 mar 2022, 00:00
	OE067202


	OE0706
	FRAULINI-ELISA
	Categoria C

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	LUSETTI-ANNALISA
	Categoria D

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	ROMANO-ANNA
	Categoria B

	1 gen 2022, 00:00
	OE070601
	OE070602
	OE070603
	OE070604


	OE0728
	ABBATI-ENRICO
	Categoria C

	BATTINI-CLAUDIA
	Categoria D

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	BONGIOVI'-MILA
	Categoria D

	BUJA-ANTONELLA
	PO

	CARUSO-GIUSEPPE
	Categoria D

	DANZA-DANILO
	Categoria A

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Categoria D

	GIOVANI-SIMONA
	Categoria D

	LATTANZI-LUCREZIA
	Categoria D

	MESSORI-MANUELA
	Categoria B3

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE072801
	OE072802


	OE0731
	ABBATI-ENRICO
	Categoria C

	BATTINI-CLAUDIA
	Categoria D

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Categoria C

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DANZA-DANILO
	Categoria A

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Categoria C

	MESSORI-MANUELA
	Categoria B3

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	ROGANTI-GABRIELLA
	Categoria D3

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE073101
	OE073102


	OE0732
	BIANCONI-ILARIA
	Categoria D

	BIGNARDI-ELISA
	Categoria C

	BOMBARDA-MARCO
	Categoria C

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Categoria D

	LODI-DANIELA
	Categoria C

	LOTTI-ALESSANDRA
	Categoria C

	LUPPI-MORENA
	Categoria C

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE073201
	OE073203
	OE073204
	OE073205
	OE073206
	OE073207


	OE0733
	BARANI-CHIARA
	Categoria C

	BIANCONI-ILARIA
	Categoria D

	BIGNARDI-ELISA
	Categoria C

	BONFATTI-MIRELLA
	Categoria C

	MARAZZI-FABRIZIO
	Categoria A

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	1 gen 2022, 00:00
	OE073301
	OE073302
	OE073303


	OE0734
	BIANCONI-ILARIA
	Categoria D

	BIGNARDI-LORELLA
	Categoria C

	BONFATTI-MIRELLA
	Categoria C

	CAPRA-ANGELINA
	Categoria C

	CRIPPA-ROBERTA
	Categoria C

	LANZARINI-VITTORIO
	Categoria D

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	SASSO-GIOVANNI
	Categoria C

	SCALTRITI-MARINA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE073401
	OE073402
	OE073403
	OE073404
	OE073405


	OE0735
	ABBATI-ENRICO
	Categoria C

	BATTINI-CLAUDIA
	Categoria D

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BONGIOVI'-MILA
	Categoria D

	DANZA-DANILO
	Categoria A

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE073501
	OE073502
	OE073503


	OE0745
	BATTINI-CLAUDIA
	Categoria D

	BIANCONI-ILARIA
	Categoria D

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Categoria D

	LODI-DANIELA
	Categoria C

	LUSETTI-ANNALISA
	Categoria D

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE074501
	OE074502


	OE0762
	BONGIOVI'-MILA
	Categoria D

	CAPELLI-LUISA
	Categoria C

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	DONATO-MARIACARLA
	Categoria C

	POLLICELLI-CINZIA
	Categoria D

	Pistacchi-Maria Grazia
	Categoria C

	1 lug 2022, 00:00
	OE076201
	OE076202
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	10901
	ABBATI-ENRICO
	Categoria C

	BATTINI-CLAUDIA
	Categoria D

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Categoria C

	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	BONGIOVI'-MILA
	Categoria D

	DANZA-DANILO
	Categoria A

	GIOVANI-SIMONA
	Categoria D

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Categoria C

	MESSORI-MANUELA
	Categoria B3

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	Apertura e gestione posizioni SIAE per le iniziative
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	Concessione sale e spazi per iniziative culturali
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	10902
	BAGNI-LAURA
	Categoria C

	BELLEI-ENRICO
	Categoria D

	BERSELLI-ELENA
	Categoria C

	BERTONI-GIUSEPPE
	Categoria C

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Categoria C

	BOMPANI-SILVIA
	Categoria C

	CANOVI-FRANCESCA
	Categoria C

	CAPELLI-LUISA
	Categoria C

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Categoria A

	DAMERI-DEBORA
	PO

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Categoria D

	DONATO-MARIACARLA
	Categoria C

	FUNICELLO-ANTONIO
	Categoria B

	GALASSINI-BENEDETTA
	Categoria C

	GIBELLINI-SARA
	Categoria C

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Categoria D

	GRAMOLELLI-THELMA
	Categoria D

	GRILLENZONI-COSETTA
	Categoria C

	GUARALDI-EMANUELE
	Categoria D

	MARANO-GIUSEPPE
	Categoria D

	MASSIMI-FABIANO
	Categoria C

	Montemagno-Chiara
	Categoria C

	ORI-SIMONA
	Categoria C

	PACILLO-ANGELA
	Categoria C

	PINCELLI-GIULIA
	Categoria C

	POLLICELLI-CINZIA
	Categoria D

	Pistacchi-Maria Grazia
	Categoria C

	RASSU-DONATELLA
	Categoria D

	RAVERA-FRANCESCA
	Categoria C

	ROGANTI-GABRIELLA
	Categoria D3

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Categoria D

	SECCHI-SILVA
	Categoria C

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	TRAFICANTE-AURELIA
	Categoria B

	TURCO-FILOMENA
	Categoria B

	VENTURELLI-MANUELA
	Categoria C
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	10903
	CERVETTI-GIORGIO
	Categoria C

	FRAULINI-ELISA
	Categoria C

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Categoria C

	LUSETTI-ANNALISA
	Categoria D

	PELLACANI-GIANLUCA
	Categoria D

	PELLEGRINI-SILVIA
	Categoria D

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	PO

	RIGHI-MARIA ELENA
	Categoria D

	ROMANO-ANNA
	Categoria B

	STEFANI-CRISTINA
	Categoria D

	ZANASI-CRISTIANA
	Categoria D

	Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network  - gestione sul web della comunicazione sui servizi e sulle iniziative culturali
	Attività di conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.
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	Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.
	Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne alla sede del Palazzo dei Musei

	10904
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Categoria B

	GORI-ANGELA
	Categoria D

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Categoria C

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Categoria D3

	ORI-DANIELA
	Categoria D3

	Attività editoriale turistica
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	BARANI-CHIARA
	Categoria C

	BIANCONI-ILARIA
	Categoria D

	BIGNARDI-ELISA
	Categoria C

	BIGNARDI-LORELLA
	Categoria C

	BOMBARDA-MARCO
	Categoria C

	BONFATTI-MIRELLA
	Categoria C

	CAPRA-ANGELINA
	Categoria C

	CRIPPA-ROBERTA
	Categoria C

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Categoria D

	LANZARINI-VITTORIO
	Categoria D

	LODI-DANIELA
	Categoria C

	LOTTI-ALESSANDRA
	Categoria C

	LUPPI-MORENA
	Categoria C

	MARAZZI-FABRIZIO
	Categoria A

	RONDINONE-GIOVANNA
	PO

	SASSO-GIOVANNI
	Categoria C

	SCALTRITI-MARINA
	Categoria C
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