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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Ambiente, edilizia BOLONDI ROBERTO Dirigente
privata ed attivita produttive
Servizio ambiente CIOCE SAVERIO Dirigente
Servizio trasformazioni edilizie e attivita GIANFERRARI CORRADO Dirigente
produttive
Ufficio Attivitaedilizia GARULLI MARCELLA PO
Ufficio Impatto ambientale CAMPOLIETI DANIELA PO
Ufficio Sportello unico ediliziae controlli | CASINI FAUSTO PO
Ufficio amministrativo Ambiente GIULIANI SONIA PO
Ufficio sportello unico attivitaproduttive | DALLARI DANIELA PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0675

Procedur e autorizzative e di controllo: aggiornamento e semplificazione dei regolamenti di settore

Codice OE0675
Obiettivo generale Aggiornamento e semplificazione dei Regolamenti comunali relativi ai servizi di fognaturae agli
impianti di telecomunicazione di telefoniamobile a fine di adequarnei contenuti e di migliorare la
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CAMPOLIETI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 14,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BELTRAMI-SUSANNA PO
CAMPOLIETI-DANIELA PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
FERRARI VALERIANI-ROBERTO CategoriaC
INTERLANDI-LUDOVICA CategoriaD3
MOTTA-MORENO CategoriaC
PIRONDI-ALBERTO CategoriaC
RIGOLON-ELISA CategoriaD
SANDONI-SILVANO CategoriaC
TONIOLO-SARA CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067501
Titolo Rassegna dei casi non disciplinati dalla normativa vigente
Descrizione

Approfondimento del quadro normativo di riferimento in materiadi impianti di telecomunicazione per telefonia mobile e di scarichi di
acque reflue e identificazione del casi non normati ma che presentano criticita e necessitano di specificadisciplina

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 30/09/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/0122 30/09/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 30/09/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 30/09/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 30/09/22
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 30/09/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 30/09/22
RIGOLON-ELISA 01/01/22 30/09/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 30/09/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi - Analisi segnalazioni per situazioni di 40 80,00 99,00 Somma
criticitarelative a scarichi di acque reflue
--- 2022 Giugno 80,00 99,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tavoli tecnici - Studio e approfondimento della 60 4,00 2,00 Somma
normativa di riferimento e delle criticita
attraverso incontri
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Approfondito il quadro normativo di
riferimento relativo agli scarichi idrici ed
agli impianti di telefonia mobile.
Organizzati duetavoli tecnici in merito
alle procedure autorizzative delle Stazioni
Radio Base di cui uno interno con
Sportello Unico e’ atro esterno con Arpae
e Regione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067502
Titolo Aggiornamento del Regolamento Comunale delle Fognature e dei Servizi di Fognatura
Descrizione

Revisione del Regolamento relativo alla gestione degli scarichi di acque reflue vigente. Dopo I’ acquisizione dei pareri €/o contributi di
altri Uffici Comunali, il regolamento verra proposto alla Giunta Comunale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/05/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 02/05/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/08/22 31/12/22
FERRARI VALERIANI- 02/05/22 31/12/22
ROBERTO
INTERLANDI-LUDOVICA 02/05/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/08/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 02/05/22 31/12/22
SANDONI-SILVANO 02/05/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 02/05/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - Predisposizione del 70 1,00 0,00 Somma
testo del Regolamento di fognatura
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - Revisione del testo del 20 1,00 0,00 Somma
regolamento acquisiti i pareri di atri uffici
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. proposte - Presentazione regolamento alla 10 1,00 0,00 Somma
Giunta
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Analizzati i regolamenti approvati
recentemente da altri comuni della
Regione Emilia-Romagna. Iniziatala
stesura del nuovo Regolamento per la
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gestione degli scarichi di acque reflue.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE067503

Titolo Aggiornamento del Regolamento Comunale per I'installazione e |'esercizio degli impianti di
telecomunicazione per telefonia mobile

Descrizione

Revisione del Regolamento per I'installazione e |'esercizio degli impianti di telecomunicazione per telefonia mobile vigente. Dopo
I"acquisizione dei pareri e/o contributi di altri Uffici Comunali, il regolamento verra proposto alla Giunta Comunale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/05/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 02/05/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/08/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/08/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/08/22 31/12/22
INTERLANDI-LUDOVICA 02/05/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/08/22 31/12/22
PIRONDI-ALBERTO 02/05/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 02/05/22 31/12/22
SANDONI-SILVANO 02/05/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - Predisposizione del 70 1,00 0,00 Somma
testo del Regolamento di telefonia
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - Revisione del testo del 20 1,00 0,00 Somma
regolamento acquisiti i pareri di atri uffici
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. proposte - Presentazione regolamento alla 10 1,00 0,00 Somma
Giunta
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
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Analizzati i regolamenti approvati di
recente in EmiliazRomagna. Iniziatala
stesura dellarevisione del nuovo
Regolamento degli impianti di telefonia
mobile.

avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0708

Semplificazione e digitalizzazione dell’ attivita di sportello unico per I’ edilizia finalizzata anche
all’ accesso agli atti.

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0708

L 'obiettivo halo scopo di supervisionareil processo di compilazione e implementazione dei nuovi
software riguardanti il front office e il back office delle pratiche edilizie e dei procedimenti

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22

BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CASINI FAUSTO

Approvato Stato IN Corso

Qualita dell'edilizia privata

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 43,75 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ARAGONA-NICOLA CategoriaC
BARBIERI-ILARIA CategoriaC
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BERSELLI-SERGIO CategoriaD
BORSARI-MARCO CategoriaD
CASINI-FAUSTO PO

CATTINI-MILENA CategoriaD
CORBELLI-GIANLUCA CategoriaD
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
FERRARI-LUCA CategoriaD
FORNIERI-ANGELA CategoriaD
GNOLI-ROSSELLA CategoriaC
GRASSO-MASSIMILIANO CategoriaC
LIPPOLISMARCELLO CategoriaB
LUPPI-ADELAIDE CategoriaC
MARZULLO-CUONO CategoriaC
MAURO-MARIA CONCETTA CategoriaB
MAZZANTI-FRANCA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
MIGLIO-MICHELA CategoriaD
ODORICI-FRANCESCA CategoriaD3
PICCININI-SILVIA CategoriaC
POLITANO-GIULIA CategoriaC
RIGHI-RICCARDO CategoriaC
ROMAGNOLI-PAOLA CategoriaD3
SANTI-PIETRO CategoriaC
SAVOCA-VINCENZO LUCA CategoriaC
SIMONINI-ROMANO CategoriaD
VACCARI-FABRIZIO CategoriaC

VIGNUDINI-MASSIMILIANO

Categoria A
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE070801

Titolo 1 Supporto ala digitalizzazione dell’ archivio cartaceo finalizzato alla verifica del contenuto in consegnaein
ricezione delle pratiche edilizie da movimentarsi per |a scansione e metadatazione

Descrizione

Predisposizione delle distinte di consegna delle pratiche edilizie mediante I'inserimento nel database dei dati necessari e dell'indicazione
dellaposizione di partenza e arrivo negli archivi delle pratiche edilizie stesse

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/0122 31/12/22 S
BERSELLI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/0122 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/0122 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
LIPPOLISSMARCELLO 01/01/22 31/12/22
MARZULLO-CUONO 01/01/22 31/12/22
MAURO-MARIA 01/01/22 31/12/22
CONCETTA
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
VIGNUDINI- 01/01/22 31/12/22
MASSIMILIANO

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nell'attesa della conclusione delle
procedure di affidamento si & avviata
I'attivita di predisposizione per le distinte
di consegna a partire dai titoli dal 1950 in
poi posizionati presso I'archivio di via
Cavazzatestando attrezzature hardware e
sofware

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE070802
Titolo 2 Implementazione dei nuovi strumenti di back office e front office
Descrizione

Supervisione, sulla base dell'esperienza maturata nell'attivita di controllo di tutti i titoli in ingresso e dell'avvio dei procedimenti
complessi, nonché supporto ed accompagnamento ai professionisti esterni nella compilazione del nuovo software e nella migrazione

del'attivitadi help desk che sara affidata a soggetto aggiudicatario

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S
ARAGONA-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-ILARIA 01/0122 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/0122 31/12/22
GNOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/0122 31/12/22
PICCININI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
POLITANO-GIULIA 01/0122 31/12/22
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22
SIMONINI-ROMANO 01/0122 31/12/22
VACCARI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ore 75 60,00 90,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 90,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. eventi 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Avviatal'attivita di supervisione e
controllo dei titoli abilitativi in ingresso

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento
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nonché la gestione dei procedimenti
complessi (Conferenza del servizi)

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ70803

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

3 Attivita correlate alla migrazione dell'anagrafe edilizia e alla assunzione del PUG

Supervisione e adattamento della base dati ora contenuti nell'anagrafe edilizia nel nuovo database dell'anagrafe comunale degli immobili
nonché dell'adeguamento degli archi stradali su base vettoriale, predisposizione e adeguamento delle certificazioni e delle attestazioni di
destinazione urbanistica ai contenuti del nuovo PUG.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/0122 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
FORNIERI-ANGELA 01/0122 31/12/22
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SANTI-PIETRO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ore 75 40,00 30,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 30,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. eventi 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Avviatal'attivitain ambiente di test per
I'implementazione del nuovo software e
per verificarne la compatibilita con le altre
banche dati correlate, partecipazione ale
attivita legate all'assunzione del PUG con
interlocuzione con chi sta

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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predisponendone la digitalizzazione

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'

PRODUTTIVE

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0709

Costituzione e avvio della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo —
CCVLPS erevisioneregolamenti comunali.

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

BOLONDI ROBERTO

OE0709

A seguito di un percorso avviato nel 2021, si prevede la redazione e adozione del Regolamento per
I'organizzazione e il funzionamento della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di

Fine Prevista I nizio Effettivo

31/12/22

Approvato Stato

Attivita produttive

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

DALLARI DANIELA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

83,33

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
BERNARDI-ROSSELLA CategoriaC
BERTI-GLORIA CategoriaD
CARNEVALI-MONICA CategoriaC
CAVONE-MARCO CategoriaC
DALLARI-DANIELA PO
DE LUCA-SILVIA Categoria A
FEDERZONI-FRANCA CategoriaD3
GENOVESE-SABINO CategoriaC
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIOVANARDI-DANIELA CategoriaC
GIULIANI-SONIA PO
GOZZI-ENRICO CategoriaC
GUERZONI-MARZIA CategoriaC
MARTELLOTTA-GIOVANNA CategoriaB3
MONACO-LISA CategoriaC
NOCETTI-MORENA CategoriaC
PETRIGNANO-FRANCESCO CategoriaC

RIPARI-MARIALIDA

CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
ROSI-LARA CategoriaC
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA CategoriaC
VENDITTI-GIORGIA CategoriaC

ZARRELLI-ANNARITA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE070901
Titolo 2. Proposte condivise di modifica degli strumenti di regolamentazione.
Descrizione

Organizzazione, con le Associazioni di categoria, di incontri operativi volti a discutere proposte operative e concrete di revisione dei
Regolamenti che rispecchino le evoluzioni normative e la semplificazione amministrativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/0122 31/12/22 S
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
CARNEVALI-MONICA 01/0122 31/12/22
DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
GENOVESE-SABINO 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/0122 31/12/22
GOZZI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA- 01/0122 31/12/22
GIOVANNA
MONACO-LISA 01/0122 31/12/22
NOCETTI-MORENA 01/01/22 31/12/22
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RIPARI-MARIALIDA 01/0122 31/12/22
ROSI-LARA 01/01/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARIA
VENDITTI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convocazioni - Numero incontri realizzati con 100 6,00 8,00 Somma
le Associazioni di categoria
--- 2022 Giugno 4,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Per il Regolamento per le attivita di
acconciatura, estetica, tatuaggio e piercing
sono stati fatti n.5 incontri con le
Associazioni di categoria, coinvolta anche
AUSL.

Per il Regolamento comunale degli
autoservizi pubblici non di linea sono stati
fatti n.3 incontri con le Associazioni di
categoria.

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE070902

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

3. Predisposizione delle proposte di modificaai regolamenti da sottoporre a valutazione.

Redazione della proposta del regolamento servizi pubblici non di linea, Taxi e NCC da sottoporre a val utazione della Commissione
Comunale SETA nonché del regolamento Acconciatura, Estetica, Tatuaggio e Piercing in preparazione alla Delibera da approvare in

Consiglio Comunale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/ov22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
BERNARDI-ROSSELLA 01/0122 31/12/22

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

CARNEVALI-MONICA 01/01/22 31/12/22

DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22

FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22

GENOVESE-SABINO 01/01/22 31/12/22

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22

GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

GOZZI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22

MARTELLOTTA- 01/01/22 31/12/22

GIOVANNA

MONACO-LISA 01/01/22 31/12/22

NOCETTI-MORENA 01/0122 31/12/22
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/0122 31/12/22

RIPARI-MARIALIDA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROSI-LARA 01/0122 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO 01/0122 31/12/22
MARIA
VENDITTI-GIORGIA 01/0122 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

- Regolamento PER LE ATTIVITA' DI
ACCONCIATURA, ESTETICA,
TATUAGGIO E PIERCING.

redatta stesura definitiva con allegati e
deliberaconsiliare inviate alla Segreteria
per l'iscrizione in Commissione Consiliare
- REGOLAMENTO COMUNALE
DEGLI AUTOSERVIZI PUBBLICI NON
DI LINEA

Terminata la stesura definitiva del
Regolamento con le Associazioni. I
Responsabile CNA, con mail del 29
giugno scorso, hainviato il testo
definitivamente approvato dalle
Associazioni di categoria.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ070903
Titolo

CCVLPS
Descrizione

I stituzione della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo - CCVLPS, nomina dei componenti e avvio

delle attivita conseguenti.

Obiettivo Specifico

1. Costituzione e avvio della Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo —

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. atti - atti propedeutici all'approvazione 100 1,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Regolamento per I'Organizzazione eiil
funzionamento della CCVLPS approvato
con Deliberadi C.C. n. 2/2022
Commissione nominata

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

OEO711

Razionalizzazione delle attivita inerenti i procedimenti edilizi secondo principii di economicita,
legittimita e trasparenza

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

OEO711

A seguito dell’ assunzione della proposta di Piano Urbanistico Generale con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 86 del 29/12/2021 e dell’ entratain vigore delle norme di salvaguardia,

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

Approvato
Qualita dell'edilizia privata

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

GIANFERRARI CORRADO

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

79,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ARAGONA-NICOLA CategoriaC
BACCHI-LUIGI CategoriaD
BARBIERI-ILARIA CategoriaC
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BORSARI-MARCO CategoriaD
BOTTI-RITA CategoriaD
BRANDOLI-ROBERTO CategoriaD
CABRINI-ANNA MARIA CategoriaC
CAROLLO-TANIA CategoriaC
CASINI-FAUSTO PO

CATTINI-MILENA CategoriaD
CORBELLI-GIANLUCA CategoriaD
DAVOLI-CECILIA CategoriaC
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
DI ROSA-RAFFAELA CategoriaC
ESPOSITO-IMMACOLATA CategoriaC
FERRAGINA-MARIO CategoriaC

FERRARI-LUCA

CategoriaD
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
FORNIERI-ANGELA CategoriaD
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GNOLI-ROSSELLA CategoriaC
GRASSO-MASSIMILIANO CategoriaC
IEMBOLI-TIZIANA CategoriaD
LIPPOLISMARCELLO CategoriaB
LUPPI-ADELAIDE CategoriaC
MANISCALCO-TOMMASO CategoriaC
MANNA-DANIELA CategoriaD
MAURO-MARIA CONCETTA CategoriaB
MAZZANTI-FRANCA CategoriaC
MIGLIO-MICHELA CategoriaD
POLITANO-GIULIA CategoriaC
RICCUCCI-SIMONE PO
RIGHI-RICCARDO CategoriaC
ROMAGNOLI-PAOLA CategoriaD3
SANTI-PIETRO CategoriaC
SANTUNIONE-SANDRA CategoriaC
SAVOCA-VINCENZO LUCA CategoriaC
SELMI-LUCA CategoriaC

SIMONINI-ROMANO

CategoriaD
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Collaboratori I nquadramento
SOLA-ROBERTA CategoriaD3
TOTARO-MARIANGELA CategoriaC
VACCARI-FABRIZIO CategoriaC
VARINI-DEANNA CategoriaC
VENTURI-LAURA CategoriaD

VIGNUDINI-MASSIMILIANO

Categoria A
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE071101

Titolo 1 A seguito dell’ assunzione della proposta di PUG, affiancamento con il Settore Pianificazione nellafase
transitoria di predisposizione e redazione del/i regolamenti

Descrizione

Definizione di incontri congiunti volti allalettura e interpretazione applicativa delle norme del PUG nellafase di salvaguardia; raccordo
fral’ elaborazione e |’ applicazione anche in supporto alla progettazione; individuazione di gruppi di lavoro interni a Servizio di
approfondimento e risoluzione di tematiche specifiche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
ARAGONA-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/0122 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CABRINI-ANNA MARIA 01/0122 31/12/22
CAROLLO-TANIA 01/01/22 3112/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DAVOLI-CECILIA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/0122 31/12/22
DI ROSA-RAFFAELA 01/01/22 31/12/22
ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/0122 31/12/22
FORNIERI-ANGELA 01/01/22 3112/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GNOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/0122 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/0122 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 3112/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
POLITANO-GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-RICCARDO 01/0122 31/12/22

SANTI-PIETRO 01/0122 31/12/22

SANTUNIONE-SANDRA 01/0122 31/12/22

SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22

SELMI-LUCA 01/0122 31/12/22

SIMONINI-ROMANO 01/01/22 31/12/22

SOLA-ROBERTA 01/0122 31/12/22

TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22

VACCARI-FABRIZIO 01/0122 31/12/22

VARINI-DEANNA 01/0122 31/12/22

VENTURI-LAURA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 100 2,00 7,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 7,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Svolti incontri congiunti tra Servizio

Trasformazioni edilizie e Ufficio di Piano

per lettura e condivisione applicativaa

seguito dell'assunzione del PUG.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071102

Titolo 2 Digitalizzazione dell’ archivio cartaceo dell’ edilizia per 1a piena accessibilita delle informazioni, dei dati e
degli archivi

Descrizione

Espletamento della procedura di gara per la scelta del contraente e I’ affidamento dell’ appalto per la digitalizzazione delle pratiche
dell’ edilizia. Sopralluoghi delle Ditte, risposta ai quesiti, affidamento. Avvio sistematico del processo di digitalizzazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 3112/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
LIPPOLISMARCELLO 01/01/22 31/12/22
MAURO-MARIA 01/0122 31/12/22
CONCETTA
RICCUCCI-SIMONE 01/0122 31/12/22
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
VIGNUDINI- 01/01/22 31/12/22
MASSIMILIANO

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 33 10,00 14,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 14,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. eventi 33 5,00 9,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. analisi 34 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Ultimata la procedura di gara - Effettuati
sopralluoghi e risposta quesiti - Verificati i
requisiti della ditta aggiudicataria.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ071103

Titolo 3 Innovazione del software di gestione delle pratiche edilizie secondo le misure previste dall’ Agenda
Semplificazione e dall’ Agenda Digitale.

Descrizione

Prosecuzione, in raccordo con il Settore Smart city, servizi demografici e partecipazione, Ufficio Agenda Digitale del progetto avviato
nell’ anno 2021 finalizzato alla sostituzione del sistema informatico di gestione delle pratiche edilizie nel loro complesso, ai fini di
ammodernamento del sistema gestionalein uso dagli anni 90 e migliore adattabilita alle nuove sopraggiunte esigenze.
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Definizione di un gruppo di lavoro interno a Servizio, portatore di tutte |e necessarie competenze, che fattivamente collabori con
I’ Ufficio Agenda Digitale e con la Ditta aggiudicataria

per implementare il prodotto proprietario con le personalizzazioni richieste nel bando espletato.

Incontri e restituzioni di feedback e validazioni rispetto agli stati di avanzamento.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 50 5,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. andlis 50 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione—primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Definito il gruppo di lavoro interno e
awviate le attivita di analisi e confronto.
Effettuati incontri con CED e con ditta
affidataria Starch per personalizzazioni
prodotto proprietario.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ71104
Titolo 4 Semplificazione delle procedure di controllo volte a una tempestiva ed efficace comunicazione verso
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|" esterno e al’ ottimizzazione delle risorse interne

Descrizione

Razionalizzazione delle procedure di controllo volte a garantirne I’ espletamento secondo le percentuali definite dalle norme
sovraordinate, con particolare riguardo ai progetti complessi, agli interventi su edifici vincolati e ai progetti che determinano oneri
economici acarico dei privati verso il Comune di Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 3112/22 S
ARAGONA-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 3V12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CABRINI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
CAROLLO-TANIA 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DAVOLI-CECILIA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
DI ROSA-RAFFAELA 01/01/22 3V12/22
ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
FORNIERI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GNOLI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 3V12/22
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
POLITANO-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SANTI-PIETRO 01/01/22 31/12/22
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/22 3V12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SELMI-LUCA 01/01/22 31/12/22
SIMONINI-ROMANO 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Definito I'iter procedimentale delle CILA e
SCIA su edifici vincolati soggetti a parere
della Commissione qualita architettonica e
paesaggio. Diramata circolare dispositiva.

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

OEO0717

Progetto di sisstema ARPAE “ Contrasto alla zanzaratigre” - Eventi con la cittadinanza - Affidamento
del servizio per larealizzazione di infopoint presso i Parchi cittadini

OEQ717
Promuovere nei cittadini conoscenza e consapevolezza sui temi del controllo delle zanzare con

I’uso di strumenti idonei afavorirne lacomprensione.
I nizio Effettivo

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

Approvato

Lacittasostenibile

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

GIULIANI SONIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

75,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento
GIULIANI-SONIA PO
GOZZI-GIULIA CategoriaC
MORI-ELENA CategoriaC
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD

TURCI-ALBERTO

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071701
Titolo 1 Affidamento servizio per larealizzazione di n. 6 Infopoint informativi
Descrizione

Affidare - dopo I'approvazione del Bilancio - il servizio di realizzazione di n. 6 Infopoint didattico-informativi, con distribuzione di
prodotti larvicidi e proposte di coinvolgimento attivo dei bambini ed in generale di tutti i cittadini, presumibilmente presso:

- Parco Enzo Ferrari

- Parco Amendola

- Parco XXII Aprile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/0122 31/12/22 S

GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22

TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

TURCI-ALBERTO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlisi 50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. affidamenti 50 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati effettuati i controlli su 4 ditte

ale quali sono poi stateinviate lerichieste

di offerta. E' pervenuta una sola offerta,

ritenuta accoglibile. Si & proceduto,

quindi, ad affidare alladitta La L umaca

Sac. Coop. Sociaeil servizio connesso

alo svolgimento del Progetto Contrasto

alazanzaratigre — format 5.1 Eventi con

la cittadinanza (realizzazione di n. 6

Infopoint didattico-informativi)

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE071702
Titolo 2 Informazione alla cittadinanza
Descrizione

Pubblicizzazione degli eventi sul sito internet e tramite newsletters ed altri mezzi di comunicazione a disposizione, quali locandine da
diffondere in punti strategici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/0122 31/12/22 S
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
MORI-ELENA 01/0122 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/0122 31/12/22
TURCI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvisi 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 50 6,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati pubblicizzati gli eventi tramite
locandine distribuite nei parchi dove si
svolgevano gli infopoint. E' statainoltre
effettuata diffusione delle locandine su
Facebook (sito gestito daMusa). | gestori
dei chioschi hanno provveduto adare
diffusione agli eventi attraverso i propri
canali di comunicazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071703
Titolo 3 Realizzazione infopoint rivolti alla cittadinanza

Descrizione
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Realizzazione di n. 6 infopoint delladuratadi 3/4 ore, alla presenza di n. 2 operatori, in collaborazione con MUSA. Le attivita' saranno
monitorate in presenza di operatori del MUSA.
Successivo feedback tramite questionari di gradimento distribuit durante la realizzazione degli infopoint.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
TURCI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 50 6,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 50 300,00 150,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 150,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati realizzati n. 3 infopaint nei
parchi cittadini.

Inacuni casi si & dovuto procedere allo
spostamento della data a causa di eventi
amosferici avversi.

Il feedback & stato molto positivo, in
particolare per quanto riguarda l'attivita
ludico-didattica proposta a bimbi.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0722

Revisione assetto Fiere S. Antonio e S. Geminiano

Codice OEO0722
Obiettivo generale Revisione della disposizione nello spazio delle Fiere di S. Antonio e S. Geminiano per consentire
una pit agevole fruizione da parte dei cittadini e per migliorare le collocazioni degli operatori
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo DALLARI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Attivita produttive
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 50,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BELTRAMI-SUSANNA PO
BERNARDI-ROSSELLA CategoriaC

BERTI-GLORIA CategoriaD
CARNEVALI-MONICA CategoriaC
DALLARI-DANIELA PO

DE LUCA-SILVIA Categoria A
FEDERZONI-FRANCA CategoriaD3
GENOVESE-SABINO CategoriaC
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIOVANARDI-DANIELA CategoriaC

GOZZI-ENRICO CategoriaC
GUERZONI-MARZIA CategoriaC
MARTELLOTTA-GIOVANNA CategoriaB3

MONACO-LISA CategoriaC
NOCETTI-MORENA CategoriaC
PETRIGNANO-FRANCESCO CategoriaC
PICCININI-PAOLO CategoriaD
RIPARI-MARIALIDA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento
ROSI-LARA CategoriaC
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA CategoriaC
VENDITTI-GIORGIA CategoriaC

ZARRELLI-ANNARITA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072201
Titolo 1 Predisposizione proposta e consultazione associazione di categoria
Descrizione

Predisposizione della proposta di nuova planimetria e consultazione con le organizzazioni sindacali di categoria.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/0122 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BERTI-GLORIA 01/0122 31/12/22
CARNEVALI-MONICA 01/0122 31/12/22
DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
GENOVESE-SABINO 01/0122 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/0122 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-ENRICO 01/0122 31/12/22
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA- 01/0122 31/12/22
GIOVANNA
MONACO-LISA 01/0122 31/12/22
NOCETTI-MORENA 01/01/22 31/12/22
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/0122 31/12/22
RIPARI-MARIALIDA 01/01/22 31/12/22
ROSI-LARA 01/01/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO 01/0122 31/12/22
MARIA
VENDITTI-GIORGIA 01/0122 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 50 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Terminata la stesura della nuova
planimetriadelle fiera, presentata alle
Associazioni di categoria con un primo
incontro.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072202
Titolo 2 Approvazione proposta planimetrica e graduatoria operatori
Descrizione

Approvazione della nuova disposizione planimetrica e della graduatoria degli operatori titolari di posteggio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/0122 31/12/22
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
CARNEVALI-MONICA 01/0122 31/12/22
DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
GENOVESE-SABINO 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA- 01/0122 31/12/22
GIOVANNA
MONACO-LISA 01/01/22 31/12/22
NOCETTI-MORENA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
RIPARI-MARIALIDA 01/0122 31/12/22
ROSI-LARA 01/01/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARIA
VENDITTI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. operatori 50 420,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 420,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

presentata in un primo incontro alle
Associazioni di categoria.

Terminata la stesura della planimetriae

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'

PRODUTTIVE
OE0724

Semplificazione delle procedure di controllo e digitalizzazione delle attivita edilizia privata e sismica
attraver so un processo di transizione ver so un nuovo softwar e gestionale eil nuovo PUG

Codice OE0724
Obiettivo generale Passaggio al nuovo Software gestionale di tutte le pratiche edilizie e sismiche, compreso la
migrazione dei dati da MUDE terremoto, a normadelle misure di agenda digitale al fine di
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo GARULLI MARCELLA

Fase Approvato IN Corso

Programma Operativo Qualita dell'edilizia privata

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 50,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BACCHI-LUIGI CategoriaD
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BOTTI-RITA CategoriaD
BRANDOLI-ROBERTO CategoriaD
FERRAGINA-MARIO CategoriaC
GARULLI-MARCELLA PO
IEMBOLI-TIZIANA CategoriaD
MANNA-DANIELA CategoriaD
RICCUCCI-SIMONE PO
ROMAGNOLI-PAOLA CategoriaD3
SOLA-ROBERTA CategoriaD3
TOTARO-MARIANGELA CategoriaC
VARINI-DEANNA CategoriaC

VENTURI-LAURA

CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OEQ072401
Titolo Sostituzione del software di gestione di tutti i titoli edilizi e sismici
Descrizione

La sostituzione del software sara accompagnata da un gruppo di lavoro misto infra-settoriale che adatteral'applicativo ale esigenze
procedurali e gestionali delle pratiche edilizie e sismiche, compresi i progetti complessi soggetti a procedure uniche (convenzionati e in
variante urbanistica). Studio e analisi della possibilitadi dialogo con altri gestionali del settore e con quello del Settore Pianificazione,
per monitoraggio dell'attuazione di indirizzi comuni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0vov22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/0122 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/0122 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/0122 31/12/22
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/0122 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Individuata, assieme a CED, laditta
fornitrice dei programmi in sostituzione
dei gestionali dell'edilizia (CAGE e EDIL
WEB). Programmazione incontri con
STarCH per definire gestional e pagamenti
entrate contributo di costruzione, sanzioni,
contributo straordinario, diritti di
segreteria. Collegamento con protocollo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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informatico e sistemadi archiviazione,
gestione conferenza dei servizi e
procedimenti speciali, etc

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ072402

Titolo Controllo istruttorio delle pratiche edilizie e sismiche e miglioramento della gestione progetti assoggettati a
procedimenti speciali ed edifici vincolati nella citta storica

Descrizione

Definizione di linee operative per la giusta presentazione di progetti che riguardano edifici vincolati e che interessano la citta storica,
con lafinaitadi ridurrei tempi di controllo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Definizione di un documento di indirizzo,
in collaborazione con la Commissione per
laQualita Architettonica el Paesaggio,
per interventi di restauro delle facciate di
edifici vincolati; guida necessaria anche
allagestione delle CILAS bonus facciate
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che nel 2021 e nell'anno in corso hanno
particolarmente interessato la citta storica.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE072403

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Attivitadi coordinamento e supporto a passaggio gestionale del nuovo piano urbanistico generale

Attivitadi supporto e coordinamento degli operatori edilizia e sismica alla gestione delle nuove norme del Piano, con restituzione di

feedback e monitoraggio

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collabor atori Datalnizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/0122 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/0122 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si sono attivati tavoli di confronto (10
incontri) con il settore pianificazione sulla

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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gestione del PUG e di coordinamento del
periodo transitorio di cui alladeliberadi
consiglio comunale 92 del 2018.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0727

Armonizzazione dei divers servizi e uffici del Settore Ambiente, Edilizia Privata ed Attivita
Produttive, dopo la rior ganizzazione decor rente dal 1/11/2019

Codice
Obiettivo generale

OEOQ727
Armonizzarei divers servizi e uffici del Settore Ambiente, Edilizia Privata ed Attivita Produttive,

dopo la riorganizzazione decorrente dal 1/11/2019

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

Fase Approvato

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Lacittasostenibile

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

BOLONDI ROBERTO

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 44,44 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BERTI-GLORIA CategoriaD
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BOSONI-SARA CategoriaD3
CAMPOLIETI-DANIELA PO
CASINI-FAUSTO PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
DALLARI-DANIELA PO
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
FEDERZONI-FRANCA CategoriaD3
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIULIANI-SONIA PO
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Codice OE072701

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Armonizzazione nella gestione del nuovo ufficio amministrativo di Settore

1 Armonizzazione nella gestione del nuovo ufficio amministrativo di Settore

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/0122 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborazioni 100 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'armonizzazione del nuovo ufficio
amministrativo ha preso avvio
definitivamente nei primi giorni di maggio
e verra conclusa dopo |'estate ridefinendo
alcuni ruoli funzionali interni a servizio

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ072702

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

2 Armonizzazione procedimenti Sportello Unico
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Coordinamento delle procedure e delle modalita operative dello sportello unico, in particolare per la delle conferenze dei servizi e della
gestione dei pareri interni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

CASINI-FAUSTO 01/0122 31/12/22

CATTINI-MILENA 01/0122 31/12/22

DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

DI CAMPI-ANTONIO 01/0122 31/12/22

FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22

GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22

GIANFERRARI-CORRADO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 100 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono state avviate le attivita di

coordinamento dello sportello unico nello

specifico per le conferenze di servizio e

per laredazione di pareri interni.

Tali attivita proseguiranno anche nella

restante parte dell'anno con il monitoraggio

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072703
Titolo 3 Adeguamento logistico della disposizione degli uffici
Descrizione

Proseguimento nella ridefinizione della disposizione logisticadegli uffici, finalizzata al miglioramento della operativita del settore,
all’interno degli spazi assegnati dalla Direzione Generale.
In particolare s completeralaridefinizione degli spazi dello sportello unico in via Santi 60.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/0v22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/0122 31/12/22 S
BOSONI-SARA 01/0122 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
DALLARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. postazioni 100 10,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

dopo I'estate.

Laridefinizione logisticadegli uffici
inerenti 1o sportello unico ha preso avvio
nei primi giorni di maggio e si concludera

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0729

Regolamento Comunale Servizio Gestione Rifiuti

Codice OE0729
Obiettivo generale Redazione Regolamento Servizio di Gestione dei Rifiuti
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 86,11 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BOSCHI-EMANUELA CategoriaD3
BOSONI-SARA CategoriaD3
CIOCE-SAVERIO Dirigente
GIULIANI-SONIA PO
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico
Codice OE072901
Titolo Incontri specifici con Settori/Servizi Comunali
Descrizione

Il servizio Ambiente si avvarra della collaborazione e del supporto degli altri servizi comunali per le specifiche parti di competenza:
Servizi educativi, Servizio attivita produttive, Servizio edilizia privata, Avvocatura Civica, Servizi Sociali e tutti i servizi lacui gestione
dei rifiuti puo interessare. Questo dialogo avverra attraverso incontri specifici con i referenti delle singole attivita durante I'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
BOSCHI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interazioni 100 6,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati svolti numerosi incontri con i
vari servizi del Comune di Modena che
hanno preso avvio giadalle prime
settimane dell'anno ad ampio raggio e che
stanno proseguendo singolarmente per
singole specificitain funzione degli
argomenti trattati

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ72902
Titolo Incontri specifici con Gestore del Servizio Rifiuti Hera
Descrizione

Il servizio Ambiente si avvarradella collaborazione e del supporto del gestore dei rifiuti Hera per le specifiche parti di competenza: per
laredazione corretta del regolamento sara necessario uno stretto dialogo per definire le modalita operative dei cittadini in funzione delle
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modalita operative del gestore il quale si dovra muovere al'interno delle disposizioni contrattuali siglate con Atersir.
Questo dialogo avverra attraverso incontri specifici e mirati in funzione degli argomenti e delle singole attivita trattate.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BOSCHI-EMANUELA 01/0122 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interazioni 100 2,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati svolti diversi incontri siaconil
gestore del servizio dei rifiuti siaconle
varie categorie interessate (servizi: interni
istruzione, servizi socidi etced esterni:
pianificazione e tavoli di incontro con i
vari gruppi di volontariato ed associazioni
di categoriatipo CNA)

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ72903

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Incontri specifici con la cittadinanza e con le attivita produttive

Il servizio Ambiente, una volta definito lo schema generale del Regolamento dei rifiuti attraverso la concertazione con i servizi

comunali coinvolti eil gestore del servizio rifiuti Hera, condividera gli argomenti principali siaconi titolari di utenze domestiche, sia

con quelli di utenze non domestiche

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BENEDETTI-LORIS 01/0122 31/05/22

BOLONDI-ROBERTO 01/0122 31/12/22

BOSCHI-EMANUELA 01/0122 31/12/22

BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. eventi 50 2,00 5,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. interazioni 50 4,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati svolti diversi incontri siacon il

gestore del servizio dei rifiuti siacon le

varie categorie interessate siainternamente

(istruzione, servizi sociali etc) sia

esternamente (pianificazione e tavoli di

incontro con i vari gruppi di volontariato

ed associazioni di categoriatipo CNA)

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0730

Auditorium Beccaria

Codice OE0730
Obiettivo generale Completamento lavori di riqualificazione energetica ed impiantistica dell'auditorium Beccaria
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 100,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BOSONI-SARA CategoriaD3
CIOCE-SAVERIO Dirigente
SCHIAVI-ALBERTO CategoriaD
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OEQ73001
Titolo Resalizzazione lavori di riqualificazione impiantistica
Descrizione

| lavori di riqualificazione impiantistica prevedono la rimessa in funzione dell'impianto termico e larealizzazione dell'impianto di
raffrescamento. Dovra essere ripristinato I'impianto idrico antincendio con la presentazione della pratica antincendio al comando dei
VVF.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 100 6,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il certificato di regolare esecuzione ed il

collaudo degli impianti sono arrivati e

sono agli atti del settore entro la data del

30/06. La pratica sara presentata entro le

prime settimane di agosto

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ073002
Titolo Riqualificazione edilizio - energetica
Descrizione

A settembre 2021 hanno preso avvio i lavori di riqualificazione edilizia dell'auditorium Beccaria

Questi lavori sono stati iniziati sull'esterno del fabbricato per permettere alla ditta di che seguivai lavori impiantistici di procedere con
tutte le operazioni al'interno dell'edificio evitando il piu possibile I'interferenzatra pit imprese. | lavori impiantistici devono concludersi
nella prima parte dell'anno 2022 e lasciare |0 spazio al completamento dei lavori edilizi e di riqualificazione energetica.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 100 7,00 8,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 8,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il certificato di regolare esecuzione ed il
collaudo degli impianti sono pervenuti e
sono agli atti del settore.

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEO073003
Titolo Certificati di fine lavori.
Descrizione

Entro il 2022 dovranno essere terminati siai lavori impiantistici siai lavori di riqualificazione energetica

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/0122 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/0122 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - documento - 50 1,00 1,00 Somma
certificato di fine lavori impiantistica
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti - documento - certificato di fine 50 1,00 1,00 Somma
lavori edilizia

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il certificato di regolare esecuzione ed il
collaudo degli impianti sono arrivati entro
il 30/06 e sono aglli atti del settore.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0752

Palazzo Comunale - Interventi di riqualificazionein linea con il programma previsto da fondi

strutturali.
Codice OE0752
Obiettivo generale Resalizzazione degli interventi di riqualificazione ed efficientamento in linea con il programma
previsto con il PNRR: efficientamento energetico, rifacimento e adeguamento impianti elettrici,
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 57,50 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ASCARI-ALESSIO Dirigente
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BUJA-ANTONELLA PO
DE LUCA-ANTONIETTA PO
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE075201
Titolo Cabinadi Regia
Descrizione

Partecipazione agli incontri della cabinadi regiarelativi agli interventi previsti, coordinati dalla Direzione Generale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
MELONCELLI-VALERIA 01/0122 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BUJA-ANTONELLA 01/0122 31/12/22
DE LUCA-ANTONIETTA 01/0122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi 100 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel corso del primo semestre e stato
presidiato il progetto di riqualificazione ed
efficientamento energetico finanziato dai
fondi FESR, il cui cantiere €in corso.

Il RUP, affiancato dal funzionario di
supporto al RUP, ha coordinato tutte le
ativitainerenti il cantiereed i lavori
hanno preso avvio il giorno 01/06

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ075202
Titolo Efficientamento energetico: realizzazione interventi
Descrizione

A seguito dell'approvazione del progetto esecutivo e della definizione del cronoprogramma, realizzazione degli interventi previsti
relativi all'efficientamento energetico del Palazzo Comunale.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento - Stati di avanzamento 50 2,00 1,00 Somma
lavori
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. interyenti - Intervento di efficientamento 50 1,00 1,00 Somma
energetico
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| lavori di efficientamento energetico,
riqualificazione aled dell'impianto di
illuminazione interna di tutto il palazzo
municipale, hanno preso avvio il giorno
01/06 per concludersi entro il 30/09.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ075203

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Rifacimento impianti elettrici

Interventi di riqualificazione impiantisticarelativi a rifacimento degli impianti elettrici del Palazzo comunale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento - Stati di avanzamento 30 2,00 1,00 Somma
lavori
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi - Sopralluoghi per verificalavori 20 1,00 30,00 Somma
daredizzare

--- 2022 Giugno 1,00 30,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. interventi - Intervento di riqualificazione 50 1,00 1,00 Somma
impianti elettrici

--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

| lavori hanno preso avvio il giorno 01/06
con il rifacimento degli impianti elettrici
del palazzo comunale. Il cantiere al 30/06
sta rispettando |e tempistiche di
riqualificazione impiantistica del
cronoprogramma definito in sede
progettuale

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE075204
Titolo Sostituzione infissi
Descrizione

Obiettivo Specifico

Realizzazione degli interventi previsti dal progetto relativi alla sostituzione degli infissi del Palazzo comunale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura - Variazione percentuale 50 100,00 0,00 Media
di coperturainterventi
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi - Sopralluoghi per verificalavori 20 1,00 5,00 Somma
daredlizzare

--- 2022 Giugno 1,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. interventi - Intervento di sostituzione infissi 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

La sostituzione degli infissi di tuttoil
palazzo prendera avvio verso lafine del
mese di agosto per terminare entro il 30/09.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda UO n° - 11101

Direzione di Settore- Ambiente, edilizia privata ed attivita produttive

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Operativo BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ARAGONA-NICOLA CategoriaC
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BERTI-GLORIA CategoriaD
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BRANDOLI-ALESSANDRA CategoriaC
CAMPOLIETI-DANIELA PO
CASINI-FAUSTO PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
CONTE-GERMANA CategoriaC
DE LUCA-SILVIA Categoria A
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
FEDERZONI-FRANCA CategoriaD3
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIULIANI-SONIA PO
GOZZI-ENRICO CategoriaC
GOZZI-GIULIA CategoriaC
MARZULLO-CUONO CategoriaC
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
SERAFINI-SIMONETTA CategoriaC
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0049203
Titolo Coordinamento della gestione del personale del Settore
Descrizione

Coordinamento rapporti Dirigenti di servizio e posizioni organizzative per:
- elaborazione schede valutazione e produttivita (indicatore n. schede);

- predisposizione piano dellaformazione del Settore;

- nomina degli Addetti al Primo Soccorso ed Antincendio;

- nomina addetti a sorveglianza sanitaria.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
CONTE-GERMANA 01/0v22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/0v22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. schede 100 141,00 141,00 Somma
--- 2022 Giugno 141,00 141,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0049202

Coordinamento della programmazione del Settore

Coordinamento rapporti dirigenti di servizio e Posizioni Organizzative per:

- predisposizione PEG obiettivi esecutivi, attivita gestionali erelativi stati di avanzamento;

- predisposizione proposte di Bilancio e variazioni;
- predisposizione proposte Piano degli Investimenti e variazioni;
- raccolta dati per Questionario Unico rilevazione fabbisogni standard.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 010122 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. variazioni 30 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. report 70 7,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049201
Predisposizione delle schede del DUP del Settore

- coordinamento rapporti Dirigenti di servizio e Posizioni organizzative per redazione proposta Documento Unico di Programmazione;
- elaborazione periodicareport di attivita specifiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/22 3112/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 3112/22
CASINI-FAUSTO 0v/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 3112/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 3112/22
MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 3112/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento

= b
XL
o
Y

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore

Scheda UO n° -

Servizio ambiente

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11102
Inizio Effettivo

Fine Effettivo

Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BARBIERI-DANIELA CategoriaD3
BARBIERI-PAOLO CategoriaD
BARELLI-GIORGIO CategoriaD3
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BOCELLI-MICHELE CategoriaD3
BOSCHI-EMANUELA CategoriaD3
BOSONI-SARA CategoriaD3
CIGARINI-ROBERTO CategoriaC
CIOCE-SAVERIO Dirigente
CIPOLLI-LORENA CategoriaD
DEGLI ESPOSTI-SILVIA CategoriaC
GIULIANI-SONIA PO
GNESATO-ALBERTO CategoriaC
GOZZI-GIULIA CategoriaC
GUALDI-SIMONA CategoriaC
GUARINO-GAETANO CategoriaC
MORI-ELENA CategoriaC
PALAZZI-MIRIAM CategoriaB3
PELATTI-ELISA CategoriaD
ROVITUSO-CATERINA CategoriaC
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Collaboratori Inquadramento
RUSSO-STEFANIA CategoriaC
SCHIAVI-ALBERTO CategoriaD
STASINO-MARCO CategoriaB3
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD
TONIOLO-SARA CategoriaD3
TURCI-ALBERTO CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UQ0049319
Titolo Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria del reticolo idrografico del territorio comunale.
Descrizione

Mantenimento in officiositaidraulicadi tuttalarete di cavi e canali di scolo del territorio comunale (300 km).
Gestione dei procedimenti amministrativi, affidamento e direzione lavori per manutenzione ordinaria e straordinaria dei canali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Dittavincitrice dellagara di appalto
Mod. di Affidamento Appdto
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Sono stati effettuati n. 1 sfalcio completo Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
di tuttalarete di cavi e canali di scolodel | 2Y2ZAMeNto avanzamento
territorio comunae ed éin fase di
ultimazione il secondo sfalcio estivo. Nei
tratti in cui erano presenti smottamenti
localizzati si € provveduto al
consolidamento spondale, realizzato con
palafitte, ed a ripristino della sezione
idraulica. Sono in corso interventi di
risagomatura e spurgo dei canali che ne
necessitano.
| lavori sono iniziati afebbraio e
presumibilmente finiranno afine
novembre.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049309

Attivitadi supporto tecnico specialistico a supporto di altri Settori comunali/Enti

Il servizio attua costantemente attivita di supporto tecnico ai diversi servizi comunali ed agli altri enti con lafinalita di una stretta
cooperazione/collaborazione nell'ambito delle normative energetiche. Nello specifico:
SERVIZIO EDILIZIA: Controllo ed analisi delle relazioni termotecniche ("legge 10/91") relative ai processi di trasformazione edilizia;
pareri in merito alla normativa vigente in materiadi efficienza energetica, impianti, fonti rinnovabili

URBANISTICA: analisi dei progetti energetici di comparto e relativo rilascio di pareri di conformitd; analisi e pareri dei sistemi
energetici previsti per i comparti urbani nuovi o di previstarigenerazione; pareri inerenti agli aspetti energetici nell'ambito di procedure

autorizzative ambientali (AlA etc.).

PATRIMONIO: gestione dei rapporti con i concessionari di edifici comunali sulla gestione energetica; rendicontazione delle spese
inerenti i consumi LLPP: studi di fattibilita&/diagnosi energetiche, collaborazione alla progettazione in campo energetico di huovi
interventi del Settore Lavori Pubblici; valutazione collegiale di progetti complessi, partecipazione acommissioni di gara come esperti

tecnici
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 0v/01/22 31/12/22

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 50 30,00 19,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 19,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. pareri 50 30,00 21,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 21,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di Eventualerisposta del Settore alle
avanzamento osservazioni — primo stato di
avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049332
Titolo Attivitd e competenze in materiadi protezione civile
Descrizione

Svolgimento delle seguenti attivita gestionali in materia di Protezione Civile:

- attivita di monitoraggio del punti che costituiscono criticita note lungo le aste fluviali ed il reticolo idrografico minore;

- partecipazione aincontri tecnici promossi dall'Agenzia Regionale di Protezione Civile (indicatore = n. incontri)

- attivita di relazione con I'Agenzia Regionale di Protezione Civile, con la Prefettura e con AIPO ai fini dell’ aggiornamento dei protocolli
operativi in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);

- attivita di confronto con il responsabile di protezione civile e con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante
aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile e della massima efficienzain caso di emergenza;

- attivitain caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita;

- attivitain caso di allerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita; partecipazione al COC (Centro
Operativo Comunal€) e attivazione delle misure necessarie in relazione all o specifico evento atteso;

- ativitain caso di allerta codice colore rosso: ricezione alerte e segnalazioni; monitoraggio criticitd; partecipazionea COC e
attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso per |'effettuazione delle azioni volte a superamento
dell'emergenza;

- attivita nel post-emergenza: ricognizione speditiva danni; gestione segnalazioni di danno da parte dei privati; gestione delle istruttorie
finalizzate a rimborso dei soggetti danneggiati da eventi calamitosi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 50 3,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. incontri 50 3,00 2,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' continuata la campagna di monitoraggio
delle criticitanote lungo le aste fluvidi eil
reticolo idrografico minore.

Si sono svolti numerosi incontri in
videoconferenza data I'emergenza sanitaria
con I'Agenziaregionale di PC su stato di
avanzamento lavori sugli argini di Secchia
e Panaro e sul reticolo minore.

Dal 1/1 al 30/6 sono state ricevute 12
allerte che hanno comportato le
conseguenti attivitadi presidio del
territorio.Non & mai stato necessario
attivareil COC.

I1 COC per lagestione dell'emergenza
sanitaria € invece a tutt'ora attivo.

A seguito degli eventi di maggio, 22
giugno e novembre 2019, dainizio
gennaio I'ing. Toniolo collabora ala
proceduradi liquidazione relativa alle
domande di contributo per i danni da
eventi calamitosi (DGR n. 5 del
15/1/2019).

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049320
Attivitalegata alle competenze sui pozzi ad uso domestico ed extra-domestico.

Verificadellerichieste di perforazione pozzi ad uso domestico fatte ad Arpae e censimento degli stessi
Gestione delle concessioni amministrative di derivazione di acque pubbliche (pozzi ad uso extra-domestico) e pagamento annuale dei

relativi canoni.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
STASINO-MARCO 01/01/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 100 1,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state verificate n. 11 richieste di
perforazione nuovi pozzi ad uso domestico
fatte ad ARPAE, di cui si & provveduto
anche al censimento.

Si é provveduto a pagamento dei canoni
2022 relativi ale concessioni di
derivazione acque pubbliche (pozzi ad uso
extra-domestico). Si sono risolte
probelamtiche relative a rinnovi/cambio di
titolarita di diverse concessioni.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049303
Attivitalegate a controllo ambientale

- Gestione procedure per larimozione e smaltimento di rifiuti pericolosi ed emissione ordinanze relative.
- Gestione procedure tecniche specialistiche in materia di rifiuti e bonifiche, di rocce e terre da scavo.
- Rapporto con altri enti e con atri settori comunali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PELATTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 50,00 29,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 29,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 22,00 21,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 21,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049302
Titolo Attivitalegate al sistemadi gestione del ciclo ambientale
Descrizione

« Monitoraggio dell’ andamento della raccolta differenziata (RD) su tutto il territorio comunale.

« Attivitalegate a controllo sull’ utilizzo corretto da parte del gestore del suolo pubblico per il posizionamento delle batterie di cassonetti
« Monitoraggio dell’ andamento della raccolta dei rifiuti Portaa Portain centro storico nelle zone artigianali ed industriali (ZAl) attivate
* Monitoraggio dei progetti di riqualificazione delle piazzole delle batterie di cassonetti

« Attivitadi recepimento, verifica e controllo delle segnalazioni in merito ai rifiuti su suolo pubblico da parte dei cittadini ed attivita
conseguenti sia mediante azioni dirette siamedianteil gestore dei rifiuti

« Partecipazione con frequenze bisettimanali-mensili atavoli tecnici/incontri con il gestore dei rifiuti per laverificaale risposte utenze
domestiche e non domestiche

« Partecipazione atavoli tecnici organizzativi con il gestore dei rifiuti Hera, Guardie ecologiche volontarie e Polizia Municipale per la
gestione e lo sviluppo del nuovo regolamento Atersir sull’iter sanzionatorio in materia di abbandono rifiuti

« Partecipazione ad incontri (Cabine di Regia) con Assessore e gestore dei rifiuti Hera ala pianificazione dei nuovi progetti di gestione
dei rifiuti

« Attivitalegate all'abbandono rifiuti/microdiscariche su suolo pubblico; Monitoraggio dei progetti di riqualificazione delle piazzole delle
batterie di cassonetti; Collaborazione a campagne informative organizzate dal MUSA e dal gestore dei rifiuti Hera

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOSCHI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 25 14,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. pareri 25 22,00 145,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 145,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. segnal azioni 25 15,00 96,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 96,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 25 25,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 25,00 25,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
controlli": previsto n. 10 conseguito n. 6.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0049321

Attivita Gestionale

Attivitalegate ala gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acquasul territorio

comunale.

Attivitalegate alla gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acqua sul territorio comunale, quali il Servizio Territoriale
dell'’Agenzia Regionale per la sicurezza ddl territorio e la protezione civile, Consorzio della Bonifica Burana, Consorzio di Bonifica

dell'Emilia Centrale.

Attivitadi controllo degli interventi manutentivi/gestionali che il Consorzio della Bonifica Burana effettua sui canali dati loro in gestione
dal Comune di Modena con la Convenzione del 1996.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
STASINO-MARCO 01/01/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. controlli 100 3,00 4,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
S , Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
Sono state g/oltg attivita (_jl col Ilab'ora2| one | . anzamento avanzamento
con gli atri Enti gestori di corsi d'acqua
sul territorio comunale, al fine di garantire
sempre lamassima officiositaidraulica di
questi ultimi.
Sono state svolte attivita di controllo/
supervisione su 4 interventi effettuati dal
Consorzio della Bonifica Burana.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049333
Titolo Attuazione convenzione con AIPO per il Canale Naviglio
Descrizione

Attuazione convenzione con AIPO relativa ad interventi di manutenzione idraulica del Canale Naviglio nel tratto da Modena aBastiglia -
annualita 2021.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
TONIOLO-SARA 0v/01v/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

Sul canale Naviglio sono stati effettuati: avanzamento

- nel tratto daModena aBastiglian. 1
sfalcio dellavegetazioneriparialeen. 1
sfalcio eraccoltadelle alghe

- nel tratto dal depuratore al ponte TAV n.
linterventi di raccolta delle alghe

- nel tratto daModena aBastigliaein fase
di ultimazione il secondo sfalcio estivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049336

Titolo Attuazione convenzione con Regione Emilia Romagna per la manutenzione dei canali di
proprieta demaniale presenti sul territorio comunale

Descrizione

Attuazione convenzione con Regione Emilia Romagna relativa ad interventi di manutenzione idraulicadei canali di proprieta demaniale
presenti sul territorio comunale - annualita 2021.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22

GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati realizzati tutti gli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria
previsti dalla convenzione.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049315
Autorizzazioni accensioni straordinarie impianti termici degli edifici comunali

Ricezione richieste da utenti di accensioni impianti termici in edifici comunali in orari diversi dalle aperture ordinarie.
Valutazione delle richieste e inserimento dati nel programma informativo RIVO del gestore del servizio energia.
Verifica accettazione e presain carico dellarichiesta da parte del gestore del servizio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 3112/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 3112/22
CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 3112/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. domande ricevute 100 3.700,00 1.831,00 Somma
--- 2022 Giugno 2.000,00 1.831,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
domande ricevute": previsto n. 2.000,
conseguito n. 1.831.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049323
Azioni ed iniziative di educazione ambientale.

Formalizzazione di rapporti con |'associazionismo ed il volontariato per sviluppare la conoscenza el rispetto dell'ambiente e in
particolare del patrimonio verde e degli animali.

Organizzazione di iniziative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BARBIERI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22

CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22

DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22

PALAZZI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22

TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 1,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. contributi 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Impostati i rapporti con le GEVV per il
monitoraggio zanzaratigre econ laLAV
per i nuovi itinerari scuola-cittan. 78 “I
valore delladiversitd” (precedentemente
sospes per I'emergenza COVID).
L'itinerario didattico n. 77 “Animali amici
miel” é stato condotto direttamente

dall'Ufficio in collaborazione con la Coop.

Caleidos

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049312
Titolo Bonifiche Ambientali
Descrizione

Attivitainerenti ai procedimenti nei casi di contaminazione del suolo, sottosuolo o acque sotterranee; prescrizione delle azioni da
svolgere e della documentazione tecnicarelativa alla messain sicurezza e bonifica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22

PELATTI-ELISA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 50 22,00 19,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 19,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. procedimenti 50 10,00 21,00 Somma
--- 2022 Giugno 7,00 21,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0049324

Controllo su pratiche relative a utilizzo fanghi, liquami zootecnici, compost in agricoltura.

Attivitadi controllo su pratiche relative a utilizzo fanghi, liquami zootecnici, composti in agricoltura.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22 S

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

STASINO-MARCO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pratiche 100 7,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
pratiche": previsto n. 6 conseguito n. 1.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0O049325

Coordinamento procedure di Vautazione di Impatto Ambientale (VIA), Screening e Valutazione

d'Incidenza Ambientale (VINCA).

Coordinare le attivita sia amministrative sia tecniche necessarie all’ amministrazione per esprimerei propri pareri e giudizi definitivi sulla
compatibilita ambientale dell’ opera proposta. Partecipazione a Conferenze di Servizi predisposte dall’ Autorita competente (Regione,
Provincia o Comune) e/o incontri tecnici intersettoriali di coordinamento trai settori dell’ amministrazione sulle molteplici competenze.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 010122 31/12/22 S
BARELLI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOSCHI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 010122 31/12/22

CIPOLLI-LORENA 01/01/22 31/12/22

PALAZZI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22

PELATTI-ELISA 01/01/22 31/12/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 11,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno 11,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. procedimenti 50 4,00 9,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 4,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0O049326

Gestione anagrafe canina.

Gestione pratiche anagrafe canina (iscrizioni, cessioni, acquisizioni, decessi, smarrimenti, ecc.).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 010122 31/12/22 S
BARBIERI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
PALAZZI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 100 900,00 3.663,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 3.663,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049328
Titolo Gestione del rapporti con ATERSIR - Servizio Idrico Integrato
Descrizione

Analisi documentazione tecnica predisposta e formulazione di pareri, partecipazione a gruppi di lavoro tecnici per redazione disciplinari,
regolamenti, programma degli investimenti del Servizio Idrico Integrato.

(L'indicatore scelto vuole rappresentare la percentuale di rapporti tecnici scambiati positivamente con ATERSIR e che hanno portato alla
risoluzione della problematicain esame)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 0voyv/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 85,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 85,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0049334
Gestione dei rapporti con Atersir - Servizio Gestione rifiuti

Analisi documentazione tecnica predisposta e formulazione di pareri, partecipazione a gruppi di lavoro tecnici per redazione disciplinari,
regolamenti, programma degli investimenti del Servizio di gestione dei rifiuti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 0voyv/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 0vov/22 31/12/22

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22

TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. comunicazioni 100 4,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049329

Gestione dei rapporti con Hera S.p.A. e attivitadi controllo sull'attuazione delle opere idrauliche
di risanamento e riequilibrio idraulico del sistema fognario.

Gestione dei rapporti con Hera S.p.A. anche mediante attivitadi controllo sull'attuazione delle opere idrauliche di risanamento e
riequilibrio idraulico del sistemafognario.
Analisi dei progetti proposti daHera S.p.A. per risolvere criticitaidrauliche erilascio del relativo parere di competenza.

Gestione delle problematiche puntuali che si presentano nella gestione quotidiana del reticolo fognario.

Attivitadi predisposizione di relazioni o pareri su proposte formulate da altri settori dell'’Amministrazione o da altri Enti/Gestori legati
alarisoluzione delle interferenze con il sistema fognario comunale nonche con il reticolo idrografico superficiale quali: screening, studi
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particolareggiati di fattibilita, nuove proposte migliorative, interventi di varia natura sul reticolo esistente.
Consentire lo sviluppo e larealizzazione delle nuove proposte progettuali secondo criteri di officiositaidraulica compatibili coni divers
livelli di criticita presenti nelle varie zone del territorio comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 70 85,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 85,00 95,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

N. controlli 30 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
5 lti periodici I - Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
Sl sono svolti periodicl tavoli tecnicl avanzamento avanzamento

insieme ad Hera per valutare le migliori

scelte progettuali/ di intervento da attuare

per risolvere problematiche relative al

reticolo fognario/ ai canali tombati.

Si attende il contributo della Pegione per

poter approvare la"Convenzione di

Programma riuso acque reflue provenienti

dal Depuratore di Modena' nel Cavo

Argine.

Si é approvato il progetto del biofiltro sul

Cavo Cazzola, du cui sonoiniziati i lavori

ainizio giugno.

Herahaillustrato il "Patto dell'acqua’ e si

sono svalti tavali tecnici per risolvere

alcune problematiche emerse.

Si éripresoil temadi "Via Tamburini",

messo in stand-by nel 2019.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0049330
Titolo Gestione delle risorse estrattive.
Descrizione

Attivitadi gestione delle risorse estrattive, piani di coltivazione, autorizzazioni e convenzioni estrattive, certificati di regolare esecuzione,
controlli sulle attivita estrattive.
Partecipazione a Conferenze dei Servizi ed atavoli tecnici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BARELLI-GIORGIO 01/01/22 3112/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
CIPOLLI-LORENA 01/01/22 3112/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GNESATO-ALBERTO 01/01/22 3112/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 3112/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 40 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 85,00 85,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. controlli 30 30,00 22,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 22,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. incontri 30 13,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Nell'ambito della gestione delle risorse ;/Va;gtzzzr:%r:ﬁ; primo stato di g\s/z\e}\r;/:rznigr?tio_ primo stato di

edtrattive, é statarilasciata autorizzazione
a piano di coltivazione dellacavain
itinere; si € partecipato a Conferenze di
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Servizi ed atavoli tecnici redltivi ala
prossima pianificazione e a piani di
coltivazione in essere ed in progetto.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049305
Titolo Gestione e controlli in ottemperanza a normativa di igiene, sicurezza, prescrizioni
Descrizione

Applicazione regolamento comunale di igiene (impianti):

- controllo della documentazione presentata sui nuovi interventi,

- recupero di violazioni esistenti,

- Presidio delle violazioni in materiadi scarico irregolare di fumi provenienti daimpianti di riscaldamento e combustione (art. 38
Regolamento igiene pubblica e normative tecniche su emissioni in atmosfera).

- Aggiornamento normativo attinente

- Attuazione delle misure previste da RER relative al controllo degli impianti termici (sistema CRITER)

- Collaborazione con U.S. Impatto ambientale per misure normative e attuative del PAIR

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 3112/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOCELLI-MICHELE 01/01/22 3112/22

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pratiche 50 20,00 14,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 14,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 10,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.

pratiche": previsto n. 15 conseguito n. 14.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

- Progetti per lariduzione dei rifiuti

Attivita Gestionale

U0049317
Gestionerifiuti - Progetti

- Sviluppo dei progetti in collaborazione con Regione Emilia- Romagna, Anci CONAI e Ministero dell’Ambiente sullariduzione dei
rifiuti e sull'aumento della percentuale di raccolta differenziata (ad es. pannolini, progetti epr centri di riuso e centri di raccolta)

- Incontri in Regione Emillia Romagna ed incontri interni per la pianificazione della progettualita

- Incontri con |'utenza interessata: cittadini, utenze domestiche e non domestiche e gestore dei servizi di raccolta

- Incontri coniil gestore di rifiuti Hera

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 3112/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 01/01/22 3112/22

Indicatore Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 5,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. progetti 1,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049316
Titolo Gestionerifiuti - TARI
Descrizione

- Monitoraggio dellatassadei rifiuti TARI
- Incontri con il Settore Finanze per la predisposizione dellatassa sui rifiuti TARI
- Incontri con il gestore dei rifiuti Hera per la gestione dellatassa sui rifiuti Tari e per I'analisi dei potenziali sconti darilanciare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01v/01/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 11,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 7,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.

incontri": previsto n. 7 conseguito n. 6.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO049331

Gestion

e ufficio diritti animali.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita che richiedono verificain loco per gestione/controllo appalti (Servizi di igiene urbana, Canile,ecc.) e segnalazioni (indicatore =
n. sopralluoghi).

Predisposizione piani di gestione delle popolazioni animali in ambito urbano (indicatore = n. incontri).

Gestione bollettini mensili servizi canile/gattile tramite inserimento pratiche GICC (indicatore = n. pratiche).

Gestione istanze/segnalazioni pervenute dai cittadini (indicatore = % richieste soddisfatte).

Informazioni e consulenze ad atri Enti o Settori del Comune (indicatore = % richieste soddisfatte).

Predisposizione/organizzazione iniziative di sensibilizzazione alla convivenza uomo/animali in ambito urbano e all'adozioni animali
dalle strutture di ricovero (indicatore = n. iniziative).

Progetti didattici finalizzati alla conoscenza della gestione degli animali in ambito urbano e dei diritti degli animali (indicatore = n.
classi).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

DEGLI ESPOSTI-SILVIA 010122 31/12/22

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22

PALAZZI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 25 85,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 85,00 98,60 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

N. classi 15 5,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. incontri 20 10,00 25,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. pratiche 15 140,00 89,00 Somma

--- 2022 Giugno 70,00 89,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 15 10,00 27,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 27,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. iniziative 10 2,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Effettuate verifiche e incontri per gestione/
controllo degli appalti di: Canile, Gattile e
Igiene Urbana. In corso attivazione
'Progetto alimentatori'

Partecipato ad incontri Regionali piani di
gestione delle popolazioni animali in
ambito urbano, lotta ala zanzara e a corso
'Soccorso animali per calamitd;

Effettuata procedura per i recupero entrate
dovute per i servizi canile/gattile (per un
totale di 17.408,50€)

Gestite circa 1.255 richieste/segnal azioni
pervenute da cittadini e altri enti
Mantenuto attivo, per I’ emergenza
COVID-19, lo sportello aiuto alle persone
in quarantena

Gestione dell'impianto di transito per
spoglie animali. Continuata I'affissione
cartelli relativi alle regole di utilizzo aree
cani

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. classi":
previsto n. 5 conseguito n. 3. Il Settore
segnala che sono state effettuate verifiche
eincontri per gestione/controllo degli
appalti di: Canile, Gattile e Igiene Urbana.
In corso attivazione 'Progetto alimentatori’
Partecipato ad incontri Regionali piani di
gestione delle popolazioni animali in
ambito urbano, lotta alla zanzara e a corso
'Soccorso animali per calamita;

Effettuata procedura per i recupero entrate
dovute per i servizi canile/gattile (per un
totale di 17.408,50€)

Gestite circa 1.255 richieste/segnal azioni
pervenute da cittadini e altri enti
Mantenuto attivo, per I'’emergenza
COVID-19, lo sportello aiuto alle persone
in quarantena

Gestione dell'impianto di transito per
spoglie animali. Continuata I'affissione
cartelli relativi alle regole di utilizzo aree
cani

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049318
I1luminazione Pubblica - Gestione rapporti con cittadinanza, enti interni ed esterni

Analisi e valutazione tecnica esposto o0 segnhalazione (indicatore: tempo medio di risposta); Ricerca, raccolta e valutazione dati €/o pareri
altri enti esterni o settori comunali; Contatti e confronti con altri settori per argomenti interdisciplinari; Accesso agli atti; Interrogazioni
consiliari; Segnalazioni provenienti dalla cittadinanza attraverso URP, Rilfedeur, e-mail, contatti telefonici relative a malfunzionamenti
impianti, anomalie di accensione e spegnimento, atti di vandalismo, criticita della struttura impiantistica; Gestione delle segnalazioni
attraverso il programmainformativo CITYLIGHT del gestore del servizio Hera.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

No
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOSCHI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 20 8,00 11,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 11,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. risposte 30 65,00 52,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 52,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 20 140,00 100,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 30 13,00 5,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 5,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
sopralluoghi™: previsto n. 8 conseguito n.
5.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049310
[1luminazione Pubblica - Gestione rapporti con il gestore del servizio

- Attuazione delle iniziative del gestore per I'ottenimento del risparmio energetico
- Indagini, analisi tecniche e resoconti contabili per il contenimento dei costi IP
- Indagini sul campo per lavalutazione ed il controllo del servizio
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- Supervisione delle iniziative del gestore per I'ottenimento del risparmio energetico; Analisi e validazione della contabilitadei costi di
IP; Acquisizione ed elaborazione dei dati relativi ai risparmi energetici e trasmissione degli elaborati all'osservatorio regionale
sull'inquinamento luminoso

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSCHI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 4,00 9,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 50 5,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0049308
Titolo Partecipazione a progetti europei e nazionali sullo sviluppo sostenibile e lariduzione della CO2

Descrizione
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Collaborazione ad eventuali progetti europei in temadi sostenibilita energetica/l otta al cambiamento climatico con il servizio del

progetto Europa
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Servizi di areavasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 010122 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 010122 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 50 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

UO049311
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Titolo Progetti di promozione dello sviluppo sostenibile del territorio - Pianificazione energetica - Patto
del Sindaci - Piano Energetico Regionale e Comunale

Descrizione

- Partecipazione a tavolo tecnico Regione Emilia Romagna-ANCI;

- Collaborazione con il Settore Pianificazione del Comune di Modena per contributi alla stesura degli obiettivi energetici dei piani
attuativi di comparto;

- Monitoraggio e revisione PAES (Patto dei Sindaci) anche mediante la piattaforma regionale CLEXi;

- Collaborazione (con AESS) alaredazione del PAESC (Piano d'azione per I'energia sostenibile ed il clima).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22

BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22

BOSONI-SARA 010122 31/12/22
CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 50 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. iniziative 50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita Gestionale

Codice U0O049335
Titolo Progetto Europeo Grow Green
Descrizione

Partecipazione al gruppo di lavoro del Progetto europeo Grow Green

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/05/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 10,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
s Valutazione — primo stato di osservazioni —primo stato di
Nell am_bl\to del progetto europeo Grow avanzamento avanzamento
Green sl e partecipato a5 incontri in
videoconferenza con i partner europei, a6
incontri conil
team di lavoro, compreso I'esperto esterno,
eadlagiornata dell'Assemblea Generale. Si
e collaborato alla approvazione del
progetto pilota tramite delibera di Giunta,
alastesuradi report periodici da mandare
a coordinatore del progetto.
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice uU0049307

Titolo Progetto risparmio e recupero energetico patrimonio edilizio - impiantistico del Comune -
Razionalizzazione, controllo e gestione impianti-utenze

Descrizione

- Verificae liquidazione degli oneri attinenti le forniture di rete del Comune di Modena, gestione e liquidazione competenze (gestione,
manutenzione ordinaria, manutenzione straordinaria, consumi);

- Recupero crediti (inteso come elaborazione dati per gli atri uffici comunali per richieste di rimborso spese utenze), ottimizzazione
costi, analisi diseconomie di gestione, evidenziazione eventuali spese improprie;

- Monitoraggio e quantificazione oneri per variazioni utenze comunali /o modifiche contrattuali;

- Gestione delle pratiche amministrative, utilizzo dei nuovi programmi contabili per i pagamenti (fatture el ettroniche, adeguamento
modifica software);

- Redazione dei bilanci consuntivi dei consumi, report intermedi ed elaborazione linee di tendenza per 1o sviluppo dei bilanci preventivi;
- Elaborazione di documenti di analisi dei consumi e dei costi associati, sviluppo di progetti per il contenimento consumi e costi
associati, proiezioni e simulazioni finanziarie;

- Gestione Servizio Energia (2017-2026) ed in particolare:

- controllo e validazione del progetti, supervisione e gestione degli interventi di riqualificazione energetica operati dal nuovo appaltatore
in modalita ESCo;

- monitoraggio dei consumi delle forniture di rete e sviluppo di proposte gestionali ed impiantistiche per laloro riduzione e/o riduzione
dell'impatto ambientale relativo;

- applicazione della normativa nazionale sui Certificati Verdi e Titoli di Efficienza Energetica e relativi rapporti con SINERGIE S.p.A.
agli interventi di riqualificazione energetica effettuati dal Comune;

- verifiche di mercato dell'Energia: studi, analisi tendenze, valutazioni opportunita opzioni di intervento;

- supervisione al'implementazione del nuovo Sistema Informativo previsto dal contratto;

- gestione degli esposti/richieste degli specifici utenti del servizio (scuole, uffici etc);

- aggiornamento canone annuo contrattual e sulla scorta delle variazioni dei parametri climatici e dei prezzi energetici; collaborazione con
il CED per lasuddivisione dei corrispettivi energetici dei centri di costo del Comune di Modena

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GUALDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. fatture 50 4.000,00 3.500,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 3.500,00 3.500,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. incontri 20 35,00 22,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 22,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. simulazioni 10 4,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 20 30,00 21,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 21,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
incontri": previsto n. 25 conseguito n. 22.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0049306
Zone comunali non metanizzate: applicazione normativa (del c.c. 112/04)

- Gestione delle procedure, degli atti e dello sportello informativo attinente;
- Gestione della cartografia e del materiale informativo;
- Aggiornamento cartografia zone non metanizzate;

- Aggiornamento |legislazione attinente

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. cittadini 50 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

e

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATAED ATTIVITA'

Settore

Scheda UO n° -

Ufficio amministrativo Ambiente

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

PRODUTTIVE
11103

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

GIULIANI SONIA

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-DANIELA

CategoriaD3

BARBIERI-PAOLO

CategoriaD




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BARELLI-GIORGIO CategoriaD3
BENEDETTI-LORIS Dirigente
BOCELLI-MICHELE CategoriaD3
BOSONI-SARA CategoriaD3
BRANDOLI-ALESSANDRA CategoriaC
CAMPOLIETI-DANIELA PO
CAROLLO-TANIA CategoriaC
CASINI-FAUSTO PO
CAVONE-MARCO CategoriaC
CIGARINI-ROBERTO CategoriaC
CONTE-GERMANA CategoriaC
DE LUCA-SILVIA Categoria A
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIULIANI-SONIA PO
GOZZI-GIULIA CategoriaC
GUALDI-SIMONA CategoriaC
GUARINO-GAETANO CategoriaC
LEOPARDI-MARIA STEFANIA CategoriaC
MANISCALCO-TOMMASO CategoriaC
MORI-ELENA CategoriaC
PAGANO-SILVANA CategoriaB
PALAZZI-MIRIAM CategoriaB3
PARESCHI-SARA CategoriaD
PRESUTTI-FRANCESCA CategoriaC
ROVITUSO-CATERINA CategoriaC
RUSSO-STEFANIA CategoriaC
STERNIERI-ANDREA CategoriaC
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD
TONIOLO-SARA CategoriaD3

TURCI-ALBERTO

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

ZANICHELLI-STEFANIA CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

u0049620

TEAP - Attivita di supporto allo Sportello Unico Attivita Produttive e allo Sportello Unico

Edilizia e adempimenti in materia sanitaria

Supporto e formazione agli operatori del SUAP per I'utilizzo del gestionale VBG, interventi ordinari di aggiornamento del gestionale;
produzione e analisi report di dati statistici sul SUAP, su richiesta;collaborazione con il Servizio Risorse Strumentali per I'analisi delle
problematiche connesse al'introduzione del nuovo programmadi gestione delle entrate Entranext e aleinterrelazioni con il programma
di gestione Manifestazioni, con particolare riguardo ale attivita di recupero della TOSAP non versata (monitoraggio conto corrente
dedicato, invio solleciti, avvis di accertamento ed eventuale proceduradi iscrizione aruolo). Attivitadi verificadei pagamenti tramite
POS effettuati presso I'Ufficio Mappe e Visure e produzione della distinta per I'ufficio entrate suddivisa per capitoli di entrata.
Predisposizione, su proposta del veterinario AUSL, dell'ordinanza annuale per la macellazione dei suini; convalida sequestri NAS;
emanazione provvedimenti di dissequestro e relative prescrizioni, previa acquisizione pareri AUSL

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 3112/22
CAVONE-MARCO 0v/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 3112/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. control_li - n. controlli 25 12,00 3,00 Somma
M 2022 Gi’l:(;qno T 6,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
rl}l’.dinseri r.n(.anti. - n. inser!menti 25 4,00 0,00 Somma
20;;(;';;60 ) 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
\'\,Iia ef)erar[c_)rid- n. utilizzato/rl di 25 17,00 17,00 Somma
20£2Aéiu;;l’;)~ T - 17,00 17,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. proﬁvA\(edimgrlt_i -n. 25 4,00 0,00 Somma
:v-n‘ZI&JIZZIGiugno. o i 2,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Peso
Indicatore

Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

2,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori "N. provvedimenti": previsto n.
2, conseguito 0; "N. inserimenti": previsto
n. 2 conseguito O eil parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
controlli": previsto n. 6 conseguito n. 3.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice U0O049619

Titolo

Attivita Gestionale

Trasformazioni Edilizie e Attivita Produttive

Descrizione

TEAP - Funzione protocollo e presidio gestione comunicazioni in entrata Servizio

Gestione casella pec politicheeconomi che@cert.comune.modena.it, gestione casella mail economia@comune.modena.it; funzione
protocollo per Trasformazioni Edilizie e Attivita Produttive; analisi delle comunicazioni in entrata e smistamento/assegnazione ai
rispettivi referenti; smistamento esposti e segnalazioni da cittadini e URP e monitoraggio dell'iter e dei tempi delle risposte

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22
PRESUTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
,'}l'.ﬁ(.[t.ir_\ 2 atti smci\statza&_eegﬂati 50 2.500,00 2.024,00 Somma
" 2022 G::J;rv]‘(’)‘ ) 1.000,00 2.024,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. segna! azi'oni - IIEISposti segl'JitiA. 10 10,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. regisltl(aziorll? pli protocollo - n. 40 750,00 843,00 Somma
--- 2022 (I3iugnlol o 500,00 843,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049621
TEAP - Gestione attivita di Segreteriadel Servizio Trasformazioni Edilizie e Attivita produttive

Gestione agende e organizzazione incontri per assessori, dirigenti e funzionari; gestione corrispondenza, tel efonate, ricevimento

pubblico; predisposizione documentazione per dirigenza, per incontri, per sedute di Giunta/Consiglio; monitoraggio interrogazioni da

Consiglio Comunale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

CAROLLO-TANIA 01/01/22 31/12/22

CONTE-GERMANA 01/01/22 31/12/22

LEOPARDI-MARIA STEFANIA 01/01/22 31/12/22

MANISCALCO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. olrle - n.ore dedi.caterla Iclontatti 50 500,00 330,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 330,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - Appuntamenti 50 600,00 439,00 Somma
20.2-'2_'Gli ugno 300,00 439,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049625

Titolo TEAP - Gestione e amministrazione servizi informatici e servizi comuni del Servizio
Trasformazioni Edilizie e Attivita produttive

Descrizione

Manutenzione e aggiornamento beni informatici in dotazione; manutenzione e aggiornamento programmi; interventi del referente
informatico su richiesta degli operatori; coordinamento attivita archiviazione, protocollazione, compilazione liste di carico per invio
materiale in archivio; altre attivita gestionali (ordini libri, abbonamenti, pubblicazioni, gestione richieste economato e cancelleria,
interventi per riparazioni € manutenzioni, gestione auto di servizio, smistamento posta, uscite per consegne o commissioni; presidio
ingressi, gestione e manutenzione attrezzature).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22

DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22

PRESUTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. beni - Attrezzature 30 60,00 47,00 Somma
inf tinha in At ioana (DO A

--- 2022 Giugno 60,00 47,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. gg/uomo - Tempo lavoro 1 40 232,00 140,00 Somma
navannalbvancan vz cvacdi e oo s i

--- 2022 Giugno 140,00 140,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 92,00 0,00 Positivo
N. richieste - Richieste di 30 500,00 387,00 Somma
Lint o t ~ vf t iinf dion

--- 2022 Giugno 300,00 387,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N. beni":
previsto n. 60 conseguito n. 47. 1| Settore
ha presentato richiesta di variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049604
a) Coordinamento segreteria Assessore Ambiente, Agricoltura, Mobilita sostenibile.

- Gestione agenda A ssessore per tutte le deleghe e organizzazione incontri.
- Coordinamento con ufficio stampa per Conferenze e comunicati stampa.
- Coordinamento con Segreteria Sindaco per cal endarizzazione oggetti per Giunta e Consiglio.

- Coordinamento con ATERSIR, AESS, Ente di gestione per i parchi e labiodiversita Emilia Centrale, coordinamento Agenda 21, Citta

Sane, Alleanza per il clima, per partecipazione Assessore a Assemblee, CdA, comitati di presidenza.
- Predisposizione risposte per cittadini (sia scritte che telefoniche).
- Predisposizione richieste e organizzazione trasferte Assessore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 70 500,00 440,00 Somma

--- 2022 Giugno 250,00 440,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

N. trasferte 30 3,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049603
Titolo b) Coordinamento segreteriadi settore
Descrizione

- Gestione agenda Dirigente di Settore,

- Organizzazione riunioni/incontri del Dirigente di Settore,

- Gestione archivio, inventario, ordinativi beni di cancelleriadel Settore e del Servizio Ambiente
- Gestione parco automezzi in dotazione a Settore e del Servizio Ambiente

- Gestione accesso agli atti (tasso soddisfazione richieste),

- Supporto alla segreteria assessore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22

CONTE-GERMANA 01/01/22 31/12/22

GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PAGANO-SILVANA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

STERNIERI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di sc:ddisfazione richieste - 20 80,00 0,00 Media

2022ﬂC;i u;n+o 80,00 56,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N’:Iacc - ,T a:(_:c at.ti inseriti 20 20,00 9,00 Somma

“ 2v(;;l2d(v3?ug:o. 10,00 9,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. incontri 40 300,00 659,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 659,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. ordini 10 16,00 10,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 10,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. veicoli 10 2,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "Tasso di
soddisfazione richieste": previsto 80%
conseguito 56%.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049602
c) Gestione del personale del Settore Ambiente

- Gestione procedura web presenze/assenze personale di ruolo

- Gestione trasferte
- Redazione schede di valutazione

- Atti amministrativi inerenti personalein ruolo e incaricati
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- Dipendenti coinvolti in attivita formative promosse anche dall'ufficio Formazione
- Attivita ordinariein temadi privacy
- Studenti in stage alternanza scuola-lavoro, tirocini formativi presso il Settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
CONTE-GERMANA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22
STERNIERI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 80 1.246,00 652,00 Somma
--- 2022 Giugno 623,00 652,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 623,00 0,00 Positivo
N. dipendenti - n. dipendenti 20 18,00 62,00 Somma
onivinldl i by b S £ ativin
--- 2022 Giugno 12,00 62,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0049613
Titolo d) Attivita per la concessione di patrocini da parte dell'assessorato all'’Ambiente, Agricoltura,

Mobilita sostenibile

Descrizione

Ricevimento delle domande, verifica scelte politiche assessore, predisposizione documentazione per successiva approvazione da parte
della Direzione Generale.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
LEOPARDI-MARIA STEFANIA 01/01/22 31/12/22
MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. patrocini 50 11,00 12,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 12,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 50 30,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 30,00 30,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0049606
Titolo €) Predisposizione di atti amministrativi per il Settore Ambiente, edilizia privata ed attivita
produttive
Descrizione

Predisposizione di atti amministrativi per tutti i servizi e uffici del Settore Ambiente:
- deliberazioni di Consiglio e Giunta e relativa protocollazione (n. atti politici);

- determinazioni dirigenziali (n. atti),

- disposizioni di liquidazione (n. liquidazioni),
- supporto al passaggio delle competenze e completamento di procedure esistenti, nell'ambito del consolidamento del processo di

riorganizzazione

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22
PRESUTTI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
STERNIERI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 40 80,00 92,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 92,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. atti politici 40 48,00 31,00 Somma
--- 2022 Giugno 18,00 31,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 20 200,00 130,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 130,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0049622

Titolo f) Gestione Bilancio, strumenti di programmazione e adempimenti di legge per il Settore
Ambiente, edilizia privata e Attivita Produttive

Descrizione

Coordinamento e redazione degli strumenti di programmazione di Strategic PA, supporto alla predisposizione del bilancio di previsione
e alla gestione del hilancio annuale (parte corrente e investimenti) e suo monitoraggio, gestione adempimenti di legge coordinati dal
Settore Politiche Finanziarie e altri Settori dell'Ente (es: dati per controllo di gestione, dati per SOSE, elenco dei procedimenti ecc.);
gestione agente contabile, versamento del denaro contante derivante daincassi del Settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\III.Icont.rO\I IL n. controlli rlelllativi 15 4,00 2,00 Somma
~ 2055 (ﬂSilngno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. doc_ur_nerlt_i ;_?ocu_menti 40 15,00 7,00 Somma
202£ GAI uén(.) T 6,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo
EI. _elaborazioni -‘Elabor.azi_oni 30 18,00 9,00 Somma
l2822 Giug;nlo T 9,00 9,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo
N. trasmifioni -modelli 21 e 15 11,00 6,00 Somma
ﬂ 2022 G;ugno 5,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049607

Titolo ) Attivita connesse alla gestione degli appalti del Settore Ambiente, edilizia privata ed attivita
produttive

Descrizione

Fornireil supporto e le competenze amministrative necessarie ai servizi tecnici del settore per la definizione delle procedure concorsuali,
la corretta esecuzione degli appalti e convenzioni e la successiva gestione amministrativo contabile delle medesime: procedimenti per
affidamenti sopra e sotto soglia. Acquisizione bozza dareferenti interessati e perfezionamento atti amministrativi (Delibere di Consiglio,
di Giuntae Determinazioni del Dirigente); verifiche disponibilita di bilancio; gestione iter di approvazione, trasmissione, archiviazione
atti; acquisizione dichiarazioni DURC e altre dichiarazioni relative a norme anticorruzione e trasparenza nonche comunicazione dati
relativi a split payment, fatturazione elettronica; predisposizioni di disposizioni di Liquidazione. Relativamente alle procedure di
affidamento di beni, servizi e lavori, acquisizione CIG ed eventuale CUP, inserimento e monitoraggio gare in Banca dati contratti,
Simog, SITAR, BDAP profilo committente; controlli sulle dichiarazioni rese presso ANAC, Agenzia Entrate, Casellario giudiziale, Inail,
ed atre verifiche richieste dalle normative; ricerche, controlli e gestione acquisti su Mepa e Intercent-ER.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

CAVONE-MARCO 01/01/22 31/12/22

GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22

PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22

ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22

RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedimenti 100 37,00 28,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 12,00 28,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049616
Titolo h) Azioni in materia di anticorruzione
Descrizione

Predisposizione del Piano annuale anticorruzione e monitoraggio delle attivita connesse da parte di tecnici referenti e amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BOSONI-SARA 01/01/22 31/12/22
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

Codice
Titolo

Descrizione

Monitoraggio e aggiornamento periodico della sezione * Informazioni ambientali” del portale "Amministrazione trasparente” del sito

istituzionale dell'Ente.

u0O049617

i) Azioni in materiadi trasparenza

Attivita Gestionale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BENEDETTI-LORIS 01/01/22 3112/22
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/01/22 3112/22
TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22
TURCI-ALBERTO 01/01/22 3112/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO049618
Titolo I) Nuova organizzazione gestione archivistica
Descrizione

Analis e decentramento delle attivita di protocollazione trai vari servizi/uffici del Settore dopo la riorganizzazione di novembre 2019
- gestione protocollo del settore e servizio ambiente

- gestione PEC del settore e servizio ambiente

- gestione archivio del settore e servizio ambiente

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CIGARINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CONTE-GERMANA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
GUARINO-GAETANO 01/01/22 31/12/22
MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PALAZZI-MIRIAM 01/01/22 31/12/22
PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
STERNIERI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. PEC 50 2.000,00 2.125,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.000,00 2.125,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. registrazioni di protocollo 50 2.000,00 2.396,00 Somma
--- 2022 Giugno 1.000,00 2.396,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049614
Titolo m) Gestione dati ambientali
Descrizione

Attivitadi coordinamento per raccolta dati per:

1) questionario Ecosistema Urbano,

2) rilevazione Ecomanagement

Predisposizione raccordi con altri Settori di riferimento dell'Ente e con soggetti esterni (Hera, Agenzia per laMobilita- AMO, Agenzia
per I'Energia e lo Sviluppo Sostenibile - AESS).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROVITUSO-CATERINA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0O049615

Titolo n) Applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI) per lagestione del Servizio rifiuti urbani e
assimilati (SGRUA)

Descrizione

Analisi e predisposizione in collaborazione con servizio Tributi del Regolamento per |'applicazione della TARI. Predisposizione atti per
approvazione tariffe TARI. Inserimento dati per Atersir per predisposizione PEF. Pagamenti relativi al servizio di gestione dei rifiuti
urbani (SGRU). Contabilizzazione agevolazioni alle utenze private, aleist.scolastiche non statali, alle utenze commerciali che hanno
aderito a progetti di raccolta differenziata ed eventuali altre agevolazioni (es.covid)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 30 2,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. atti politici 40 1,00 2,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 30 12,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049608
0) Definizione e gestione rapporti contrattuali con Gruppo HERA

Analisi contratti di servizio, gestioni tecniche e amministrative di convenzioni varie, richieste dati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

BOCELLI-MICHELE 01/01/22 31/12/22

GUALDI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

PARESCHI-SARA 01/01/22 31/12/22

RUSSO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 33 20,00 12,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 12,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. simulazioni 33 5,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. contratti 34 5,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049612
p) Adesione a Reti Italiane e Internazionali

1) Partecipazione e adesione alla Rete Europea delle Citta Sane OMS, come citta progetto accreditata nella settimafase (vd. CCn.

40/2019) "Innovazione, leadership e governance partecipatain temadi salute e benessere".

2) Partecipazione e adesione alla Rete Italiana Citta Sane OM S come membro del Comitato Direttivo
3) Partecipazione e adesione alla Rete del Coordinamento Agende 21 Locali Italiane come membro del Comitato Direttivo.
4) Gestione della partecipazione alo "Urban Food Policy Pact".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta Si

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S

GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 5,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049609

Titolo ) Iniziative e progetti di comunicazione e sensibilizzazione ai temi della sostenibilita (ambiente
e salute) - da svolgere on line o in presenza, qualora possibile

Descrizione

1) Organizzazioneiniziativa"M'illumino di Meno" - febbraio/marzo - modalitaon line
2) Organizzazione "domenicAmbiente"

3) Organizzazione " Settimana Europea della Mobilita Sostenibile" - settembre
4) Organizzazione "Festa dell'acqua’ - maggio

5) Iniziative sulla mobilita sostenibile: Bicistaffetta, aste di biciclette, ecc.

6) Organizzazione iniziativa"Bimbalbero" - settembre

7) Organizzazione " Settimana europea dei rifiuti" - novembre

8) Organizzazione " Settimana allattamento materno” - ottobre

9) Aggiornamento dei siti web : Ambiente, Citta sane e MUSA

10) Organizzazione Bando Musa scuola

11) Giornata mondiale della salute 7.4.2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22

TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

TURCI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne informative 25 7,00 5,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 25 20,00 10,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. newsletter 25 12,00 7,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 7,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. iniziative 25 5,00 3,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
1) Gestione degli itinerari didattici:
a L'oradaria

u0049610

Attivita Gestionale

r) Attivitadi educazione alla sostenibilita (ambiente e salute)

b. Lacittain tasca con carte e mappe - on line

C. classi salvaenergia

d. Riduco, Riciclo, Riuso - on line

e. lonon tremo - on line

2) Gestione del Bando MUSA scuola

3) attivazione della piattaforma “Kids go green” e studio zone quiete
4) Gestione progetto "Siamo nati per camminare”.

5) Progetto "Informaascuola’ - on line

6) Progetto "Donazione e solidarieta’ con la partecipazione di professionisti sanitari




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

7) Gestione del progetto Riciclandino in collaborazione con HERA.
8) Gestione dei progetti dellarete CEASS regionale:

a. Laboratori Agenda 2030 per la scuola primaria

b. Laboratori Agenda 2030 per la scuola secondaria di primo grado
b. Laboratori Agenda 2030 per la scuola secondaria di secondo grado

c. Cris climatica e resilienza urbana

d. Alternanza scuolalavoro progetto zanzaratigre;

e. Zanzaratigre: adotta una scuolga;

Indicatore: n. classi che partecipano ale singole attivita
9) Gestione amministrativa e partecipazione a progetti di valenza ambientale o sulla salute, finanziati daterzi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/22 31/12/22 S
BARELLI-GIORGIO 0v/01/22 31/12/22

GOZZI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

MORI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TIBO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

TURCI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. bandi 20 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. class 50 400,00 362,00 Somma

--- 2022 Giugno 200,00 362,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N. iniziative 30 9,00 6,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 6,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda UO n° -

Ufficio Impatto ambientale

Inizio Previsto Fine Prevista
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11104
Inizio Effettivo Fine Effettivo
Responsabile Oper ativo CAMPOLIETI DANIELA
Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
CAMPOLIETI-DANIELA PO
FERRARI VALERIANI-ROBERTO CategoriaC
INTERLANDI-LUDOVICA CategoriaD3
PIRONDI-ALBERTO CategoriaC
RIGOLON-ELISA CategoriaD
SANDONI-SILVANO CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice uo0049414
Titolo Attivitadi educazione ambientale

Descrizione

Installazione di una centralina presso alcune sedi scolastiche per misurare la concentrazione di polveri e presentazione dei risultati agli
studenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. classi 50 2,00 1,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. gg/uomo 50 3,00 3,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0049404
Autorizzazione in deroga ai limiti di rumore
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Descrizione

Rilascio, ai sensi dellaL. 447/95, delle autorizzazioni in derogaai limiti di legge del rumore per manifestazioni temporanee (spettacoli,
concerti, feste, ecc.) e cantieri e verifica delle istanze in regime di comunicazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 40 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Tempo Tedio di ,EiSPOSt"’I‘Ii” 30 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 30,00 12,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Tempo Tedio di _i‘str_uttoﬂain 30 15,00 0,00 Media

2622 Giugnol | 15,00 5,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049409
Autorizzazione scarico acque reflue

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione e rilascio autorizzazione per gli scarichi di acque reflue domestiche in acque
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superficiali.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 010122 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 96,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 30,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049401
Gestione qualitadell'aria

Verificadei dati dellarete di monitoraggio della qualita dell'aria, adozione dei provvedimenti per lariduzione dell'inquinamento
atmosferico da traffico, gestione comunicazione e richieste cittadini.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22
SANDONI-SILVANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 20 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 95,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. campagne informative 20 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. controlli 20 153,00 71,00 Somma
--- 2022 Giugno 71,00 71,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 82,00 0,00 Positivo
N. ordinanze 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 20 10,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 10,00 9,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049406
Gestione rumore datraffico stradale

Esecuzione di misure di rumore su strade di competenza comunale

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. rilevamenti 70 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. report 30 3,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0049412
Titolo Gestione segnalazioni
Descrizione

Verificare laviolazione di norme ambientali segnalata da cittadini o componenti degli organi istituzionali riguardanti inquinamento
acustico, atmosferico, da campi elettromagnetici o da scarichi di acque reflue.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 50 85,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 85,00 93,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 60,00 23,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0049410
Titolo Parere AUA
Descrizione

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione per gli scarichi acque reflue e per il nulla osta acustico che rientrano nella disciplina
delle Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) di cui a DPR 59/2013. Acquisizione pareri gestore sistemafognario e ARPAE erilascio
parere di competenza dell'’Amministrazione Comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 34 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 33 7,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 7,00 4,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Negativo
Tempo medio di istruttoriain 33 15,00 0,00 Media
NA ;822 Giugno 15,00 4,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049411
Parere Autorizzazione Integrata Ambientale

Verifica documentazione, acquisizione pareri degli altri uffici comunali e da AUSL, predisposizione parere di propria competenza e
trasmissione ad ARPAE del Parere Unico di competenzadel Comune di Modenaaai fini del rilascio dell’ Autorizzazione Integrata

Ambientale (AlA) ai sensi L.R.21/04.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 80,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 80,00 87,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 50 15,00 0,00 Media
" 2822 Giugno 15,00 12,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0049402
Titolo Parere autorizzazioni emissioni in atmosfera
Descrizione

Espressione del parere di competenza dell’Amministrazione Comunale nell’ ambito dei procedimenti di autorizzazione delle emissioni in
atmosfera delle attivita produttive.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 50 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 94,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 30,00 16,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0049408

Titolo

Descrizione

Parere autorizzazioni/modificaimpianti telefonia cellulare

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione/modificaimpianti di telefonia mobile con riferimento agli aspetti di carattere
paesaggistico e urbanistico. Acquisizione pareri ARPAE e AUSL erilascio parere unico al SUAP. Produzione documenti tecnici
(cartografie di riferimento per gestori e informazione cittadinanza).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22

RIGOLON-ELISA 010122 31/12/22

SANDONI-SILVANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 22 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 85,00 97,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. banche dati - Aggiornamento 10 2,00 1,00 Somma
ol ok i b Al L
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. doclumenti - Cartogre;fie Qi . 10 4,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 22 15,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 15,00 4,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo
Tempo (ne_tlj_io di pybblicazi one 14 4,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 4,00 2,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Negativo
Tempo medio di istruttoriain 22 15,00 0,00 Media
2622 Giugno 15,00 5,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0049407
Parere studi impatto ambientale

Analisi degli studi di impatto ambientale di piani urbanistici, di infrastrutture di trasporto, di attivita produttive e commerciali ed
espressione del relativo parere/nulla osta.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
RIGOLON-ELISA 01/01/22 31/12/22
SANDONI-SILVANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 85,00 90,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 13,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'

PRODUTTIVE
11105

Servizio trasformazioni edilizie e attivita produttive

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fine Prevista

31/12/22

BOLONDI ROBERTO

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BACCHI-LUIGI

CategoriaD

GIANFERRARI CORRADO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori I nquadramento
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BERSELLI-SERGIO CategoriaD
BOTTI-RITA CategoriaD
BRANDOLI-ROBERTO CategoriaD
CABRINI-ANNA MARIA CategoriaC
CAROLLO-TANIA CategoriaC
CASINI-FAUSTO PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
CORBELLI-GIANLUCA CategoriaD
DAVOLI-CECILIA CategoriaC
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
DI ROSA-RAFFAELA CategoriaC
ESPOSITO-IMMACOLATA CategoriaC
FERRAGINA-MARIO CategoriaC
FORNIERI-ANGELA CategoriaD
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GRASSO-MASSIMILIANO CategoriaC
IEMBOLI-TIZIANA CategoriaD
LUPPI-ADELAIDE CategoriaC
MANISCALCO-TOMMASO CategoriaC
MANNA-DANIELA CategoriaD
MAZZANTI-FRANCA CategoriaC
MIGLIO-MICHELA CategoriaD
RIGHI-RICCARDO CategoriaC
SANTI-PIETRO CategoriaC
SANTUNIONE-SANDRA CategoriaC
SAVOCA-VINCENZO LUCA CategoriaC
SELMI-LUCA CategoriaC
SIMONINI-ROMANO CategoriaD
SOLA-ROBERTA CategoriaD3
TOTARO-MARIANGELA CategoriaC

VACCARI-FABRIZIO

CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

VARINI-DEANNA CategoriaC

VENTURI-LAURA CategoriaD




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053206
Titolo Attivita di controllo e sanzionatoria
Descrizione

Attivita di informazione e consulenza - Attivita istruttoria tecnica e amministrativa - Predisposizione degli atti e adempimenti
conseguenti - Rilascio degli atti - Attivita di controllo di situazioni abusive - Gestione procedure sanzionatorie e relativi provvedimenti -
Verifiche di situazioni di pericolo e provvedimenti relativi - Controlli acampionein fase di agibilita’ - Controlli acampionein fase di
esecuzione delle opere - Verifiche su autocertificazioni - Studio e predisposizione procedure e atti amministrativi tipo

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-SERGIO 01/0v22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/0v22 31/12/22
SIMONINI-ROMANO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 25 200,00 100,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 100,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. pratiche 25 40,00 20,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 25 140,00 70,00 Somma
--- 2022 Giugno 70,00 70,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
Tasso di controlli 25 25,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 25,00 25,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053207
Attivita di gestione amministrativadei titoli abilitativi edilizi

- Attivita di informazione e consulenza. - Istruttoria amministrativa dei titoli abilitativi edilizi e redazione dei relativi provvedimenti. -

I struttoria amministrativa domande di agibilita e conformita’ edilizia e redazione dei relativi provvedimenti. - Rilascio condoni edilizi. -
| struttoria amministrativa autorizzazione sismica e depositi pratiche strutturali e redazione di relativi provvedimenti. - Controlli amm.vi
in fase di esecuzione dei lavori e controlli dei pagamenti. - Richiesta d'ufficio del DURC e adozione provvedimenti conseguenti
all'acquisizione con esito negativo. - Adempimenti amministrativi per controlli campione su autocertificazioni titolo aintervenire. -
Controllo degli atti. - Studio e predisposizione procedure e atti amministrativi tipo e direttive per attivita' amministrative. - Analisi e
monitoraggio delle procedure e applicazione nuovi istituti di semplificazione. - Consulenza giuridico amministrativa - Gestione pratiche
amministrative MUDE terremoto - Servizio informativo telefonico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CABRINI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAROLLO-TANIA 01/01/22 31/12/22
DAVOLI-CECILIA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/22 31/12/22
SELMI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 30 800,00 485,00 Somma
--- 2022 Giugno 400,00 485,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. controlli 30 3.000,00 2.450,00 Somma
--- 2022 Giugno 2.000,00 2.450,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. pareri 40 30,00 53,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 53,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053205
Azioni in materiadi anticorruzione e trasparenza per titoli abilitativi edilizi e attivitadi controllo

Attivitadi rotazione degli istruttori nella verificadei titoli abilitativi e intervento di piu funzionari/coordinatori nella verificafinale;
assegnazione con criterio casuale agli istruttori tecnici delle pratiche liberalizzate per la verifica della regolarita/l egittimita; instaurazione
di tavoli di lavoro omogenei per condividere modalita operative e le conseguenti informazioni da fornire agli utenti; Portale con
modulistica, stato di avanzamento delle pratiche, schede tecniche, fag, modalitadi presentazione delle domande, note informative con
circolari, procedure, ecc. Pubblicita dello stato di avanzamento delle pratiche edilizie tramite sito internet Intervento di piu soggetti
nell'istruttoria delle pratiche Criterio casuale di assegnazione delle pratiche liberalizzate Tavoli tecnici di confronto/controllo delle
pratiche edilizie Scadenziario delle pratiche edilizie tramite programma informatico con aggiornamento quotidiano Verificadelle
prescrizioni dei permessi di costruire in sede di rilascio dell'agibilita Monitoraggio informatizzato del rispetto dei tempi di procedimento
Sopralluoghi nei cantieri per verifica corretta esecuzione delle opere di urbanizzazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 0v/0v/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice U0053202
Titolo Redazione erilascio certificati di destinazione urbanistica
Descrizione

Attivitaistruttoria che certifica la destinazione urbanistica di aree superiori a5.000 mg, richiesto dal privato per effettuare una

compravendita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pratiche 100 300,00 328,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 328,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -
Ufficio Sportello uni

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'

PRODUTTIVE
11106

co edilizia e controlli

Inizio Previsto Fine Prevista
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO

Inizio Effettivo Fine Effettivo

Responsabile Operativo CASINI FAUSTO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Approvato

% Avanzamento

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori I nquadr amento

ARAGONA-NICOLA CategoriaC
BARBIERI-ILARIA CategoriaC
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BERSELLI-SERGIO CategoriaD
CABRINI-ANNA MARIA CategoriaC
CAROLLO-TANIA CategoriaC
CASINI-FAUSTO PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
CORBELLI-GIANLUCA CategoriaD
DAVOLI-CECILIA CategoriaC
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
DI ROSA-RAFFAELA CategoriaC
ESPOSITO-IMMACOLATA CategoriaC
FEDERZONI-TANIA CategoriaC
FORNIERI-ANGELA CategoriaD
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GNOLI-ROSSELLA CategoriaC
GRASSO-MASSIMILIANO CategoriaC
IEMBOLI-TIZIANA CategoriaD
LIPPOLISMARCELLO CategoriaB
LUPPI-ADELAIDE CategoriaC
MANISCALCO-TOMMASO CategoriaC
MARZULLO-CUONO CategoriaC
MAURO-MARIA CONCETTA CategoriaB
MAZZANTI-FRANCA CategoriaC
MIGLIO-MICHELA CategoriaD
PICCININI-SILVIA CategoriaC
POLITANO-GIULIA CategoriaC
PRESUTTI-FRANCESCA CategoriaC
RIGHI-RICCARDO CategoriaC




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento
SANTI-PIETRO CategoriaC
SAVOCA-VINCENZO LUCA CategoriaC
SELMI-LUCA CategoriaC
SIMONINI-ROMANO CategoriaD
TIBO-ALESSANDRA CategoriaD
VACCARI-FABRIZIO CategoriaC
VIGNUDINI-MASSIMILIANO Categoria A




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0048901
Titolo A-Gestione Attivitadi Sportello unico per I'edilizia
Descrizione

Gestione e coordinamento dei seguenti procedimenti: procedimento unico con PdiC e SCIA; procedimenti in materiadi telefonia mobile;
procedimenti di autorizzazione impianti di distribuzione di carburante.

Acquisizione pareri ed altri atti di assenso di Enti terzi e Settori interni @ Comune quali:

- autorizzazioni alle emissioni in atmosferain forma semplificata;

- valutazione progetto del Comando Vigili del Fuoco e SCIA antincendio;

- Autorizzazione Unica Ambientale (AUA);

- Valutazione Impatto Ambientale (VIA);

- Screening;

- Autorizzazione Integrata Ambientale (AlA);

- Autorizzazione allo scarico di acque reflue.

- Ricevimento, ritiro, protocollazione e rilascio pratiche edilizie (produttive e residenziali), inserimento dati nella procedura informatica
gestionale e controllo della documentazione ai fini dellaricevibilita delle pratiche in entrata

- Verifica documentazione sulle pratiche sismiche.

- Gestione accessi (telefonici, viamail, viaweb, di persona);

- Partecipazione a gruppi di lavoro provinciali

- Partecipazione aincontri della Comunita tematica SUAP e SUE on line

- Partecipazione alle sedute della Commissione collaudo per distributori di carburante

- Gestione amministrativa degli impianti di carburante: rilascio autorizzazioni, gestione dei rapporti con gli Enti esterni, redazioni dei
verbali di collaudo, stesurain accordo con le associazioni sindacali del calendario di turnazione annuale domenicale/festiva e del piano
feriedei distributori

- Pareri di conformitaedilizia

- Gestione archivio progetti edilizi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S

ARAGONA-NICOLA 01/0v22 31/12/22

BARBIERI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22

DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22

GNOLI-ROSSELLA 01/0v22 31/12/22

LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22

PICCININI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

POLITANO-GIULIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ﬁonLa’tii - accessi gestiti via 20 5.000,00 3.842,00 Somma
:n-20+22 G’i‘;;no 2.600,00 3.842,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2.400,00 0,00 Positivo
N. plratiche - Pratiche edilizie 35 4.000,00 3.068,00 Somma
n2£)22 Giugno 2.500,00 3.068,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.500,00 0,00 Positivo
T-' Brocedi menti - grlc?(éedi menti 5 360,00 268,00 Somma
ZOZZC;L;;(; ) 200,00 268,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 160,00 0,00 Positivo
Tempo r_r:edio di v%ifiigin . 30 8,00 0,00 Media
" ;(;22 Giugno T 8,00 2,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Negativo
N. rigiaraz[o:yi di EJrott?lcoI_Io— n. 10 7.000,00 11.529,00 Somma
M I2022 éinL.ng’llO mn 4.000,00 11.529,00 | Positivo
--- 2022 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uQ0048907

Titolo Attivitadi controllo su abusi, esposti pervenuti e situazioni di pericolo, istruttorie condoni edilizi
eAgibilita

Descrizione

Attivitadi controllo su abusi ed esposti pervenuti. Conclusione istruttoria vecchi condoni edilizi 1985/1994. Sopralluoghi su pericoli e
ordinanze di messain sicurezza, Istruttorie e controlli delle Segnalazioni certificate di conformita edilizia e agibilita, controlli sulle
condizioni di agibilita delle residenze e verifiche tecniche per il rilascio contributi barriere architettoniche

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CABRINI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
CAROLLO-TANIA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

DI ROSA-RAFFAELA 01/01/22 31/12/22
ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/22 31/12/22
GNOLI-ROSSELLA 0v/ov/22 31/12/22
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SANTI-PIETRO 01/01/22 31/12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22

SELMI-LUCA 0v/ov/22 31/12/22
SIMONINI-ROMANO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. corl1trglli - ver. sphespc:‘sti 0 40 300,00 282,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 282,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. gttilprediqusti - orgli nanze di 15 50,00 32,00 Somma

l2022 Giuggo | 30,00 32,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. istruttorie - istruttorie di 35 350,00 235,00 Somma
manhi Condani COAEA Al A

--- 2022 Giugno 175,00 235,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
i\]. slqpral I_uogEi_ : gopral [uoghi 10 60,00 39,00 Somma
20"2"2 (.Biugljnlo. 35,00 39,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0048904
Titolo B-Coordinamento Back office e Front Office
Descrizione

Assegnazioni carichi di lavoro, monitoraggio procedure; Verificaattivitadi Front Office e Back Office svoltadall'ufficio, analisi
problematiche e studio di soluzioni procedurali e organizzative; studio e analisi della normativa e necessari adeguamenti del lavoro
dell'ufficio; comunicazione interna di aggiornamenti normativi, disposizioni operative, informazioni per lo svolgimento dell'attivita;
analisi, su richiestadei collaboratori, delle pratiche e supervisione generale sull'istruttoria amministrativa ; controllo su atti e
comunicazioni in uscita; Gestione procedimenti di particolare complessita.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni - n. gg dedicati a 100 100,00 60,00 Somma
Ai + bt o ffi o
--- 2022 Giugno 60,00 60,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048905
C1- Coordinamento attivitatecnica

Monitoraggio e verifica dell'attivita svolta dagli operatori dell'ufficio Mappe e Visure, del referente tecnico di Sportello per
I'insediamento delle attivita produttive e degli archivisti; studio delle problematiche e di soluzioni procedurali €/o organizzative;
supervisione generale sull'istruttoriatecnica e, su richiesta dei collaboratori, sulleistanze di particolare complessita; supervisione sulle
verifiche di ricevibilita dei titoli abilitativi edilizi anche ai fini dell'attivita propedeutica alla conferenza del servizi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni - n. giorni dedicati al 100 100,00 60,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 60,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U00438902
Titolo C2-Attivitatecnica
Descrizione

Gestione dell’ accesso agli atti, interno ed esterno, tramite visure dei progetti edilizi, delle pratiche di cemento armato e depositi

strutturali.

- Pareri di compatibilita delle attivita produttive all'interno della destinazione d'uso edilizia

- Gestione archivio progetti edilizi

- Gestione nuova piattaf orma appuntamenti per visure
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-Gestione attivitafinalizzata ai tempi di risposta per le visure, inserimento di ulteriori operatori tecnici a fine di mantenere o migliorare
il tempo medio di risposta

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S
BERSELLI-SERGIO 01/0122 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
FORNIERI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
GNOLI-ROSSELLA 010122 31/12/22
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
LIPPOLISMARCELLO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-ADELAIDE 01/01/22 31/12/22
MARZULLO-CUONO 010122 31/12/22
MAURO-MARIA CONCETTA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
SANTI-PIETRO 010122 31/12/22
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/22 31/12/22
VIGNUDINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. con?wlpazioni - n. VLSier/ . 30 3.000,00 1.971,00 Somma
Zdzgg?aéno o 2.000,00 1.971,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. pall_reri - pareri evas per 10 50,00 30,00 Somma
2022 Giugr:;""h 30,00 30,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. p(ogetti - n. progetti in 30 12.000,00 12.414,00 Somma
M ;022 Giugno 7.000,00 12.414,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain 25 45,00 0,00 Media

A T oavnna vandia Al otbana

--- 2022 Giugno 45,00 27,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Negativo

Tempo medio di predisposizione 5 30,00 0,00 Media

Ao 1 1 A +

--- 2022 Giugno 30,00 30,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
consultazioni"; previsto n. 2.000
conseguito n. 1.971. 11 Nucleo prende atto
che s trattadi uno scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048909

Titolo Controllo su esecuzione opere di urbanizzazione e corretta attuazione degli obblighi da
convenzione, rilascio certificazioni/attestazioni di destinazione urbanistica

Descrizione

Gestione dell'attivita di controllo sullarealizzazione di opere di urbanizzazione primaria, presain carico e costituzione di servitu
pubblica o cessione gratuita con verifica di regolare esecuzione. Istruttoria tecnica per rilascio certificati di destinazione urbanistica
(CDU)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22

TIBO'-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluo%]‘r_mi - verif_iche: _ 15 85,00 120,00 Somma
Mzagzc; LﬂJgn:)+ T 50,00 120,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo
N. vert_)ali - verbali di regolare 15 6,00 5,00 Somma
20;.2 ZSiugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N.' ceftiflpafioni_— Is_tr:;_ttoriae 35 300,00 363,00 Somma
2(6)2"2 éiugl:omm | 150,00 363,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. istru}torie - :/elfifica_ prevgntive 35 16,00 17,00 Somma
2022I alljgnoﬂ T 8,00 17,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Partecipazione, unitamente ai referenti designati dell'Ufficio amministrativo trasformazione edilizia e dell'Ufficio attivita edilizia e del
Servizio progetti telematici, comunicazione e cittaintelligente alla progettazione e implementazione di componenti software a supporto

della gestione telematica:
- aggiornamento modulistica

u0048903

Attivita Gestionale

D-Progetto di informatizzazione delle pratiche di edilizia privata

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22

DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. Ic_>re - ore lavoro per . N 100 35,00 40,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 40,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048910
Titolo Toponomastica-gestione anagrafe edilizia
Descrizione

Attribuzione numeri civici esterni-interni. Aggiornamento anagrafe edilizia sulla base dei titoli abilitativi rilasciati dal Settore.
Informazione e condivisione banca dati con i Settori/servizi interessati (es: Anagrafe, Tributi ecc) e enti esterni (es. Hera). Supporto
amministrativo e verbalizzazione della Commissione Toponomastica per la denominazione delle nuove vie/piazze.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22 S

FORNIERI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
SANTI-PIETRO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 40 130,00 373,00 Somma

--- 2022 Giugno 90,00 373,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. istruttorie 40 70,00 92,00 Somma

--- 2022 Giugno 40,00 92,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 10 30,00 49,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 49,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

TeT_po medi(_) di attesa - Tempo 10 20,00 0,00 Media

--- 2022 Giug;no o 20,00 10,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Ufficio sportello unico attivita produttive

Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE
Scheda UO n° - 11107

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/o1v/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo DALLARI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Collaboratori I nquadramento

BERNARDI-ROSSELLA CategoriaC
BERTI-GLORIA CategoriaD
CARNEVALI-MONICA CategoriaC
DE LUCA-SILVIA Categoria A
FEDERZONI-FRANCA CategoriaD3
GENOVESE-SABINO CategoriaC
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GIOVANARDI-DANIELA CategoriaC
GOZZI-ENRICO CategoriaC
GUERZONI-MARZIA CategoriaC
MARTELLOTTA-GIOVANNA CategoriaB3
MONACO-LISA CategoriaC
NOCETTI-MORENA CategoriaC
PETRIGNANO-FRANCESCO CategoriaC
RIPARI-MARIALIDA CategoriaC
ROSI-LARA CategoriaC
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA CategoriaC
VENDITTI-GIORGIA CategoriaC

ZARRELLI-ANNARITA

CategoriaC
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice uQ0048801
Titolo A-Coordinamento e gestione del Front Office
Descrizione

Coordinamento: istruzioni/assegnazione compiti operatori; funzione di raccordo tra Front Office e Back Office, analisi problematiche e
proposta di soluzioni procedurali e organizzative; aggiornamento e formazione sui diversi interventi che riguardano lo Sportello Unico
Attivita Produttive; comunicazione interna di aggiornamenti normativi, disposizioni operative, informazioni per |o svolgimento
dell'attivita, espresso in numero giorni dedicati; consulenza all'utenza: professionisti, associazioni di categoria, imprese, espresso in
numero di gg/uomo

-studio e analisi della normativa e necessari adeguamenti del lavoro degli uffici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gg/uomo - n. gg/uomo 30 108,00 60,00 Somma
dadi anti A | Lk onti
--- 2022 Giugno 54,00 60,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 54,00 0,00 Positivo
N. giorni - n. gg attivitadi 30 32,00 16,00 Somma
AannvAl o AlAl ala
--- 2022 Giugno 16,00 16,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 16,00 0,00 Positivo
N. interventi - n. interventi 40 799,00 799,00 Somma
onvtifinnti i dn A
--- 2022 Giugno 799,00 799,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice u0048802
Titolo B-Front Office
Descrizione

- Ricevimento erilascio pratiche con tutti i relativi adempimenti: protocollo, fascicolazione e assegnazione, controlli protocollazione
automatica, inserimento pratiche non pervenute da SUAPER in gestionale, gestione endoprocedimenti quali notifiche e riconoscimenti
sanitari

- Verifica completezza formal e delle pratiche presentate

- Prenotazione e gestione calendario manifestazioni e Occupazioni Suolo Pubblico

- Erogazione di informazioni di primo livello di persona e via mail

- gestione sportello telefonico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22 S
CARNEVALI-MONICA 01/01/22 3112/22

DE LUCA-SILVIA 01/01/22 31/12/22

GOZZI-ENRICO 01/01/22 3112/22

MONACO-LISA 0v/01/22 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/22 3112/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

!\I.‘contatti - contatti casella mail 16 1.400,00 879,00 Somma

20.22 Giugno 700,00 879,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

N.I evEnt! -n. mgnifestazioni 16 40,00 37,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 37,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. ore-n. ore I(:Ledicate a 16 1.440,00 930,00 Somma

2622 Giugno 864,00 930,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 576,00 0,00 Positivo

N. praticlhsr—\rl. pratighe in 16 3.200,00 3.427,00 Somma

--- 2022 Giugno 1.600,00 3.427,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1.600,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - N. utenti ricevuti a 16 60,00 70,00 Somma

FrONCIIAD (i ot \Y

--- 2022 Giugno 30,00 70,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo - n. 20 7.000,00 3.484,00 Somma

nentanalli in ~Anteata l Tnidd

--- 2022 Giugno 3.500,00 3.484,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
registrazioni di protocollo”: previsto n.
3.500 conseguito n. 3.484. || Nucleo
prende atto che si trattadi uno
scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048803
Titolo C-Coordinamento e gestione del Back Office
Descrizione

Incontri di coordinamento: istruzioni/assegnazione compiti per uffici, suddivisioni carichi di lavoro, monitoraggio procedure; funzione di
raccordo tra Front Office e Back Office, analisi problematiche e studio di soluzioni procedurali e organizzative; studio e analisi della
normativa e necessari adeguamenti del lavoro degli uffici; comunicazione internadi aggiornamenti normativi, disposizioni operative,
informazioni per lo svolgimento dell'attivita espresso in numero giorni dedicati; analisi, su richiesta dei collaboratori, delle pratiche e
supervisione generale sull'istruttoria; consulenza all'utenza: professionisti, associazioni di categoria, imprese espresso in numero di gg/
uomo; supervisione istruttoria pratiche con riferimento ai requisiti morali e professionali; controllo e visto su atto in uscita; firma atti
endoprocedimentali; Gestione procedimenti di particolare complessita come procedimenti sanzionatori, verificaverbali e comunicazioni
in arrivo da Polizia Municipale e conseguenti istruzioni agli operatori; monitoraggio andamento degli accordi e convenzioni con soggetti
gestori di mercati

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22 S
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. gg/luomo -n. gg/uomo per 20 34,00 24,00 Somma

--- 2022 Giugno 24,00 24,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. gi’?_rni - N. gg p:er attivit:'}l 20 81,00 57,00 Somma

20l22 Giugno 57,00 57,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 24,00 0,00 Positivo

N. i.rlt'erv'enti -n. i.r!terl\\/enti 20 799,00 799,00 Somma

--- 2022 Giugno 799,00 799,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. pratiche - n. pratiche vistate 20 500,00 1.129,00 Somma

--- 2022 Giugno 300,00 1.129,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

'\.I' yerbali - rr‘1 yq?di daPM e 20 40,00 30,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 30,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048804
Titolo D-Back Office areaprivata
Descrizione

Istruttoria delle pratiche relative ai procedimenti di:

attivita commerciali, pubblici esercizi, attivitaricettive, attivita di trattenimento in locali privati, artigiani, impianti, sportivi, circoli,
distributori di carburante, panificatori, centri di telefonia, ascensori, acconciatori, estetisti, altre attivita su area privata, notifiche
sanitarie; agenzie d'affari e funebri.

L'istruttoria consiste in:

- controllo sostanzia e della documentazione

- verificadel requisiti previsti dalla normativa

- gestione degli endoprocedimenti (trasmissione atti, TUQE, PM, Casellario

tribunale, ecc.)

- eventuali richieste di conformazione/integrazione di documenti mancanti

- divieti di prosecuzione dell'attivita

- rilascio delle autorizzazioni finali, quando dovute, o in alternativa adozione di provvedimenti di diniego.

L'istruttoria per quanto riguardale SCIA (Segnalazioni Inizio Attivitd) avviene tramite controllo a campione del 25% delle pratiche
pervenute come specificato nella Determinazione Dirgenziale n. 1539/2015.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Altre attivita: protocollazione atti in uscita, gestione archivi informatici e cartacei, provvedimenti conseguenti aVerbali Polizia
Municipale e comunicazioni da organi di vigilanza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22 S
NOCETTI-MORENA 01/01/22 31/12/22

ROSI-LARA 01/01/22 31/12/22
VENDITTI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli - Cr‘1..controlli 33 180,00 138,00 Somma

202~2n G?ulgnncl)ﬂ ) 100,00 138,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. praI_iche_ -n. Scia, _ o 33 1.600,00 550,00 Somma
20528@; o - 1.000,00 550,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 600,00 0,00 Positivo

Tasso 9| control Ini - Tassol Iqi 34 25,00 0,00 Media

2022I Giugno | 25,00 25,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
pratiche": previsto n. 1.000 conseguito n.
550.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048805
E-Back Office area pubblica
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Istruttoria delle pratiche relative ai procedimenti di: commercio su area pubblica, fiere, eventi e manifestazioni, mercati dei produttori
agricoli, occupazioni di suolo pubblico, introito TOSAP temporanea, spettacoli viaggianti e circhi, taxi e noleggio con conducente,
autorimesse, impianti pubbicitari, altre attivita varie. L'istruttoria consiste in:

- controllo documentazione

- verificadel requisiti previsti dalla normativa

- gestione degli endoprocedimenti (trasmissione atti, TUQE, PM, Casellario tribunale, ecc.)

- eventuali richieste di conformazione/integrazione di documenti mancanti

- divieti di prosecuzione dell'attivita

- rilascio delle autorizzazioni finali, quando dovute, o in aternativa adozione di provvedimenti di diniego

L'istruttoria delle SCIA di subingresso degli operatori di commercio su area pubblica avviene tramite controlli a campione (nella misura
del 25%) come indicato in Determinazione Dirgenziale 1739/2015.

Gestione archivi informatici e cartacel

Attivitatrasversali (organizzazione Fiere, gestione bandi, gestione luna park); Verbali Polizia Municipale: provvedimenti conseguenti;
attivita di supporto all'organizzazione di manifestazioni, fiere e mercati.

Da maggio 2016 sono soggette a controllo campione (pari al 20%) anche le SCIA in materia di pubblicita e insegne, come da
Determinazione Dirigenziale n. 189/2016; predisposizione e gestione di un accordo con la Polizia Municipale per controllo a campione
inloco su conformita tra quanto e presentato e quanto realizzato in materia di pubblicita einsegne

Attivitadi esame di progetti relativi agli impianti pubblicitari nelle sedute della Commissione Impianti Pubblicitari

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
GENOVESE-SABINO 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RIPARI-MARIALIDA 01/01/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Importo accertato (in euro) - 25 2.200.000,00 834.927,00 |Somma

--- 2022 Giugno 2.000.000,00 834.927,00 | Positivo

--- 2022 Dicembre 200.000,00 0,00 Positivo

N. controlli - n. (:Iontrol!i . 25 70,00 87,00 Somma

--- 2022 Giugno 35,00 87,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

N. praI_iche_ -n. Scia, _ o 25 1.800,00 1.628,00 Somma
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1.000,00 1.628,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
Tasso .C.“ conérplli - Tasso % dj ' 25 22,50 0,00 Media
--- 2022 Giugno 22,50 22,50 Positivo
--- 2022 Dicembre 22,50 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "Importo
accertato (in euro)": previsto € 2.000.000,
conseguito € 834.927.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048807
F-Organizzazione Luna Park di primavera

Contatti con gli operatori coinvolti, analisi delle domande presentate, gestione delle graduatorie, accertamenti dei requisiti, incontri con il
Consorzio di gestione, rilascio autorizzazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22

PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autorizzazioni - n. 35 50,00 35,00 Somma

PN -V ioant vilacai b

--- 2022 Giugno 50,00 35,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. giorni - n. gg dedicati 55 50,00 50,00 Somma

Alllavanniooasiana Aal 1 vuna Dael,

--- 2022 Giugno 50,00 50,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. incontri - n. incontri con 10 1,00 3,00 Somma

~ 1o DAy . 11 et

--- 2022 Giugno 1,00 3,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
autorizzazioni": previsto n. 50 conseguito

n. 35.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice u0048808
Titolo G-Gestione delle fiere e mercati istituiti nel Comune di Modena

Descrizione

Gestione espressain n. gg/uomo, anche in convenzione con i consorzi degli operatori, dellefiere e mercati istituiti nel Comune di
Modena:

- Mercato coperto Albinelli

- Mercato del Lunedi

- Fieradi S.Antonio

- Fieradi S. Geminiano

- Mercato di Piazzale 1° Maggio

- Mercati dei produttori agricoli:

- Biopomposa

- Mercato Contadino Parco Ferrari

- Biodisera

- Mercato di Campagna Amicadi Largo San Francesco

- Mercato di Campagna Amicadi Torrenova

- Mercato di Campagna Amicadel Parco della Resistenza

Attivitadi organizzazione, gestione dei servizi, riscossione canoni o Tosap, gestione delle graduatorie degli operatori titolari e degli
spuntisti, gestione delle autorizzazioni e concessioni agli operatori parteci panti; gestione delle convenzioni con i consorzi degli operatori
Gestione posteggi fissi e per itineranti e gestione posteggi in occasione di particolari eventi e manifestazioni (es: concerti, partite calcio e
pallavolo, Carnevale, ecc...)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
CARNEVALI-MONICA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-ENRICO 0v/01v/22 31/12/22
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
MONACO-LISA 0v/01v/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/22 31/12/22
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi - n. Fiere 20 1,00 2,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. gg/uomo -‘I’_l. gg/uomo lavoro 20 440,00 264,00 Somma
--- 2022 Gi.ugr;o 264,00 264,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 176,00 0,00 Positivo
N. gior.nL—ln. gg di fieree 20 676,00 534,00 Somma
--- 2022 Giugno 412,00 534,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 264,00 0,00 Positivo
N. merca'gi - Arl me_rcaft_i 20 6,00 6,00 Somma
--- 2022 Giugno o 6,00 6,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. pos;eggi - n. posteggi dei 20 986,00 974,00 Somma
--- 2022 Giugno 986,00 974,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.
posteggi”, previsto 986, conseguito 974. I
Nucleo prende atto che si tratta di uno

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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scostamento marginale.

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048815

H-Attivita di supporto organizzativo alla Dirigenzain materia di organizzazione e semplificazione

Aggiornamento delle schede e proseguimento dell'attivita di inserimento di FAQ (Domande ricorrenti), in attuazione del Piano

Anticorruzione;

Partecipazione agli incontri dei gruppi di lavoro tematici provinciali e regionali (coordinamento comuni sul commercio, comunita
tematiche on line dell'Emilia Romagna).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S

BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

FEDERZONI-FRANCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ag%i_ornamenlil\—,i\l_uove_ schede 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giu;;]no | o 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

II\I. incontri - . incor)tri 'glr.uppi di 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori "N. aggiornamenti”: previsto n.
1 conseguito O; "N. incontri" previston. 1
conseguito 0.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice uUo0048811

Titolo I-L.R. 5/2013 (Testo Unico legalita) e Delibera G.R.ER 831/2017 - divieti di esercizio sale
giochi, scommesse e apparecchi da gioco

Descrizione

Gestione dei procedimenti di incompatibilita e chiusuradi sale gioco e scommesse incompatibili in quanto a distanza inferiore di 500 mt
daluoghi sensibili (DELIBERAZIONI G.C. n. 706/2017, n. 272/2018, n. 548/2018, DETERMINAZIONI Dirigenziali n. 360 del
9/3/2018, n. 2095/2018)

Adozione degli atti deliberativi dell'elenco degli esercizi in possesso di new dlot - apparecchi dagioco art. 110 comma 6 TULPS
incompatibili in quanto adistanzainferiore di 500 mt daluoghi sensibili. Predisposzione attivita propedeutiche all'invio delle
comunicazioni: inserimento del dati delle attivitainteressate a gestionale e predisposizione delle lettere dainviare.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
NOCETTI-MORENA 01/01/22 31/12/22
ROSI-LARA 01/01/22 31/12/22
VENDITTI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure - corner scommesse 34 11,00 11,00 Somma
--- 2022 Giugno 11,00 11,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. proiedi mentil_- n. 33 29,00 29,00 Somma
‘2'622IGiugll’lo. ) 29,00 29,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
,'\JI-' pro'cedi menti - rl?r|o|cedi menti 33 180,00 180,00 Somma
--- 2022 Giugno 180,00 180,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0048806
L-Supporto tecnico allo Sportello Unico Attivita Produttive

Verifiche tecniche (documentazione, normative); realizzazione planimetrie; esecuzione e raccordo attivita varie sul territorio
(sopralluoghi, verifiche di conformita, verifiche dello stato di fatto, ecc.); supporto tecnico (acquisizione pareri edilizi, ricercadi pratiche
edilizie); partecipazione alla Commissione di Vigilanza Locali Pubblico Spettacolo e attivita connessa (verifica documentale,
partecipazione alle sedute, sopralluoghi); consulenza per i tecnici relativa allo svolgimento di manifestazioni; sopralluoghi tecnici per
eventi o attivita; supporto al'organizzazione di manifestazioni ed eventi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERZONI-MARZIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N.Jdocumenti - n.planimetrie 25 30,00 35,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 35,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. evgnti - maniflestazioni ed 25 40,00 75,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 75,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. sedute - sedute CPVLPS 25 7,00 8,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 8,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

,’\.I;; sopra_lluoghi - Sopralluoghi 25 45,00 120,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 120,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uQ0048816
Titolo Rinnovo concessioni di commercio su area pubblica
Descrizione

| procedimenti di rinnovo delle concessioni decennali di commercio su area pubblica sono stati tutti conclusi nel 2021. Con
DETERMINAZIONE n. 3027/2020 del 29/12/2020 e stata approvata la graduatoria finale, per il rinnovo, fino al 31.12.2032, delle
concessioni del Mercato del Lunedi, Mercato di ViaAlbinelli, Mercato Piazzale 1° Maggio, Fieradi S.Antonio e S.Geminiano e
posteggi isolati, per untotaledi n. 692 concessioni.

Restano ancora circa 50 autorizzazioni in fase di rilascio dovute a perfezionamento di alcune operazioni conclusive del procedimento, e
si procedera al'invio dei relativi titoli autorizzatori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BERTI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
GENOVESE-SABINO 010122 31/12/22
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MARTELLOTTA-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RIPARI-MARIALIDA 01/01/22 31/12/22
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. conc_o’?i - Numero delle 100 692,00 692,00 Somma
--- 2022 ’(‘;iluglno "~- 692,00 692,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento
Sl Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
l Settore AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA'
g&»— Y PRODUTTIVE
' ,&%‘g Scheda UO n° - 11108
Ufficio Attivita edilizia
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo GARULLI MARCELLA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BACCHI-LUIGI CategoriaD
BARBIERI-SILVIA CategoriaD
BOTTI-RITA CategoriaD
BRANDOLI-ROBERTO CategoriaD
CASINI-FAUSTO PO
CATTINI-MILENA CategoriaD
CORBELLI-GIANLUCA CategoriaD
DI CAMPI-ANTONIO CategoriaD
FERRAGINA-MARIO CategoriaC
GARULLI-MARCELLA PO
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
IEMBOLI-TIZIANA CategoriaD
MANNA-DANIELA CategoriaD
MAZZANTI-FRANCA CategoriaC
MIGLIO-MICHELA CategoriaD
PRESUTTI-FRANCESCA CategoriaC
SANTUNIONE-SANDRA CategoriaC
SELMI-LUCA CategoriaC
SOLA-ROBERTA CategoriaD3
TIBO'-ALESSANDRA CategoriaD
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Collaboratori Inquadramento
TOTARO-MARIANGELA CategoriaC
VARINI-DEANNA CategoriaC
VENTURI-LAURA CategoriaD
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0052003
Titolo Permessi di costruire (PDC) convenzionati €/oin deroga e “Shlocca Modena’
Descrizione

Istruttoria tecnico amministrativadi tutti i Permessi di costruire e consulenza e predisposizione di convenzioni; proposte di atti in deroga
agli strumenti urbanistici secondo il documento d’indirizzo " Sblocca Modena”.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istr'uttorie—ll pgrm qi 50 4,00 2,00 Somma
2052 Giugnom ) 2,00 2,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Variazione % controlli 50 10,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 40,00 40,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052007
Titolo Armonizzazione di tutte |e attivita dell’ ufficio edilizia e sismicaal recente strumento di

pianificazione, agli atti di coordinamento in materia edilizia

Descrizione

Armonizzazione di tutte le attivita dell’ ufficio edilizia e sismicain base alla recente approvazione dell’ allineamento del nuovo PUG agli
atti di coordinamento in materiaediliziaallaLR 15/2013 e a. m.ein continuita alla attivita di implementazione delle azioni di
anticorruzione trasparenza. Aggiornamento del sistemi digitali e on line attualmente in dotazione al’ ufficio ediliziaa garanzia
dell’esigenzadi certezza, di buon andamento e di trasparenza dell’ azione amministrativa,, principi sanciti anche in materia di

anticorruzione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza S

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CASINI-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
CATTINI-MILENA 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22

SANTUNIONE-SANDRA 01/01/22 31/12/22

SELMI-LUCA 01/01/22 31/12/22

SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22

VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22

VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analis - analisi attivita edilzie, 100 2,00 1,00 Somma

ottiy it S o Ff A Olowrninn

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052004
Titolo Attivitadi controllo istruttoriae di verifica regolarita urbanistico/edilizia sui titoli edilizi
Descrizione

Attivita di controllo istruttoria Pdc e PDC in sanatoria 100%; ; SCIA in sanatoria 100%;, Segnalazione di inizio attivita SCIA 40%;
comunicazione di inizio lavori asseverata CILA e CILA in sanatoria e tardiva 10%

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S

BACCHI-LUIGI 01/01/22 31/12/22

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22

BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22

MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22

SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22

VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22

VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % controlli - 50 25,00 0,00 Media

~ + o 10004 covinda

--- 2022 Giugno 50,00 50,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Tempo medio di attesa - Attivita 50 15,00 0,00 Media

bhaoanlnffinn 1 ffinian (viaman +.

--- 2022 Giugno 15,00 15,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052005
Titolo Attivitadi controllo istruttorio procedimenti riferiti alla materia sismica
Descrizione

I struttoria tecnico amministrativa per il rilascio delle autorizzazioni sismiche anche legate atitoli in sanatoria €/o strategici, controllo
depositi di opere pubbliche 100%; istruttoria tecnico amministrativa a campione dei depositi strutturali e interventi non rilevanti ai fini
della pubblicaincolumita 30%. Attivitadi consulenza, formazione e informazione al pubblico e colleghi anche LLPP.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Protezione civile Si

Trasparenza S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 01/0v22 31/12/22
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/22 31/12/22
SELMI-LUCA 01/0v22 31/12/22
SOLA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22
VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22
VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aqtoriz_zazior)i - puhmero 20 4,00 2,00 Somma
2022Giugo 2,00 200 |Postivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
\r{ariazil?_nﬁ,- % controlli - 50 10,00 0,00 Media
2022lGiugnol T 15,00 15,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tempg medig Idi cpncl usione 30 75,00 0,00 Media
2022wcn'siug'ncﬂ>mm 75,00 75,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0052008

Controllo eistruttoriadei permessi di costruire convenzionati, in variante allo strumento
urbanistico e in completamento di piani particolareggiati (art. 28bis DPR 380/2001 art. 19 bisLR

15)

Attivitadi informazione e consulenza . Attivitaistruttoria tecnico amministrativa, ivi compresa quella per la predisposizione di
convenzioni — proposte di provvedimento- collaborazione all’ attivita di collaudo delle opere di urbanizzazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BACCHI-LUIGI 010122 31/12/22

BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-MARIO 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/22 31/12/22

MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22

MIGLIO-MICHELA 01/01/22 31/12/22

SOLA-ROBERTA 010122 31/12/22
TOTARO-MARIANGELA 01/01/22 31/12/22

VARINI-DEANNA 01/01/22 31/12/22

VENTURI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - approvazione 50 2,00 0,00 Somma
MZC’);; I(;i‘LIJgno 0,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. consulenze - attivita 50 2,00 1,00 Somma

Whonl.~ffinn AAi nencendds

--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052006
Titolo Gestione pratiche MUDE per contributi legati allaricostruzione post terremoto
Descrizione

Ricezione pratiche dal portale MUDE terremoto - Attivitaistruttoria e verifica contributi per rimborso dei danni sugli immobili causati
dal terremoto 2012 - Attivita di riclassificazione del danno assegnato con scheda AEDES. Attivita di monitoraggio e consulenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GARULLI-MARCELLA 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BOTTI-RITA 01/01/22 31/12/22
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/22 31/12/22
MANNA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MAZZANTI-FRANCA 01/01/22 31/12/22
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/22 31/12/22
SELMI-LUCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. provvedimenti 50 2,00 1,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



	AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE
	Direzione di Settore - Ambiente, edilizia privata ed attività produttive
	BOLONDI ROBERTO
	Dirigente


	Servizio ambiente
	CIOCE SAVERIO
	Dirigente


	Servizio trasformazioni edilizie e attività produttive
	GIANFERRARI CORRADO
	Dirigente


	Ufficio Attività edilizia
	GARULLI MARCELLA
	PO


	Ufficio Impatto ambientale
	CAMPOLIETI DANIELA
	PO


	Ufficio Sportello unico edilizia e controlli
	CASINI FAUSTO
	PO


	Ufficio amministrativo Ambiente
	GIULIANI SONIA
	PO


	Ufficio sportello unico attività produttive
	DALLARI DANIELA
	PO


	OE0675
	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	CAMPOLIETI-DANIELA
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	FERRARI VALERIANI-ROBERTO
	Categoria C

	INTERLANDI-LUDOVICA
	Categoria D3

	MOTTA-MORENO
	Categoria C

	PIRONDI-ALBERTO
	Categoria C

	RIGOLON-ELISA
	Categoria D

	SANDONI-SILVANO
	Categoria C

	TONIOLO-SARA
	Categoria D3

	1 gen 2022, 00:00
	OE067501

	2 mag 2022, 00:00
	OE067502
	OE067503


	OE0708
	ARAGONA-NICOLA
	Categoria C

	BARBIERI-ILARIA
	Categoria C

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BERSELLI-SERGIO
	Categoria D

	BORSARI-MARCO
	Categoria D

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CORBELLI-GIANLUCA
	Categoria D

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	FERRARI-LUCA
	Categoria D

	FORNIERI-ANGELA
	Categoria D

	GNOLI-ROSSELLA
	Categoria C

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Categoria C

	LIPPOLIS-MARCELLO
	Categoria B

	LUPPI-ADELAIDE
	Categoria C

	MARZULLO-CUONO
	Categoria C

	MAURO-MARIA CONCETTA
	Categoria B

	MAZZANTI-FRANCA
	Categoria C

	MIGLIO-MICHELA
	Categoria D

	ODORICI-FRANCESCA
	Categoria D3

	PICCININI-SILVIA
	Categoria C

	POLITANO-GIULIA
	Categoria C

	RIGHI-RICCARDO
	Categoria C

	ROMAGNOLI-PAOLA
	Categoria D3

	SANTI-PIETRO
	Categoria C

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Categoria C

	SIMONINI-ROMANO
	Categoria D

	VACCARI-FABRIZIO
	Categoria C

	VIGNUDINI-MASSIMILIANO
	Categoria A

	1 gen 2022, 00:00
	OE070801
	OE070802
	OE070803


	OE0709
	BERNARDI-ROSSELLA
	Categoria C

	BERTI-GLORIA
	Categoria D

	CARNEVALI-MONICA
	Categoria C

	CAVONE-MARCO
	Categoria C

	DALLARI-DANIELA
	PO

	DE LUCA-SILVIA
	Categoria A

	FEDERZONI-FRANCA
	Categoria D3

	GENOVESE-SABINO
	Categoria C

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIOVANARDI-DANIELA
	Categoria C

	GIULIANI-SONIA
	PO

	GOZZI-ENRICO
	Categoria C

	GUERZONI-MARZIA
	Categoria C

	MARTELLOTTA-GIOVANNA
	Categoria B3

	MONACO-LISA
	Categoria C

	NOCETTI-MORENA
	Categoria C

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Categoria C

	RIPARI-MARIALIDA
	Categoria C

	ROSI-LARA
	Categoria C

	SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA
	Categoria C

	VENDITTI-GIORGIA
	Categoria C

	ZARRELLI-ANNARITA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE070901
	OE070902
	OE070903


	OE0711
	ARAGONA-NICOLA
	Categoria C

	BACCHI-LUIGI
	Categoria D

	BARBIERI-ILARIA
	Categoria C

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BORSARI-MARCO
	Categoria D

	BOTTI-RITA
	Categoria D

	BRANDOLI-ROBERTO
	Categoria D

	CABRINI-ANNA MARIA
	Categoria C

	CAROLLO-TANIA
	Categoria C

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CORBELLI-GIANLUCA
	Categoria D

	DAVOLI-CECILIA
	Categoria C

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	DI ROSA-RAFFAELA
	Categoria C

	ESPOSITO-IMMACOLATA
	Categoria C

	FERRAGINA-MARIO
	Categoria C

	FERRARI-LUCA
	Categoria D

	FORNIERI-ANGELA
	Categoria D

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GNOLI-ROSSELLA
	Categoria C

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Categoria C

	IEMBOLI-TIZIANA
	Categoria D

	LIPPOLIS-MARCELLO
	Categoria B

	LUPPI-ADELAIDE
	Categoria C

	MANISCALCO-TOMMASO
	Categoria C

	MANNA-DANIELA
	Categoria D

	MAURO-MARIA CONCETTA
	Categoria B

	MAZZANTI-FRANCA
	Categoria C

	MIGLIO-MICHELA
	Categoria D

	POLITANO-GIULIA
	Categoria C

	RICCUCCI-SIMONE
	PO

	RIGHI-RICCARDO
	Categoria C

	ROMAGNOLI-PAOLA
	Categoria D3

	SANTI-PIETRO
	Categoria C

	SANTUNIONE-SANDRA
	Categoria C

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Categoria C

	SELMI-LUCA
	Categoria C

	SIMONINI-ROMANO
	Categoria D

	SOLA-ROBERTA
	Categoria D3

	TOTARO-MARIANGELA
	Categoria C

	VACCARI-FABRIZIO
	Categoria C

	VARINI-DEANNA
	Categoria C

	VENTURI-LAURA
	Categoria D

	VIGNUDINI-MASSIMILIANO
	Categoria A

	1 gen 2022, 00:00
	OE071101
	OE071102
	OE071103
	OE071104


	OE0717
	GIULIANI-SONIA
	PO

	GOZZI-GIULIA
	Categoria C

	MORI-ELENA
	Categoria C

	TIBO'-ALESSANDRA
	Categoria D

	TURCI-ALBERTO
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE071701
	OE071702
	OE071703


	OE0722
	BELTRAMI-SUSANNA
	PO

	BERNARDI-ROSSELLA
	Categoria C

	BERTI-GLORIA
	Categoria D

	CARNEVALI-MONICA
	Categoria C

	DALLARI-DANIELA
	PO

	DE LUCA-SILVIA
	Categoria A

	FEDERZONI-FRANCA
	Categoria D3

	GENOVESE-SABINO
	Categoria C

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIOVANARDI-DANIELA
	Categoria C

	GOZZI-ENRICO
	Categoria C

	GUERZONI-MARZIA
	Categoria C

	MARTELLOTTA-GIOVANNA
	Categoria B3

	MONACO-LISA
	Categoria C

	NOCETTI-MORENA
	Categoria C

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Categoria C

	PICCININI-PAOLO
	Categoria D

	RIPARI-MARIALIDA
	Categoria C

	ROSI-LARA
	Categoria C

	SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA
	Categoria C

	VENDITTI-GIORGIA
	Categoria C

	ZARRELLI-ANNARITA
	Categoria C

	1 gen 2022, 00:00
	OE072201
	OE072202


	OE0724
	BACCHI-LUIGI
	Categoria D

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BOTTI-RITA
	Categoria D

	BRANDOLI-ROBERTO
	Categoria D

	FERRAGINA-MARIO
	Categoria C

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	IEMBOLI-TIZIANA
	Categoria D

	MANNA-DANIELA
	Categoria D

	RICCUCCI-SIMONE
	PO

	ROMAGNOLI-PAOLA
	Categoria D3

	SOLA-ROBERTA
	Categoria D3

	TOTARO-MARIANGELA
	Categoria C

	VARINI-DEANNA
	Categoria C

	VENTURI-LAURA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE072401
	OE072402
	OE072403


	OE0727
	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BERTI-GLORIA
	Categoria D

	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BOSONI-SARA
	Categoria D3

	CAMPOLIETI-DANIELA
	PO

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	DALLARI-DANIELA
	PO

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	FEDERZONI-FRANCA
	Categoria D3

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	PO

	1 gen 2022, 00:00
	OE072701
	OE072702
	OE072703


	OE0729
	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BOSCHI-EMANUELA
	Categoria D3

	BOSONI-SARA
	Categoria D3

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	PO

	TIBO'-ALESSANDRA
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE072901
	OE072902
	OE072903


	OE0730
	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BOSONI-SARA
	Categoria D3

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	SCHIAVI-ALBERTO
	Categoria D

	1 gen 2022, 00:00
	OE073001
	OE073002
	OE073003


	OE0752
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BUJA-ANTONELLA
	PO

	DE LUCA-ANTONIETTA
	PO

	MELONCELLI-VALERIA
	Dirigente

	1 gen 2022, 00:00
	OE075201
	OE075202
	OE075203
	OE075204



	AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA ED ATTIVITA' PRODUTTIVE
	11101
	ARAGONA-NICOLA
	Categoria C

	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BERTI-GLORIA
	Categoria D

	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BRANDOLI-ALESSANDRA
	Categoria C

	CAMPOLIETI-DANIELA
	PO

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CONTE-GERMANA
	Categoria C

	DE LUCA-SILVIA
	Categoria A

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	FEDERZONI-FRANCA
	Categoria D3

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	PO

	GOZZI-ENRICO
	Categoria C

	GOZZI-GIULIA
	Categoria C

	MARZULLO-CUONO
	Categoria C

	MELONCELLI-VALERIA
	Dirigente

	SERAFINI-SIMONETTA
	Categoria C

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Categoria D

	Coordinamento della gestione del personale del Settore
	Coordinamento della programmazione del Settore
	Predisposizione delle schede del DUP del Settore

	11102
	BARBIERI-DANIELA
	Categoria D3

	BARBIERI-PAOLO
	Categoria D

	BARELLI-GIORGIO
	Categoria D3

	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BOCELLI-MICHELE
	Categoria D3

	BOSCHI-EMANUELA
	Categoria D3

	BOSONI-SARA
	Categoria D3

	CIGARINI-ROBERTO
	Categoria C

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	CIPOLLI-LORENA
	Categoria D

	DEGLI ESPOSTI-SILVIA
	Categoria C

	GIULIANI-SONIA
	PO

	GNESATO-ALBERTO
	Categoria C

	GOZZI-GIULIA
	Categoria C

	GUALDI-SIMONA
	Categoria C

	GUARINO-GAETANO
	Categoria C

	MORI-ELENA
	Categoria C

	PALAZZI-MIRIAM
	Categoria B3

	PELATTI-ELISA
	Categoria D

	ROVITUSO-CATERINA
	Categoria C

	RUSSO-STEFANIA
	Categoria C

	SCHIAVI-ALBERTO
	Categoria D

	STASINO-MARCO
	Categoria B3

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Categoria D

	TONIOLO-SARA
	Categoria D3

	TURCI-ALBERTO
	Categoria C

	Attività di manutenzione ordinaria e straordinaria del reticolo idrografico del territorio comunale.
	Attività di supporto tecnico specialistico a supporto di altri Settori comunali/Enti
	Attività e competenze in materia di protezione civile
	Attività legata alle competenze sui pozzi ad uso domestico ed extra-domestico.
	Attività legate al controllo ambientale
	Attività legate al sistema di gestione del ciclo ambientale
	Attività legate alla gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acqua sul territorio comunale.
	Attuazione convenzione con AIPO per il Canale Naviglio
	Attuazione convenzione con Regione Emilia Romagna per la manutenzione dei canali di proprietà demaniale presenti sul territorio comunale
	Autorizzazioni accensioni straordinarie impianti termici degli edifici comunali
	Azioni ed iniziative di educazione ambientale.
	Bonifiche Ambientali
	Controllo su pratiche relative a utilizzo fanghi, liquami zootecnici, compost in agricoltura.
	Coordinamento procedure di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA), Screening e Valutazione d'Incidenza Ambientale (VINCA).
	Gestione anagrafe canina.
	Gestione dei rapporti con ATERSIR - Servizio Idrico Integrato
	Gestione dei rapporti con Atersir - Servizio Gestione rifiuti
	Gestione dei rapporti con Hera S.p.A. e attività di controllo sull'attuazione delle opere idrauliche di risanamento e riequilibrio idraulico del sistema fognario.
	Gestione delle risorse estrattive.
	Gestione e controlli in ottemperanza a normativa di igiene, sicurezza, prescrizioni
	Gestione rifiuti - Progetti
	Gestione rifiuti - TARI
	Gestione ufficio diritti animali.
	Illuminazione Pubblica - Gestione rapporti con cittadinanza, enti interni ed esterni
	Illuminazione Pubblica - Gestione rapporti con il gestore del servizio
	Partecipazione a progetti europei e nazionali sullo sviluppo sostenibile e la riduzione della CO2
	Progetti di promozione dello sviluppo sostenibile del  territorio - Pianificazione energetica - Patto dei Sindaci - Piano Energetico Regionale e Comunale
	Progetto Europeo Grow Green
	Progetto risparmio e recupero energetico patrimonio edilizio - impiantistico del Comune - Razionalizzazione, controllo e gestione impianti-utenze
	Zone comunali non metanizzate: applicazione normativa (del c.c. 112/04)

	11103
	BARBIERI-DANIELA
	Categoria D3

	BARBIERI-PAOLO
	Categoria D

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BARELLI-GIORGIO
	Categoria D3

	BENEDETTI-LORIS
	Dirigente

	BOCELLI-MICHELE
	Categoria D3

	BOSONI-SARA
	Categoria D3

	BRANDOLI-ALESSANDRA
	Categoria C

	CAMPOLIETI-DANIELA
	PO

	CAROLLO-TANIA
	Categoria C

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CAVONE-MARCO
	Categoria C

	CIGARINI-ROBERTO
	Categoria C

	CONTE-GERMANA
	Categoria C

	DE LUCA-SILVIA
	Categoria A

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	PO

	GOZZI-GIULIA
	Categoria C

	GUALDI-SIMONA
	Categoria C

	GUARINO-GAETANO
	Categoria C

	LEOPARDI-MARIA STEFANIA
	Categoria C

	MANISCALCO-TOMMASO
	Categoria C

	MORI-ELENA
	Categoria C

	PAGANO-SILVANA
	Categoria B

	PALAZZI-MIRIAM
	Categoria B3

	PARESCHI-SARA
	Categoria D

	PRESUTTI-FRANCESCA
	Categoria C

	ROVITUSO-CATERINA
	Categoria C

	RUSSO-STEFANIA
	Categoria C

	STERNIERI-ANDREA
	Categoria C

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Categoria D

	TONIOLO-SARA
	Categoria D3

	TURCI-ALBERTO
	Categoria C

	ZANICHELLI-STEFANIA
	Categoria C

	TEAP - Attività di supporto allo Sportello Unico Attività Produttive e allo Sportello Unico Edilizia e adempimenti in materia sanitaria
	TEAP - Funzione protocollo e presidio gestione comunicazioni in entrata Servizio Trasformazioni Edilizie e Attività Produttive
	TEAP - Gestione attività di Segreteria del Servizio Trasformazioni Edilizie e Attività produttive
	TEAP - Gestione e amministrazione servizi informatici e servizi comuni del Servizio Trasformazioni Edilizie e Attività produttive
	a) Coordinamento segreteria Assessore Ambiente, Agricoltura, Mobilità sostenibile.
	b) Coordinamento segreteria di settore
	c) Gestione del personale del Settore Ambiente
	d) Attività per la concessione di patrocini da parte dell'assessorato all'Ambiente, Agricoltura, Mobilità sostenibile
	e) Predisposizione di atti amministrativi per il Settore Ambiente, edilizia privata ed attività produttive
	f) Gestione Bilancio, strumenti di programmazione e adempimenti di legge per il Settore Ambiente, edilizia privata e Attività Produttive
	g) Attività connesse alla gestione degli appalti del Settore Ambiente, edilizia privata ed attività produttive
	h) Azioni in materia di anticorruzione
	i) Azioni in materia di trasparenza
	l) Nuova organizzazione gestione archivistica
	m) Gestione dati ambientali
	n) Applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI) per la gestione del Servizio rifiuti urbani e assimilati (SGRUA)
	o) Definizione e gestione rapporti contrattuali con Gruppo HERA
	p) Adesione a Reti Italiane e Internazionali
	q) Iniziative e progetti di comunicazione e sensibilizzazione ai temi della sostenibilità (ambiente e salute) - da svolgere on line o in presenza, qualora possibile
	r) Attività di educazione alla sostenibilità (ambiente e salute)

	11104
	CAMPOLIETI-DANIELA
	PO

	FERRARI VALERIANI-ROBERTO
	Categoria C

	INTERLANDI-LUDOVICA
	Categoria D3

	PIRONDI-ALBERTO
	Categoria C

	RIGOLON-ELISA
	Categoria D

	SANDONI-SILVANO
	Categoria C

	Attività di educazione ambientale
	Autorizzazione in deroga ai limiti di rumore
	Autorizzazione scarico acque reflue
	Gestione qualità dell'aria
	Gestione rumore da traffico stradale
	Gestione segnalazioni
	Parere AUA
	Parere Autorizzazione Integrata Ambientale
	Parere autorizzazioni emissioni in atmosfera
	Parere autorizzazioni/modifica impianti telefonia cellulare
	Parere studi impatto ambientale

	11105
	BACCHI-LUIGI
	Categoria D

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BERSELLI-SERGIO
	Categoria D

	BOTTI-RITA
	Categoria D

	BRANDOLI-ROBERTO
	Categoria D

	CABRINI-ANNA MARIA
	Categoria C

	CAROLLO-TANIA
	Categoria C

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CORBELLI-GIANLUCA
	Categoria D

	DAVOLI-CECILIA
	Categoria C

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	DI ROSA-RAFFAELA
	Categoria C

	ESPOSITO-IMMACOLATA
	Categoria C

	FERRAGINA-MARIO
	Categoria C

	FORNIERI-ANGELA
	Categoria D

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Categoria C

	IEMBOLI-TIZIANA
	Categoria D

	LUPPI-ADELAIDE
	Categoria C

	MANISCALCO-TOMMASO
	Categoria C

	MANNA-DANIELA
	Categoria D

	MAZZANTI-FRANCA
	Categoria C

	MIGLIO-MICHELA
	Categoria D

	RIGHI-RICCARDO
	Categoria C

	SANTI-PIETRO
	Categoria C

	SANTUNIONE-SANDRA
	Categoria C

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Categoria C

	SELMI-LUCA
	Categoria C

	SIMONINI-ROMANO
	Categoria D

	SOLA-ROBERTA
	Categoria D3

	TOTARO-MARIANGELA
	Categoria C

	VACCARI-FABRIZIO
	Categoria C

	VARINI-DEANNA
	Categoria C

	VENTURI-LAURA
	Categoria D

	Attivita' di controllo e sanzionatoria
	Attivita' di gestione amministrativa dei titoli abilitativi edilizi
	Azioni in materia di anticorruzione e trasparenza per titoli abilitativi edilizi e attività di controllo
	Redazione e rilascio certificati di destinazione urbanistica

	11106
	ARAGONA-NICOLA
	Categoria C

	BARBIERI-ILARIA
	Categoria C

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BERSELLI-SERGIO
	Categoria D

	CABRINI-ANNA MARIA
	Categoria C

	CAROLLO-TANIA
	Categoria C

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CORBELLI-GIANLUCA
	Categoria D

	DAVOLI-CECILIA
	Categoria C

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	DI ROSA-RAFFAELA
	Categoria C

	ESPOSITO-IMMACOLATA
	Categoria C

	FEDERZONI-TANIA
	Categoria C

	FORNIERI-ANGELA
	Categoria D

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GNOLI-ROSSELLA
	Categoria C

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Categoria C

	IEMBOLI-TIZIANA
	Categoria D

	LIPPOLIS-MARCELLO
	Categoria B

	LUPPI-ADELAIDE
	Categoria C

	MANISCALCO-TOMMASO
	Categoria C

	MARZULLO-CUONO
	Categoria C

	MAURO-MARIA CONCETTA
	Categoria B

	MAZZANTI-FRANCA
	Categoria C

	MIGLIO-MICHELA
	Categoria D

	PICCININI-SILVIA
	Categoria C

	POLITANO-GIULIA
	Categoria C

	PRESUTTI-FRANCESCA
	Categoria C

	RIGHI-RICCARDO
	Categoria C

	SANTI-PIETRO
	Categoria C

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Categoria C

	SELMI-LUCA
	Categoria C

	SIMONINI-ROMANO
	Categoria D

	TIBO'-ALESSANDRA
	Categoria D

	VACCARI-FABRIZIO
	Categoria C

	VIGNUDINI-MASSIMILIANO
	Categoria A

	A-Gestione Attività di Sportello unico per l'edilizia
	Attività di controllo su abusi, esposti pervenuti e situazioni di pericolo,  istruttorie condoni edilizi e Agibilità
	B-Coordinamento Back office e Front Office
	C1- Coordinamento attività tecnica
	C2-Attività tecnica
	Controllo su esecuzione opere di urbanizzazione e corretta attuazione degli obblighi da convenzione, rilascio certificazioni/attestazioni di destinazione urbanistica
	D-Progetto di informatizzazione delle pratiche di edilizia privata
	Toponomastica-gestione anagrafe edilizia

	11107
	BERNARDI-ROSSELLA
	Categoria C

	BERTI-GLORIA
	Categoria D

	CARNEVALI-MONICA
	Categoria C

	DE LUCA-SILVIA
	Categoria A

	FEDERZONI-FRANCA
	Categoria D3

	GENOVESE-SABINO
	Categoria C

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIOVANARDI-DANIELA
	Categoria C

	GOZZI-ENRICO
	Categoria C

	GUERZONI-MARZIA
	Categoria C

	MARTELLOTTA-GIOVANNA
	Categoria B3

	MONACO-LISA
	Categoria C

	NOCETTI-MORENA
	Categoria C

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Categoria C

	RIPARI-MARIALIDA
	Categoria C

	ROSI-LARA
	Categoria C

	SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA
	Categoria C

	VENDITTI-GIORGIA
	Categoria C

	ZARRELLI-ANNARITA
	Categoria C

	A-Coordinamento e gestione del Front Office
	B-Front Office
	C-Coordinamento e gestione del Back Office
	D-Back Office area privata
	E-Back Office area pubblica
	F-Organizzazione Luna Park di primavera
	G-Gestione delle fiere e mercati istituiti nel Comune di Modena
	H-Attività di supporto organizzativo alla Dirigenza in materia di organizzazione e semplificazione
	I-L.R. 5/2013 (Testo Unico legalità) e Delibera G.R.ER 831/2017 - divieti di esercizio sale giochi, scommesse e apparecchi da gioco
	L-Supporto tecnico allo Sportello Unico Attività Produttive
	Rinnovo concessioni di commercio su area pubblica

	11108
	BACCHI-LUIGI
	Categoria D

	BARBIERI-SILVIA
	Categoria D

	BOTTI-RITA
	Categoria D

	BRANDOLI-ROBERTO
	Categoria D

	CASINI-FAUSTO
	PO

	CATTINI-MILENA
	Categoria D

	CORBELLI-GIANLUCA
	Categoria D

	DI CAMPI-ANTONIO
	Categoria D

	FERRAGINA-MARIO
	Categoria C

	GARULLI-MARCELLA
	PO

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	IEMBOLI-TIZIANA
	Categoria D

	MANNA-DANIELA
	Categoria D

	MAZZANTI-FRANCA
	Categoria C

	MIGLIO-MICHELA
	Categoria D

	PRESUTTI-FRANCESCA
	Categoria C

	SANTUNIONE-SANDRA
	Categoria C

	SELMI-LUCA
	Categoria C

	SOLA-ROBERTA
	Categoria D3

	TIBO'-ALESSANDRA
	Categoria D

	TOTARO-MARIANGELA
	Categoria C

	VARINI-DEANNA
	Categoria C

	VENTURI-LAURA
	Categoria D

	Permessi di costruire (PDC) convenzionati  e/o in deroga  e “Sblocca Modena”
	Armonizzazione di tutte le attività dell’ufficio edilizia e sismica al recente  strumento di pianificazione, agli  atti di coordinamento in materia edilizia.
	Attività di controllo istruttoria e di verifica regolarità urbanistico/edilizia sui titoli edilizi
	Attività di controllo istruttorio procedimenti riferiti alla materia sismica
	Controllo e istruttoria dei permessi di costruire convenzionati, in variante allo strumento urbanistico e in completamento di piani particolareggiati (art. 28bis  DPR 380/2001 art. 19 bis LR 15)
	Gestione pratiche MUDE per contributi legati alla ricostruzione post terremoto



