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1. | Attivita Istituzionale V. indicatori diretti Anna Mucciarini Personale interno

-Supporto all'attivita del Consiglio comunale:
mozioni, interrogazioni, interpellanze e ordihlapertura al sabato degli uffici dellMaura Malpighi
del giorno con conseguente attuazione de&legreteria del Sindaco, da parte di un sbloaca Boschetti
procedure collegate agli ordini del giormaperatore a turnazione, consente di far fronte

approvati; alle frequenti situazioni di emergenza che si

-Resoconto delle attivita alla Commissiong wirificano.
Controllo e Garanzia;
-Predisposizione del calendario dei lavori |del
Consiglio comunale;
-Segreteria  della Giunta: convocazigni,
predisposizione materiale e documentazione,
verbali, conservazione resoconto di attivita;
-Supporto agli Assessori per le funzioni
connesse all'attivita collegiale della Giunta
soprattutto al di fuori del normale orario |di
servizio;
-Coordinamento con le segreterie degli
Assessori  per l'espletamento dell'attivjta
istituzionale;
-Coordinamento partecipazione dlla
Conferenza Regione Autonomie Loc
Conferenza Provinciale delle Autonomie,
Conferenza Territoriale Socio Sanitaria| e
relativo Esecutivo (L.R. 3/99).




Supporto all'attivita del Sindaco

-Gestione incontri, gestione agenda, relaz
con lesterno (ministeri, enti local
associazioni, cittadini, stampa, ec

ioni
iy

predisposizione e redazione documenti, anche

in  collaborazione con altri  settq
delllAmministrazione comunale;
-Riferimento per le diverse esigenze d¢
uffici del Gabinetto del Sindaco in merito a
attivita che coinvolgono il Sindaco;
-Gestione posta in arrivo al Sindaco
trasmissione ai Settori di competenza;
-Supporto  all'attivita  degli  operato
dell’accoglienza.
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Anna Mucciarini
Maura Malpighi
Luca Boschetti
Dario Vutera

Segreteria Dirigente  Responsabile  dé
Gabinetto del Sindaco e Politiche dellg
Sicurezze

-Supporto attivita Dirigente Responsabile
Gabinetto del Sindaco e Politiche de
Sicurezze (gestione agenda appuntam
richieste autorizzazioni e rimborsi trasfe
telefono, corrispondenza);

-Assemblaggio documenti programmatici
Gabinetto del Sindaco (PEG, PDO, RPP);
-Riferimento per le diverse esigenze ds
uffici del Gabinetto del Sindaco in merito a
attivita che coinvolgono il Dirigente e
merito alle attivita di formazione;
-Supporto attivita del Dirigente in materia
Istituti di Partecipazione (istanze, petizig
proposte di deliberazione ad iniziati
popolare, istruttoria pubblica, referendum);
-Anagrafe tributaria;

-Predisposizione atti per conferimer
collaborazioni coordinate e continuative
collaborazioni occasionali

-Gestione archivio atti del Gabinetto ¢
Sindaco;

2. indicatori diretti
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-Gestione amministrativa del personale;

Rosanna del Sapio
Cristina Pilolli

Personale interno




-Anagrafe delle Prestazioni.;
-Gestione programma rilevazione automa
delle presenze (badge).

tica

B bis

Bilancio di Settore

—Supporto  Dirigente  per
previsione, variazioni di bilancio
—-Accertamento entrate
—\erifica stato di disponibilita anno in corso
—Verifica residui attivi e passivi

Bilancio

i

Rosanna del Sapio

3 tel| Gestione Amministrativa del Personale Mura Malpighi
—Gestione programma rilevazione automatica Luca Boschetti
delle presenze (badge);
—Comunicazioni S.A.R.E.
—Comunicazioni O.P.P.S. per pagamenti delle
collaborazioni coordinate e continuative
—Anagrafe prestazioni
4. | Commissione Affari Istituzionali V. indicatori diretti Rosanna del Sapio | Personale interno
-Supporto  organizzativo ai lavori della Cristina Pilolli
Commissione Affari Istituzionali (redazione
delle convocazioni delle commissioni ed
inoltro ai destinatari; stesura verbali delle
sedute delle commissioni, etc.);
-Attivita istruttoria e predisposizione del
materiale di documentazione a supporto|dei
lavori della Commissione;
-Revisione dello Statuto comunale;
-Revisione e adeguamento dei Regolamenti
5. | Nomine del Sindaco Presidio di una delle attribuzioni del Sindagwsanna del Sapio | Personale interno

-Predisposizione scadenziario;
-Predisposizione avvisi pubblici per la raccq
delle proposte di candidatura di rappresent
del Comune presso Enti, Aziende
Istituzioni;

-Predisposizione atti di nomina;

ex art. 50 del T.U.267/2000
lta

antindicatori diretti

ed

-Gestione e aggiornamento fascicoli di E

Cristina Pilolli




Aziende ed Istituzioni;

-Gestione e aggiornamento Albo nominati;
-Gestione e aggiornamento candidature
elenco ufficiale dei revisori dei conti pres
Enti Aziende ed Istituzioni;

-Gestione procedimento di nomina
Difensore Civico comunale e del Segreta
Generale.

ed
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Proventi derivanti da oneri
urbanizzazione secondaria destinati
opere connesse al culto

-Predisposizione e aggiornamento elenco
religiosi ammessi alla ripartizione dei fondi;
-Distribuzione dei fondi e redazione atti;
-Istruttoria delle domande di erogazione
fondi e redazione atti di liquidazione;
-Gestione e aggiornamento dei fascicoli d
enti religiosi.

Ripartizione degli oneri di urbanizzazio
Isecondaria biennio 2006/2007

Enti
V. indicatori diretti

dei

egli

nRosanna del Sapio

Cristina Pilolli

Personale interno

Elenco comunale delle Forme associativi
Rapporti con I'associazionismo.
-Consulenza alle associazioni in merito
requisiti per liscrizione all'elenco e per
conseguente accesso a benefici concess
Comune di Modena;

-Ricevimento domanda d’iscrizior
nell’elenco comunale, istruttoria della prati
predisposizione atti per [liscrizione de
associazioni nell’elenco comunale;
-Collaborazione con i Settori Comunali e cg
Servizi Informativi, al fine di facilitare
'accesso alle informazioni da parte
cittadini e delle associazioni;
-Predisposizione parere del Comune (prey
dalla L.R. 34/02) sulle domande di iscrizig
al registro provinciale delle associazioni
promozione sociale;

-Attivazione delle relazioni e degli strume

gV. indicatori diretti
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Vittorio Venturi
Cristina Pilolli
Rosanna del Sapio

Personale interno




di elaborazione/proposta, per giungere
stesura di un nuovo Regolamento;
-Ampliamento dell'accesso da parte d
associazioni alle informazioni, servizi
opportunita  offerti  dall’Amministrazion
comunale;

-Tenuta rapporti con la Provincia di Moden
la Regione Emilia Romagna, finalizzati
perfezionamento delle istruttorie, nonché
circolazione delle informazioni.
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Relazioni esterne e rapporti con i cittadini
-Gestione delle relazioni con i cittadini, ¢
specifiche competenze di gestione d
dinamiche conflittuali, per orientare
facilitare I'ottenimento di risposte di merito,
base alle diverse problematiche;
-Disponibilita all'interlocuzione immediat
telefonica o personale, con i cittadini @
chiedono del Sindaco o che si recano pres
suoi uffici per porre qualche problema;
-Gestione della corrispondenza inviata
cittadini al Sindaco, sia in forma tradiziong
sia tramite posta elettronica;

-Ricevimento di cittadini e contatti telefon
per ascolto, definizione dei bisogni
orientamento per la gestione e la soluzi
delle problematiche;

-Predisposizione del rapporto annuale
rapporto tra Gabinetto del Sindaco cot
cittadini e analisi quantitative e qualitativa
dati;

-Verifica periodica con le Segreterie
Assessorato della situazione di risposta
lettere dei cittadini;

-Collaborazione con i servizi di relazione ¢
il pubblico di Piazza Grande (URP), q
gestire situazioni problematiche con l'utenz
dare risposte ai cittadini;

-Raccolta ed elaborazione dei dati
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\& indicatori diretti

Vittorio Venturi
Luca Boschetti
Nadia Bisi

Personale interno




informazioni, dai settori comunali e

a

soggetti esterni, a supporto degli interventi
pubblici del Sindaco e delle iniziatiye
pubbliche che coinvolgono piu soggetti esterni

e piu settori interni;

-Predisposizione testi per la corrispondenza

del Sindaco con diversi soggetti istituziona
non, pubblici e privati, nellambito del
relazioni esterne;

-Supporto, tramite predisposizione di te
promemoria, scalette e riepiloghi informati

ie
e

Sti,
Vi,

alla partecipazione del Sindaco a iniziative

pubbliche e interventi istituzionali;
-Collaborazione per la predisposizione di t
introduttivi del Sindaco a pubblicazio
dellAmministrazione o di soggetti operat
nell'interesse della collettivita.

psti
ni
Vi

Concessione patrocini, collaborazioni
contributi alle Associazioni

-Gestione rapporti con i soggetti richiedent
Sindaco patrocini, collaborazioni, sostegni
contributi da parte dellAmministrazion
Comunale;
-Predisposizione degli atti deliberativi e de
disposizioni di liquidazione;
-Gestione della corrispondenza con i sog(
interessati, per informare sull'esito de
richieste e sugli adempimenti amministra
per la chiusura delle pratiche.
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Vittorio Venturi
Cristina Pilolli

Personale interno

10.

PROGRAMMI E POLITICHE PER LA
SICUREZZA URBANA

Gestione di progetti finalizzati alla
sicurezza:

a.Contratti di Quartiere Il (RNORD)

al. Attivita di seqgreteria a supporto de
Societa di Trasformazione Urbal

Vedi indicatore 10.1

nI{Zédi indicatore 10.2

Giovanna Rondinon
Annalisa Scagliarini
Antonio Assirelli
(Collaboratore)

ePersonale interno

continuativa

Collaborazione coordinata e

le?2




CambiaMO:

-redazione atti e lettere
-gestione archivio e protocollo
-gestione pagamento collaboratori

-organizzazione Consiglio di Amministrazione
(convocazione, predisposizione materiale,
redazione verbale, etc.)

-rapporti con Acer

-supporto organizzativo al Responsabile Unico
del Procedimento

-rapporti con lo Studio Commercialisti | e
Consulente del Lavoro

a2. Azioni a supporto della realizzazione deffdi indicatore 10.2
interventi strutturali a cura della STU

-Gestione, manutenzione e implementaz
del sistema di videosorveglianza installato.

-supervisione, supporto e monitoraggio (
realizzazione degli interventi strutturali

-comunicazioni relative agli intervénin fase
di realizzazione

-coinvolgimento e partecipazione del territ
(Circoscrizione, Associazioni, cittadini)

-Redazione schede di Monitoraggio
rendicontazione semestrale da inviare
Regione come previsto dall’Accordo
Programma

Progetto “Misure di accompagnamento Socigl€d; indicatore 10.2

Rosanna del Sapio
Cristina Pilolli

Giovanna Rondinonge
Annalisa Scagliarini
Antonio Assirelli
(Collaboratore)

Personale interno




all'intervento di riqualificazione urbana d

Condominio RNORD sociale”

Valutazione primi 6 mesi di attivita
programmazione attivita del
consolidando metodologie per la gesti
delle segnalazioni, attivando altri sett
comunali (servizi sociali, centro stranieri)

altri servizi territoriali (HERA, Ausl)

Avvio di un'attivita di monitoraggio e conta n

con la residenza al fine di valutare
modificazioni rispetto al primo monitoragg
realizzato nellanno 2007, anche al fine
pubblicizzare e coinvolgere i residenti ne
attivita di carattere sociale e de

del palazzo:

Inaugurazione della sala condomini
“RNORD” e organizzazione della mos
relativa ai progetti presentati al concorso
la realizzazione di un’opera d'arte
caratterizzi il comparto RNORD

- Definizione del regolamento di gestio
della sala “RNORD”

portierg

Cﬁagéta affidata al Portierato Sociale.

el
Il progetto €& stato rendicontato alla Regi

prefissati.
ito

bhe attivitd del portierato sono costanteme
gnonitorate, si sono  consolidate
etodologie e migliorati i flussi di gestio
delle informazioni. La rilevazione deg
accessi, delle problematiche, delle ute
sono rendicontate mensilmente e si é atti
una collaborazione diretta, immediata
costante con la Polizia Locale per
soluzione delle problematiche.

E stato attivato un monitoraggio presso
residenze, sono ad oggi stati contattati ¢
100 appartamenti e riproposto, sensibilme
n odificato, il questionario del 2007 p
jevare le modificazioni. Si rileva U
iéensibile calo insediativo.
di
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E3 aprile 2009 e stata inaugurata la

['al progetti presentati al concorso. La most
proseguita fino al 3 maggio 2009.

aée stato predisposto un regolamento
"Butilizzo della sala R Nord la cui gestione

In aprile — giugno 2009 e stato realizzato
torso di alfabetizzazione per uomini
collaborazione con I'11° circolo didattico.

sensibilizzazione in ordine alle probIematicl‘f@ndom'r"ale ed inaugurata la mostra relaf

bne

in giugno 2009 ed ha raggiunto gli obiettivi
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- Realizzazione di corsi di alfabetizzazig
presso la sala “RNORD” rivolti a stranie
residenti nel condominio e nel quartie
collaborazione e supporto a corsi per do

straniere realizzati da associazioni

agevolazione all’accesso da parte di resid

presso il condominio

Realizzazione di giornate informative
temi di interesse: salute donna, infan

modalita di accesso ai servizi, raccqg
differenziata, educazione stradale, salu

sicurezza sul lavoro. Le giornate sara
realizzate nella sala “RNORD”

A seguito degli interventi di realizzazione
nuovo impianto TV nel condomini
espletamento della gara per la realizzaz
della TV di
servizio

Realizzazione, in collaborazione con
Circoscrizione 2 e le Associazioni
territorio, di un programma di animazio
negli spazi del condominio

condominio e attivazione d

(¢

ne
2Presso la sala R Nord é stato realizzatdg
reiclo di incontri in collaborazione con AUS
nradto alla salute donna, infanzia, igiene dg¢
ambienti rivolto in particolare alle don
attaniere nonché una giornata dedicata
salute e sicurezza sul lavoro.
collaborazione con la Polizia Locale & st
Jgalizzata una giornata dedicata
yRducazione stradale. Si sono presi con
)IgQN Hera per la realizzazione di una giorn
tdedicata alla Raccolta differenziata.
Nno

E stato ultimato nel condominio di V
Attiraglio 7 il nuovo impianto TV, € in fase
adeguamento alle nuove tecnologie
condominio di via Canaletto.

Sono state realizzate numerose inizia
presso la Sala R Nord, sia tramite
Portierato Sociale con il coinvolgimento (
cittadini, sia in modo diretto dal
japsociazioni del territorio. E’ stato realizz
pnel periodo giugno-luglio un programma
éHtivita ricreative che ha visto

dlartecipazione di numerose associazioni
territorio. Altre iniziative: scuola di Hip Ho
organizzata dal CEIS, mercatino

T;Lj{;iclaggio con I'associazione Tric Trac.

el

nEttivata la convenzione con il SERT per
pulizia degli spazi condominiali. E' al
studio la formazione di un gruppo di lavg
per la cura del verde

un
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Organizzazione di una attivita di pulizia
manutenzione di alcuni spazi condomin
nell’ambito della convenzione t
Circoscrizione 2 e SERT per il reinserime
lavorativo di ex tossicodipendenti;

b. Programmi di rigualificazione urbana f
alloggi a canone sostenibile
- collaborazione alla stesura del proge

definitivo presentato alla Regione Emi
Romagna per accedere ai fondi del ba
regionale “Programmi di riqualificazior
urbana per alloggi a canone sostenib
finalizzato alla riqualificazione dell’edifici
delle Ex Poste di Via Dell'Abate

all'acquisizione e ristrutturazione di ulterig
appartamenti nel Condominio RNORD

c. Accordo di Programma — Sviluppo di
progetto innovativo di riqualificazione urbaj
e sociale del Complesso edilizio denomin
Windsor Park

- partecipazione alle riunioni del nucleo
coordinamento del progetto al fine di defin
il piano dettagliato degli interventi, svolge
funzioni di monitoraggio e apportare
adeguamenti eventualmente necessari
realizzazione e allo sviluppo delle diverse
di progetto

- apertura di un Portierato Sociale

e
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ra

nto

Vedi indicatore 10.1
per

2tto
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e
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Dri

Domenica 24 maggio 2009 é stato inaugu
il Portierato Sociale presso il Windsor.

un

Ngedi indicatore 10.2

ato

E proseguita lattivita, in particolare so
stati seguiti 2 interventi complessi relativ
diolenze familiari.
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Sono stati realizzati materiali specifici

rato
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determinate tipologie di reato.
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d. Aiuto alle vittime di reati

- Supporto ai volontari per la gestione de
sportelli di aiuto alle vittime “Non da soli” cg
particolare riguardo ai casi di maggic
complessita

Valutazione e rinnovo protocollo di inte
(Luglio 2009) con Questura e Comando
Carabinieri su modalitd operative
raccordo con gli sportelli

- Realizzazione e diffusione di nuovi mater
informativi anche attraverso accordi con 4

Sono state realizzate 4 giornate in Questu
Comando Carabinieri, tre giornate al Merg

el lunedi e 11 incontri con gli anziani pre
b entri _ Cqmmerciali, parrocchie, cen
anziani, polisportive.

sa
dei
di

ali
lltrivideo & stato realizzato e pubblicato sul

enti (Poste, Sindacati pensionati, comitafiel Comune di Modena.

ecc.)

Realizzazione di alcune giornate
promozione dei servizi dello sportello
Questura e presso il Comando dei Carabin

di
ipono state evase tutte le pratiche prese
dfi accesso al fondo.

D

- Sviluppo e realizzazione del nuovo progetto

finanziato dalla Regione “Prevenzione

reati e aiuto alle vittime: il ruolo degli sporie P

“Non da soli” che prevede la realizzazione
una campagna informativa sul te
prevenzione dei borseggi e degli scippi pre
i mercati, gli autobus, le poste e i ce
commerciali

-realizzazione di un video info-formativo,
collaborazione con la Questura, sul te
prevenzione dei reati

Gestione di un fondo destinato
risarcimento del danno derivante da alc

d%i stata presentata e accolta una richies
|pccesso al fondo, & in fase di istruttoria
%(-;conda richiesta.

ma

0, . .
ﬁfpm indicatore 10.2
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tipologie di reato

- Fondazione Emiliano Romagnola Vittime
Reati: realizzazione dellistruttori
predisposizione pratiche da presentare da
del Sindaco per I'accesso al fondo vittime

e. Progetto “Consumatori inforrha

Nell'ambito del progetto (titolar
Federconsumatori), il Comune di Mode
collabora al fine di realizzare le segug
azioni:

- Awvio delle attivita previste per il secon
anno di progetto e definizione delle azi
attraverso la partecipazione al nucleo
direzione del progetto: modalita di gestig
segnalazioni dello sportello SOS
verifica andamento e risposte al cittadi
comunicazione ai cittadini sull'attivita del
sportello (diffusione materiali, realizzazione
trasmissioni televisive)

Realizzazione di un nuovo corso
formazione sui temi della criminali
economica (contraffazione, lavoro nero, us
ilegalita nelle aziende) attraverso
coinvolgimento delle FF.OO.

- Definizione di indicatori volti a monitorar
il fenomeno delle infiltrazioni mafiose n
tessuto economico cittadino (passaggi
licenze, caratteristiche dei possessori
licenze, tipologia di attivita)

- Realizzazione della Il indagine relativa 3
truffe in collaborazione con I'Ufficig

fei
a

truffa,

parte

na
nti

do

pDNi
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ne

no,
O&/edi indicatore 10.2
di

di

131 sono conclusi gli itinerari 2008/2009.
ura,

il servizio di consulenza & stato rivolto
particolare ad alcuni insegnanti che si s

9di bullismo.

el

di
di
Si sono conclusi a maggio gli incontri ne

| lassi, ai quali hanno partecipato 5 isti
i periori con 39 classi per un totale di ci

rivolti all'ufficio per segnalare problematiche

in
ONo

lle
uti
rca

?800 ragazzi.
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Ricerche.

f. Itinerari didattici e interventi nelle scuole
educazione alla legalita:

f1. Itinerario “Bullismo e prevaricazioni”

- Organizzazione interventi nelle classi
somministrazione questionario di gradimen

- realizzazione di un servizio di consulenzg
materia di bullismo e prevaricazioni
supporto degli insegnanti
interventi

-programmazione an

scolastico 2009/2010

per

f2. ltinerario “Giovani e reati: autori e vittime

- realizzazione e valutazione incontri ne
classi attraverso questionario rivolto
insegnanti e studenti (gennaio - maggio 20

- programmazione interventi per [l'an
2009/2010 attraverso Incontri con

insegnanti interessati e relatori (Fo
dell’'Ordine, SERT, Ufficio Polizig

Municipale) per la definizione degli argome

dn collaborazione con la Polizia Loca

nell’ambito degli itinerari sono stati realizz
5 incontri in alcune classi di 2 istity
superiori.

e

(o]

3 in

a

rH{questionario di restituzione dei percors|
stato somministrato a tutte le cla
partecipanti con la restituzione di circa 7
|questionari in fase di elaborazione.

le

ﬁmo state supportate alcune
I'organizzazione di  assemblee

istituto/incontri sul tema della legalita che

Sono rivolte all'ufficio. Sono state coinvol

Bissociazioni, forze dell'ordine.

[#€ 25 marzo 2009 é stato realizzato

e
tConvegno “Partecipazione, cittadinan

e dei calendari in collaborazione con il Settq§gova coesione sociale”.

Istruzione

- interventi diretti nelle classi che chiedong
affrontare il tema generale della sicurezza

- elaborazione del questionario somminist
nellanno 2008/2009 relativo al gradimer
degli itinerari e alla percezione e conosce
della citta da parte del mondo giovan
valutazione comparazione con i risultati

Vedi indicatore 10.2
di

L'attivita relativa ai gruppi di contatto si
&yoluta  in  interventi  rivolti  allg
rigdividuazione di problematiche emerse
rleune comunita di stranieri (filippini) e so
|gtati  realizzati incontri per individua
Rirategie e proposte di soluzione. Al percq

e
ati
i

i e
SSi
00

scuiole

di
si
te

un
za,

Negalita, regole: quali comportamenti per yina

e
da

e
rso
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precedente questionario e divulgazione |@eairtecipano il Centro Stranieri, le politiche
risultati giovanili, I'Ausl e alcune associazioni.
— Organizzazione e realizzazione di altre
iniziative (su richiesta degli insegnanti] —
seminari, convegni in materia [di
educazione alla legalita
Vedi indicatore 10.4
Vedi indicatore 10.2
Sono strati realizzati in collaborazione con la
circoscrizione 2 due corsi di formazione
g. Iniziative per lintegrazione sociale degfPase e avanzato) rivolti a donne stranierg. E'
stranieri inoltre stato realizzato un corso |di
o formazione rivolto a uomini nella sala |R
- valutazione e prosecuzione delle attiyi prd  (vedi  progetto Misure  di
relative ai “Gruppi di contatto”, percorsi diccompagnamento R Nord)
confronto tra comunita di stranieri e soggeég. . . : .
istituzionali e della societa civile modeng tivatl - contatti - per lapresentazione dlei
relativi a tre ambiti tematici in collaborazionﬂsu“at"
con le Associazioni degli stranieri, Settpri
comunali interessati (Centro  Stranieri . L .
Circoscrizioni,  Servizio  Sport, Poliz aé‘ono proseguite le attivita di sostegno al
Municipale, ecc.): 1) promozione de IErOg.ett' d_elle associazion del teritofio
conoscenza dei luoghi aggregativi, cuIturaﬁ‘:imlte le circoscrizion.
ricreativi della realta modenesepeomozione
della frequentazione da parte delle diverse
comunita di stranieri; 2) conflitti di territorio . : . .
responsabilizzazione dei residenti rispetto ;?NS” gmb]to del bgndp _reglonale per| |
gestione del territorio; 3) rapporti tra Polizia& htributi alle associazioni anno 200.9 e sfato
comunita di stranieri: ato supporto per la presentaz_lone del
' progetto “Work in progress” (Girasole),
. . Soleluna in movimento (CEIS).
- partecipazione al gruppo di lavaro
intersettoriale sulle Il generazioni;
— Supporto ad iniziative realizzate dalle

14




Circoscrizioni volte alla inclusione
sociale degli stranieri (corsi i
alfabetizzazione, informazione

orientamento, formazione)

Presentazione dei risultati della rice
regionale sulla 1l generazione in Emi
Romagna

Adesione e sostegno ai progetti preser
dalle

associazioni  del territorio  finalizza
all'integra-
zione/aggregazione (Work in  progre

Valorizzazione Il generazioni, Strade facenc

-Collaborazione e sostegno ai gruppi
associazioni che partecipano al bando d
Fondazione Cassa di Risparmio nonché

altri bandi (ministeriali, regionali e di altri

enti) in materia di integrazione volti a
realizzazione di interventi finalizza
all'aggregazione, informazione, confronto
dialogo tra le diverse culture; allo sviluppg
integrazione delle comunita straniere del
territorio; alla creazione di modelli di forme

integrazione tra territorio e comunita straniere:

definizione degli indirizzi e obiettiv
partecipazione ai gruppi di lavo
monitoraggio e valutazione delle attivita

h. Supporto alle Circoscrizioni per interve
nelle zone segnalate come problematiche

Vedi indicatore 10.2
Vedi indicatore 10.2
(@bno stati definiti i preset delle telecameré

IBase agli obiettivi sensibili da monitorare.

ntati

o)

ed
ella
ad

la
i

e
) e
nel
di

01

E in fase di acquisizione il furgone
railestire per il progetto di videosorvegliar
mobile. E’ stato realizzato il progetto g
I'allestimento, nonché attivato

2 in

da

er
il

collegamento in fibra ottica alla nuo

1t




i. Sistema di videosorveglianza

-Coordinamento gruppo di lavo
interistituzionale (Comune, Prefettura, Fo
di Polizia) per la gestione congiunta
sistema (definizione della programmazic
delle telecamere, sopralluoghi [
I'identificazione del posizionament|
monitoraggio dell'andament
dell'installazione, organizzazione corsi

formazione necessari all'aggiornamento de@

operatori, presidio delle condizioni
funzionalita del sistema e revisione costa
del sistema, individuazione di eventu
soluzioni tecniche utili ad aumentare
funzionalita e il grado di utilizzo del sistema

- Controllo giornaliero della funzionalita de
telecamere attraverso I'utilizzo della staziq
di controllo recentemente installata

Collaborazione con [I'Universita
Ingegneria di Modena per testare nu
algoritmi finalizzati alla creazione di (
sistema in grado di individuare un allar
anche senza la presenza di un operatore

- Sviluppo del progetto presentato da
Polizia Municipale alla Regione Emil
Romagna denominato“Videosorveglian
Intelligente: uno strumento importante

I'attivita di controllo del territorio da parte

della Polizia Municipale” che prevede
realizzazione di una stazione mobile
videosorveglianza, la sperimentazione di
software di analisi della scena nell'area d
Sinagoga, [lattivazione della stazione
visualizzazione delle telecamere pressg

centrale della Guardia di Finanza.

ro
rze
del
ne
er

0, .
>0no state installate due telecamere vol

gpntrollare gli ingressi del palazzo comun
Lgjjavviati i lavori per il miglioramento del
drasmissione degli apparati.

Ante
ali

C
D

la

E stata installata la telecamera.

E onvegno é stato realizzato nei primi m
e X ; ! ! .
€l 2009. Sono in fase di realizzazione gli

del convegno.

i
oVi
Wedi indicatore 10.2
me

alla
a

za
ber

la

di
un
ella

di
la

te a
ale
a

esi
atti

nuova centrale operativa della Guardia

Vhdi indicatore 10.4

1€




Finanza e la sperimentazione di una megay
in centro storico

-Rivisitazione del sistema
videosorveglianza del centro storico al fine
migliorare la trasmissione degli apparat
aumentare i punti visionati, con particol
riferimento agli accessi del Palazzo Comu
a piano terra

-Installazione di una telecamera per
controllo dell'area limitrofa alla moschea.

- Installazione di una telecamera a protezi
della Chiesa di S.Barnaba, come previsto
progetto “Sicurezza delle Strutture Comunag

Realizzazione, in collaborazione @
I'Universita e la Questura di Modena, di
convegno “Presente e Futuro dei sistem

Videosorveglianza per la Sicurezza Urbana

|. Sicurezza delle strutture _comun
valutazione sullo stato di fatto e proposte
intervento

-Monitoraggio  sviluppo dei lavori
valutazione dei risultati rispetto agli interve
proposti

-Rilevazione e analisi di
criticita segnalate dai vari uffici comunali

-Sicurezza degli impianti sportivi: valutazio
sullo stato di fatto e proposte di interve
attraverso l'istituzione di un fondo

m. Conflitti_di_territorio
gruppo di lavoro intersettoriale

pixel

dmensile di schede di raccolta e monitorad

ack rete.
nale

altre eventu

Coordinament

Prosecuzione del monitoraggio delle dive
tipologie di conflitto con la predisposizio

diélle segnalazioni da trasmettere ai div
settori interessati al fine di favorire il lavo

Nlellambito degli incontri si € individuat
una metodologia di lavoro basata
raccordo tra uffici che lavorano sulle dive
reblematiche, sullo scambio di informazi
dalsul monitoraggio attraverso schede
Itilevazione delle situazioni particolarmel
problematiche. Si & definito il raccordo e
a@tambio con il coinvolgimento diretto de
wircoscrizioni al fine di un costan
agjgiornamento. E’ stata fatta una valutazi
'delle attivita realizzate nellambito d
progetto ed & stata presentata ai presig
adielle circoscrizioni.
di

Si e conclusa I'edizione 2008 e sono in f
epli definizione le attivita relative all’edizion

2009.

II 27 febbraio 2009

N

e stata realizzata
afesta dei vicini” edizione 2008 e
premiazione dei vincitori.

i@l sono attivati con Hera contatti per
hfigfinizione di azioni e la predisposizione
materiali anche in lingua volti al
sensibilizzazione in ordine alla problematiq

0]

Si esercita un costante monitoraggio tran
lg schede di segnalazione delle princi

mostra relativa al concorso fotografico de

rse

ne

gio

ersi
ro

a
sul
rse
DNi

di

nte

lo

lle
te
one
el
lenti

a
a.

nite
pali

-Monitoraggio delle segnalazioni relative
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conflitti  intergenerazionali, interetnici |@roblematiche e, in alcuni casi specifici,| si

relative alla presenza di esercizi pubblici | sono attivate risorse per la loro rimozione.

- Incontri  periodici con i settori/servizi

comunali interessati (Polizia Municipale,

Punto d’Accordo, Interventi economicledi indicatore 10.2

politiche giovanili, Circoscrizioni) per Ila

valutazione dei casi e la definizione congiurifa stato  ultimato il  percorso i

degli interventi sensibilizzazione in ordine a determinate
problematiche con i gestori dei negozi etnici
e sono stati valutati i risultati. In alcupe

Collaborazione con le circoscrizioni
Servizi Sociali, alla realizzazione della “Fe
dei vicini di casa”

collaborazione alla
giornata di chiusura della “Festa dei vicini
casa” edizione 2008 e alla premiazione
vincitori del Concorso fotografico

azioni di sensibilizzazione dei residenti
alcune zone della citta  vol

all'osservanza del regolamento relativa Sk

rifiuti urbani

€

realizzazione de

proseguito il monitoraggio attraverso

Carbonieri, Canaletto) e rientra in
percorso attivato con il servizio
mediazione dei conflitti dei servizi sociali.

In Luglio 2009 si e concluso il corso

problematiche della citta (Gallucci).
E’ stato emanato il bando per I'impiego
“referenti per la sicurezza” rivolto ai gest

di questa figura.
sta

lei  diversi  servizi  interessati,
densibilizzazione e contatto degli avven
@gune zone specifiche della citta (Gallu
Pomposa).

Ip fase di contatto per la distribuzione
tyademecum  in  lingua volto  al
nsibilizzazione dei gestori di negozi etn
sono stati rilevati I'interesse e la disponibi
alla realizzazione del percorso info

situazioni particolarmente problematiche

risorse presenti nellarea (R Nord), in al
casi il monitoraggio & costante (Poletti, Ce

formazione, & proseguita I'attivita di conta
e coinvolgimento dei gestori di alcune zg

di pubblici esercizi che intendono avvalg

N

e
le
Itri
lla,
un
di

tto
ne

Hei

rsi

Proseguono le attivita, con il coinvolgimento

di
tori
CCi,

del
a

ici,
ita
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Prosecuzione delle attivita previste ne
zona Cella e Tempio (le attivita d
progetto sono strettamente collegate
quelle gia in fase di realizzazione sy
diverse aree della citta)

n. Progetto “Conflitti e Attivita economiche”

realizzazione di azioni di sensibilizzazione
gestori e titolari di esercizi etnici,
collaborazione con la Polizia Municipale
mediatori culturali, volti all'osservanza de
disposizioni legislative in  materia
commercio, di decoro e igiene dei locali;

Realizzazione di un corso di formazione
“Referenti della sicurezza”, volto
coinvolgimento dei gestori nelle attivita
sensibilizzazione, in collaborazione con
Scuola Interregionale di Polizia Locale

Realizzazione di un bando per la concess
di contributi per la sperimentazione,
territorio comunale in aree particolarme
critiche individuate attraverso il sistema

monitoraggio delle segnalazioni, di “refere

per la sicurezza”

2lla
el

n}

L

eLudoteche, biblioteche ecc). Si prevede

danche agli operatori che svolgono atti

formativo.

a

lle

Vedi indicatore 10.2

Nelllambito del gruppo di coordinamento
allo studio la realizzazione di una may
ididicativa dei servizi di maggiore interes
rlell’amministrazione rivolti ai giovani (CA(

lgFaduzione in pit lingue e la distribuzio
rivolte agli stranieri o con essi lavorano.
prevista la realizzazione di una mayf
interattiva sul sito del Comune
Vedi indicatore 10.2

Sono stati realizzati 2 corsi di autodife

rivolti a donne che vivono o lavorano
Modena in collaborazione con I'’Assessor

PR&ri Opportunitd e con la Scuola di Poliz
Al ufficio

ha sostenuto UISP nel
(resentazione, nellambito del ban
fagionale di contributi alle associazioni ar
2009, di un progetto volto alla realizzazig
di percorsi di formazione e di prevenzione
oneteria di violenza alle donne nelle scuo
s0kl territorio, in linea con l'accordo siglatq
hggugno 2009 tra il Ministro all'lstruzion
@elmini e alle Pari Opportunita Carfagna
rtgma di violenza alle donne.

rSa

ato
a.

4

do
no
ne

e e

n

Vedi indicatore 10.4




Realizzazione di attivita di sensibilizzazio
degli avventori di locali con il coinvolgimen
dei gestori in ordine alle problematiche ¢
emergono dalle segnalazioni (rumore, degt
dell'area)

Realizzazione di un percorso info — format
rivolto agli operatori di esercizi pubbli
italiani e stranieri in ordine a determin
problematiche legate all'applicazione
regolamenti, adempimenti fiscali ordinanz
altro, sia al decoro/degrado delle aree
collaborazione con le associazi
economiche

Definizione di una procedura strutturata
gestione degli esposti e delle segnalaz
relative a problematiche di disturbo acustic
di altro tipo prodotte a causa di attivita
esercizi pubblici

0. Iniziative di prevenzione rivolte ai giovan

Partecipazione al gruppo di coordinamento
Centri di Aggregazione Giovanile

Partecipazione ai tavoli di lavoro c
progettano attivita volte ai giovani sul te
del disagio, dei conflitti, delle attivita
prevenzione, della ricerca

p. Attivita di prevenzione rivolte alle donne

[0

ne
rifFoseguono  le  attivita  rivolte  all
radbpalificazione della zona sotto I'aspetto
degrado sociale ed economico. La z
Tempio € stata individuata quale zg
\yioritaria per la consegna del vademecu
il contatto con gli operatori etnici.

Lfll'attenzione anche per gli interventi
gimozione del degrado fisico.

D

e
Ggstante attraverso le schede di rilevazion

DNi
Costante attraverso le schede di rilevazion

i
iglendl indicatore 10.2
00

Giunta Comunale.

didattici, la giornata di premiazione d
pxgocitori edizione 2008. Il premio é sta

Organizzazione e realizzazione di un perc

a

del
bna

na

me

di

e.

e.

% stata elaborata una proposta presentata alla

Sono stati individuati gli interventi e sono|in
fase di realizzazione i lavori.

sui

Vedi indicatore 10.4
he
ma
dMedi indicatore 10.2

Vedi indicatore 10.2

E stata realizzata il 25 marzo 2009,
nellambito di un convegno rivolto alle
scuole superiori che partecipano agli itinefari

el
to

2C




formativo antiviolenza in collaborazione ¢
I’Assessorato alle Pari Opportunita

g. Coordinamento  gruppo di lavo

intersettoriale zona Tempio

coordinamento, in collaborazione con
settore interventi economici, dei dive
interventi previsti nella zona (strutturs
culturali, di integrazione, d
rigualificazione sotto l'aspetto d
degrado sociale ed economico)

- monitoraggio delle diverse attivita realizza

- monitoraggio delle segnalazioni relative &
zona

r. Gestione, in collaborazione con

pronsegnato da Gherardo Colombo.

ro

rsi
li,
i
el

alla

Predisposizione del nuovo progetto “Fare
comunita a RNORD” e presentazione alla
Regione per il finanziamento.

Vedi indicatore 10.2

E stato realizzato e distribuito il report |di

attivita

Vedi indicatore 10.4

I\/edi indicatore 10.5
e
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Circoscrizioni e con il Settore Lavori Pubbli
del fondo per investimenti di 800.000€ su
sicurezza assegnato alle circoscrizioni pe
miglioramento della vivibilita ambientale

- elaborazione di una proposta di linee gu

per [lindividuazione delle priorita ¢
intervento
- individuazione e  definizione,

collaborazione con le Circoscrizioni, de
interventi da realizzare

—monitoraggio e valutazione de

sperimentazione del 2008

s. Premio citta di Modena

- Organizzazione della giornata di premiazi
dei vincitori del premio della edizione 2008

Valutazione e ridefinizione del Bando

Predisposizione nuovo progetto da
presentare alla Regione Emilia Romagna
(bando per finanziamento di progetti
finalizzati alla sicurezza urbana).

2. Monitoraggio dello stato della sicurezza

- aggiornamento delle statistiche s
criminalita

- collaborazione allo svolgimento d
sondaggio annuale sulla percezione

Ci,
lla
ril
Vedi indicatori 10.6 e 10.7

ida

Vedi indicatore 10.7a

n
gli

bne
Vedi indicatore 10.8

a

Q%’jedi indicatore 10.9
i
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sicurezza  (aggiornamento
valutazione dei risultati)

-monitoraggio e analisi dei dati rilevanti pef

guestionar

01

Vedi indicatore 10.10
a

sicurezza (raccolta siringhe abbandonate,

richieste alla polizia Municipale, ecc.)

-Analisi dei dati di un sondaggio su
percezione di sicurezza attraverso
somministrazione di un questionario ad
campione di 100 stranieri

- Realizzazione di un report di attiv
realizzate nellambito delle Politiche
Sicurezza 2004 -2008

4. Partecipazione a tavoli di
intersettoriali e interistituzionali anche in
relazione agli impegni assunti con i
Contratto di Sicurezza

5. Supporto tecnico e organizzativo
collaborazione aprogetti e azioni sui temi

lavorg

la

un

ta
di

della sicurezza in fase di realizzazione da/edi indicatore 10.11

parte di Associazioni di Volontariato

6. Supporto al Sindaco
partecipazione ad incontri e iniziative sulla

sicurezza (C.P.O.S.P., iniziative pubbliche,

convegni, ecc.); risposte ad interrogazion
ecc.

7. Comunicazione sui temi della sicurezza

- aggiornamento sito internet (inserime
news e documenti, aggiornamento pag

-gestione servizio 1x1 attraverso linvio

per la

nto
ne)

di




newsletter
- note stampa per “Modena Comune”

8. Rapporti con i cittadini sul tema della
sicurezza urbana:

- Gestione delle segnalazioni pervenute
materia di sicurezza con le Segreterie d
Assessorati interessati (iparticolare Polizia
Municipale e Attivita economiche)
predisposizione della risposta ai cittadini.

- Predisposizione risposte del Sindacg
cittadini, soggetti istituzionali e non, pubbl
e privati, in materia di sicurezza

- Gestione dei rapporti con i referenti

situazioni problematiche

9. Supporto agli Assessori per interventi
risposte a interrogazioni sui temi della
sicurezza

10. Partecipazione ai lavori del Forum
Italiano e Forum Europeo per la sicurezza
urbana:

- Collaborazione con la struttura tecn
dell'associazione per la predisposizione
documenti, programmi degli incontri

- Contatti con le altre citta aderenti f
scambio di esperienze

A

- partecipazione a seminari e gruppi di lav

in

egli

Hei
Comitati cittadini per il monitoraggio di

ca
di

er
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sui temi della sicurezza

- Collaborazione per la realizzazione

iniziative ed attivita

di

- organizzazione delle attivita legate alla

Presidenza del Forum lItaliano Sicure
Urbana e del Forum Europeo

11. Predisposizione, stesura, protocollazior
e cura degli atti amministrativi dell’Ufficio:
deliberazioni, determinazioni e liquidazioni

yza

11.

Politiche per la salute
Diffusione del Rapporto conclusivo Piano
la Salute del Comune di Modena.

Collaborazione alla predisposizione del Pia
distrettuale per il Benessere sociale
Sanitario:

12.definizione degli obiettivi generali
13.progettazione di azioni specifiche
diversi tavoli

1.coordinamento dei tavoli: Politiche per la

Si & continuato a distribuire il volume
peccasione dell’'organizzazione

soggetti interessati.

nRealizzazione di un opuscolo sull'attivita
peomozione della salute “Modena per
diritto alla salute”.

L'Ufficio ha collaborato con I'Azienda Usl

profilo distrettuale. Sono stati organizzat|

sicurezza stradale, sul lavoro e di prevenzigille Patologie Prevalenti e della Sicure

degli incidenti domestici; Patologie Prevalg

Sociale e Sanitario. Inoltre ha partecipato
conferenza finale per la presentazione
Piano e alla Seduta di Consiglio Comun
per 'approvazione del documer
programmatico.

Vedi indicatore 12.a

Sono stati realizzati 3.000 opuscoli dedi
al sostegno della neogenitorialita “Nasce
Modena”. A partire dal mese di marzo 2(
'opuscolo viene regolarmente distribuito

Tavolo 1. Responsabilita familiari, capacita

partecipazione a convegni e/o a richiestalifiniele Biagioni

suisettori comunali coinvolti alla stesura del
condotti i Tavoli di Lavoro relativi al tem

firadale e sul lavoro per la definizione degli
obiettivi del Piano Distrettuale del Benessere

iiovanna RondinongPersonale interno
Antonietta De Luca

Natale Indelicato
di
il

e

e
a
Zza

alla
del
ale
to

cati

e a

09
a
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genitoriali e salute riproduttiva donna

- Sostegno alla neogenitorialita nel periodg
1

anno del bambino attraverso 'organizzazi
di iniziative per la promozion
dell'allattamento

al seno e dei percorsi pre e post parto g

neogenitori.

Realizzazione e distribuzione ai neogeni
dellopuscolo informativo  “Nascere
Modena”

L'opuscolo € suddiviso in due parti: la primg
contiene informazioni per la cura del bambi
la seconda contiene una serie di sch
illustrative dei servizi per i neogenitori offert
dalle varie istituzioni nel territorio comunale
- Promozione dell'allattamento al se|

attraverso l'organizzazione della Settimadall'allattamento.

Mondiale dell’Allattamento (SAM edizion
2009).

L'evento coinvolge gli esperti delle strutty
sanitarie e delle Associazioni di volontar
trattare il tema dell’allattamento al seno.

Attivita di promozione e supporto tecni
organizzativo alle associazioni P
I'organizzazione di iniziative g
sensibilizzazione sulla tematica del soste;
alla neo genitorialita attraverso contributi
progetti promossi da Circoscrizioni o sogg
terzi.

Tavolo 2: Diritti dei minori e degli
adolescenti

Realizzazione del progetto “Prevenzig
dell'obesita infantile attraverso [I'attivi

tutti i neo genitori presso i Punti di iscrizio
dei nuovi nati del Comune di Modena e
Peliclinico. Inoltre Il'opuscolo & stat
distribuito alle Associazioni di Mamme pel
pboenseguimento delle loro finali
dstituzionali. Un numero di copie limita
viene anche distribuito a richiesta a cittag
@ntéressati o ad altri enti pubblici. L'opuscg
e stato presentato ai professionisti
tadcasione dell'incontro “Il Percorso Nascit
Modena’, tenutosi presso la sede
Policlinico di Modena occasiof
1 dell’apertura  del nuovo reparto
noeonatologia.

&teli indicatori 11, 12a, 13a

iConcessione di patrocini e contributi
.associazioni e supporto organizzativo
marganizzazione incontri sul tema maternit

in

a/edi indicatore 13e

re
a

CcRealizzato progetto “InForma a Scuol

@ledicato alla prevenzione dell’'obes
iinfantile attraverso azioni di educazig
calomentare (distribuzione di frutta ne

pecuole) e attivita motoria destrutturg
eBurante I'anno scolastico 2008/09 sono 9
coinvolti circa 700 alunni.
Vedi indicatore 12d

E stato somministrato a tutti gli alunni

guestionario per rilevare le loro abitud
alimentari e lo svolgimento dell'attivit
meotoria.

a

motoria destrutturata” rivolto alle scud

he
del
(0]
[
fa
(0]
dini
Dlo
in
A a
del
e
di

ad
per
ae

a 1
ita
le

ta.
tati

ini

I8ono stati attivati 4 percorsi per consenti

ee
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Primarie del Centro Storico in collaborazir{rmomuovere la mobilita sostenibile nel

con la Circoscrizione 1, I'UISP, il Merca
Albinelli, Cir-Food e I'AUSL di Modena, cg

finanziato dalla Regione Emilia-Romagna ¢hedi indicatori 12a, 13a, 12d

prevede:

- il miglioramento dei corretti stili di vita tra i
bambini attraverso la promozione dell’attivit
fisica destrutturata;

-la promozione delle corrette abitudini
alimentari attraverso la distribuzione d€
frutta ai bambini e la Vvisita mercq
ortofrutticolo;
- la realizzazione di un’indagine condo
attraverso la somministrazione di

questionario, nelle scuole primarie del Centro
Storico per monitorare le abitudini alimentari

e la propensione dei bambini allo svolgime
dell'attivita fisica strutturata e destrutturata.
Diffusione dei risultati della ricerca.

- la promozione di percorsi casa scuola a p
e iniziative di conoscenza del territorio.

@ercorso casa-scuola attraverso listituzipne
-dell'iniziativa “Vado a scuola con gli amici”

lla
to

tta
un

nto

egili bando hanno partecipato 10 istituti
scolastici pubblici, uno privato ed un Ente di
Formazione Professionale. | progetti

Partecipazione al progetto delle merende sppeesentati sono stati 17, quelli premiati spno

attraverso distributori automatici nelle scuo

Supporto tecnico e organizzativo a scu
Circoscrizioni, Associazioni per realizzazio
di iniziative volte alla prevenzione dell’'obes
e alla promozione della salute dei minori.

Bando per la concessione di contributi
scuole che realizzano progetti sulle priorita
programma Salute Infanzia/Adolescenz3
Sicurezza Stradale a.s. 2009/2010:
conclusione iter 3° bando per I'anno scolas
2008/2009 e valutazione finale dei prog
attraverso il confronto con le scuole (n°
progetti saranno realizzati entro maggio 20
Si prevede la proposizione della 4° edizi
del bando.

estati 10.

p\éedi indicatore 12d
néedi indicatore 13a
ita

alle
dsfituzione di un gruppo di lavoro
ingeristituzionale tra Comune e Distretto Ausl
per la definizione di progetti di promoziope
tidella salute rivolti a cittadini stranieri.
eRredisposizione di  materiali informativi
I0irati, tradotti e mediati culturalmente
DS)iI'accesso ai servizi.
bBeno stati realizzati 4 incontri presso| il

complesso residenziale R/Nord, 2 pressp il

27




Tavolo 4: Immigrazione, asilo lotta alla
tratta

“Percorsi di educazione alla salute
cittadini stranieri” con la finalita di imposta
e sperimentare le azioni integrate tra i div
soggetti per contrastare le disuguaglianz
salute che stanno emergendo nella so
attuale a scapito dei nuovi cittadini:
Organizzazione di incontri sull’educazio
alla salute, I'accesso ai servizi della citta

sicurezza stradale e sul lavoro,
collaborazione con le Aziende Sanitarig
INAIL rivolto agli utenti del Centrg

Territoriale per la formazione permane
degli adulti, ai ragazzi degli enti di formazio

centro territoriale per la formazione de
adulti e 4 presso luoghi di incontro inform
(ad es. negozi etnici) per informare i cittad
di origine straniera sullaccesso ai ser
sanitari, igiene dei luoghi di vita, sicurez
pstradale, salute e sicurezza sul lavoro.
r&¥edi indicatori 12a, 12b, 12 d, 13a
ersi

e di

Cieta

Partecipazione alla Terza edizione del Pre
Ndazionale “Migliore iniziativa socig
dalturale per i Senior”. LAmministrazion

gli
ali
i

ni
izi

za

mio

e

gomunale di Modena ha vinto il 1° premio
cen il Progetto “Allenamento della
Memoria”.

nte

ne

professionale: IAL e Citta dei ragazzi, gHe stato predisposto il nuovo calendario |dei
sono in prevalenza stranieri e ai residenti|delsi per la stagione 2009.
condominio R-Nord
Sono stati svolti 2 sopralluoghi pressqg |l
Parco della Memoria del Parco Divisione
Acqui e del Parco Amendola per verificafne
Tavolo 7: Politiche a favore degli anziani | lo stato di conservazione.
Vedi indicatore 12¢
Continuazione del progetto di Allenamento
alla memoria in collaborazione co8volgimento dell'iniziativa “4 Passi per [la
I’Assessorato ai servizi sociali, il Distretto| Salute” a partire dal 24 aprile al 29 maggio
dellAUSL di Modena, Universita di Modenattraverso I'organizzazione di 5 Vvisjte
e Reggio Emilia, Comitati anziani, Sindadajuidate.
pensionati e Associazioni dell’Area Anziani.
E’ stata mandata in onda una trasmissione per
Organizzazione dell'offerta dei corsi ped0 domeniche a partire dal 14 dicempre
I'anno 2009; 2008.
Controllo dello stato dei Giardini della
Memoria presso i parchi Divisione Acqui| ©rganizzazione di 7 incontri presso i cirgoli

Amendola

Riorganizzazione dei percorsi guidati

ARCI e il Circolo USL del Comune ¢
Modena nel periodo 18 — 29 maggio.

i

Giardini della Memoria all'intern

p\Vedi indicatore 12d
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dell'iniziativa della UISP “Quattro passi per
Salute”.

Organizzazione di trasmissioni radiofonig
con Modena Radio City sull'allenamento dg
memoria.

Collaborazione al progetto “Terza eta
Movimento” proposto dallARCI - Centr
Territoriale di Modena - e finanziato da
Fondazione Cassa di Risparmio di Mod
nell’ambito del bando sport 2008.

Il progetto € finalizzato alla prevenzione de
non autosufficienza delle persone anzi
attraverso l'implementazione di azioni
attivita motoria (corsi di ballo liscio,

gruppo, corsi di gestualita e movime
attraverso il teatro) da realizzarsi in sedi
territorio provinciale. Inoltre si prevede
effettuare un’attivita di formazione per

insegnanti e dirigenti coinvolti nelle attivi
con gli anziani.

Tavolo 9: Politiche per la sicurezza stradalg
e sul lavoro
Coordinamento del gruppo di lavo
intersettoriale  composto  dalla  Poli;
Municipale, Settore Traffico e Viabilit
Settore Lavori Pubblici, Servizio Statistica
Servizio Sistemi Informativi per:

a) [leffettuazione del monitoraggio
dell'analisi periodica del fenomeno incident

al fine di favorire gli interventi di controllo pi

Imoltre & stato svolto 1 in incontro p
'organizzazione di un progetto per

anziani insieme al Centro Servizi per
\olontariato, ancora in fase di progettaziot

he

2IRredisposizione della bozza di report s
sicurezza stradale in ambito comunale
2008.

Definizione di azioni specifiche inserite n
opiano del benessere.
la

eAttivazione di un sistema di risposte sul te
della sicurezza stradale ai cittadini.
lla

aviedi indicatori 11, 12a, 12d, 13a, 13c
di

lSostegno  alle  Circoscrizioni
ntbiciclettate” di quartiere.
d&bttoscrizione di un protocollo d'inte
dinalizzato allo sviluppo di azioni (¢
gprevenzione dell'incidentalita stradale rivd
talla popolazione anziana tra Comune
Modena, Sindacati pensionati CGIL, CIS
UIL, CUPLA, Coordinamento comung
comitati anziani, FIAB, Associazione italia
sfamiliari e vittime della strada.
Realizzazione di 2 incontri formativi con
roittadini anziani sulla sicurezza stradale (g
7iB00 anziani coinvolti).
31

per

Fredisposizione di materiale informati
semplificato sul Codice della Strada.

e

aleoinvolgimento dei negozi per bambini ne
campagna informativa  dedicata

~

(¢

ulla

al

el

ma

lla
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tempestivi e pit mirati;
b) valutazione degli interventi struttur
finalizzati a prevenire gli eventi incidentali;

- sperimentazione, in collaborazione cor
DSP delle linee guida regionali in materia

sicurezza stradale.

Gestione delle segnalazioni dei cittadini
merito alla sicurezza stradale.

Supporto tecnico organizzativo ed economitadotto anche in inglese, arabo, rume
(
proge
connessi alla Sicurezza Stradale e mob

e alle associazioni
Polisportive) per

alle Circoscrizioni
territorio  (es.

sostenibile.

Continuazione delle attivita del gruppo
lavoro intersettoriale costituito con il Settg
Istruzione, Agenda 21, Ceass
Mobilita, Polizia Municipale, Ufficio Salute
Circoscrizioni per la definizione di perco
didattici specifici dedicati alla promozio
della sicurezza stradale nelle scuole,
particolare rivolti alle scuole medie e ai ¢
per il rilascio del patentino.

“Educazione stradale: organizzazione di
corso di formazione rivolto ai formatd
(agenti di PM, scuole guide e insegnanti )

-“Sicurezza stradale: Campagna
sensibilizzazione e controlli stradali mirati
comportamenti a rischio:

- uso del cellulare

-campagna informativa “Bimbo a Bordo”;
-campagna informativa nazionale “Vacat
coi fiocchi;

-campagna informativa “Siamo tutti pedoni.

promozione dell'uso dei seggiolini per
atrasporto dei minori.

Vedi indicatore 12a

\Médi indicatore 12b

dedi indicatore 12¢

Vedi indicatore 13a

Vedi indicatore 13c

in

Realizzazione di materiale informativo
contrasto alla guida in stato debbre

lekraino, turco e filippino e distribuito n
ttiegozi etnici.
ilita

flartecipazione a Roma al
DiRternazionale “La sicurezza stradale

'Olmogelle aree urbane: una priorita naziong

eorganizzato dalla Consulta Nazionale pe
rSicurezza Stradale presso il CNEL.

ne

in

asi

un

di
ai

nze

- Interventi strutturali finalizzati alla sicurez
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conveg
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7za
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stradale: collaborazione con il Servizio
Progettazione Reti e Servizio Manutentivo per
individuazione dei punti critici che
richiedono interventi strutturali sulla base| di
analisi dell'incidentalita. Nellambito del tema Sicurezza sul Lavoro,
sono stati svolti 5 incontri all'interno del
Tavolo Provinciale sulla Sicurezza sul
“Sicurezza stradale: Interventi rivolti all&avoro.
sensibilizzazione di ragazzi e genitori alla
mobilita sostenibile”, per la promozion€ollaborazione con [I'Ente Provincia |di
attraverso progetti sul territorio, della mobilitddlodena  per  l'organizzazione  della
sostenibile, la sicurezza stradale e |gdeesentazione del report 2008 sull'andamento
conoscenza del territorio per sviluppagenerale degli infortuni e delle malattie
comportamenti consapevoli e corretti stili| grofessionali in Provincia di Modena.
vita. Progetto promosso dalla circoscriziong 4

e con la collaborazione dell’Ufficio Politich€ollaborazione con I'INAIL per
per la Salute. 'organizzazione del seminario “Sicurezza:
innovazioni a confronto per la diffusione |di
Aggiornamento dei materiali informativbuone prassi”.
prevedendo ove opportuno la traduzione in| pit

lingue delle nuove norme del Codice delGollaborazione con I'Ente Provinciale per
Strada. 'organizzazione e messa in atto della
campagna informativa “Sicuro € il mio
Realizzazione di materiali informativi pgavoro”.
favorire il corretto utilizzo dei motoveicoli |@rganizzazione della Giornata di riflessiane
due ruote. Per favorire cio sono state attiyatdla sicurezza sul lavoro nell’lambito della
anche collaborazioni con l'ufficio scolasticmanifestazione culturale Baden Ya.
provinciale.
Partecipazione alla registrazione di una
trasmissione sul tema della Sicurezza |del
Sicurezza sul Lavoro Lavoro sull'emittente locale TRC. Per |la
preparazione della trasmissione €& stato
Approfondimento di alcuni aspetti dekalizzato 1 incontro preparatorio.
fenomeno infortunistico rispetto ad alcyrartecipazione ad un evento formativo |sul
aree d’'intervento (settore- tipologia). tema Ambiente e Lavoro presso la Fiera di
Bologna.
Attenzione particolare al monitoraggio dei dati

sulle mansioni a maggior rischio, suddivisi p@rganizzazione di 6 incontri dedicati alla
Distretto Salute e Sicurezza sul Lavoro rivolti agli
studenti dell'lstituto Tecnico Statale per
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Partecipazione alle attivita del Tavolo
lavoro provinciale Sicurezza sul Lavoro
seguito alla sottoscrizione del protocg
provinciale di intesa per la realizzazione
azioni finalizzate alla prevenzione de
infortuni sul lavoro.

Adesione alla Campagna provinciale per
prevenzione degli infortuni sul lavoro “Sicu
e il mio lavoro”; diffusione dei materiali s
territorio distrettuale.

Organizzazione incontri formativi/informati
da parte del DSP — AUSL e dell'INAIL pres
il CPT (inseriti nel percorso di educazione :
salute per i cittadini stranieri)

-“Progettazione e  organizzazione,
collaborazione con il DSP di perco
formativi per i lavoratori impiegati in settori
rischio con particolare riferimento a
stranieri e agli autonomi.

Tavolo 10: Patologie prevalenti

@eometri Guarini. Per I'organizzazione de
mttivita e per i successivi sviluppi del progd
IkDno stati svolti 6 incontri.

di

d¥edi indicatore 11, 12a, 12b, 12¢, 12d, 1
13c

Campagna informativa “No smoking”;
rBredisposizione di materiali informativi
ubccasione della Giornata Mondiale con
senza tabacco.

Coordinamento dell'iniziativa “Scopri
VRespiro di Modena” con la partecipazid
soelle Circoscrizioni cittadine e della Ban
alRopolare di Verona per I'effettuazione de
esami  spirometrici alla  popolazio
modenese. Svolti 3 incontri preparatori.
in

rsi

&edi indicatore 12, 11

giPromozione della  partecipazione
screening dei tumori femminili anche ne
popolazione straniera (villaggio de
prevenzione).

g

Ideazione del Progetto “OLTRE IL MURO”
predisposizione dei materiali informati
partecipazione attiva nella commissione
valutazione delle tracce musicali present
Inoltre I'Ufficio ha contribuito attivament
nell’organizzazione dei due eventi musig
svolti presso il circolo musicale “OFF”
Modena, in occasione della premiazione

occasione dell’evento “Loving Amendola”
collaborazione con la Circ.3. Svolti
incontri.

vincitori, e presso il Parco Amendola |i

e
tto

in
tro

ne
ca
gli
ne

gli
lla
la

di
ate.
ali

di
dei

in
4

le

Svolti 7 incontri per l'organizzazione de
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-Aggiornamento dei dati, a livello distrettua

relativi allandamento ed all'incidenza de
patologie prevalenti

-realizzazione, in collaborazione con
Aziende Sanitarie e le Associazioni
volontariato di iniziative di promozione
sensibilizzazione su temi specifici corre
alle cinque patologie, in particolare:

-la promozione dello sviluppo di teraf

contro il dolore inutile in occasione de
Settimana del Sollievo.

-la promozione di corretti stili di vita per
prevenzione dei tumori attraverso
svolgimento di iniziative tematiche.
-iniziative per la prevenzione dell’AIDS
delle malattie sessualmente trasmesse;
-partecipazione ad iniziative per la lotta
fumo e all'abuso di alcool;

-campagne informative per favorire I'adesig
agli screening per la lotta ai tumori.

Monitoraggio dell'intesa tra Comune, FCIM
Federfarma e DSM per la gestione di
macchine scambia siringhe istallate
territorio comunale.

Collaborazione alla realizzazione del ba
“oltre il muro una canzone a trent’anni dd
legge Basaglia”.

Supporto tecnico-organizzativo al
associazioni del Terzo  Settore
l'organizzazione di iniziative per
sensibilizzazione sulle tematiche dg

patologie prevalenti.

Jlalloggio per i familiari dei pazienti dg

laftivita relative alla promozione de
ldonazione degli organi sangue e tessuti
questi 3 per la gestione del Comit
Provinciale e 2 per la partecipazione
tomitato regionale, 1 per incontrare i meq
@ii volontari.
@artecipazione al meeting regionale “U
dhicelta Consapevole” con presentazions
“Trapiantopoli”.
ie

lsedi indicatore 11

I&'ufficio ha curato la gestione dell'iniziativ
ioa merito alla raccolta delle adesioni da pg
delle scuole. Ha organizzato gli incontri ne
acuole Medie con medici e volont
(raggiunti circa 900 alunni). Inoltre ha gest
B Commissione di valutazione degli elabo
presentati.

Medi indicatore 13b

E stata curata I'organizzazione della mo
dei disegni e della premiazione deg
lelaborati  migliori presso il Centi
CGommerciale “La Rotonda”.

dtil stato distribuito il materiale informati
prodotto, sia direttamente dall’Ufficio, sia
altri enti (Regione, AUSL).

ndedi indicatore 13b

lla

Impegno nello sviluppo del progetto Cg

Modena attraverso
gartecipazione. Realizzazione di
tfmminario  illustrativo del progetto
confronto con altre realta che hanno
sperimentato I'esperienza.

pBoliclinico  di

la
Di

ato
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na
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a
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e
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Premio donazione e solidarieta
Iniziative di sensibilizzazione sulla donaziq
degli organi anche in collaborazione con
Associazioni

Gestione del bando 2009 rivolto alle scu

ole

medie di Modena a cura dell'Ufficio Politiche

per la Salute concernente:

- Organizzazione calendario degli incof
nelle scuole con le associazioni coinvolt
personale sanitario delle Aziende (circa
classi).

- partecipazione alla commissione per
selezione dei vincitori, come previsto
bando

- partecipazione alla campagna regionale S
donazione (incontri di coordinamento ¢
commissione tecnica regionale e attivitd
livello locale)

- organizzazione evento finale per premiazi
delle scuole previsto per I'8 maggio

- distribuzione e produzione di materi
informativo relativo alla Campagna e 3
associazioni coinvolte
- realizzazione calendario anno 2(
“Donazione e Solidarieta”.

ntri
2 e
35
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Casa di Accoglienza: individuazione del
percorso per la selezione del soggetto gestore
in collaborazione con I'Azienda Ospedaligra
Universitaria Policlinico di Modena

Partecipazione ai lavori del Comitato
Consultivo Misto dell’lAzienda USL
Distretto 3.

13

Altre iniziative e attivita Ufficio politiche | Vedi indicatore 13i

per la salute Vedi indicatore 11

Aggiornamento settimanale del sito Inter
Gestione della Comunicazione: dell'ufficio attraverso [I'inserzione dell
- Redazione di materiale divulgativo edttivita d’'interesse esterno.
informativo sulle azioni svolte e promosdaserimento di news relative ai progetti
dall'ufficio politiche per la salute giornale del Comune.
- Redazione periodica di comunicati stampa
sull’avvio delle iniziative Apertura e aggiornamento del nuovo §

- Gestione del sito internet con ulteripinternet dedicato al Piano del benessere.
eventuali sviluppi del portale (riattivazione |di
una newsletter, inserimento di materidRkedazione di note stampa e organizzazior
multimediale, ecc.) conferenze stampa.

-Pubblicazione di notizie e materiali |in

collaborazione con altri portali (AUSL,
Saluter, Sito Regione) Predisposizione di un archivio fisico per
-Creazione del Sito sul Piano distrettuale |paccolta e catalogazione anche digitale di
la salute e il benessere sociale della Cittai thisti specializzati in materia di salute.
Modena, allURL:
http://www.comune.modena.it/pianobenessgvedi indicatore 13c

Iniziative pubbliche Collaborazione con 'INAIL

Giovanna Rondinon
Antonietta De Luca

neaniele Biagioni
eNatale Indelicato
sul
5ito

e di

la
tutti

-Organizzazione di eventi pubblici sui temiell’organizzazione della Giornata Mondiale

della salute in occasione di giornatella Sicurezza sul Lavoro.
nazionali/mondiali di sensibilizzazione |W%ediindicatore 12d
legate ai progetti in atto

-Sostegno e collaborazione alle associazioni
del territorio per I'organizzazione di iniziatiye
pubbliche sui temi della salute, e nell’amt| Vedi indicatore 13d

gPersonale interno




dei programmi seguiti dall'ufficio.

Supporto all’Assessore per:

- preparazione materiale per le risposte
interrogazioni/ordini del giornd
mozioni/interpellanze sui temi della salute

- interventi in materia di salute e sanita

Predisposizione di At
istruttoria e procedure per la concessiong
patrocini e contributi per iniziative relati
alla promozione della salute ed interventi
sensibilizzazione, informazione e prevenzig

Amministrativi

patrocini del Comune di
altrettanti eventi organizzati da istituzioni

/salute.
Vedi indicatori 13e

Vedi indicatore 13h
Il

€omitato Direttivo delle Rete Citta Sane.

rieete Citta Sane.

Predisposizione degli atti per il rilascio di p2
Modena gad

(0]

agbociazioni varie sul tema della tutela della

pPdirtecipazione a 3 Comitati Tecnici e a 1

artecipazione all’Assemblea Nazionale dglla

Partecipazione al Meeting Oms Europeaq in
Partecipazione alla Rete Nazionale “CjtRortogallo in vista dell'ingresso della ciita
Sane” nella Rete Europea delle Citta Sane nella
Quinta Fase.
- partecipazione ad incontri tecnici;
- supporto Assessore per partecipaziong ad
incontri politici ed eventi pubblici;
- adesione ai progetti della Rete.

18 | Organizzazione delle iniziative  pel Nadia Bisi Personale interno
ricordare I'otto marzo V. indicatori diretti attivita Michela lorio Collaborazione coordinata e
In occasione dell’8 marzo anche quest'apno continuativa
verra organizzato il consueto incontro

Sindaco-dipendenti che quest'anno si svol
al Baluardo della Cittadella sul tema lavor
conciliazione. I tema del manifes
istituzionale predisposto in collaborazione

la Provincia sara: “Donne e Lavoro”. Sara

inoltre riproposto, come & ormai consuetud
lo spettacolo teatrale offerto alle dipenden
alle donne della cittd con l'artista France
Reggiani.

Progetto  “Perpective” all'interno  del
programma europeo Daphne Il

Il progetto, realizzato con il contributo de

gera
0 e
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ne,
ti e
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Commissione Europea, vede il Comune
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Modena come capofila con la collaborazi
di 7 partner europeiCentro Documentazior
Donna (Modena- Italia), Provincia di Alican
(Alicante — Spagna), Mediterranean Instif]
of Gender studies (Nicosia — Cipro), Europ
Anti-violence network (Atene Grecig
Strategy Transnational e. V. (Chemnitz
Germania), Comitato italiano per [I'Unic
(Roma - ltalia), Cap Sciences humaines 3
associated to the “Universita catholique
Louvain” (Belgio) La conclusione & previs
per dicembre 2010.

L'obiettivo di Perspective € la realizzazione
una campagna di informazione
sensibilizzazione per la prevenzione d
violenza di genere nelle scuole medie infer
e superiori. Il progetto prevede di mettere
campo una serie di azioni di sensibilizzazig
informazione ed educazione per spec
gruppi target. In particolare, campagne
sensibilizzazione e attivita informati
finalizzate a sensibilizzare gruppi speci
sugli effetti dannosi della violenza p
incoraggiare  gli  atteggiamenti e
comportamenti di tolleranza zero verso o
forma di violenza.

L'obiettivo generale del progetto & quello
prevenire la violenza di genere presso
giovani generazioni e diffondere
consapevolezza di un'identita di genere.
Nei 24 mesi verra realizzata un'attivita
sensibilizzazione rivolte agli adolesce
dell'ultimo anno della scuola media e dei pr
tre anni delle scuole superiori (target: 14
anni) al fine di sensibilizzare i giovani al te
della violenza di genere e proporre modell
relazione basati sul rispetto reciproco fr
Sessi.

Politiche di conciliazione

pne
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©rganizzati tre comitati
itModena; Nicosia -
epagna).

i
gDostruita la struttura del sito web Persped
in collaborazione con la Rete Civica MoN
vww.perspective-daphne.eu

le

IMessa a punto la metodologia per la H
Education da realizzare nelle scuole cor
dollaborazione di Memo e del Cen
rfiocumentazione Donna.
imi
FY/7indicatori diretti attivita
ma
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di pilotagg
Cipro, Alicante
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Continua l'azione culturale per favorire
conciliazione dei tempi di vita e di lavo
attraverso la partecipazione a progetti g
Tempo permettendoe Il tempo non € una
questione privata, oltre alla partecipazione
momenti seminariali e di confronto.

Progetto Casa delle Donne

Proseguono gli incontri con tutte
Associazioni femminili presenti sul territor
per il progetto Casa delle Donr
Un'aggiornata proposta  progettuale
recupero dell'edificio Villa Ombrosa propo
dal Settore Lavori Pubblici & stata condiv
con le associazioni e approvata. La propos
stata integrata da un percorso cultu
denominato “Verso una nuova Casa d
Donne” a cura del Comitato di scopo cre
per l'occasione dalle Associazioni coinvolte
progetto sara presentato in Fondazione G
di Risparmio con la richiesta
cofinanziamento. Dopo l'approvazione si d
inizio ai lavori di recupero e all'attuazione
percorso culturale. La durata prevista €
circa 36 mesi.

Attivitd di comunicazione, informazione e
aggiornamento

Aggiornamento del sito e partecipazione a
progetti per lindividuazione di modelli
informazione diversi che possano favorire
conoscenza di opportunita e servizi per
donne.

Ricerca di opportunita e bandi e consegu
redazione di nuovi progetti che favoriscan
reperimento di risorse che possano conse
il mantenimento delle sperimentazioni ladd
si dimostrino efficaci al raggiungimento de
obiettivi.

la
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V. indicatori diretti attivita

Il progetto ha ottenuto il contributo de
IBondazione Cassa di Risparmio di Mod
iper I'ammontare di 1 milione di euro, ¢
iguali 900mila per la ristrutturazione
HoOmila per il percorso culturale
staollaborazione con le associazioni femmin
isa

tApprovata con Delibera di  Giun
r§2009/69845) una convenzione con
pHlssociazioni femminili per la realizzazio
adel percorso culturale da giugno 2009
.dicembre 2010.
assa
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Bilancio di Genere

Implementazione della lettura del Bilancio
Genere per consentire una migli
valutazione dellimpatto delle scelte de
politiche pubbliche sulle cittadine e
cittadini. Costituzione di un gruppo di lavg
che vedra coinvolti oltre all’assessorato F
Opportunita altri servizi, in particolare
servizio finanze e statistica, oltre al Cer
Analisi delle Politiche Pubblich
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia.
lavoro si concentrera in particolare sull’ana
dei dati che riguardano [Iimpatto de
politiche dell’ente sulla conciliazione d
tempi di vita e di lavoro e sulla capacita
sentirsi sicure/i.

Verra organizzata una giornata di stu
rivolta ai quadri dei diversi settori sul meto
e le sperimentazioni effettuate rispetto
gender auditing dei bilanci e delle politic
pubbliche.

Al termine dei lavori verra prodotto \
rapporto di ricerca.

q

Violenza alle donne

Proseguire la partecipazione al tay
provinciale istituito presso la Prefettura,
scopo di contrastare il fenomeno dg
violenza contro le donne, condividendo cot
altre istituzioni le attivita e gli obiettiv
indicati nel Protocollo d'intesa firmato a ma
2007.

Proseguire l'attivita prevista nel protoco
operativo firmato nel dicembre 2007, ¢
prevede attivita di formazione specifica per
operatori delle Forze dellOrdine, d
personale sanitario e dei servizi territori
con l'implementazione di una scheda un
per la rilevazione degli eventi.

g

di

D3 sono conclusi gli incontri interni ed & st
lleubblicata una prima parte
@ill'interno del Bilancio di Mandato 200
rp009
Paniww.comune.modena.it/bilanciodimandhpt

il Comitato per il V-Day.
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Attivita con I'Universita di Modena e Regg

io

ata

riassuntiva

1-

o]

il risultati sono stati presentati al Convegno
tmternazionale sul Gender Budgeting
eorganizzato dall'Universita di Modena | e
Reggio Emilia il 30 maggio 2009.
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¥4l indicatori diretti attivita

he

iRealizzata ad aprile 2009 la campagna di
comunicazione “Giu le  Mani" in
collaborazione con la Provincia di Modena e




per Il'approfondimento del problema de
molestie assillanti (stalking) e con I'Azien
Sanitaria e le Associazioni di stranieri, su
MGF (mutilazioni genitali femminili).
Partecipazione ai tavoli di lavoro e di stu
sia a livello locale sia a livello nazionale, |
acquisire maggiori informazioni sulle buo
pratiche e conoscere i progetti che si stg
sviluppando in altri territori.
Progetto “In rete contro la violenza.
Ricostruiamo la fiducia”

Il progetto realizzato con il contributo d
Dipartimento delle Pari Opportunita

propone di sostenere e sviluppare la rete
diversi organismi che intervengo
nell'azione di contrasto alla violenza di gen
e garantiscono la prevenzione, l'accoglie
il sostegno alle vittime. In particolare si ag
per: realizzare iniziative formative ne
scuole superiori; costruire una scheda tec
che definisca gli “eventi” sentinella per
riconoscimento della violenza sommer
produrre depliant informativi dei diversi pu
della rete per fornire adeguate informazi
alle donne; costruire una mappa della rete
garantire informazioni aggiornate a tutti
punti della rete e per garantire un appro
pluridisciplinare; realizzare percorsi format
specifici all'interno delle singol
organizzazioni partner; definire un protocd
per I'emergenza- urgenza; individuare perc
di accoglienza per I'emergenza-urgenza le
alla violenza sessuale in particolare risp
alla refertazione. La conclusione del proge
e prevista nel 2010.

Rappresentanza e partecipazione
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nMérganizzato il secondo Comitato
rRitotaggio del progetto a giugno 2009.

Si e conclusa la prima fase di formazig
nelle scuole superiori modenesi che
coinvolto circa 300 ragazzi dai 15 a 18 ann
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L'Assessorato prosegue la collaborazione

con
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il Centro Documentazione Donna per

sostenere un’equa rappresentanza

partecipazione delle donne nella vita politic

Comitato Pari Opportunita

Attivita di supporto al lavoro della Preside
e del Comitato Pari Opportunita dell’Ente.
Convocazione incontri del Comitato, verif
dello stato di attuazione del Piano di Azi

I

nte
V. indicatori diretti attivita

ica
DNi

Positive, che costituisce un obbligo per 'Ente

ai sensi del Decreto Legislativo n. 23
maggio 2000.

Attivita generali

del

Preparazione incontri/interventi dell’Assesspre
sulle tematiche di Pari Opportunita per i vari

incontri, convegni e per il Consigl
Comunale.

Predisposizione, stesura e protocollaziong

tutti gli atti amministrativi del Comitato
dell’Assessorato Pari Opportuni
deliberazioni, determinazioni e liquidazioni.

o

o @ P
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-*g INDICATORI DIRETTI DIATTIVITA 2007 2008 2009

% descrizione e unita di misura _ _ ' '

c previsto |conseguito previsto | conseguito
31.08 31.08 31.12 31.12

1 Sedute del Consiglio Comunale 53 49 32 20 52

1 Sedute della Giunta Comunale 50 50 35 27 50

1 Conferenze dei Capigruppo Consiliari 48 45 30 21 50

1 N. riunioni Comitato Provinciale Ordine e SicuraZubblica 20 24 18 20 22

1 Riunioni Conferenza dei Sindaci Azienda USL-C.3.S 6 6 6 7 8

1 Riunioni Ufficio di Presidente C.T.S.S. 12 18 15 15 18

1 Riunioni Conferenza Regione — Autonomie LocalRL3/99) 16 12 12 12 16

1 Riunioni Conferenza Provinciale Autonomie Locali 12 12 10 11 12

1 Riunioni Conferenza Sindaci HERA MODENA 7 6 5 6 8

1 Riunioni Esecutivo Sindaci HERA MODENA 18 15 10 01 15

1 Riunioni organismi direttivi associazioni dei cami 26 20 25 25 30

1 Conferenze stampa 67 80 50 52 80

1 Comunicati stampa 89 112 90 91 120

1 Incontri con esterni 248 263 220 222 250

1 Trasmissioni radiofoniche e televisive 136 125 120 118 140

3 Cartellini mensili delle presenze del personale 2 2 23 21 20 21

3 Anagrafe delle prestazioni: n. determinazioni 10 12 5 4 10

4 Sedute della Commissione Affari Istituzionali 0 - 4 8

5 N. fascicoli di Enti, Aziende ed Istituzioni 86 28 82 82 85

5 N. Avvisi Pubblici 0 - 1 1 3

5 N. Atti di nomina 2 3 5 5 10

5 N. Revisori dei Conti 136 138 138 138 140
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o] N
S INDICATORI DIRETTI DI ATTIVITA 2007 2008 2009
% descrizione e unita di misura
c previsto |conseguito previsto | conseguito
31.08 31.08 31.12 31.12
Liquidati | Liquidati
e a a a
6 Fondi distribuiti € € consuntivo| consuntivo| consuntivo
499.985,09 26.338,80
6 Enti Religiosi 7 7 7 7 7
7 Elenco comunale delle forme associative: n.°@asmni iscritte 523 568 600 593 620
8 Partecipazione ad iniziative pubbliche 288 305 300 306 350
8 Inaugurazioni 102 107 110 120 125
8 Discorsi e interventi pubblici 201 199 110 108 200
8 Testi introduttivi a pubblicazioni 39 53 25 27 40
8 Lettere a soggetti diversi, nel’ambito delle&amoni esterne 217 237 120 129 220
8 Lettere di cittadini ricevute e trasmesse perpetenza agli Assessori 255 346 200 247 300
8 Risposte a lettere di cittadini 45 31 20 43 35
8 Cittadini ricevuti 284 338 200 230 340
9 Patrocini e contributi attribuiti 84 95 50 53 80
10.1 | N. progetti gestiti e co-gestiti 10 14 16 15 16
10.2 | n. incontri per organizzazione e realizzazmitigita previste 144 235 150 135 240
10.4 | Partecipazione tavoli di lavoro intersettérial 44 61 40 25 60
10.5 | Incontri con referenti dei progetti 14 22 20 16 25
10.6 | Incontri del Sindaco: preparazione intervantié/materiali 22 20 5 7 15
10.7 | n. iniziative pubbliche organizzate 28 11 10 14 15
10.7a | Comunicazione sui temi della sicurezza - 27 30 39 40
10.8 | Gestione lettere/segnalazioni/telefonatediitiasui problemi di sicurezza 126 143 80 137 140
10.9 2;;;22209212'0”' sui temi della sicurezza: predspione materiale per 20 29 20 16 30




\

G R
S INDICATORI DIRETTI DI ATTIVITA 2007 2008 2009
'% descrizione e unita di misura
c previsto |conseguito previsto | conseguito
31.08 31.08 31.12 31.12
10.10 _Pz_ar_teglpazmne a riunione FESU - FISU (assemblaergé, riunioni, 15 8 5 10 8
iniziative)
10.11 | Predisposizione atti amministrativi 12 8 12 12
11 | Realizzazione di report e materiali divulgativi - 1 5 7 8
N° incontri gruppi di lavoro intersettoriale e ceoggetti esterni (Aziende
12a |esterne, associazioni, Enti pubblici e privati,adey per la realizzazione 40 98 30 49 45
delle attivita previste nelle schede di azioneRlaho Benessere
12b | Incontri di promozione sulla salute per tagjgiopolazione - - 15 28 20
12c¢ | Campagne informative - - 3 5
12d | Progettazione di percorsi formativi - - 2 -
13a | N° progetti avviati in collaborazione con sdtjgestituzionali e non) 5 12 10 12 10
13b | N° Riunioni comitato consultivo misto 10 5 7 3 9
13c | N° seminari/convegni/iniziative pubbliche 4 10 2 1 3
N° incontri/interventi dell'assessore sui temi dedhlute e risposte in
13d Consiglio Comunale: preparazione materiale 20 25 15 20 20
13e N patrocini e c_or_1tr|but| concessi per iniziatiigpdomozione della salute e 40 45 40 29 45
atti amministrativi
13f | Incontri Comitato di Distretto - 10 10 10 10
13g | Partecipazione agli incontri dell’Ufficio didpio - 8 8 4 8
13h | Partecipazione ad incontri “Rete citta sane” 15 15 6 15
13i | Comunicazione sui temi della salute - - 30 30 45
18 | Predisposizione atti amministrativi 22 27 10 9 20
18 | Incontri Comitato Pari Opportunita 7 5 2 3 4
18 | Seminari di formazione 3 7 - 8
18 | Incontri per realizzazione e organizzazion&igtipreviste 82 87 40 42 80
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POLITICA 5 CENTRO DI RESPONSAILITA E RESPONSABILE CENTRO ANALITICO

PROGRAMMA 510 02_ Gablnet_to Qel Sindaco e Politiche delle sicuree 0203 Rappresentanza
Giuseppe Dieci

BN

n. attivita

responsabile,
descrizione progetti gestionali e attivita risultati e relativi indicatori personale e/o modalita gestionali
uffici coinvolti

L

Cerimoniale Anna Mucciarini | Personale interno
Studio, valutazione e supporto a tutte| le Maria Letizial
attivita di Rappresentanza dell’Ente. Zanoli
Osservanza dei protocolli cerimoniali Nadia Bisi
Applicazione uniformata di tutte le regole utili Clara Fontana
nelle relazioni ufficiali pubbliche
Individuazione criteri oggettivi per risolvere
problematiche di natura generdle,
uniformando altresi le modalita, le procedure
e le forme

Cerimonie
Organizzazione delle cerimonie:
coordinamento dei settori coinvolti e dei
partecipanti

Ospitalita
Gestione dell'accoglienza dei vari ospiti
dellAmministrazione: programmi, visite,
incontri, alloggio, pranzi, omaggi. Trasportg

Omaggi
Individuazione e valutazione per sceltd e
utilizzo degli omaggi di rappresentanza;
gestione tramite procedura informatica degli
5. |stessi.

Gestione sale di rappresentanza
Cura delle visite di studio delle sale storiche
del Palazzo Municipale (delegazio

n. obiettivo
collegato




scolaresche, ospiti vari)
Cura degli arredi e relativo inventario

Cura, con la soprintendenza del Museo
Civico, della loro manutenzione
conservazione

Cura del loro utilizzo in occasione
allestimenti di pranzi, rinfreschi e mostre

Associazioni e Comitati

Coordinamento e cura dei rapporti cof
componenti dei Comitati

Segreteria e gestione dei programmi e d
iniziative celebrative proposte ed elaborate
Comitati.

Collaborazione nella consulenza e disan
sui programmi e relative realizzazioni per
cerimonie celebrative e per iniziati
collaterali

e

di

noi

elle
dai

ima

ve

Atti amministrativi

produzione, stesura, protocollazione e ¢
dell'iter burocratico degli atti amministrati
dell’'Ufficio Rappresentanza: deliberazio
determinazioni e liquidazioni

Spese di Rappresentanza

Disamina, gestione ed autorizzazione di t
le spese di rappresentanza.

Cura degli ordinativi e dei rapporti con
fornitori con gestione degli stessi tram
procedura informatica. Prenotazio
trattazione, negoziazione e liquidazione
tutte le spese di rappresentanza , pr
richiesta di preventivi.

Razionalizzazione delle risorse
ura

v
n

utte

[
ite
he,
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Anna Mucciarir

Maria
Zanoli
Nadia Bisi

Letizia

iPersonale interno

Servizio di trasporto di personeper mezzd
di autonoleggio con conducente.

Contenimento dei costi e miglioramer
del servizio di trasporto destinato 4
Assessori, ai Dirigenti, al persong

1@@nna Mucciarini

dWaria
aléanoli

Letizia

Personale
esternalizzazione

interno

4€




Rinnovo ed espletamento delle procedureaditorizzato e agli ospiti. Nadia Bisi
appalto del servizio di trasporto.

Attivita necessarie alla gestione del serv|zio
appaltato all’esterno.
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fg INDICATORI DIRETTI DI ATTIVITA 2007 2008 2009

'% descrizione e unita di misura _ _ ' '

c previsto |conseguito previsto |conseguito
31.08 31.08 31.12 31.12

1 | Iniziative di carattere istituzionale 25 35 37 45 40

2 | Celebrazioni e Cerimonie varie (Inaugurazionifdtazioni, Manifestazioni ecq) 58 65 68 73 70

1 | Visite istituzionali di autorita italiane e non 23 32 35 40 38

3 | Delegazioni italiane e straniere 37 41 43 47 45

2 | Collaborazione ad iniziative patrocinate dal Camu 30 38 40 50 45

5 | Gestione sale storiche Palazzo Comunale e gsitiate 20 45 48 53 50

3 | Gemellaggi (cerimonie, patti, rapporti e prograrospitalita) 6 8 8 9 9

9 | Gestione auto di rappresentanza 87 95 100 110 105

8 | Gestione spese di rappresentanza (valutazionatedzzazione) 323 320 330 350 340

4 | Gestione e cura della dotazione degli omaggmiresentanza 3.970 4200 4.300 4.600 4.4Q0

7 | Atti deliberativi, Determinazioni, liquidazioni 87 90 95 105 100

7 | Corrispondenza e relazioni 850 920 930 945 940

6 | Comitati d’'onore e gonfaloni 55 65 70 80 75
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