
Il  presente  Ordine  del  Giorno  è  stato  approvato  dal  Consiglio  comunale  con  il
seguente esito:

Consiglieri presenti in aula al momento del voto: 32
Consiglieri votanti: 32

Favorevoli:  28 i consiglieri Arletti, Baracchi, Bortolamasi, Bortolotti, Bussetti, Campana,
Carpentieri,  Chincarini,  Cugusi,  De Lillo,  Di  Padova,  Fantoni,  Fasano,
Forghieri,  Lenzini,  Liotti,  Maletti,  Malferrari,  Montanini,    Pacchioni,
Poggi, Rabboni, Rocco, Scardozzi,  Stella, Trande, Venturelli ed il sindaco
Muzzarelli

Contrari: 4 i consiglieri Galli, Morandi, Pellacani, Santoro

Risulta assente la consigliera Morini.

““  Premesso che
Lo scorso 30 novembre 2016 è stata firmata a Roma tra il governo ed i sindacati confederali
CGIL – CISL – UIL, l’intesa sul rinnovo dei contratti degli statali, la quale prevede, sotto il
profilo economico, un aumento medio di 85 euro degli stipendi dei dipendenti pubblici;
    
Tenuto conto che
A seguito dell’accordo raggiunto il 30/11/2016, il Ministro per la Pubblica Amministrazione
dovrà predisporre le linee guida per l’ARAN (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale
delle Pubbliche Amministrazioni) la quale avrà poi il compito di aprire le trattative con i
Sindacati  sia  a  livello  generale,  relativamente  a  tutto  il  pubblico impiego,  sia  per  ogni
comparto della Pubblica Amministrazione, ivi compreso quello degli enti locali;
    
Considerato che
Quanto stabilito nell’accordo tra governo e sindacati è certamente un punto di riferimento 
economico per le trattative dei diversi comparti della P.A. e quindi anche per i dipendenti
comunali;
    
Ritenuto che
Al momento non sussiste, in capo al Comune di Modena, alcun obbligo giuridico in quanto
non è ancora terminato il percorso che porterà al formale rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale – Enti Locali;

Considerato, inoltre, che
E’ opportuno prevedere un accantonamento congruo che garantisca,  una volta  siglato il
Contratto  Collettivo  Enti  Locali,  la  copertura  economica  degli  aumenti  salariali  che
entreranno in vigore;
    
Tenuto conto che
Risultano accantonati € 700.000,00= [Tabella. 20 (pag.47) del DUP "Spesa di personale:
confronto tra media del triennio 2011-2011-2013 e iniziale 2017-18-19 (    Criteri di cui alle



linee guida della Corte dei Conti)] alla voce "Componenti della spesa da escludere: oneri
per i rinnovi contrattuali", ma che detta somma appare, però, non sufficiente per coprire gli
aumenti prospettati per gli oltre 1600 dipendenti del Comune di Modena;
    

Il Consiglio Comunale di Modena
Considerato il lunghissimo tempo trascorso in cui i dipendenti comunali, stante il “blocco”
dei salari imposto dalle norme, si sono visti i propri stipendi invariati, ritiene doveroso sin
d’ora provvedere a nuovi accantonamenti al fine di garantire gli aumenti che entreranno in
vigore 
    

Invita il Sindaco e la Giunta 
• Ad accantonare tutte le risorse che si renderanno disponibili in corso d’anno nel

capitolo  denominato  "Componenti  della  spesa  da  escludere:  oneri  per  i  rinnovi
contrattuali".     ””

    


