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Gruppi Consiliari

 Art. 1 – Movimento Democratico e Progressista e Per Me Modena
                                                                                                                        Modena, 15 maggio 2017

                                                                                         Al Sindaco di Modena

                                                                                         Al Presidente del Consiglio Comunale di Modena

                                                                                         All’Assessore competente

INTERROGAZIONE URGENTE

Oggetto:  forte preoccupazione dei dipendenti della Trussardi di Cognento.

Premesso che:
· come anche riportato dalla stampa locale, la sede di Cognento della Trs Evolution Spa, azienda di accessori per l’abbigliamento della famiglia Trussardi, è centrale per la presenza di diverse rilevanti funzioni aziendali,   
· da oltre un anno decine di dipendenti sono in cassa integrazione straordinaria a zero ore, alcuni altri avevano accettato nel 2016 il trasferimento nella sede di Milano, alcuni altri di entrare in mobilità,

· alla sede di Cognento sono state invece trasferite attività in seguito alla chiusura della sede di Rignano (Firenze), 
Considerato che:

· da dichiarazioni rese alla stampa locale da dipendenti, l’azienda, che in precedenza aveva promesso “progetti di ampio respiro che avrebbero portato il fatturato alle stelle”, non ha invece ancora presentato un piano industriale e tuttora, si dice, non è in grado di fornire certezze, nonostante continui “ad assumere personale ai vertici più alti”,
· l’azienda avrebbe invece tolto ai dipendenti il premio produzione e altri benefit che prima corrispondeva loro abitualmente,

Considerato anche che:
· alle organizzazioni sindacali che assistono i lavoratori in questa vicenda, il perdurare di questa situazione di incertezza, le voci di chiusura della sede che giungono da più parti e la recente nomina di un nuovo direttore generale, fanno temere il peggio,

· i dipendenti rimasti sono fortemente preoccupati di perdere il loro posto di lavoro,

Considerato altresì che:
· l’azienda in oggetto, sia per il proprio nome, sia perché opera in uno di quei settori che hanno contribuito a far apprezzare la creatività e l’ingegno del nostro Paese in tutto il mondo e deve il suo successo in buona parte anche all’impegno e all’esperienza del suo personale, rappresenta tuttora un patrimonio prezioso per la comunità nazionale e locale,

Si chiede al Sindaco e all’Assessore competente:

· se risulta che effettivamente l’azienda  stia continuando, nonostante la cassa integrazione, la mobilità e altri provvedimenti che penalizzano pesantemente i dipendenti, ad assumere altre persone a livelli di vertice, 

· se non ritengano opportuno sostenere le richieste delle organizzazioni sindacali nella richiesta di attivare urgentemente un tavolo istituzionale che possa fare chiarezza sulle reali intenzioni dell’azienda e sulle prospettive per i dipendenti  
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