
Concluso il dibattito, il PRESIDENTE sottopone a votazione palese, per appello nominale,
la Mozione n. 10, che il Consiglio comunale approva con il seguente esito:

Consiglieri presenti al momento del voto: 26
Consiglieri votanti: 26

Favorevoli    26: i consiglieri  Aime, Bergonzoni, Bertoldi,  Bosi, Carpentieri, Carriero, Connola,
De  Maio,  Di  Padova, Fasano,  Forghieri,  Franchini,  Giordani,  Guadagnini,
Lenzini,  Manenti,  Manicardi,  Moretti,  Parisi,  Poggi, Rossini, Santoro, Scarpa,
Silingardi, Stella e Venturelli.

Risultano assenti i consiglieri Baldini,  Bignardi,  Giacobazzi, Prampolini, Reggiani, Trianni ed il
Sindaco Muzzarelli.

Il Presidente proclama l'esito dopo aver ricevuto conferma dal Segretario e dagli scrutatori.

““PREMESSO CHE
 La provincia di Modena, nelle ultime rivelazioni, è risultata la prima provincia della regione per

numero di decessi. Negli ultimi 12 mesi le vittime sono state 10. Come Modena fa solo Reggio
Emilia, mentre le altre province hanno numeri inferiori: Bologna (6), Rimini (4), Ferrara (5), Forlì
Cesena (4),Parma (7), Ravenna (5),Piacenza (1)

 La  sequenza  dei  morti  sul  lavoro  registrata  anche  nell’ultimo  anno  in  provincia  di  Modena
rappresenta  un  elemento  grave  e  preoccupante  tanto  più  considerato  il  livello  raggiunto  sia  in
termini quantitativi che qualitativi dal tessuto industriale modenese;
 i protocolli per la sicurezza tra soggetti sia privati che istituzionali e le normative tese a prevenire

tale genere di fenomeno devono essere tarati ancor di più nelle realtà delle singole aziende per
essere ancora più efficaci, tenuto conto dei predetti dati sugli infortuni sul nostro territorio;
 Nel marzo del 2020 questo Consiglio Comunale approvò a larghissima maggioranza una mozione

che impegnava l’Amministrazione Comunale a promuovere iniziative di formazione e momenti
informativi sulla sicurezza nei luoghi di  lavoro per diminuire gli  infortuni mortali  e le malattie
professionali. L’ordine del giorno sollecitava quindi a intervenire con una serie di azioni tra le quali
anche attività di sensibilizzazione nelle aziende in sinergia con tutti i soggetti interessati, maggiore
coinvolgimento  delle  rappresentanze  sindacali  e  dei  lavoratori  in  momenti  di  formazione  e  un
confronto all’interno del Tavolo per la crescita intelligente e sostenibile, cogliendo l’occasione per
valorizzare le buone pratiche emerse durante le iniziative in corso sulla sicurezza sul lavoro.

CONSIDERATO CHE

 il confronto con il mondo del lavoro e sindacale sarebbe opportuno se non fondamentale per
definire  l’attuale  dimensione  e  le  caratteristiche  del  problema al  fine  di  valutare  l’efficacia,  le
criticità ed i punti di forza dei provvedimenti fin qui adottati e al fine di rimodulare eventualmente
le strategie e le misure future da 
intraprendere;

SI IMPEGNANO IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

A promuovere e a proporre in tempi brevi momenti di confronto con le parti sociali ei soggetti
istituzionali già coinvolti a vario titolo, anche all’interno di organismi e tavoli già costituiti, sul
tema della sicurezza sul lavoro al fine di tracciare un quadro sulla situazione esistente ed elaborare
eventuali strategie e/o azioni per il futuro.””


