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Comune cii Modena

Consiglio comunale
Gruppo Consiliare Partito Democratico
Modena, 26 maggio 2025

Alla Presidenza del Consiglio Comunale

Al Sindaco e all’assessore alla Sanita
INTERROGAZIONE

Oggetto: Interrogazione sulla carenza di personale infermieristico presso la Casa Circondariale
Sant’Anna di Modena e sulle azioni intraprese dall’ AUSL

Premesso che:

- Secondo quanto riportato da fonti giornalistiche, il personale infermieristico in servizio presso la Casa
Circondariale Sant’Anna di Modena ¢ passato da 19 unita per circa 400 detenuti nel 2024 a 14 unita per oltre
600 detenuti nel 2025, evidenziando una significativa carenza di organico.

- Tale situazione ha portato alla proclamazione dello stato di agitazione da parte degli infermieri, con il
blocco degli straordinari e delle flessibilita, a causa delle condizioni lavorative insostenibili e dell'aumento
delle dimissioni volontarie.

- 1l sindacato Fp Cgil di Modena ha denunciato, oltre alla carenza di personale, anche gravi criticita
riguardanti l'ambiente di lavoro, definito insalubre e inadatto all'attivita infermieristica, con ripercussioni
sulla salute e sicurezza degli operatori.

Considerato che:

- Questo consiglio si & occupato ripetutamente delle condizioni di sovraffollamento della Casa
Circondariale Sant’Anna, problema che non viene in alcun modo affrontato in maniera corretta dal
Governo nazionale. Il sovraffollamento ¢ chiaramente uno dei motivi di peggioramento delle condizioni
di lavoro del personale infermieristico presso la Casa Circondariale.

- In ogni caso, la salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché la qualita dell'assistenza sanitaria all'interno
delle strutture penitenziarie, sono di primaria importanza e richiedono un'attenzione particolare da parte
delle istituzioni competenti. L'Azienda USL di Modena ha pubblicato un avviso di mobilita volontaria
per la copertura di 6 posti di infermiere nell'area della Medicina Penitenziaria, ma non sono noti i risultati
di tale procedura e I'effettivo impatto sul miglioramento della situazione attuale.

Tutto cio premesso e considerato,

Si interrogano il Sindaco e la Giunta Comunale
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per sapere se il Comune di Modena ¢ a conoscenza della situazione sopra descritta e quali azioni intende
intraprendere per supportare il personale infermieristico della Casa Circondariale Sant’ Anna.

Si chiede la risposta in Commissione Servizi.

In attesa di un cortese riscontro, si porgono distinti saluti.

Firma /

W

Si autorizza diffusione agli organi di stampa
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