
Il  presente  Ordine  del  Giorno,  così  come emendato  in  corso  di  seduta,  è  stato
approvato dal Consiglio comunale, a maggioranza di voti, con il seguente esito:

Consiglieri presenti in aula al momento del voto: 24
Consiglieri votanti: 23

Favorevoli  22: i  consiglieri  Baracchi,  Bortolamasi,  Bortolotti,  Bussetti,  Campana,
Carpentieri,  Chincarini,  Cugusi,  Di Padova, Fasano, Forghieri,  Lenzini,
Liotti, Maletti, Malferrari, Morini, Pacchioni, Poggi, Rabboni, Scardozzi,
Stella, Venturelli

Contrari        1: il consigliere Pellacani

Astenuti        1: il consigliere Montanini 

Risultano assenti i consiglieri Arletti, De Lillo, Fantoni, Galli, Morandi, Rocco, Santoro,
Trande ed il sindaco Muzzarelli

ORDINE DEL GIORNO

Premesso che
la legge 81/1993, a parziale modifica dell'art. 32 della l. 142/1990, assegna al Sindaco il
compito  di  provvedere  alla  nomina e  alla  designazione  dei  rappresentanti  del  Comune
presso enti, aziende ed istituzioni;

la legge attribuisce al Consiglio comunale il potere di definire degli indirizzi per le nomine
stesse;

la  legge  ha,  di  conseguenza,  trasferito  al  Sindaco  la  competenza  sulla  stragrande
maggioranza delle nomine e delle designazioni. Il Sindaco esercita tale competenza “in
rappresentanza dell'Amministrazione comunale”;

tenuto conto che
dopo l’avvio  di  un percorso istituzionale  iniziato  con un ordine  del  giorno del  Partito
Democratico, è stata approvata dal Consiglio comunale di Modena la Delibera di Giunta n.
2014/145658 che aggiorna gli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende, istituzioni e società partecipate;

nonostante la  delibera abbia rappresentato un importante passo avanti,  si  ritiene che la
materia possa essere oggetto di ulteriore dibattito ed integrazioni; 

il Consiglio comunale invita il Sindaco e la Giunta
a proporre al Consiglio le modifiche alle Linee Guida che regolano gli indirizzi per la
nomina di rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e società partecipate,
prevedendo le seguenti integrazioni:

 Introdurre  un  tempo  minimo  di  30  giorni  tra  la  pubblicazione  del  bando  e  la
scadenza dei termini per la presentazione delle candidature;

 Prevedere la pubblicazione sul sito web del Comune di Modena del curriculum



vitae dei candidati e di tutti i documenti allegati alla domanda di candidatura;
 Prevedere per ogni candidato la sottoscrizione di un’autocertificazione in materia di

carichi penali pendenti e precedenti penali, sulla falsariga di quella sottoscritta dai
Consiglieri comunali al momento dell’elezione;

 A seguito degli accertamenti relativi al regolare deposito della candidatura ad una
nuova nomina e alla sussistenza dei requisiti, prevedere un’audizione dei candidati
presso la commissione consiliare competente per ambito, secondo criteri e modalità
da  definire  nell'apposita  delibera,  al  fine  di  consentire  loro  una  presentazione
relativa a curriculum vitae, esperienze professionali, linee di indirizzo relative al
mandato cui ci si candida, etc.;

 Prevedere che le persone nominate ad incarichi come quelli  descritti  riferiscano
periodicamente  (almeno  una  volta  all’anno)  presso  la  Commissione  consiliare
competente per ambito, riferendo le attività della propria gestione.  


