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PROIECTUL LOG IN

(LABORATOARE PRIVIND VIOLENTA DE GEN ININOILE MEDII DE COMUNIC ARE ONLINE)

PREAMBUL

Acest ghid a fost elaborat in urma
atelierelor educative pe tema preve-
nirii violentei de gen desfasurate pe
parcursul anului scolar 2013-2014 in
patru orase europene (Modena -Ita-
lia, Vilnius- Lituania, Nicosia - Cipru
si Sibiu -Romania). La aceste ateliere
din cadrul proiectului Log In finantat
de Comisia Europeana au participat
aproximativ 1000 de elevi din ciclul
gimnazial si liceal.

Scopul ghidului este de a disemina
rezultatele si metodologia din cadrul
atelierelor, pentru ca oricine sa poata
replica activitatile (chiar si partial),
ca mod de prevenire a violentei de
gen in randul tinerilor.

Am ales sa descriem activitatile prin-
cipale create in contextul proiectu-
lui si s& impartasim o parte din baza
teoretica a prevenirii violentei de gen,
oferind un instrument usor de folosit
de catre oricine doreste sa promove-
ze discutii pe aceste teme, in special
profesori si educatori.

PROIECTUL ,LOG IN"

Proiectul Log-in (Laboratoare ‘pri-
vind violenta de gen in noile medii
de comunicare online) este finantat
prin programul DAPHNE al Comisiei
Europene si a fost lansat in ianuarie
2013, perioada de desfasurare fiind de
24 de luni. Proiectul este co-finantat
printr-un parteneriat cu Primaria
Modena (partenerul principal), Mode-
na Women’s Documentation Centre

(Centrul de Documentare al Femeilor
din Modena, Italia), Mediteranean In-
stitute of Gender Studies (Institutul
Mediteranean pentru Studii de Gen,
Cipru), Women's Issues Information
Centre (Centrul de Informare pentru
Femei, Lituania), si Asociatia pentru
Libertate si Egalitate de Gen- ALE.G.
(Romania).

Obiectivul principal al proiectu-
lui a fost prevenirea si combaterea
violentei de gen, prin promovarea
utilizarii responsabile a retelelor so-
ciale si a noilor medii de comunica-
re de catre tineri si congtientizarea
lor cu privire la rolul pe care noile
tehnologii il pot avea In promovarea
siraspandirea stereotipurilor de gen.
Proiectul propune o serie de sesiuni
de training pe tema diferentelor de
gen, care sa-i ajute pe participanti
sa recunoasca si sa demonteze ste-
reotipurile existe si sa promoveze
modele de relationare intre.femei
si barbati bazate pe respect reci-
proc. Participantii sunt incurajati sa
gandeasca si sa discute critic si con-
structiv, putand sa se exprime si sa
se implice activ in aceasta problema
(prin intermediul educatiei de-la egal
la'egal) si sa propund moduri pozitive
de folosire a noilor tehnologii.

De asemenea, s-au organizat o serie
de seminarii pentru adulti (parinti,
profesori, educatori etc.), pentru a
promova sensibilizarea cu privi-
re la violenta de gen si utilizarea
responsabila a retelelor sociale si a
noilor medii de comunicare de catre
tineri. Acest ultim aspect poate fi
considerat modul ideal de a completa
atelierele destinate tinerilor.




CINE SUNTEM?

Primaria Modena

Partenerul principal din proiect este
Primaria Modena (http:/www.co-
mune.modena.it/pariopportunita),
administratia locala a orasului italian
cu o populatie de aproximativ 185.000
de locuitori.

Proiectul a implicat Departamentul
pentru Egalitate de Sanse, care este
implicat in promovarea culturii de
gen prin intermediul unor initiative
si proiecte avand diferite obiective,
precum management-ul timpului In
randul femeilor, prevenirea violentei
impotriva femeilor etc. In proiect este
implicat si Departamentul de Proie-
cte Europene, (http:/www.comune.
modena.it/progettoeuropa/english/)
care se ocupa de promovarea poli-
ticilor europene si internationale la
nivel local, sprijinind administratia
orasului in depunerea cererilor de
finantate pentru proiecte europene.

Centro Documentazione Donna di
Modena (Centrul de Documentare al
Femeilor din Modena)

In septembrie 1996, un grup de femei
a infiintat Centro Documentazione
Donna di Modena - CDD (http:/www.
cddonna.it) ca spatiu de conservare si
valorificare de catre public a istoriei
contemporane a femeilor.

Centrul promoveaza participarea fe-
meilor in viata publica, sanse depline
de egalitate intre femei si barbati, pre-
cum si drepturile femeilor locale si mi-
grante la cetatenie deplina.

Centrul  desfasoara =~ numeroase
activitati, de mai multe feluri: initiative,
relatii si networking in domeniul cul-
tural, cercetare si analiza istorica;
training/educatie; arhivare si bibliote-
conomie; didactica; sisteme de comu-
nicare siIT; consiliere si asistenta.

Mediterranean Institute of Gender
Studies (Institutul Mediteranean
pentru Studii de Gen)

Mediterranean Institute of Gender
Studies - MIGS (http:/www.medinst-
genderstudies.org) este o organizatie
non-profit cu sediul in Cipru care isi
propune eliminarea tuturor formelor
de discriminare a femeilor prin inter-
mediul cercetarii, elaborarii unor po-
litici si networking online, precum si
training-uri, seminarii, conferinte si
multe alte activitati.

MIGS promoveaza participarea fe-
meilor In toate domeniile vietii socia-
le si civile, punand un accent deose-
bit pe luarea deciziilor.

MIGS este activ mai ales In domenii
precum: violenta impotriva femeilor,
trafic si prostitutie, participarea fe-
meilor In institutii publice, egalitate
de gen sociala si economica si drep-
turile femeilor la nivel international.

Women's Issues Information Centre
(Centrul de Informare pentru Femei)

Women's Issues Information Centre -
WIIC (http://lygus.lt/mic) este un ONG
care se ocupa cu politicile de gen; a
fost infiintat in Lituania in 1996 si
este una dintre cele mai importante
organizatii online din Lituania.

WIIC promoveaza egalitate si dreptu-
ri si sanse pentru femei si barbati si
are ca obiectiv imbunatatirea statu-
tului social al femeilor, ajutand alte
asociatil pentru femei, dar si persoa-
ne fizice cu informatii, consultanta si
training.

Activitatea WIIC se axeaza in princi-
pal pe: integrarea dimensiunii de gen,
violenta impotriva femeilor, trafic si
prostitutie, gestionarea vietii perso-
nale si profesionale si promovarea
participarii femeilor luarea deciziilor.




Asociatia pentru Libertate si Egalita-
tede Gen - AL.EG.

Asociatia pentru Libertate si Egalita-
te de Gen — A.L.E.G. (www.aleg-roma-
nia.eu) este un ONG infiintat in 2004
la Sibiu, Romania pentru a promova
egalitatea de gen si combate violenta
impotriva femeilor, inclusiv violenta
domestica, abuzul sexual si traficul
de persoane.

Acronimul ALE.G. exprima una
dintre viziunile principale ale
organizatiei: barbatii si femeile sa-si
poata alege rolul in familie si in so-
cietate, liberi de stereotipuri de gen.
Organizatia ofera servicii sociale,
acreditate de Ministerul Muncii, Fa-
miliei si Protectiei Sociale - consilie-
re si sprijin pentru victimele violentei

Parteneri asociati

de gen - dar si activitati educative de
prevenire, precum si actiuni de lob-
by si networking pentru influentarea
politicilor publice de prevenire si
combatere a violentei, bazate pe
intelegerea dintr-o perspectiva de
gen a violentei.

La nivel international, ALE.G. este
membra in Consiliul Director al
retelei europene WAVE (Women
Against Violence Europe), cu peste
100 de puncte focale in Europa, si al
retelei ASTRA ce reuneste ONGuri
din domeniul sanatatii reproducerii
(Central and Eastern Europe Women's
Network for Sexual and Reproduc-
tive Health), membra a organizatiei
internationale AWID (Association for
Women's Rights in Development).

Fundatia San Filippo Neri - Modena (Italia)

Provincia Modena - Modena (Italia)

Inspectoratul Scolar Provincial Modena - Modena ([talia)

Universitatea din Genova - Genova ([talia)

Regiunea Emilia-Romagna - Bologna ([talia)

Crucea Rosie Sibiu - Sibiu (Romania)

Inspectoratul Scolar Judetean - Sibiu (Romania)

Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu (Romania)

Solidarité Femmes et Refuge pour les femmes battues - La Lou-

viere (Belgia)

Reteaua Reves - Bruxelles (Belgia)

Guvernul Federatiei Wallonie-Bruxelles — Directia pentru

Egalitate de Sanse - Bruxelles (Belgia)
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VIOLENTA DE GEN = DEEINITII $Il CIFRE

CONVENTIA
DE LA ISTANBUL

Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei do-
mestice defineste violenta impotri-
va femeilor ca fiind o manifestare a
relatiilor istoric inegale de putere din-
tre sexe, care au avut ca efect domina-
rea si discriminarea femeilor de catre
barbati. Conventia recunoaste natura
structurala a violentei impotriva fe-
meilor, intrucat aceasta este bazata pe
gen. Afirmatia ca violenta impotriva
femeilor este unul dintre mecanismele
sociale cele mai importante de subor-
donare a femeilor barbatilor reprezinta
recunoasterea de jure si de facto a
faptului ca atingerea egalitatii de gen
este factorul cheie pentru prevenirea
violentei impotriva femeilor.

Pornind de la aceste premise, obiecti-
vul principal al Conventiei este preve-
nirea, urmarirea in justitie si elimina-
rea violentei impotriva femeilor prin
inlaturarea tuturor formelor de discri-
minare si promovarea egalitatii reale
intre sexe, consolidand independenta
siautodeterminarea femeilor.

De la semnare la ratificare

Inca din anii 90, Consiliul Europei
a intreprins o serie de initiative cu
scopul de a promova protectia fe-
meilor in fata violentei. Adunarea

Parlamentara a Consiliului Euro-
pei a adoptat o serie de rezolutii si
recomandari care solicita adoptarea
de acte legislative pentru prevenirea
violentei, protejarea victimelor si re-
primarea formelor de violenta celor
mai grave si mai raspandite.
Consiliul Europei a hotarat ca este
necesar sa se stabileasca standarde
globale pentru prevenirea si comba-
terea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice. In decembrie
2008, Comitetul de Ministri a con-
stituit un grup de experti care sa
redacteze un proiect de conventie
cu privire la aceste chestiuni. In
mai putin de doi ani, grupul numit
CAHVIO (Comitetul ad hoc pentru
prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei do-
mestice) a redactat o schitd a textu-
lui. Varianta finald a proiectului a
fost redactatd in decembrie 2010.
Conventia.a fost adoptata de Comite-
tul de Ministri al Consiliului Europei
pe 7 aprilie 2011 si a putut fi semnat
incepand cu 11 mai 2011, cu ocazia
celei de-a 121a Intruniri a Comitetu-
lui de Ministri la Istanbul. A intrat
in vigoare in august2014 dupa'ce a
fost ratificata de 10 state semnatare.
O data cu intrarea in vigoare, devine
activ comitetul de monitorizare al
Conventiei, care va urmari modul in
care conventia este implementata la
nivelul statelor membre.

CONVENTIA DE LA ISTANBUL SI PARTENERII

/
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27/06/14

| Semnare | Ratificare | Intrare in vigoare |
/ /

10/09/13
/
/
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Definitii principale

* Violenta impotriva femeilor este
inteleasa drept o incalcare a drep-
turilor omului si o forma de discri-
minare impotriva femeilor si va
insemna toate actiunile de violenta
de gen care rezulta in, sau care sunt
probabile a rezulta in vatamarea
sau suferinta fizica, sexuala,
psihologica sau economica cauzata
femeilor, inclusiv amenintarile cu
asemenea actiuni, coercitia sau
privarea arbitrara de libertate, indi-
ferent daca survine in public sau in
viata privatg;

* Violenta domesticd va insem-
na toate actiunile de violenta
fizica, sexuald, psihologica sau
economica, care survin in familie
sau In unitatea domestica sau in-
tre fostii sau actualii soti sau par-
teneri, indiferent daca agresorul
imparte sau a impartit acelasi do-
miciliu cu victima;

* Gen va insemna rolurile, compor-
tamentele, activitatile si atributele
construite social, pe care o socie-
tate data le considera adecvate
pentru femei si barbati;

* Violenta de gen impotriva femei-
lor va insemna violenta care este
directionata Impotriva unei fe-
mei pentru ca ea este o femeie
sau care afecteaza femeile in mod
disproportionat;

* Victimavainsemna orice persoana
fizica, care este supusa comporta-
mentului specificat la punctele a si
b;

* Femeile includ fetele cu varsta
pana in 18 ani.

* Violenta psihologica (Art. 33):
conduita intentionata de prejudi-
ciere a integritatii psihologice a
unei persoane prin coercitie sau
amenintari.

* Urmarirea (Art. 34): conduita

intentionata de angajare

repetata intr-un comportament
amenintator directionat catre

o alta persoana, determinand-

0 pe aceasta sa se teama pentru

siguranta sa.

* Violenta fizica (Art. 35): conduita
intentionatad de comitere de acte
de violenta fizicd impotriva unei
alte persoane.

+ Violenta sexuala, inclusiv violul
(Art. 36): conduitd intentionata
incluzand: Intretinerea de acte
sexuale fara consimtamant cu pe-
netrare vaginald, analda sau orala
de natura sexuala a corpului altei
persoane cu o parte a corpului sau
un obiect; intretinerea de acte de
natura sexuala fara consimtamant
acu o persoang; determinarea unei
alte persoane sa intretina acte de
natura sexuala fara consimtamant
cu un tert.

+ Casatoria fortata (Art. 37):
conduita intentionata de obligare
a unui adult sau a unui copil sa se
casatoreasca.

+ Mutilare genitala a femeilor (Art.
38): conduita intentionata care in-
clude: extirparea, infibularea sau
efectuarea oricarei alte mutilari,
totale sau partiale, a labia majo-
ra, labia minora sau a clitorisului;
constrangerea sau procurarea unei
femei pentru a se supune oricareia
oricare dintre aceste actiuni.




¢ Avortul fortat si sterilizarea for{ata
(Art. 39): conduite intentionate
incluzand: efectuarea unui
avort asupra unei femei fara
consimtamantul ei prealabil si in-
format; efectuarea unei interventii
chirurgicale, care are drept scop
sau efect Incheierea capacitatii
unei femei de a se reproduce in
mod natural, fara consimtamantul
ei prealabil si informat sau fara
intelegerea procedurii.

* Hartuirea sexuala (Art. 40): ori-
ce forma de conduita verbal,
nonverbala sau fizica de natura
sexuald, cu scopul sau cu efectul
violarii demnitatii unei persoane,
in special atunci cand se creeaza
un mediu intimidant, ostil, degra-
dant, umilitor sau jignitor.

Importanta prevenirii

Conventia contine 81 de articole re-
partizare in 12 capitole. Acestea sunt
structurate pe: prevenire, protectie si
sprijin pentru victime, urmarirea in
justitie a agresorilor, politici integra-
te. Fiecare categorie include o serie
de masuri specifice.

Conventia este importanta prin fap-
tul c&, pentru prima datd, violenta
de gen este privitd ca o problema
structurala: nu este o simpla che-
stiune de urmarire in justitie a agre-
sorilor si de protejare a victimelor,
ci de prevenire a tuturor formelor
de discriminare, cu scopul-atingerii
egalitatii reale intre femei si barbati.
Egalitatea nu trebuie inteleasa doar
din punctul de vedere al identitatii
si identificarii, ci ca respect acordat
in mod egal tuturor persoanelor, pe
baza diferentelor caracteristice din-
tre acestea. Toti oamenii trebuie sa
fie egalj, indiferent de sex.

Asadar, oamenii trebuie educati sa-i
trateze cu respect pe altii. Din acest

motiv, educatia are un role cheie in
capitolul despre prevenire. Artico-
lul 14 mentioneaza ca trebuie luate
masuri pentru includerea materia-
lelor didactice privind chestiuni
precum egalitatea dintre femei si
barbati, roluri de gen fara stereotipu-
11, respect reciproc, rezolvarea con-
flictelor din relatiile interpersonale
fara a folosi violenta, violenta de gen
impotriva femeilor si dreptul la inte-
gritate personala. Materialele trebuie
adaptate varstei elevilor siincluse in
programa oficiala la toate nivelurile
educatiei. De asemenea, In articol se
mentioneaza ca trebuie luate masuri
pentru a promova principiile cele
mai importante ale Conventiei in
institutiile de Invatamant informal,
precum si in sport, institutii cultu-
rale si de agrement si in mass me-
dia. Conform Conventiei, in astfel de
initiative de constientizare, precum
si in implementarea politicilor inte-
grate, in masurile si programele care
vizeazd prevenirea si combaterea
violentei de géen, cooperarea cu ONG-
uri si asociatii care activeaza in ace-
ste domenii (in special organizatii de
femei) trebuie sprijinite si sustinute
prin finantare si resurse umane.

Pentru informatii suplimentare,
accesati
http://www.coe.int/t/dghl/stan-
dardsetting/convention-violen-
ce/default_en.asp

CIFRE PRIVIND VIOLENTA

Violenta impotriva femeilor este in
continuare o problema majora in
toata Europa.

Cu toate ca un numar mare de fe-
mei trecoprin experiente violenta,
existd In continuare un deficit de
servicii disponibile femeilor, dar si




o lipsa de constientizare in randul
supravietuitoarelor violentei privind
serviciile si alte tipuri de sprijin de
care pot beneficia.

In 5 martie 2014, Agentia Uniunii Eu-
ropene pentru Drepturi Fundamenta-
le (FRA) a lansat rezultatele primului
studiu realizat la nivelul Uniunii Eu-
ropene cu privire la violenta impotri-
va femeilor.

Studiul a constat in 42000 de inter-
viuri fata in fata realizate cu femei (cu
varste cuprinse intre 18 si 74 de ani)
de catre intervievatoare pregatite in
acest sens, in intervalul aprilie - sep-
tembrie 2012, in toate cele 28 de state
membre. S-au realizat aproximativ
1500 de interviuri (aleatorii) in fiecare
tara.

Chestionarele s-au concentrat pe
experienta personala de violenta
fizica, sexuala, psihologica si
economica (violentd intre parteneri),
hartuire sexuala si urmarire.

Studiul s-a axat pe experientele fe-
meilor incepand cu varsta de 15 ani
si tinand cont de ultimele 12 luni,
incluzand si intrebari referitoare la
experienta violentei inainte de varsta
de 15 ani.

Rezultatele cele mai importante arata
ca una din trei femei a suferit o forma
de abuz fizic si/sau sexual dupa var-
sta de 15 ani.

Este vorba, asadar, de 62 de milioane
de femei din Europa. Una din 10 fe-
mei a trecut printr-un tip de violenta
sexuala dupa varsta de 15 ani, iar una
din 20 de femei a fost violata dupa
varsta de 15 ani.

Studiul a aratat o vulnerabilitate
sporita de victimizare in randul fe-
meilor tinere.

De asemenea, studiul a scos la iveala
un procentaj ridicat al violentei
sexuale Intre partenerii intimi: 2%
dintre femei au fost supuse la acte de
violenta fizica si/sau sexuala de catre

un partener, iar 43% au fost supuse
unei forme de violenta psihologica de
partenerul actual sau de un fost par-
tener.

Aproximativ 5% dintre femei au fost
supuse violentei economice in relatia
actuala si 13% dintre femei au sufe-
rit o forma de violenta economica in
relatii trecute.

Rezultatele arata ca exista diferente
intre cele 28 de state. Aceste diferente
intre state trebuie interpretate tinand
cont de contextele respective: spre
exemplu, nivelurile diferite de ega-
litate de gen sau acceptarea sociala
in ceea ce priveste discutiile despre
experientele de violenta pot fi cativa
factori care sa explice diferentele;
acestia trebuie examinati mai in de-
taliu.

Studiul a analizat si experientele
femeilor care au apelat la ajutor din
partea organizatiilor de suport. La ni-
velul UE, s-a observat ca:

- numai 6% dintre femei au contactat un
adapost pentru femei, numai 4% au con-
tactat o organizatie care ofera servicii de
suport victimelor. Ins3, pe de alt4 parte, o
treime dintre femei au apelat la un medic,
un centru medical sau un spital.

36% dintre femei nu cunosc legislatia
specifica sau initiativele politice privind
violenta domestica impotriva femeilor, iar
28% dintre femei nu stiu ca exista legi sau
initiative care protejeaza femeile in cazuri
de violenta domestica.

in medie, aproape una din cinci femei din
UE (19%) nu cunoaste nici un serviciu de
suport pentru supravietuitoarele violentei
impotriva femeilor dintre cele care au fost
mentionate in chestionar.

rata raportarii catre politie sau alte servicii
sunt mici: 67% dintre femei nu au raportat
politiei sau altor institutii incidentul cel
mai grav de violenta suferit din partea
unui partener.

SURSA:

http://www.wave-network.org/
sites/default/files/WAVE%20
Country%20Report%202013_0.pdf




GHID PENTRU SESIUNILE EDUC ATIVE

DESTINATE TINERILOR

La nivel teoretic, proiectul se bazeaza
pe reflectarea asupra diversitatii,
iar activitatile educationale au la
baza valorificarea genului. De cele
mai multe ori, cultura si societatea
noastra nu acorda atentie acestor
chestiuni, perpetuand stereotipu-
ri sexiste si roluri sexuale rigide in
numele unei false neutralitatii. Di-
scutand despre diferente de gen sire-
cunoscand diversitatea, promovam o
cultura a acceptarii de sine si valori-
ficare a diversitatii si a complexitatii.

BAZELE PROIECTULUI

Proiectul a avut un scop ambitios,
Sl anume sa porneasca un proces
de transformare care sa implice to-
ate partile active (profesori, parinti,
asociatii, autoritati publice etc.).
Asadar, este esential ca obiecti-
vele si metodele sa fie agreate si
impartasite de toate partile intere-
sate. Este deci necesar sa dedicam
suficient timp constructiei pro-
iectului; asta inseamna sa cream
impreuna conditiile necesare pen-
tru a intelege, realiza si evalua
activitatile.

DE CE IMPLICAM SCOLILE?

Decizia de a introduce astfel de
activitati in scoli confirma faptul ca
scoala joaca un rol fundamental in
dezvoltarea tinerilor si le valorifica
potentialul de socializare, In spe-
cial in perioada adolescentei, pe-
rioada in care incep sa-si formeze
propriile valori in cadrul relatiilor
sociale. Accentul pe violenta de gen
consta iIntr-o serie de interventii
cu intentia de a preveni si a evita
violenta. Participantii trebuie sa se
gandeasca daca vor dezvolta atitu-

dini pozitive in relatiile interperso-
nale, cu scopul de a recunoaste si
de a respinge atitudinile si valorile
care stau la baza comportamentelor
violente.

INVATAREA PRIN PRACTICA

Autoritatile europene acorda priori-
tate de multi ani egalitatii de gen si
prevenirii violentei, si au infiintat si
finantat programe specifice pe teme
legate de prevenire pentru tineri.
Pentru a indeplini acest scop, pro-
iectul LOG IN (Laboratoare privind
violenta de gen in noile medii de co-
municare online) a organizat o serie
de ateliere in medii educationale for-
male si informale.

Metoda principalda folosita este
educatia de la egal la egal, iar, la nivel
mai general, se doreste interactiunea
dintre si implicarea participantilor.
Este binecunoscut faptul ca subiecte
precum stereotipurile de gen, sexi-
smul si diferite forme de violenta,
care sunt strans legate de contextul
cultural; sunt cel mai bine recepta-
te atunci cand sunt transmise-prin
intermediul unor activitati care per-
mit. participantilor sa-si formeze
propriile opinii si sa le compare cu
opiniile celorlalti, mai degraba decat
sa fie explicate teoretic. Invatarea se
produce intr-un proces activ, in care
tinerii participa si care le permite sa
faca schimb de idei si sa discute pro-
bleme care le afecteaza vietile.

Implicarea activa in acest proces ii
ajuta pe tineri sa inteleaga ca ei pot
fi cetateni activi si, prin urmare, ca
sunt responsabili pentru respectiva
chestiune si pentru realizarea unei
schimbari.




Regulile Educateiei de la Egal la Egal, UNESCO, 2003

1. Educatia de la egal la egal inseamna participare
Tinerii se simt utili cand realizeaza impreuna produse/proiecte,
interactionand si facand schimb de idei in interiorul grupului,
ceea ce duce la crearea unei culturi comune intre colegi. In toate
aceste contexte, tinerii exerseaza formele unei noi reprezentari
politice.

Educatorul de la egal la egal nu este profesor .
Egalul nu este profesor, nu preda lectii si nici nu judeca. In tim-
pul discutiilor, el ramane parte din grup.

Educatia de la egal la egal nu este delegare, nici manipulare.

4. Educatia de la egal la egal pune sub semnul intrebarii rolurile
obitnuite
Adultii (instructori, profesori, experti) nu sunt protagonistii pro-
iectelor. Niciunul dintre acestia nu participa la proiect. Ideea de
baza a educatiei de la egal la egal consta in a-i face pe tineri sa
fie ei insisi protagonistii, fiind responsabili pentru procesul de
invatare si rezultatele acestuia.

Educatia de la egal la egal este sustinuta de o retea

Educatia de la egal la egal presupune cercetare

Educatia de la egal la egal este contagioasa

Prevenirea este o experientd impartasita

Educatia de la egal la egal aduce viata reala la scoala
10. Educatorul creeaza o cultura a grupului

preventia si instruirea, bazate pe ele-
mentul participativ si egalitar, si care
promoveaza educatia pentru cetatenie
activa prin mijloacele dialogului liber

CE ESTE EDUCATIADE LA
EGAL LA EGAL?

Educatia de la egal la egal este o abor-
dare a educatiei in care membrii unui
grup sunt instruiti sa-si asume rolul
de educatori sau instructori ai gru-
pului din care fac parte. In acest fel,
se promoveaza relatii mai bune in
interiorul grupului, dar si educare si
invatare reciproca.

Educatia de la egal la egal reprezinta
o serie de metode care au ca obiectiv

si constructiv.

Aceastd metoda are un rol funda-
mental nu doar ca o modalitate de
incurajare a dezvoltarii identitatii si
abilitatilor personale, dar si ca o mo-
dalitate de consolidare a structurii
sociale a comunitatii din care facem
parte.

In aceste grupuri — intre egali — comu-
nicarea si relationarea sunt participa-



tive si egale, fiind impartasite de toti
membrii.

In mod cert, chiar si in acest tip de
grup existd diferente intre indivizi,
dar statutul acordat este acela de egal
pentru toti membrii.

Educatia trebuie sa promoveze dezvol-
tarea inteligentei emotionale si a em-
patiei participantilor prin participare
intr-un spatiu propice schimbului de
idei sub indrumarea unui adult. Gru-
pul este locusul discutiilor si schim-
bului de idei (chiar si prin intermediul
jocurilor), recunoasterii modelelor so-
ciale si culturale standard, exprimarii
sentimentelor, construirii relatiilor
sanatoase si identificarii conflictului
ca pe o sansa de schimbare.

In prima etap3, educatia de la egal
la egal recunoaste importanta rolu-
lui adultilor, chiar daca relatia adult
- adolescent este vazuta in termeni
de interactiune si participare activa
si constructiva. Adultul trebuie sa

dezvolte abilitatile de viata ale tine-
rilor, ca baza in participarea activa la
viata sociald, precum si sa transmita
informatii de baza despre subiec-
tul de interventie (in cazul nostry,
violenta bazata pe gen). De aseme-
nea, in aceasta faza activitatile sunt
o oportunitate de discutie pentru
participanti cu privire la subiectul
de interes si au ca obiectiv valoriza-
rea egalitatii si a potentialului gru-
pului de egali. Grupul de colegi este
esential la socializarea secundar3;
exista diferente experientiale care
permit transferul de cunostinte, dar
peorizontald, intre egali, intr-un con-
text al cooperarii si al solidaritatii.
In faza a doua a atelierului, tinerii
care s-au oferit voluntar sa fie edu-
catori de la egal la egal vor fi capa-
bili sa experimenteze individual ce
inseamna a transmite experienta,
cunostinte celorlalti i expunerea
informatiei in discutii, confruntari si
schimburi cu ceilalti tineri.

La inceputul anilor 90, Organizatia Mondiala a Sanatatii a introdus sin-
tagma ,Aptitudini de viatd”, ,totalitatea aptitudinilor care permit unei
persoane sa faca fata in mod eficient cerintelor si provocarilor vietii de
zi cu zi” — pentru a denumi aptitudinile necesare pentru a relationa cu
alti oameni si a face fata problemelor, presiunii si stresului din viata de

zicu zi.

Printre acestea se numara:
luarea deciziilor
rezolvarea de probleme
creativitate
simt critic

relatii interpersonale
constiinta de sine
empatie

managementul emotiilor

>
>
>
4
» comunicare eficienta
>
>
>
>
» managementul stresului




Pregatirea celor care sustin sesiunile

educative (experti)

Expertul care va conduce atelie-

rele trebuie sa se familiarizeze cu

urmatoarele subiecte:

¢ diferente de gen, rolurile de gen
(sa inteleaga diferentele cultura-
le de gen, sa recunoasca stereo-
tipurile sexuale, sa recunoasca
consecintele lor, inclusiv discrimi-
narea si violenta)

+ diferitele tipurl de violenta de gen
(sa inteleaga tipurile de violenta
bazata pe gen: psihologic3a, fizic3,
sexuala, precum si impactul asu-
pra tinerilor si adultilor)

* tinerii si noile medii de comunica-
re (sa se familiarizeze cu cele mai
importante canale utilizate de ti-
neri - retele sociale, materiale vi-
deo, youtube etc.)

Ar fi de preferat ca echipa de experti
care tine atelierul sa fie mixta (fe-
meie/barbat; generatii diferite etc.),
pentru a ilustra concret potentialul
de sustinere reciproca.

De asemenea, expertul ar trebui
sa aiba experienta in sustinerea
grupurilor, folosind dialogul
si interactiunea, modelele de
interventie fiind interactive si in-
cluzand intregul grup.

Structura, durata si frecventa ate-
lierelor

Propunem mai jos un orar al sesiuni-
lor organizate saptdamanal sau o data
la doua saptamani, pentru a permite
participantilor sa-si pastreze nivelul

CALITATILE EXPERTULUI

Concentrat pe proces | Favorabil incluziunii Creativ

de invatare si entuziasm. Sesiunile
au fost gandite pentru a fi construc-
tive; fiecare sesiune exploateaza
cunostintele si abilitatile dobandite
in sesiunile anterioare.

Fiecare sesiune dureaza aproxima-
tiv doua ore.

La sfarsitul primelor 4 sesiuni, de-
dicate tuturor, dintre participanti se
vor putea selecta voluntari pentru a
deveni educatori de la egal la egal.
Acestia vor f1 protagonistii celei dea
cincea sesiuni, care va dura tot 2 ore.
Timp de 15 zile educatorii de la egal
la egal isi vor dezvolta activitatile.
Urmeaza o a 6-asesiune sustinuta de
expertul initial care va prezenta re-
zultatele educatiei de la egal la egal
si se vor discuta experientele.

Varsta

Fete si baieti cu varste cuprinse
intre 14 si 18 ani. Aceasta grupa de
varsta este inclusa in scoald, fiind
suficient de matura pentru a avea
primele relatii romantice, si astfel
sa inteleaga problemele discutate la
sesiuni.

Grupa de varsta 15-17 ani va continua
scoala si va avea sansa sa continue
munca In calitate de educatori de la
egal la egal si dupa finalizarea pro-
iectului.

Numar

Numarul participantilor la ateliere
va fi de 20- 25 elevi pe atelier.
Datorita structurii interactive grupu-
rile mai mici permit o participare si
implicare mai buna.




Sunt de preferat grupuri mixte fete si
baieti, dar si grupurile unisex ar tre-
bui sa mearga.

Programul propus

Programul propus acopera
activitatile pentru fiecare sesiune,
cu aproximarea duratei pentru fie-
care activitate. Aceasta este doar o
propunere; fiecare expert va adapta
timpul si activitatile intr-o maniera
flexibila, luand in considerare nive-
lul participantilor si discutiile cu fie-
care grup.

Pentru fiecare subiect sunt propuse
o serie de activitati. Expertii pot ale-

ge exercitiile; sunt prioritare jocu-
rile interactive care implica comu-
nicarea bidirectionala (alternarea
vorbirii cu ascultarea), participare
masiva, lipsa structurii ierarhice si
un climat in care toata lumea iti po-
ate exprima ideile, sentimentele si
experienta liber.

Pentru unele sesiuni, au fost incluse
activitati optionale cu intentia nu
doar de a promova constientizarea,
ci si pentru a-i motiva pe tineri si
a-i face sa se simta responsabili sa
la atitudine fata de violenta de gen si
fata de discriminare in general.




SESIUNI

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Prezentarea expertului si a proiec-  Intelegerea scopurilor si metodelor.
tului A afla daca si in ce masura
Completarea PRE chestionarului participantii utilizeaza Facebook-ul

Radaicinile istorice, culturale, legisla- Inceperea procesului de invatare
tive ale violentei de gen ca manifesta- care sa duca la corecta definire a
re a inegalitatii de putere intre barbati violentei de gen

si femei

Teoria ABC: cum percepem realita-  Intelegerea modului in care stereoti-
tea purile si prejudecatile se formeaza

SESIUNEA 1

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Formele violentei de gen Intelegerea diferitelor forme de
violenta (verbal3, fizicd, sexuala),
respectiv tipuri de violenta in
functie de cine e agresorul (violenta
familiald, violenta in cuplu, trafic de
persoane, violenta structurala etc.)
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TEMA GENERALA OBIECTIVE

Traficul de persoane

Femeia ca obiect de consum

Feminizarea saraciei ca una dintre
cauzele principale ale traficului

Intelegerea formelor de manifestare,
a efectelor si cauzelor

Intelegerea rolului pe care il joaca
imaginile stereotipale, excesiv
sexualizate despre femei din mass-
media & internet in tendinta de
acceptare a exploatarii sexuale a
femeilor si fetelor in societate

Intelegerea legaturilor dintre discri-
minarea impotriva femeilor (situatia
economica a femeilor in lume) si
traficul de persoane

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Introducere in educatia de la egal
la egal

Participantii se ofera voluntari

Dreptul si obligatia la intimitate

Participantii completeaza chestio-
narul final

Prezentarea educatiei de la egal la
egal si a eficientei acesteia

Intelegerea caracteristicilor educa-
torului de la egal la egal

De areflecta asupra modului in care
se utilizeaza internetul
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Calitatile si aptitudinile educa-
torului de la egal 1a egal

SESIUNEA 5
INSTRUIREA EDUCATORILOR DE LA EGAL LA EGAL

Cum face fata dificultatilor?

Cea dea 5-a sesiune poate implica
alte persoane, cum ar fi artisti video
sau multimedia, care sa ofere suport
tehnic pentru crearea continutului
online.

EDUCATORUL DE LA EGAL
LA EGAL: IN ACTIUNE

In acest punct trebuie si i se dea
sansa educatorului de la egal la
egal sa puna teoria in practica si sa
propuna activitati.

Exista doua posibilitati:

Lectii predate

Pentru a selecta participantii pen-
tru sesiunea de educatie de la egal
la egal, abordarea cea mai simpla
este sa rugam profesorii sa identifice
grupuri sau clase de tineri. In gene-
ral, aceste grupuri ar trebui sa aiba
aceeasi varsta sau nu cu mult mai

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Instruirea echipelor de educatori de
la egal la egal (fata/baiat)

Faceti sugestii simple (Ce fac daca
ma blochez? Ce fac daca cineva
imi povesteste un incident despre
violenta? Ce fac daca grupul refuza
sa participe sau este foarte zgomo-
tos?)

tineri decat educatorii de la egal la
egal si sa poata sa se angajeze cel
putin doua ore pentru activitate.

O alta modalitate de a selecta
participantii este sa ajutam educa-
torii de la egal la egal sa-i recrute-
ze. Se pot crea afige, sau se pot face
prezentari de cate 5 minute/clasa
pentru a incuraja elevii sa ia parte la
sesiuni.

Via Facebook

Educatorii de la egal la egal vor fi rugati
sa posteze unul dintre mesajele sau
filmuletele create in timpul sesiunii cu
numarul 5, pentru a incuraja discutiile
pozitive dintre prietenii virtuali si a
monitoriza rezultatele.

Inainte de lansarea acestei faze a pro-
lectului, am studiat si am analizat in-
strumentele sociale folosite cel mai
mult de tineri, precum si care dintre
ele ofera oportunitati reale de educatie
de la egal la egal online.




TEMA GENERALA OBIECTIVE

Prezentare la clasa tinuta de edu- Lansarea activitatii autonome de
catorul de la egal la egal privind educatie de la egal la egal pentru ca
munca in grupurile de clasa sau mesajul sa devina viral.

profilurile lor Analizarea experientei

SESIUNEA 6

Recomandari
Lafiecare sesiune, trebuie sa se tina cont de urmatoarele recomandari:

Verificati daca este nevoie de acordul sau permisiunea scolii/in-
spectoratului sau a parintilor

Asigurati-va ca aveti toate materialele (copii xerox, fise, afise, ca-
rioci etc.) necesare implementarii activitatilor

Pentru expert

1. Cereti informatii clare despre procedurile existente in scoala
pentru a interveni in cazuri de violenta si bullying (alertarea
autoritatilor de protectia copilului, discutie cu parintele, indruma-
rea elevilor implicati spre consiliere etc.)
Familiarizati-va cu serviciile la nivel local si cu organizatiile care
ofera sprijin victimelor violentei




MONITORIZARE $I
VERIFICARE

Monitorizarea si verificarea sunt fo-
arte importante pentru proiect si
vor fi implementate in asa fel incat
sa masoare eficacitatea, eficienta,
relevanta si nivelul de multumire al
participantilor fata de proiect.
Sistemul creat pentru proiectul Log
In este complex din punct de vede-
re cantitativ si calitativ, implicand
o serie de verificari aplicate inainte,
in timpul si post proiect, completa-
te de procesarea statistica a tuturor
chestionarelor stranse in cele patru
locatii (aproximativ 3500 de chestio-
nare).

Chestionarul aplicat inainte de proie-
ct verifica nivelul de constientizare si
atitudinea grupurilor fata de stereoti-
purile siviolenta de gen.

La sfarsitul proiectului se aplica
acelasi chestionarul tuturor gru-

purilor, pentru a verifica ceea ce au
invatat si cum li s-au schimbat atitu-
dinile si convingerile.

Multumirea lor fata de proiect este
testata printr-un chestionar de eva-
luare.

In final, se foloseste un chestionar de
auto-evaluare, pe baza carora expertii
evalueaza realizarile de pe parcur-
sul proiectului. Acelasi chestionarul
ofera grupului observatii structurate.
Alte materiale de valoare care ajuta
la evaluarea eficacitatii proiectu-
lui sunt materialele video, afisele,
plansele, mesajele, sloganurile etc.
create direct si in mod independent
de catre participanti. Analiza acesto-
ra ne ajuta sa intelegem nivelul de
invatare, precum si consolidarea si
impartasim continuturile proiectului.
De exemplu, anexele includ chestio-
narele (initiale si finale), chestionarul
de evaluare si chestionarul de autoe-
valuare al expertilor.




CHESTIONAR INITIAL/FINAL

Varsta

Ce mijloace de comunicare folosesti de obicei:
(pot fi incercuite mai multe variante)

[1] Facebook [4] Instagram
[2] Twitter [5] Whatsapp
[3] Foursquare [6] Altele (CATE?) .....ooeeeeeeeeveeeeeeeseee s

Ce mijloace de comunicare folosesti cel mai des:
(Incercuieste o singura variantd)

[1] Facebook [4] Instagram
[2] Twitter [5] whatsapp
[3] Foursquare [6] Altele (CATE?) ....cuuevrerrveeresseeesssisisins

In urmatoarea sectiune, indica in ce masura esti sau nu de acord cu
afirmatiile de mai jos, folosind scala urmatoare:

1= dezacord mare, 2= dezacord, 3= acord, 4= acord mare

Incercuieste raspunsul care reprezintd cel mai bine parerea ta legatd de
urmatoarele subiecte:

Dezacord | Dezacord Acord Nu sunt
mare sigur/a

De cele mai multe ori, violenta

apare in relatiile intre adulti 1 2 3 4 0
si foarte rar in relatiile intre

adolescenti.

2 Cresterea copiilor ar trebuie
sa fie in primul rand respon- 1 2 3 4 0
sabilitatea femeilor.

3 Barbatul este obligat sa-si

sustina financiar sotia si copiii. ! 2 3 4 0
4 Daca suferi intr-o relatie,
inseamna ca iubesti cu 1 2 3 4 0
adevarat.
5 Nu este nimic in neregula in
a verifica telefonul mobil al 1 2 3 4 0

partenerului.

6 Este OK sa barfim si sa cream
zvonuri negative despre cineva,
mai ales daca comportamentul 1 2 3 4 0
lui/ei o cere, in special prin
noile medii de comunicare.




CHESTIONAR INITIAL/FINAL

Indicati daca urmatoarele afirmatii sunt ,Adevarate” sau ,False”:

1. Violenta se refera numai la abuz fizic.

O Adevarat O Fals

2. A tipa tot timpul la partener reprezinta o forma de violenta.
O Adevarat  OFals

3. Si fetele pot fi violente fata de partener.

O Adevarat O Fals

4. Injuraturile si umilirea sunt forme de violenta.

O Adevarat O Fals

5. Riscul sa fiu violat/a de o persoana cunoscuta e mai mare decat riscul sa
fiu violat/a de un strain.

O Adevarat O Fals

6. Violenta inseamna pierderea controlului.

O Adevarat O Fals

7. O fata nu poate schimba comportamentul violent al partenerului prin
afectiune si rabdare.

O Adevarat O Fals

8. Atunci cand iubesti pe cineva, trebuie sa-i spui totul. Nu este nimic rau in
a controla telefonul mobil al altei persoane.

O Adevarat O Fals

9. Batjocura nu raneste oamenii.

O Adevarat O Fals

10. Violenta apare numai in anumite clase sociale.

O Adevarat O Fals




CHESTIONAR DE EVALUARE A ELEVULUI

Varsta......coownn. Sex: OF OM

Bifeaza cuvintele care descriu cum te-ai simtit in timpul atelierului
(maximum 3)

Intrigat/a Provocat/a Impllc:j\t/a sau Relaxat/a Fericit/a
Captivat/a
Surprins/a Eliberat/a M-am simtitbine Entuziasmat/a Interesat/a

Neinteresat/a =~ Dezamagit/a Nemultumit/a Plictisit/a QUL st fara

energie
. Mi-am reevaluat Grabit/a sau o . Niciuna dintre

Stresat/a L - . Fara energie .

parerile Presat/a de timp cele mentionate

Spune-ne cat de multumit/a esti de atelierul nostru, indicand in ce masura
esti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii. Tine cont ca 1 inseamna
DEZACORD COMPLET, iar 5 inseamna ACORD COMPLET

Dezacord Acord
complet complet

Atelierul a fost la nivelul asteptarilor mele

2 Subiectele discutate au fost interesante 1 2 3 4 5

3 Subiectele discutate sunt legate de chestiuni 1 2 3 4 5
din viata mea de zi cu zi

4 Activitatile din cadrul atelierului mi-au 1 2 3 4 5
stimulat invatarea

5 Atelierul a incurajat cu succes participarea 1 2 3 4 5
activa si exprimarea ideilor

6 Mi-au placut activitatile la care am participat 1 2 3 4 5

7 Instructorii au fost bine pregatiti 1 2 3 4 5

8 S-aalocat suficient timp fiecirei sesiuni 1 2 3 4 5

9 Expertul a fost deschis intrebarilor sia 1 2 3 4 5

raspuns in mod adecvat fiecarei intrebari

10 Partea teoretici a cursului a fost 1 2 3 4 5
satisfacatoare




CHESTIONAR DE EVALUARE A ELEVULUI

In ce masura a contribuit atelierul la imbunitatirea cunostintelor tale despre
violenta de gen si a in{elegerii acesteia?
Marcheaza cu un X casuta corespunzatoare parerii tale:

1. Ce ti-a placut cel mai mult la atelier?

Multumim!




AUTOEVALUAREA EXPERTULUI

Nr.Baieti:............ Nr.Fete:............ Data inceperii:.............. Data finalizarii: ..............

COMIPLETAT Q@ oovieic et n

ACTIVITATI

Indeplinit indeplinit Neinde-
complet partial plinit

1. Au avut loc toate orele planifi-
cate ale cursului atelierului

2. S-au acoperit toti subiectii
mentionati in pachetul de
instruire

2.a Stereotipuri si prejudecati

2.b Intelegerea diferitelor tipuri
de violenta

2.c Intelegerea legaturii dintre
mediu simesaj

2.d Intelegerea conceptului de
cetatenie activa

3. Implicarea activa a
participantilor

4.Participantii au fost interesati
de proiect (au pus intrebari, au
facut sugestii si solicitari chiar
si inafara clasei)

5. Profesorii si-au indeplinit
rolurile, asa cum le-au
fost atribuite primite (de
ascultatori/observatori)

6. Atmosfera din clasa a fost
pozitiva si a promovat dialogul

Caror teme le-a fost acordata mai mare importanta in timpul activitatilor?
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GHID PENTRU SESIUNI DE CONSTIENT(Z ARE

DESTINATE ADULTILOR

”»

Scopul acestui ghid este de a oferi se-
siuni de formare pentru adulti (edu-
catori, profesori, consilieri scolari,
parinti) pentru a promova/creste
gradul de constientizare cu privire la
problemele legate de violenta de gen
si utilizarea responsabila a retelelor
sociale sinoile cai media de catre ti-
neri. Acestea vin In completarea ate-
lierelor de lucru cu tineri propus prin
proiectul LOG IN.

Proiectul a crat o serie de ateliere
pentru adulti in diferite tari europe-
ne, ca o forma de prevenire primara a
violentei de gen.

Materialul prezentat in atelierele de
lucru nu trebuie privit/luat drept un
model de rigid, deoarece una dintre
propunerile proiectului in sine este
nevoia de adaptabilitate. Fiecare rea-
litate locala ar trebui sa fie In masura
sa preia idei si metode din ghid si sa
le adapteze conditiilor locale.

Pregatirea expertilor

Expertul care va conduce atelie-

rele trebuie sa se familiarizeze cu

urmatoarele subiecte:

+ diferente de gen, rolurile de gen

(sa inteleaga diferentele cultura-

le de gen, sa recunoasca stereo-

tipurile sexuale, sa recunoasca
consecintele lor, inclusiv discrimi-
narea si violenta)

diferitele tipuri de violenta de gen

(sa inteleaga tipurile de- violenta

bazata pe gen: psihologica, fizic3,

sexuald, precum si impactul asupra
tinerilor si adultilor)

* tinerii si noile medii de comunica-
re (sa se familiarizeze cu cele mai
importante canale utilizate de tine-
ri — retele sociale, materiale video,
youtube etc.)

Ar fi de preferat ca echipa de experti

care tine atelierul sa fie mixta (fe-
meie/barbat; generatii diferite etc.)
de experfi care sa sustina atelierele,
pentru a ilustra concret potentialul
de sustinere reciproca.

De asemenea, expertul ar trebui sa
aiba experienta in sustinerea grupuri-
lor, folosind dialogul si interactiunea,
modelele de interventie fiind interac-
tive siincluzand intregul grup.

Competente transversale

Flexibilitate | Favorabil incluziunii
Creativitate | Cu simtul umorului

Structura, durata si frecventa atelie-
relor

Propunem mai jos un program pen-
tru ateliere format din 3 sesiuni
saptamanale sau o sesiune bilunar,
pentru a permite participantilor sa-
si mentind nivelul de Invatare si
entuziasm. Sesiunile sunt® conse-
cutive; fiecare sesiune exploateaza
cunostintele si aptitudinile dobandi-
te in cea anterioara.

Fiecare sesiune dureaza aproximativ
doua ore.

Numar

Numarul participantilor la ateliere va
fi'de 20- 25.

Datorita structurii interactive grupu-
rile mai mici permit o mai buna par-
ticipare si implicare.

Obiectiv

De preferat, grupuri mixte femei-
barbati, combinand diferite tipuri
tinta precum profesori si parinti.
Daca cineva doreste sa organizeze
un curs doar pentru profesori, unul
sau mai multe sesiuni pot fi dedi-
cate formarii de formatori- pentru




activitati specifice pentru a fi puse in
practica lor de educatori.

Programul propus

Programul propus acopera activitatile

pentru fiecare sesiune cu aproxima-

rea duratei pentru fiecare activitate.

Aceasta este doar o propunere; fiecare

expert va adapta timpul si activitatile

intr-o maniera flexibila, luand in con-
siderare nivelul participantilor si
discutiile cu fiecare grup.

In general, vor fi

urmatoarele subiecte:

1. Regquli educative pentru folosirea
noilor tehnologii media (potential
pozitiv si aspecte critice -
consideratii optionale privind
aspectele legale; consideratii
optionale privind asertivitatea);

2. Stereotipuri si prejudecati:

e Consecinte culturale (sexi-
sm, homofobie, rasism)

e Consecinte comportamenta-
le (bullying, cyber-bullying,
violenta de gen)

» Implicatii pentru construi-
rea identitatii;

3. Definirea violentei de gen
(Conventia de la Istanbul);

4. Exemple de comportament “ino-
cent” legat de posesivitate si ne-
voia de control;

acoperite

5. Exemple de comportamente “vir-
tuoase”: cetatenie activa, partici-
pare la activitati care au legatura
cu tema violentei de gen (rolul
adultilor).

Pentru a monitoriza activitatea, va
fi conceput un instrument de eva-
luare initiala. Acesta va cuprin-
de informatii sociale si personale
ale participantilor, nivelul lor de
cunostinte (familiaritate) cu noile
tehnici media, sensibilitatea lor fata
de violenta de gen. Se va concepe si
un instrument final de evaluare, pen-
tru a strange informatii despre noile
cunostinte.

Durata fiecarui atelier va fi de 6 ore.
(3 sedinte a cate 2 ore sau 2 sedinte a
cate 3 ore)

Atelierele dedicate doar profesori-
lor pot fi extinse la 12 ore (4 atelie-
re cate 3 ore), fiecare sesiune fiind
dedicatd unei activitati cu exemple,
urmand a fi sustinuta cu elevii, si o
sesiune finala de suport pentru pro-
fesori in organizarea activitatilor de
predare (identificarea activitatilor
care vor fi sustinute independent, sau
intelegerea introducerii subiectului
privind violenta de gen in curricu-
lum).




Prezentarea expertilor
Prezentarea proiectului

media?
Cum le folosesc adultii?

Aspecte educative

SESIUNEA 1

Comunicare asertiva

Stereotipuri si prejudecati

Dezvaluirea ideilor preconcepute.
Definim ce este un stereotip i cum
ne limiteaza.

Sexism, rasism, homofobie

N
:
=
(%)
;

Definirea violentei de gen

Tipurile violentei

SUBIECTE

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Cum folosesc tinerii noile tehnologii

Prezentarea obiectivelor si
intelegerea metodei de lucru

Promovarea participarii tuturor
Verificarea cunostintelor si opiniilor
Prezentarea si reflectarea asupra
educa}1e1 formale, informale $1non-
formale, asupra stilurilor de invatare.

Definirea asertivitatii (afirmarea de
sine) vs. agresivitate sau pasivitate.

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Dezvaluirea ideilor preconcepute.
Definim ce este un stereotip si cum
ne limiteaza.

Intelegerea definitiilor si diferentelor
dintre sex si gen; accent pe ce este
determinat prin nastere versus ceea ce
este transmis cultural, prin socializare.

Recunoaﬁterea impactului negativ
ale rolurilor de gen; -
Intelegerea legaturii dintre sociali-

zarea de gen si distributia puterii

Prezentarea definitiei din Conventia
de la Istanbul

Recunoasterea diferitelor tipuri ale
violentei (fizice, sexuale, psihologice)
dar si bullying si cyber-

Bullying

TEMA GENERALA OBIECTIVE

Perceptia tinerilor cu privire la
violenta in relatiile sentimentale

“Baieti rai si fete rele”

Aspecte legale privind protectia
personala

SESIUNEA 3

Cetatenie activa

Intelegerea naturii violentei de gen
intre adolescenti

Intelegerea si recunoa?terga exem-
lelor comportamentelor “inocente”
egate de posesivitate si nevoia de

control

Prezentarea drepturi-
lor si obligatiilor privind
confidentialitatea

Exemple pozitive privind noile
tehnologii media




CONCLUZIN

Atelierele sustinute impreuna cu tinerii din diferitele locatii (Cipruy, Italia, Lituania

s Romania) au scos in evidenta anumite caracteristici comune:

© trimiterea teoretici la ideea de gen, ceea ce duce la realizarea de proiecte cu
scopul de a educa oamenii cu privire la diferente si a le valorifica, dand sens
complexitatii si unicitatii fiecarui individ;

- scoala ca scend principald a programelor eficiente de constientizare si
prevenire fata de chestiuni cum ar fi roluri de gen libere de stereotipuri,
respect reciproc si egalitate intre sexe (asa cum este promovata in articolul 14
din Conventia de la Istanbul);

- metode de lucru care ci implice si si valorifice grupurile inter pares,
promovand empatia si rezolvarea conflictelor non-violents;

- conlucrarea cu diferite agentii, inclusiv asociatii, institutii, scoli si autoritati
publice si centre de tineret, cu scopul unplementaru strategulor 31 actlunllor
integrate.

Neconstientizarea de catre tineri a potentialului si riscurilor pe care le presupun
retelele sociale, si in ce masura alegerile lor ‘sunt influentate de radacinile
culturale sunt motive suficiente pentru a considera initiative precum cea de fata,
privind violenta de gen, ca fiind absolut necesare pentru a oferi tinerilor modele’ si
instrumente pozitive, care sa-i ajute sa demonteze stereotipuri si prejudecati si si
incerce sa schimbe mediul in care traiesc.

A L.E.G.In Romania a folosit cu succes atat in sesiunile educative directe cat si in
educatia de la egal la egal metodele teatrului descompus si teatrulul forum, prin
care tinerii sunt implicati o

in jocuri de rol, exercitii
creative si gésirea de solutii
pentru rezolvarea situatiilor
problematice. Teatrul are un
rolextraordinar pentrutinerii
care invata cel mai bine
kinestetic  (experimentand
pe cont propriu) si Ii implica
nu doar la nivel cognitiv, ci si
emotional, creeind empatie
cu cei afectati de violenta, si
ajutand la intelegerea corecta
a cauzelor violentei.

In ceea ce priveste activitatile pentru adulti, o dificultate comuna tuturor locatiilor
este aspectul implicarii parlntllor Cauza poate fi perceptia destul de raspandita
cd, In general, colegii tinerilor neaga capacitatea parlntllor de a-1 educa. O alta
problema comuna pentru parinti este grija excesiva pentru potentialele riscuri
pe care le presupune internetul, parand a fi mai putin constienti de pericolele
violentei de gen si ale relatiilor afective ale adolescentllor

Atatin Romania, cat siinItalia, parintii tinerilor au fost mai interesati de problema
sexismului sia stereotlpurllor de gen.

In ceea ce priveste profesorii, acestia s-au dovedit a fi foarte interesati de a tine
cont subiecte precum egalitatea intre sexe, violenta de gen sibullying- -ul (inclusiv
cyber-bullying), poate pentru cé acestea nu fac parte inca din pregatirea specifica.
Nu In ultimul rand, este foarte interesanta experienta lituanienilor cu seminarele
online (webinare), acestea avand un numar mare de participanti inregistrati, dar
si de participare masiva.
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