Comune di Modena .
SETTORE ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA

Avviso pubblico di selezione per la costituzione di un elenco di figure professionali e di esperti per
incarichi di formazione e orientamento rivolti al personale scolastico
per I'anno scolastico 2018/2019

Vista: L : i
- la determinazione dirigenziale PG AT 64 olel 43 / e /2'0"( 3

il Comune di Modena rende noto

che & indetta una selezione per il conferimento di incarichi professionali per lo svolgimento di attivita di
formazione e orientamento rivolte al personale scolastico di ogni ordine e grado presso il Settore
Istruzione/Memo.

OGGETTO E FINALITA

Il Settore Istruzione e Rapporti con |'Universita, come da convenzione con le Istituzioni Scolastiche
Autonome Rete Ambito 9 Modena — di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n.424/2017, cosi come
integrata dalla deliberazione di Giunta Comunale n.335/2018 — ritiene necessario ricorrere ad incarichi
nell'ambito di attivitd formative e di orientamento rivolte ai docenti, cosi come definite nelle convenzioni
sopra citate.

A tal fine, il Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita si avvarra dell'Ufficio Servizi Autonomia
scolastica/Memo, in quanto detto Ufficio:

» ¢ un Centro di servizio e consulenza per le istituzioni scolastiche autonome dell’Emilia Romagna
riconosciuto per I’anno scolastico 2018/2019 con determinazione n. 8534 del 05.06.2018 del
Responsabile del Servizio Sviluppo degli Strumenti Finanziari, Regolazione e Accreditamenti della
Regione Emilia-Romagna, di cui alla DGR n. 262/2010 come modificata dalla DGR n. 2185/2010

> & un ente accreditato dal MIUR per la formazione e I'aggiornamento del personale scolastico ai sensi
della Direttiva Ministeriale n. 170/2016;

ATTIVITA E CONTENUTI DELLA PRESTAZIONE RICHIESTI

Le prestazioni di cui al presente bando avranno luogo nell'anno scolastico 2018/2019;

Dette prestazioni avverranno, previa valutazione di apposita Commissione, mediante la presentazione di
curricula di persone con titoli di studio e specifiche competenze professionali attinenti alla Aree tematiche
sotto elencate, in ottemperanza a quanto previsto dal vigente “Regolamento comunale per I'affidamento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, occasionale o professionale”.

Detto Regolamento prevede che non possono essere affidatari di incarichi e collaborazioni i soggetti in
quiescenza, fatti salvi gli incarichi e le collaborazioni gratuite.

I rapporti verranno tenuti dalla Dirigente del Settore Maria Grazia Roversi e dal Responsabile di Memo

L’incaricato/a & tenuto/a a rispettare i tempi di esecuzione delle prestazioni concordati con la Dirigente del
Settore Istruzione e Rapporti con I'universita.



AREE TEMATICHE OGGETTO DEGLI INCARICHI_
1. Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale —- INTERCULTURA

- strumenti per I'osservazione e I'analisi delle competenze linguistiche dei minori stranieri bilingui
- Strumenti per il supporto degli studenti bilingui nell'accesso alle discipline scolastiche
- analisi dei processi identitari tra i giovani di prima e seconda generazione per una prevenzione dei

fenomeni di esclusione e di radicalizzazione

2. Inclusione e disabilta

- Risorse e strumenti a supporto dell'insegnante di sostegno per la progettazione di percorsi
di inclusione scolastica

- la comunicazione aumentativa alternativa

- tecnologie a supporto dell'inclusione

- i linguaggi del corpo e del movimento nell'inclusione

3. Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale

- Orientamento e contrasto alla dispersione scolastica — normativa di riferimento e buone
pratiche di inervento

- Le dinamiche del gruppo di lavoro nelle relazioni scuola - famiglia nei servizi per
l'infanzia

- La narrazione come strumento di costruzione delle relazioni all'interno del gruppo classe

4. Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base.

— La documentazione educativa e didattica

5. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

— Lerisorse digitali online per l'insegnamento

Le proposte formative e di orientamento potranno rivolgersi al personale scolastico dei servizi per l'infanzia,
scuole primarie e secondarie di I° e I1I° grado e dovranno potenziare ed approfondire le conoscenze dei
docenti, stimolare la condivisione di esperienze e la soluzione di aspetti concreti e reali del contesto scuola.

REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

- cittadinanza europea
- godimento dei diritti politici e civili



- titolo di studio:

a) diploma di laurea di 1° livello (laurea breve) o titolo superiore, preferibilmente conseguito in un
ambito attinente all'area tematica o alle aree tematiche per le quali si concorre;

b) si prescinde dal requisito della specializzazione universitaria per i soggetti in possesso di diploma
di maturitd che abbiano almeno tre anni di esperienza professionale nell'area tematica scelta e
abbiano almeno una delle seguenti condizioni:

- iscritti a ordini o albi professionali

- operatori nel campo dell'arte e/o dello spettacolo.

Costituisce titolo di preferenza l'avere svolto attivita e incarichi nelle materie oggetto del presente avviso
presso Pubbliche Amministrazioni :

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze
dell'ente, ovvero potra non essere conferito nel caso in cui la commissione reputi che le candidature
presentate siano inadeguate alle esigenze.

DURATA DELL'INCARICO

L'elenco degli idonei avra validita per I'anno scolastico 2018/2019 e pertanto gli incarichi potranno essere
conferiti nell'arco temporale che va dal 1° settembre 2018 al 30 giugno 2019.

Il Settore Istruzione si riserva in ogni caso di non affidare gli incarichi o di procedere anche solo
parzialmente agli affidamenti in relazione alle attivita di formazione e orientamento rivolte ai docenti, che
saranno attivate ed alle disponibilita di bilancio.

Gli incarichi potranno essere conferiti anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle
esigenze dell'Ente.

Potranno essere incaricate anche due o piul persone per singola tematica.

La programmazione della formazione offerta potra subire modifiche negli ambiti tematici individuati,
compresa la sua integrazione con nuove proposte.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I compensi sotto indicati sono al lordo degli oneri fiscali e previdenziali (al netto di IVA e di rivalsa
previdenziale, in caso di fattura):
*  per prestazioni formative: da un minimo di € 50,00 a un massimo di € 120,00 all'ora
»  per consulenze ai docenti: da un minimo di € 40,00 a un massimo di € 60,00 all'ora
*  per attivita laboratoriali: da un minimo di € 20,00 a un massimo di € 30,00 all'ora
»  Per ciascuna tipologia di prestazione la tariffa oraria verra definita tenendo conto della qualifica,
delle competenze ed esperienze professionali, della durata dell'incarico.
¢ Per i/le residenti fuori dalla provincia di Modena verra riconosciuto un rimborso spese ferroviarie
forfettario.
Gli incarichi verranno affidati solo in caso risulti disponibile la copertura finanziaria degli stessi.

PROPRIETA' INTELLETTUALE

Tutti i documenti prodotti dall’incaricato per lo svolgimento della prestazione saranno di proprieta del
Comune di Modena il quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di pubblicazioni in
internet, fermo restando il diritto di autore a tutela della proprieta intellettuale.

L’incaricato & tenuto a mantenere segrete tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel corso



della prestazione.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta e corredata da curriculum vitae formativo e
professionale, dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore Istruzione e Rapporti con I'Universita dott.sa
Maria Grazia Roversi, e dovra essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

- direttamente presso la segreteria di MEMO, via J. Barozzi,172 — Modena, nei seguenti giorni e
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00;

- @ mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R all'indirizzo: MEMO, via J. Barozzi, 172 —
Modena;

- a mezzo PEC all’indirizzo casellaistituzionale049@cert.comune.modena.it.

La demanda inviata in formato elettronico, solo a mezzo PEC, deve essere firmata e scansionata in formato
pdf, cosi come gli allegati, che devono essere trasmessi come allegati al messaggio di posta elettronica. La
firma non ¢€ richiesta nel caso che la domanda sia trasmessa tramite PEC intestata al soggetto che presenta la
domanda di ammissione.

La domanda - redatta compilando il fac simile allegato al presente avviso — e dovra pervenire
improrogabilmente entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 31 luglio 2018.

Non saranno considerate le domande inviate oltre tale data, in particolare non fara fede la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

La domanda dovra essere firmata. Alla domanda dovranno essere allegati:
- il curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato Europeo/Europass, in cui l'interessato deve indicare
esperienze di studio, esperienze di lavoro e quanto altro ritenuto necessario per documentare la propria
preparazione;

— lafotocopia di un documento di identita valido dell'nteressato.

Se la domanda é presentata da persona diversa dal candidato o inviata a mezzo servizio postale o inoltrata
mediante pec non intestata al candidato. la stessa deve essere accompagnata da copia fotostatica di un

documento valido d'identita del candidato.

Si informa che, ai sensi dell'art. 15 del Dlgs. 33/2013, il curriculum vitae trasmesso sara pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente alla voce Amministrazione Trasparente ( http://www.comune.modena.it/il-
comune/amministrazione-trasparente) e formera parte integrante della Determinazione del Dirigente di
incarico, che sara anch'essa pubblicata,

In tutti i casi, in base alle indicazioni del Garante sulla Privacy non devono formare oggetto di pubblicazione
i dati relativi ai recapiti personali, il codice fiscale, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, ecc.
Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle suddette indicazioni, al fine della sua pubblicazione.
Il curriculum restera in pubblicazione fino a tre anni dopo la conclusione dell’incarico e potra comunque
essere aggiornato periodicamente.

VALUTAZIONE DEI CURRICOLA

Una commissione, appositamente costituita, effettuera la valutazione mediante procedura comparativa dei
curricola e formulera un elenco di persone sulla base dei seguenti criteri:

1. Formazione e competenze nell'area tematica scelta: titoli di studio ed eventuali specializzazioni
postuniversitarie, dottorati di ricerca o corsi di formazione specifici inerenti all'area tematica scelta,
pubblicazioni o altre documentazioni prodotte;

Esperienze professionali in qualita di formatore/formatrice nell'area tematica scelta;
Esperienze lavorative nel campo per cui ci si propone.
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INFORMATIVA resa a i sensi dell'art13 del RGPD ( Regolamento Generale Protezione Dati ) 2016/679

Si informa che :

a) Il titolare del trattamento & il Comune di Modena. Con provvedimento del Sindaco, la dott.ssa Maria
Grazia

Roversi (sede Via Galaverna 8 e.mail maria.grazia.roversi@comune.modena.it, telefono 059/2032741) , é
stata

nominato titolare delle banche dati e del trattamento dei dati del settore Istruzione e Rapporti con
I'Universita, in conformita ai principi dell’Ordinamento degli enti locali ed alle scelte fondamentali assunte
dal Comune in materia organizzativa.

b) il Responsabile della protezione dei dati (RPD) potra essere contattato all'indirizzo di posta elettronica
responsabileprotezionedati@comune.modena.it o ai numeri 059/209367 — 3204380081

c) i dati personali dei quali entriamo in possesso, sono trattati da questo Ente ai sensi delle disposizioni
normative e contrattuali di pubblico impiego, ai fini del conferimento di incarichi per attivita di docenza e/o
di laboratori scolastici e potranno essere trasmessi ad altri settori del Comune per fini contabili , per ottenere
finanziamenti/ cofinanziamenti/ contributi da soggetti pubblici/ fondazioni, per partecipare a bandi/
candidature e per rispondere a specifiche richieste da parte di soggetti pubblici;

d) il trattamento & improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della riservatezza
e dei diritti degli interessati

e) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i dipendenti e i collaboratori, anche esterni,
del titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili , autorizzati al trattamento e amministratori di
sistema. . I dati

personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni
normative o

regolamentari lo prevedano.

)i dati dei candidati verranno conservati per per il periodo necessario per la conclusione del procedimento,
al termine del quale potranno essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle disposioni normative in
materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici,

g) Il conferimento dei dati personali & obbligatorio per consentire l'affidamento degli incarichi previsti dal
presente bando;

h) 11 trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e/o telematiche e/o cartacee , in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

i) il trattamento dei dati personali non verra trasferito a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale
I candidati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

— di accesso ai dati personali;

— di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che La riguardano;

— di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento
basata sul consenso conferito prima della revoca;

— alla portabilita dei dati, ove previsto;

— di opporsi al trattamento;

— di proporre reclamo all'Autorita di controllo ( Garante Privacy )



PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso sara pubblicato per 15 giorni, dal 17 luglio 2018 al 31 luglio 2018:

- sulla Rete Civica del Comune di Modena www.comune.modena.it nella sezione bandi e avvisi

- sul sito del Settore Istruzione/Servizio Memo www.comune.modena.it/memo
A seguito della valutazione delle domande presentate, sul sito di Memo sara pubblicato I’elenco — in ordine
alfabetico — dei candidati ritenuti idonei.

Non verranno inviate comunicazioni ai singoli soggetti proponenti, che sono pertanto tenuti a
consultare il sito web sopra indicato, a far tempo indicativamente dal 17 agosto 2018.

Per informazioni, i candidati potranno rivolgersi a MeMo - Multicentro Educativo Sergio Neri a:
- Franca Amadei - tel. 059-2034331 email: franca.amadei@comun.modena.it
- Antonella Zerbini Marenzi - tel. 059-2034324 email: antonella.marenzi@comune.modena.it



