Azioni di conciliazione vita-lavoro
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Evento di presentazione nuovo bando comunale per il fi-

hanziamento di pianidiwelfare aziendale, iniziative dicon-

ciliazione dei tempi di vita e di lavoro, azioni per la presenza
paritaria delle donne nella vita economica.

Martedi 16 gennaio 2024 ore 10

Laboratorio Aperto EX AEM, viale Buon Pastore, 43 Modena

PROGRAMMA
10,00 ACCOGLIENZA - COFFEE BREAK

10,30 SALUTO EINTRODUZIONE
Grazia Baracchi, Assessora alle Pari Opportunitd
del Comune di Modena

10,45 PRESENTAZIONE DEL PROGETTO
Barbara Pinelli, Responsabile dell’'Ufficio Pari
Opportunita del Comune di Modena

11,15 IL SENSO DELLE DONNE PER LA CITTA.
CURIOSITA, INGEGNO, APERTURA

Elena Granataq, Professoressa Associato

Dipartimento di Architettura e Studi urbani,

Politecnico di Milano, dove insegna Urbanistica

e Analisi della Cittd e del Territorio

12,15 BUONE PRATICHE: TESTIMONIANZE DI VINCITRICI
DELL'EDIZIONE 2021/2022

12,30 PREMIAZIONE VINCITORI DELL'EDIZIONE 2021/2022
Barbara Lori, Assessora alle Pari Opportunita della
Regione Emilia-Romagna

CONCLUSIONI

Per informazioni sul Progetto e sul Bando:
senzachiederepermesso.it
Info@senzachiederepermesso.it

In partenariato con: FORMODENA, Centro documentazione
donna, CGIL-CISL-UIL, CRID di UNIMORE, CNA Modenq, C.P.O. del
C.U.P. della provincia di Modena, Lapam Modenda, Confesercenti
Modenda, Confcommercio, ConfapiD Emilia, Comitato
Imprenditoria femminile Modena, EWMD.
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