Azioni di conciliazione vita-lavoro

BANDO PER IL FINANZIAMENTO DI:

Piani di welfare aziendale e misure di flessibilitd organizzativa.
Sostegno alla genitorialita e ai carichi di cura.

Servizi innovativi per la condivisione dei tempi di vita e di lavoro.
Soluzioni, anche innovative, per la sicurezza sul lavoro.

PERCHE?

La condivisione tra vita e lavoro rappresenta un tema di grande attualitd nella societd contemporanea e una
sfida centrale per le politiche sociali, del lavoro e della paritd e pari opportunitd e delle discriminazioni a livello
nazionale ed europeo. I Comune di Modena e gli organismi rappresentativi delle realtd imprenditoriali e del
lavoro locale, grazie al contributo della Regione Emilia-Romagna, intendono promuovere e sostenere progetti e
azioni per realizzare misure, anche innovative, di welfare aziendale e di sostegno al lavoro femminile per:

e una maggiore e migliore partecipazione femminile al mercato del lavoro
e sviluppare politiche di welfare aziendale
e promuovere servizi innovativi nel campo della condivisione tra vita/lavoro.

Un luogo di lavoro che adotta misure di innovazione organizzativa, comporta ricadute positive sia in termini
economici che in termini di benessere delle lavoratrici e dei lavoratori.

QUANTO? La dotazione finanziaria prevista per tutti gli interventi € pari complessivamente a € 25.500,00.

PER CHI? Sono previste tre linee di finanziamento per iniziative che favoriscano la condivisione vita e lavoro.

1. Imprese: per iniziative, servizi e soluzioni organizzative a favore del personale efo servizi innovativi per la
condivisione vita/lavoro sul territorio (max finanziabile per progetto € 5.000,00)

2. Libere professioniste o studi associati: per iniziative, servizi e soluzioni organizzative (max finanziabile per
progetto € 3.000,00)

3. Associazioni: per iniziative, servizi e soluzioni organizzative per associati e associate e/o che presentino piani e
soluzioni in grado di offrire servizi anche innovativi sul territorio (max finanziabile per progetto € 4.000,00).

COME?

Tutti i progetti saranno selezionati da una commissione di esperti. | destinatari finali sono:

dipendenti, uomini e donne, coinvolti nelle azioni previste all'interno dei progetti presentati
imprenditrici e imprenditori, associazioni e organizzazioni che propongono attivitd/servizi/prodotti
lavoratrici autonome

libere professioniste

collaboratrici autonome

SCADENZA DEL BANDO: 04/05/2026 ore 12.00

Informazioni sul progetto e sul bando:

6 www.comune.modena.it/pari-opportunita
www.senzachiederepermesso.it

info@senzachiederepermesso.it
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