AL COMUNE DI MODENA
SETTORE POLITICHE SOCIALIL SANITARIE E PER L'INTEGRAZIONE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DI INTERESSE A COLLABORARE CON IL
COMUNE DI MODENA NELLA CO-PROGETTAZIONE DI UNA COMUNITA’ DI
TRANSITO PER PERSONE IN CONDIZIONI DI POVERTA’ ESTREMA

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Provincia Stato
il /] e residente a Provincia
Stato , Via/piazza n.

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D..P.R. 445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiarando di agire in qualita di:

Legale Rappresentante dell'Ente del terzo settore di cui all’art. 2 del DPCM 30/03/2001 e all‘art.4 del D.Lgs n.
117 del 3/7/2017 Codice del Terzo settore

denominazione

con sede legale a Provincia

via/piazza n.
Codice Fiscale PIVA
Tel. Fax indirizzo mail

PEC

DICHIARA

* di essere interessato a partecipare alla selezione indetta dal Comune di Modena per la co-
progettazione di una comunita di transito per persone in condizioni di poverta estrema ";

» pertanto ATTESTA - sotto la propria responsabilita, e valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 ¢ 76 della medesima
normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze previste

» diaver preso cognizione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'avviso.

Dichiara inoltre

1) di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016, e in ogni
altra situazione soggettiva che possa determinare 1’esclusione dalla presente selezione e/o
I’incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione. [/n caso di ATI/ATS/RTI i requisiti
devono essere posseduti ed autocertificati da ciascuno dei componenti dell'ATI/ATS/RTI. ]

2) L'iscrizione ad uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore, e ove previsto,
iscrizione alla C.C.LLA.A, [dato che nelle more dell operativita del Registro unico nazionale del
Terzo settore e ai sensi dell’articolo 101, comma 2 del D.Lgs. 3.7.2017, n.117 (Codice del Terzo
settore), il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore deve intendersi
soddisfatto da parte degli enti attraverso la loro iscrizione, alla data di adozione del presente
awiso, ad uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore, e ove previsto, iscrizione
alla C.C.1LA.A.];



3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

la comprovata competenza ed esperienza nel settore socio-assistenziale, con particolare riferimento
all'area della fragilita adulta, maturata nel corso dell’ultimo triennio (2018 — 2019 —2020);

la capacita economica e finanziaria adeguata agli interventi richiesti, che verra valutata con
riferimento al triennio 2018-2020 (fatturato complessivo minimo di € 300.000,00 di cui almeno €
100.000,00 per prestazioni analoghe).

possesso dei requisiti di idoneita morale e professionale per stipulare convenzioni con la Pubblica
Amministrazione;

di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica (in caso di
soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva);

di essere in regola con 1’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di
rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,
territoriali e aziendali vigenti

1 nominativi del legale rappresentante, associati, dipendenti con poteri decisionali nel presente
procedimento, ai fini del monitoraggio relativo al conflitto di interesse;

10) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a

ex-dipendenti del Comune di Modena (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente
Avviso, per conto del Comune di Modena, negli ultimi tre anni di servizio;

1) l'insussistenza di condanne penali, di procedimenti penali, anche pendenti, riferiti al legale

rappresentante e associati con poteri decisionali;

12) di impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti il codice di comportamento in vigore per i

dipendenti del Comune di Modena, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 601
dell’11/12/2013 e ss.mm.1ii.;

13) di impegnarsi a stipulare apposita copertura assicurativa, contestualmente alla sottoscrizione della

convenzione, a favore dell'eventuale personale dipendente o incaricato e dei volontari, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita stesse, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi, esonerando il Comune di Modena da ogni responsabilita correlata a tali eventi.

L'amministrazione, nella fase istruttoria, si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni

rese e chiedere integrazioni o chiarimenti.

Il requisito di cui al punto 4) dovra essere documentato con la presentazione dell’ultimo bilancio o

rendiconto economico/finanziario approvato in cui siano evidenziate le entrate e le uscite.

Si prende atto che la stipula della convenzione con il soggetto selezionato per la co-progettazione ¢

subordinata all'intervenuta approvazione della variazione di bilancio da parte del Consiglio comunale e
della conseguente variazione di PEG da parte della Giunta Comunale.

Letto, confermato e sottoscritto

Data

Firma

SI ALLEGA copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del
rappresentante legale dell'organizzazione/associazione o in caso di ATS del rappresentante

2



dell'organizzazione capofila;

SIALLEGA INOLTRE:
* Proposta relativa al progetto, come previsto dall'Avviso;
* Avviso di Manifestazione di interesse sottoscritto in ogni pagina per accettazione

* nel caso di ATS, atto costitutivo o impegno a costituire I'ATS, sottoscritto in originale da tutti i soggetti
che compongono il raggruppamento.



