


 







 
 
 
 
 
 
 
Questa serie di tavole è stata elaborata raccogliendo i dati risultati dalla rilevazione 
campionaria delle forze di lavoro. 
 
Dall’indagine derivano le stime ufficiali degli occupati e delle persone in cerca di lavoro, 
nonché informazioni sui principali aggregati dell’offerta di lavoro: professione, ramo di attività 
economica, ore lavorate, tipologia e durata dei contratti formazione. 
 
Dalla sua introduzione all’inizio  degli anni ’50, l’indagine svolge un ruolo di primo piano nella 
documentazione statistica e nell’analisi della situazione occupazionale in Italia. Si rivela uno 
strumento conoscitivo indispensabile per decisori pubblici, media, cittadini. 
 
Le informazioni vengono raccolta dall’Istat intervistando ogni trimestre un campione di quasi 
65 mila famiglie, pari a 152 mila individui residenti in Italia, anche se temporaneamente 
all’estero. Sono escluse le famiglie che vivono abitualmente all’estero e i membri permanenti 
delle convivenze (Istituiti religioni, caserme ecc.). 
 
Negli anni l’indagine è stata più volte rinnovata per tenere conto, da un lato, delle continue 
trasformazioni del mercato del lavoro, dall’altro, delle crescenti esigenze conoscitive degli 
utentisulla realtà sociale ed economica del nostro paese. L’ultima modifica è stata avviata 
all’inizio del 2004 in linea con le disposizioni dell’Unione Europea. 
 
L'attuale rilevazione campionaria è denominata continua in quanto le informazioni sono 
raccolte in tutte le settimane dell’anno e non più in una singola settimana per trimestre. I 
risultati continuano comunque a essere diffusi con cadenza trimestrale, fatta eccezione per il 
dettaglio provinciale che ha cadenza annuale. 
Essa si caratterizza per la definizione di nuovi criteri di individuazione degli occupati e delle 
persone in cerca di lavoro, nonché per la profonda riorganizzazione del processo di raccolta e 
produzione dei dati. 
 
Per rendere confrontabili le nuove stime rispetto ai dati riferiti agli anni passati l’Istat ha 
provveduto a ricostruire le serie storiche a partire dal quarto trimestre del 1992. 
 
A partire dal 2008 le uniche statistiche fruibili sono quelle elaborate da ISTAT a livello 
nazionale e provinciale. 
 
 
 
 
NOTE E DEFINIZIONI 
 
Il settore di attività economica secondario (INDUSTRIA) comprende i seguenti rami di attività 
economica: industrie estrattive, manifatturiere, costruzioni e installazioni impianti, 
distribuzione energia elettrica, gas, acqua. 
 
Il settore di attività economica terziario (ALTRE ATTI VITÀ) comprende i seguenti rami di 
attività economica: commercio, riparazione beni di consumo e veicoli, trasporti-comunicazioni, 
credito, assicurazioni, servizi alle imprese, pubblica amministrazione, forze armate, 
previdenza, servizi e attività sociali varie. 
 
Forze di lavoro: comprendono le persone occupate e quelle disoccupate. 

 

DATI SULLE FORZE DI LAVORO 
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GLOSSARIO 
 
  
Occupati: comprendono le persone di 15 anni e più che nella settimana di riferimento:  
hanno svolto almeno un’ora di lavoro in una qualsiasi attività che preveda un corrispettivo 
monetario o in natura;  

 hanno svolto almeno un’ora di lavoro non retribuito nella ditta di un familiare nella 
quale collaborano abitualmente;  

 sono assenti dal lavoro (ad esempio, per ferie o malattia). I dipendenti assenti dal 
lavoro sono considerati occupati se l’assenza non supera tre mesi, oppure se durante 
l’assenza continuano a percepire almeno il 50 per cento della retribuzione. Gli 
indipendenti assenti dal lavoro, ad eccezione dei coadiuvanti familiari, sono 
considerati occupati se, durante il periodo di assenza, mantengono l’attività. I 
coadiuvanti familiari sono considerati occupati se l’assenza non supera tre mesi.  

 
 
Disoccupati: comprendono le persone che si dichiarano non occupate tra i 15 e i 74 anni che:  
 
 hanno effettuato almeno un’azione attiva di ricerca di lavoro nelle quattro settimane che 

precedono la settimana di riferimento e sono disponibili a lavorare (o ad avviare 
un’attività autonoma) entro le due settimane successive qualora venga loro offerto;  

  inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla settimana di riferimento e sarebbero 
disponibili a lavorare (o ad avviare un’attività autonoma) entro le due settimane 
successive, qualora fosse possibile anticipare l’inizio del lavoro.  

 
 
Persone in cerca di prima occupazione: ossia chi non ha mai esercitato un’attività 
lavorativa, oppure l’ha esercitata in proprio, oppure ha smesso volontariamente di lavorare 
per un periodo di tempo non inferiore ad un anno. 
 
Altre persone in cerca lavoro: ossia chi si è dichiarato in condizione non lavorativa, ma ad 
una successiva domanda della stessa intervista ha affermato di cercare lavoro.  
 
 
 
Inattivi: comprendono le persone che non fanno parte delle forze di lavoro, ovvero quelle non 
classificate come occupate o in cerca di occupazione.  
 
Tasso di attività: rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro e la corrispondente 
popolazione di riferimento.  
 
Tasso di occupazione: rapporto tra gli occupati e la corrispondente popolazione di 
riferimento.  
 
Tasso di disoccupazione: rapporto tra le persone in cerca di occupazione e le corrispondenti 
forze di lavoro.  
 
Tasso di disoccupazione di lunga durata: rapporto tra le persone in cerca di occupazione 
da dodici mesi e oltre e le forze di lavoro.  
 
Tasso d i inattività: rapporto tra le persone non appartenenti alle forze di lavoro e la 
corrispondente popolazione di riferimento. La somma del tasso di inattività e del tasso di 
attività è pari al 100 per cento.  
 
Settimana di riferimento: settimana a cui fanno riferimento le informazioni raccolte. 
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NON FORZE DI LAVORO ossia chi ha dichiarato di essere in una delle condizioni qui di 
seguito definite e di non aver svolto alcun lavoro nè di averlo cercato nella settimana di 
riferimento: 
 
 casalinga: chi si dedica prevalentemente alla cura della propria casa 

 studente: chi si dedica prevalentemente allo studio 

 ritirato dal lavoro: chi ha cessato un’attività lavorativa per raggiunti limiti di età, 
invalidità o altra causa 

 inabile: chi è fisicamente impossibilitato a svolgere un’attività lavorativa 

 servizio di leva o servizio civile sostitutivo 

 altra persona non appartenente alle forze di lavoro: compresa la popolazione in età 
fino a 14 anni. 
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 Maschi

TASSI DI 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ATTIVITA' (15-64)         74,4         74,4         73,7         73,3         73,1         73,9 

ATTIVITA' GIOVANILE (15-24)         36,1         35,9         34,0         33,2         31,6         33,1 

OCCUPAZIONE (15-64)         70,7         70,3         68,6         67,7         67,5         66,5 

OCCUPAZ. GIOVANILE (15-24)         29,6         29,1         26,1         24,3         23,1         21,9 

DISOCCUPAZIONE (15-64)           5,0           5,6           6,8           7,6           7,6           9,9 

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15-24)         18,2         18,9         23,3         26,8         27,1         33,7 

Femmine

TASSI DI 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ATTIVITA' (15-64)         50,7         51,6         51,1         51,1         51,5         53,5 

ATTIVITA' GIOVANILE (15-24)         25,5         25,7         23,9         23,4         22,9         24,0 

OCCUPAZIONE (15-64)         46,6         47,2         46,4         46,1         46,5         47,1 

OCCUPAZ. GIOVANILE (15-24)         19,5         19,4         17,0         16,5         15,5         15,0 

DISOCCUPAZIONE (15-64)           7,9           8,6           9,3           9,7           9,6         11,9 

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15-24)         23,3         24,7         28,7         29,4         32,0         37,5 

Maschi e femmine

TASSI DI 2007 2008 2009 2010 2011 2012

ATTIVITA' (15-64)         62,5         63,0         62,4         62,2         62,2         63,7 

ATTIVITA' GIOVANILE (15-24)         30,9         30,9         29,1         28,4         27,4         28,7 

OCCUPAZIONE (15-64)         58,7         58,7         57,5         56,9         56,9         56,8 

OCCUPAZ. GIOVANILE (15-24)         24,7         24,4         21,7         20,5         19,4         18,6 

DISOCCUPAZIONE (15-64)           6,2           6,8           7,8           8,4           8,4         10,7 

DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15-24)         20,3         21,3         25,4         27,8         29,1         35,3 

Fonte: Istat

Glossario:

  o più e Forze di lavoro
  

- Tasso di disoccupazione giovanile - Rapporto tra persone in cerca di occupazione e F. lavoro tra 15-24 anni
- Tasso di disoccupazione - Rapporto tra persone in cerca di occupazione e Forze di lavoro

- Tasso di disoccupazione a lunga durata - Rapporto tra persone in cerca di occupazione da 12 mesi 

- Tasso di occupazione - Rapporto tra occupati e popolazione tra 15-64 anni
- Tasso di occupazione giovanile - Rapporto tra occupati e popolazione tra 15-24 anni

TAV. D. 12 - PRINCIPALI INDICATORI DEL MERCATO DEL LAVORO IN ITALIA
                  - DATI PERCENTUALI PER SESSO - ANNI 2007-2012

- Tasso di attività - Rapporto tra Forze di lavoro e popolazione tra 15-64 anni
- Tasso di attività giovanile - Rapporto tra Forze di lavoro e popolazione tra 15-24 anni

Maschi e femmine

SETTORE DI ATTIVITA ECONOMICA 2009 2010 2011 2012

AGRICOLTURA 849                 867                 850                 849                 

INDUSTRIA IN SENSO STRETTO 4.795              4.629              4.692              4.614              

INDUSTRIA COSTRUZIONI 1.962              1.949              1.847              1.748              

ALTRE ATTIVITA' 15.419             15.428             15.579             15.670             

TOTALE OCCUPATI 23.025            22.872            22.967            22.881            

Fonte: Istat - Classificazione Ateco 2007

                  - DATI IN MIGLIAIA DI UNITA' - ANNI 2009 - 2012
TAV. D. 13 - OCCUPATI PER SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA IN ITALIA
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AREA TERRITORIALE SESSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Maschi           2,2           2,2           5,2           6,1           4,5           6,2 

Femmine           5,2           4,8           5,1           7,7           5,7           5,3 

Totale           3,5           3,3           5,2           6,8           5,1           5,8 

Maschi           2,1           2,4           4,2           4,6           4,5           6,4 

Femmine           3,9           4,3           5,5           7,0           6,2           7,9 

Totale           2,9           3,2           4,8           5,7           5,3           7,1 

Maschi           5,0           5,6           6,8           7,6           7,6           9,9 

Femmine           7,9           8,6           9,3           9,7           9,6         11,9 

Totale           6,2           6,8           7,8           8,4           8,4         10,7 

AREA TERRITORIALE SESSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Maschi           1,3         14,0         23,8         26,0         26,0         32,9 

Femmine           4,8         11,3         18,4         28,0         21,1         15,3 

Totale           3,0         13,0         21,3         27,1         23,6         25,3 

Maschi           8,8         10,2         16,5         19,8         20,1         27,1 

Femmine         13,7         12,2         20,8         25,4         23,9         25,5 

Totale         10,8         11,1         18,3         22,4         21,9         26,4 

Maschi         18,2         18,9         23,3         26,8         27,1         33,7 

Femmine         23,3         24,7         28,7         29,4         32,0         37,5 

Totale         20,3         21,3         25,4         27,8         29,1         35,3 

AREA TERRITORIALE SESSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Maschi         79,0         79,6         74,4         73,0         74,0         74,3 

Femmine         62,8         62,3         62,2         59,5         62,0         64,5 

Totale         71,0         71,1         68,4         66,3         68,1         69,4 

Maschi         78,4         78,2         75,5         74,9         75,0         73,9 

Femmine         62,0         62,1         61,5         59,9         60,9         61,3 

Totale         70,3         70,2         68,5         67,4         67,9         67,6 

Maschi         70,7         70,3         68,6         67,7         67,5         66,5 

Femmine         46,6         47,2         46,4         46,1         46,5         47,1 

Totale         58,7         58,7         57,5         56,9         56,9         56,8 

AREA TERRITORIALE SESSO 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Maschi         36,4         37,0         33,5         20,8         24,2         25,0 

Femmine         33,5         26,8         29,1         25,2         27,2         27,1 

Totale         35,0         32,2         31,3         22,9         25,6         26,0 

Maschi         36,5         36,6         32,6         28,7         26,3         26,2 

Femmine         26,7         27,6         23,4         23,4         23,3         21,5 

Totale         31,8         32,2         28,1         26,1         24,8         23,9 

Maschi         29,6         29,1         26,1         24,3         23,1         21,9 

Femmine         19,5         19,4         17,0         16,5         15,5         15,0 

Totale         24,7         24,4         21,7         20,5         19,4         18,6 

Fonte: Istat

tasso di occupazione giovanile (15-24 anni)

EMILIA ROMAGNA

ITALIA

PROVINCIA DI MODENA

TAV. D. 14 - TASSI DI OCCUPAZIONE E DISOCCUPAZIONE 
                  - CONFRONTO ITALIA-EMILIA ROMAGNA-MODENA - ANNI 2007 - 2012

tasso di disoccupazione (15-64 anni)

tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni)

EMILIA ROMAGNA

N. B. Tasso di disoccupazione: Rapporto tra persone in cerca di occupazione e Forze lavoro
        Tasso di occupazione: Rapporto tra persone occupate e Forze lavoro

ITALIA

PROVINCIA DI MODENA

EMILIA ROMAGNA

PROVINCIA DI MODENA

EMILIA ROMAGNA

ITALIA

PROVINCIA DI MODENA

ITALIA

tasso di occupazione (15-64 anni)
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9,9

11,9
10,7

6,2
5,3 5,8

Maschi Femmine Totale

ITALIA PROV. MODENA

GRAF. D. 14 - TASSO DI DISOCCUPAZIONE CONFRONTO ITALIA - MODENA - ANNO 2012

ANNO U.S.A. CANADA GIAPPONE GERMANIA FRANCIA REGNO UNITO ITALIA
2002 5,8 7,7 5,4 8,6 7,7 5,1 9,1
2003 6,0 7,6 5,3 9,3 8,3 4,9 8,8
2004 5,5 7,2 4,7 10,3 8,7 4,7 8,1
2005 5,1 6,8 4,4 11,2 8,7 4,7 7,8
2006 4,6 6,3 4,1 10,3 8,6 5,4 6,9
2007 4,6 6,0 3,8 8,7 7,8 5,3 6,2
2008 5,8 6,1 4,0 7,6 7,3 5,3 6,8
2009 9,3 8,3 5,1 7,8 9,0 7,7 7,9
2010 9,6 8,0 5,0 7,1 9,2 7,8 8,5
2011 8,9 7,4 4,6 5,9 9,1 7,9 8,5
2012 8,1 7,2 4,3 5,5 n.d. 7,9 10,8

TAV. D. 15 - TASSI DI DISOCCUPAZIONE - CONFRONTO INTERNAZIONALE TRA I PAESI DEL G7
                  - ANNI 2002-2012

N. B. Tasso disoccupazione: rapporto tra persone in cerca di occupazione e Forze lavoro (Fonte: Isae-Ocse)
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GRAF. D. 15 - TASSO DI DISOCCUPAZIONE - CONFRONTO PAESI G7 - ANNO 2012

n.d.
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Le informazioni relative alle persone in stato di disoccupazione, ai licenziamenti ed alle 
assunzioni, vengono raccolte presso il Centro per l’impiego di Modena e sono relative alla 
situazione determinatasi alla fine di ogni mese a seguito delle iscrizioni presso i medesimi e 
delle comunicazioni sulla movimentazione dei lavoratori da parte delle aziende. 
I dati qui presentati riguardano l’ammontare di avviamenti e cessazioni dal lavoro lungo il 
corso dell’anno di riferimento e le persone ancora in stato di disoccupazione alla fine del 
periodo. 
 
Il D.Lgs 19 dicembre 2002 n. 297, la legge “Biagi” (L. 14 febbraio 2003 n. 30) e i vari decreti 
attuativi hanno profondamente cambiato la precedente modalità di raccolta delle informazioni, 
per seguire più da vicino le dinamiche del mercato del lavoro.  
 
Il D.Lgs 257/2002, in particolare ha introdotto le seguenti definizioni: 
 
Stato di disoccupazione: condizione del soggetto privo di lavoro, che sia immediatamente 
disponibile allo svolgimento e alla ricerca di una attività lavorativa secondo modalità definite 
con i servizi competenti. 
 
Disoccupati: soggetti con precedenti lavorativi ai quali è riconosciuto da parte dei Centri per 
l’Impiego lo stato di disoccupazione. 
 
Liste di mobilità: liste in cui possono essere iscritti i lavoratori che hanno perso il proprio 
posto di lavoro a seguito il licenziamento motivato da riduzione di attività o lavoro, 
trasformazione o cessazione di attività. Se sussistono determinati requisiti, durante il periodo 
di iscrizione alle liste, il lavoratore può percepire un’indennità di mobilità. L’azienda che 
assume un lavoratore in mobilità, usufruisce di sgravi contributivi.     
 
Precari: soggetti che svolgono una attività lavorativa che per l’esiguità delle modalità 
temporali e/o per il livello reddituale è da considerare compatibile con lo stato di 
disoccupazione. 
 
Occupati senza contratto di  lavoro:  soggetti beneficiari di servizi gestiti o controllati dai 
Centri per l’Impiego, che hanno come obiettivo l’inserimento professionale, o che consistono in 
una attività lavorativa in assenza di contratto di lavoro. 
 
Inoccupati: soggetti senza precedenti lavorativi ai quali è riconosciuto da parte dei Centri per 
l’Impiego lo stato di disoccupazione. 
 
Adolescenti: minori di età compresa tra i 15 e i 18 anni che non siano più soggetti all’obbligo 
scolastico. 
 
Giovani: soggetti di età superiore a 18 anni e fino a 25 anni compiuti o, se in possesso di un 
diploma universitario di laurea, fino a 29 anni compiuti. 
 
Disoccupati di l unga dur ata: coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato 
un’attività di lavoro autonomo, siano alla ricerca di una nuova occupazione da più di 12 mesi o 
da più di 6 mesi se giovani. 
 
Inoccupati di lun ga durata: coloro che, senza aver precedentemente svolto una attività 
lavorativa, siano alla ricerca di un’occupazione da più di 12 mesi o da più di 6 mesi se giovani. 
 

 

DATI DAL CENTRO PER L’IMPIEGO 
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Donne in r einserimento lavorativo: quelle che, già precedentemente occupate, intendano 
rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno due anni di inattività Definizione delle ulteriori 
voci presenti nelle tabelle. 
 
Avviamenti: qualsiasi tipo di inserimento al lavoro, esclusi trasferimenti, proroghe, 
incorporazioni, acquisizioni di rami di attività, rientri da sospensioni, trasformazioni e 
modifiche del rapporto di lavoro, variazioni della ragione sociale. 
 
Cessazioni: fine del rapporto di lavoro. 
 
Comunitari: oltre agli italiani, i cittadini di: Austria, Belgio, Danimarca, Finlandia, Francia, 
Germania, Grecia, Irlanda, Lussemburgo, Paesi Bassi, Portogallo, Regno Unito, Spagna, 
Svezia, Repubblica Ceca, Estonia, Cipro, Lettonia, Lituania, Ungheria, Malta, Polonia, Slovenia, 
Slovacchia, Romania, Bulgaria. 
 
Extra-Ue: tutte le cittadinanze non comunitarie. 
 
Agricoltura: include coltivazioni, colture, allevamenti, attività connesse all’agricoltura, caccia, 
pesca, attività connesse a foreste e boschi, attività estrattive. 
 
Industria: attività di produzione, fabbricazione, lavorazione e conservazione, editoria e 
stampa, distribuzione di energia, gas e acqua, costruzioni e attività connesse. 
 
Servizi: commercio all’ingrosso e al dettaglio, alberghi e ristorazione, trasporti, banche, 
attività immobiliari, noleggio, informatica e attività connesse, ricerca e sviluppo, attività legali, 
attività professionali, pubblica amministrazione, servizi domestici. 
 
 
N.B.: E’ bene evitare confronti con risultati di altre rilevazioni (in particolare quella 
campionaria trimestrale sulle forze di lavoro ISTAT) sorrette da metodologie e da definizioni 
che non coincidono, anche per le diverse finalità, con quelle adottate dal Ministero del Lavoro. 
 
 
Si fa presente che i dati sono relativi al Centro per l’impiego di Modena che comprende i 
Comuni di: Modena, Castelfranco Emilia, Bastiglia, Bomporto, Nonantola, Ravarino, S.Cesario 
sul Panaro. 
 
 
 
 
Nota metodologica ai dati sullo stato di disoccupazione del Centro per l’Impiego 
 
Dal 2009, al posto del dato “persone in stato di disoccupazione”, si è deciso di utilizzare il dato 
“persone (in stato di disoccupazione) immediatamente disponibili al lavoro”, in quanto questo 
indicatore fornisce informazioni più veritiere. 
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SESSO 2010 2011 2012

MASCHI                              2.025                              1.951                              2.132 
FEMMINE                              2.788                              2.694                              2.902 
TOTALE                               4.813                               4.645                               5.034 

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

                        - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012
TAV. D. 1  C.I. - PERSONE IMMEDIATAMENTE DISPONIBILI AL LAVORO PER SESSO

SESSO 2010 2011 2012
MASCHI                               1.867                               2.083                               1.915 
FEMMINE                               1.340                               1.467                               1.477 
TOTALE                              3.207                              3.550                              3.392 
Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

                       - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012
TAV. D. 3 C.I. - LAVORATORI ISCRITTI ALLE LISTE DI MOBILITA' PER SESSO

SESSO 2010 2011 2012
MASCHI                              26.125                              28.504                              28.079 
FEMMINE                              31.125                              31.545                              31.615 
TOTALE                              57.250                              60.049                              59.694 

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

TAV. D. 4 C.I. - AVVIAMENTI TOTALI PER SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012

16-24                                    435                                    468                                    903 
25-34                                    664                                    816                                 1.480 
35-44                                    544                                    771                                 1.315 
45-54                                    334                                    567                                    901 
55-64                                    148                                    259                                    407 
65 e OLTRE                                        7                                      21                                      28 
TOTALE                                  2.132                                  2.902                                  5.034 

                           - C.P.I. DI MODENA - ANNO 2012

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

CLASSI DI ETA' MASCHI FEMMINE TOTALE

TAV. D. 2a C.I. - PERSONE IMMEDIATAMENTE DISPONIBILI AL LAVORO PER CLASSI DI ETA' E SESSO

CITTADINANZA MASCHI FEMMINE TOTALE
ITALIANA                               1.312                               1.743                               3.055 
UE NON ITALIANA                                   74                                  275                                  349 
EXTRA UE                                  746                                  884                               1.630 
TOTALE                              2.132                              2.902                              5.034 

                           - C. P. I. DI MODENA - ANNO 2012

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

TAV. D. 2b C.I. - PERSONE IMMEDIATAMENTE DISPONIBILI AL LAVORO PER CITTADINANZA E SESSO
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maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
16-24      5.238      5.201     10.439      6.184      5.712     11.896      5.333      5.371     10.704 
25-34      8.290     11.024     19.314      9.355     10.566     19.921      9.040     10.187     19.227 
35-44      6.416      8.312     14.728      6.958      8.246     15.204      7.187      8.473     15.660 
45-54      3.602      4.877      8.479      3.611      5.269      8.880      3.970      5.636      9.606 
55-64      1.728      1.506      3.234      1.711      1.605      3.316      1.794      1.748      3.542 
65 E PIU'         851         205      1.056         685         147         832         755         200         955 
TOTALE    26.125    31.125    57.250    28.504    31.545    60.049    28.079    31.615    59.694 

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

TAV. D. 5 C.I. - AVVIAMENTI PER CLASSI DI ETA' E SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012 

CLASSI DI 
ETA'

2010 2011 2012

GRAF. D. 5 C.I. - AVVIAMENTI PER CLASSE DI ETA' - ANNO 2012
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m. f. totale m. f. totale m. f. totale m. f. totale
2010 17.797 24.158 41.955 1.507 2.259 3.766 6.821 4.708 11.529 26.125 31.125 57.250

2011 18.545 24.392 42.937 1.648 2.075 3.723 8.311 5.078 13.389 28.504 31.545 60.049

2012 18.373 24.072 42.445 1.603 2.277 3.880 8.103 5.266 13.369 28.079 31.615 59.694

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

TOTALE

TAV. D. 6 C.I. - AVVIAMENTI PER CITTADINANZA E SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012

Anno
EXTRA UEITALIANA UE NON ITALIANA

GRAF. D. 6 C.I. - AVVIAMENTI PER CITTADINANZA - ANNO 2012
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 dati assoluti

maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
TEMPO INDETERMINATO 4.271 4.448 8.719 5.347 5.002 10.349 5.159 5.046 10.205
TEMPO DETERMINATO 11.938 15.387 27.325 12.858 15.786 28.644 12.323 14.836 27.159
APPRENDISTATO 1.057 790 1.847 1.129 885 2.014 1.014 842 1.856
INSERIMENTO/FORM. LAVORO 46 131 177 79 148 227 52 90 142
SOMMINISTRAZIONE LAVORO 3.175 4.978 8.153 4.016 4.917 8.933 3.546 6.120 9.666
LAVORO INTERMITTENTE 1.509 1.336 2.845 1.943 1.687 3.630 1.710 1.467 3.177
A PROGETTO, COLLABORAZIONE 2.070 2.385 4.455 2.229 2.260 4.489 1.836 1.857 3.693
TIROCINIO 629 735 1.364 733 734 1.467 585 523 1.108
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZ. 120 78 198 131 97 228 143 89 232
ALTRE TIPOL. CONTRATTUALI 1.310 857 2.167 39 29 68 1.711 745 2.456
TOTALE 26.125 31.125 57.250 28.504 31.545 60.049 28.079 31.615 59.694

maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
TEMPO INDETERMINATO       15,0       14,1       14,5       19,0       15,8       17,3       18,4       16,0       17,1 
TEMPO DETERMINATO       41,9       48,8       45,5       45,8       49,9       48,0       43,9       46,9       45,5 
APPRENDISTATO        3,7        2,5         3,1        4,0        2,8         3,4        3,6        2,7         3,1 
INSERIMENTO/FORM. LAVORO        0,2        0,4         0,3        0,3        0,5         0,4        0,2        0,3         0,2 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO       11,1       15,8       13,6       14,3       15,6       15,0       12,6       19,4       16,2 
LAVORO INTERMITTENTE        5,3        4,2         4,7        6,9        5,3         6,1        6,1        4,6         5,3 
A PROGETTO, COLLABORAZIONE        7,3        7,6         7,4        7,9        7,1         7,5        6,5        5,9         6,2 
TIROCINIO        2,2        2,3         2,3        2,6        2,3         2,5        2,1        1,7         1,9 
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZ.        0,4        0,2         0,3        0,5        0,3         0,4        0,5        0,3         0,4 
ALTRE TIPOL. CONTRATTUALI        4,6        2,7         3,6        0,1        0,1         0,1        6,1        2,4         4,1 
TOTALE      91,7      98,7       95,3    101,5      99,8     100,6    100,0    100,0     100,0 

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

2011

TAV. D. 7 C.I. - AVVIAMENTI PER RAPPORTO DI AVVIAMENTO E SESSO, C.P.I. MODENA - ANNI 2010-2012 

2012

2012RAPPORTO DI 
AVVIAMENTO

2011RAPPORTO DI 
AVVIAMENTO

dati percentuali sul totale avviamenti

2010

2010

                        DATI PROVINCIALI - ANNO 2012

SETTORE ATTIVITA' ECONOMICA MASCHI FEMMINE TOTALE
(*) % 

FEMMINE
AGRICOLTURA E PRIMARIO            4.762          10.694          15.456              69,2 
INDUSTRIE ALIMETARI E DELLE BEVANDE            1.469            1.939            3.408              56,9 
INDUSTRIE TESSILI-ABBIGLIAMANTO -CALZATURE            2.476            1.622            4.098              39,6 
INDUSTRIA LEGNO - CARTA - EDITORIA               470               678            1.148              59,1 
FABB. DI COKE, RAFFINERIE,CHIMICA,GOMMA, PLASTICA               483               705            1.188              59,3 
FABB. PROD.LAV. MINERALI NON METALIFERI               971            2.374            3.345              71,0 
METALMECCANICA               787            4.576            5.363              85,3 
FABB. DI MACCH. ELETTR.E APPARECCHI.MECC. UFFICIO               826               723            1.549              46,7 
FABBR.DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE               475            2.431            2.906              83,7 
FABBR. DI AUTOVEIC., E MEZZI DI TRASPORTO               165               626               791              79,1 
FABBR. DI MOBILI; ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE               471               197               668              29,5 
RIPARAZ. MANUTENZ.DI MACCHINE E APPARECCHIATURE               214            1.195            1.409              84,8 
FORNITURA DI ENERGIA, ACQUA E GESTIONE RETI               136               255               391              65,2 
COSTRUZIONI               540            7.343            7.883              93,1 
COMMERCIO AL DETTAGLIO; RIPARAZIONI            6.632            4.812          11.444              42,0 
TURISMO            7.255          10.861          18.116              60,0 
SERVIZI ALLE IMPRESE            6.890            4.541          11.431              39,7 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE            4.200               719            4.919              14,6 
ISTRUZIONE          14.994            3.331          18.325              18,2 
SANITÀ E ASSITENZA SOCIALE            3.403               913            4.316              21,2 
ATTIVITÀ RICREATIVE. CULTURALI E SPORTIVE            1.392            1.996            3.388              58,9 
ALTRI SERVIZI ALLA PERSONA            1.790            1.099            2.889              38,0 
ATTIVITA' SVOLTE PRESSO FAMIGLIE E CONVIVENZE            4.990            1.348            6.338              21,3 
TOTALE         65.791         64.978       130.769             49,7 

(*) Incidenza % femmine sul totale avviamenti

TAV. D. 8 C.I. - AVVIAMENTI PER SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA E SESSO

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena
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maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale

AGRICOLTURA 4.110 2.432 6.542 4.320 2.307 6.627 4.045 2.128 6.173

INDUSTRIA 8.030 2.796 10.826 9.755 3.225 12.980 8.357 2.687 11.044

SERVIZI 13.985 25.897 39.882 14.429 26.013 40.442 15.677 26.800 42.477

TOTALE 26.125 31.125 57.250 28.504 31.545 60.049 28.079 31.615 59.694

TAV. D. 9 C.I. - AVVIAMENTI PER MACRO SETTORE  E SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNI 2010-2012

MACRO SETTORE 
DI ATTIVITA' 

2010 2011 2012

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

GRAF. D. 9 C.I. - AVVIAMENTI PER MACRO SETTORE DI ATTIVITA' E SESSO - ANNO 2012
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SESSO 2010 2011 2012
MASCHI                            26.776                            26.999                            28.540 
FEMMINE                            30.696                            30.974                            32.149 
TOTALE                            57.472                            57.973                            60.689 

TAV. D. 10 C.I. - CESSAZIONI TOTALI PER SESSO - C.P.I. DI MODENA, ANNI 2010-2012
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 Valori assoluti

maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
TEMPO INDETERMINATO     6.832     5.440    12.272     6.456     5.735    12.191     6.645     6.095    12.740 
TEMPO DETERMINATO    10.542    14.282    24.824    11.115    14.739    25.854    10.978    13.996    24.974 
APPRENDISTATO        917        734     1.651        927        703     1.630        736        635     1.371 
INSERIMENTO/FORMAZ. LAVORO          24          89        113          23          72          95          30          61          91 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO     3.042     4.941     7.983     3.960     5.085     9.045     3.702     6.111     9.813 
LAVORO INTERMITTENTE     1.323     1.131     2.454     1.433     1.433     2.866     2.003     1.738     3.741 
A PROGETTO, COLLABORAZIONE     2.061     2.461     4.522     2.177     2.283     4.460     2.089     2.144     4.233 
TIROCINIO        566        636     1.202        750        790     1.540        587        504     1.091 
SETTORE AGRICOLTURA            1  n.d.            1            2            1            3          -              1            1 
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZ.        113          85        198          99          88        187        107        108        215 
ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI     1.355        897     2.252          57          45        102     1.663        756     2.419 
TOTALE  26.776  30.696  57.472  26.999  30.974  57.973  28.540  32.149  60.689 

maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
TEMPO INDETERMINATO       25,5       17,7       21,4       23,9       18,5       21,0       23,3       19,0       21,0 
TEMPO DETERMINATO       39,4       46,5       43,2       41,2       47,6       44,6       38,5       43,5       41,2 
APPRENDISTATO         3,4         2,4         2,9         3,4         2,3         2,8         2,6         2,0         2,3 
INSERIMENTO/FORMAZ. LAVORO         0,1         0,3         0,2         0,1         0,2         0,2         0,1         0,2         0,1 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO       11,4       16,1       13,9       14,7       16,4       15,6       13,0       19,0       16,2 
LAVORO INTERMITTENTE         4,9         3,7         4,3         5,3         4,6         4,9         7,0         5,4         6,2 
A PROGETTO, COLLABORAZIONE         7,7         8,0         7,9         8,1         7,4         7,7         7,3         6,7         7,0 
TIROCINIO         2,1         2,1         2,1         2,8         2,6         2,7         2,1         1,6         1,8 
SETTORE AGRICOLTURA         0,0  n.d.         0,0         0,0         0,0         0,0          -           0,0         0,0 
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZ.         0,4         0,3         0,3         0,4         0,3         0,3         0,4         0,3         0,4 
ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI         0,2         0,1         0,2         5,8         2,4         4,0 
TOTALE     100,0     100,0     100,0     100,0     100,0     100,0     100,0     100,0     100,0 

TAV. D. 11 C.I. - CESSAZIONI PER RAPPORTO DI AVVIAMENTO E SESSO - C.P.I. MODENA - ANNI 2010-2012 

2012

2011 2012
Dati percentuali sul totale degli avviamenti

2010

2010

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

2011

RAPPORTO DI 
AVVIAMENTO

RAPPORTO DI 
AVVIAMENTO

AGRICOLTURA E PRIMARIO            10.730              4.793            15.523                30,8 
ALIMENTARE              2.035              1.594              3.629                43,9 
TESSILE - ABBIGLIAMENTO              1.698              2.923              4.621                63,3 
LEGNO, CARTA, EDITORIA                 731                 528              1.259                41,9 
CHIMICA, GOMMA, PLASTICA                 699                 512              1.211                42,3 
LAVORAZIONE MINERALI NON METALLIFERI              2.722              1.154              3.876                29,8 
METALMECCANICA              4.701                 833              5.534                15,1 
FABBR. PROD. ELETTR. E ALTRE APPARECC. ELETTR.                 835                 940              1.775                53,0 
FABBR. MACCHINARI E APPARECCHIATURE              2.625                 530              3.155                16,8 
FABBR. MEZZI DI TRASPORTO                 596                 172                 768                22,4 
FABBR. MOBILI E ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE                 239                 546                 785                69,6 
 RIPAR. MANUTEN. DI MACCHINE E APPARECCHIATURE              1.156                 219              1.375                15,9 
FORNITURA ENERGIA, ACQUA E GESTIONE RETI                 270                 122                 392                31,1 
EDILIZIA              7.384                 512              7.896                  6,5 
COMMERCIO              5.046              7.029            12.075                58,2 
SERVIZI ALLE IMPRESE            10.477              7.631            18.108                42,1 
TURISMO              4.531              7.027            11.558                60,8 
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA                 798              4.344              5.142                84,5 
ISTRUZIONE              3.307            14.580            17.887                81,5 
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE                 893              3.412              4.305                79,3 
ATTIVITA' RICREATIVE E DI INTRATTENIMENTO              2.082              1.531              3.613                42,4 
ALTRI SERVIZI ALLA PERSONA              1.054              1.885              2.939                64,1 
ATTIVITA' SVOLTA PRESSO FAMIGLIE E CONVIVENZE              1.357              4.813              6.170                78,0 
TOTALE            65.966            67.630          133.596                50,6 

(*) Incidenza % femmine sul totale cessazioni

TAV. D. 12 C.I. - CESSAZIONI PER SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA E SESSO

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

MASCHI FEMMINE TOTALESETTORE ATTIVITA' ECONOMICA
(*) % 

FEMMINE

                          DATI PROVINCIALI - ANNO  2012
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GRAF. D. 13 C.I. - CESSAZIONI PER SETTORE DI ATTIVITA'  E SESSO - ANNO 2012 
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maschi femm. totale maschi femm. totale maschi femm. totale
AGRICOLTURA       4.128        2.446       6.574       4.378       2.298       6.676       4.090        2.138         6.228 

INDUSTRIA       8.624        3.113     11.737       9.374       3.270     12.644       8.706        2.956       11.662 

SERVIZI     14.024      25.137     39.161     13.247     25.406     38.653     15.744      27.055       42.799 

TOTALE    26.776     30.696    57.472    26.999    30.974    57.973    28.540    32.149      60.689 

TAV. D. 13 C.I. - CESSAZIONI PER MACRO SETTORE DI ATTIVITA'  E SESSO, C.P.I. DI MODENA, ANNI 2010-2012

MACRO SETTORE 
ATTIVITA' 

2011 2012

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

2010

 MAROCCO 598                               1.475                            2.073                            
 ALBANIA 476                               748                               1.224                            
 GHANA 315                               827                               1.142                            
 MOLDOVA 769                               310                               1.079                            
CINESE REPUBBLICA POPOLARE 484                               456                               940                               
 TUNISIA 122                               757                               879                               
 UCRAINA 728                               147                               875                               
 PAKISTAN 14                                 793                               807                               
 INDIA 107                               698                               805                               
 FILIPPINE 358                               229                               587                               
 NIGERIA 176                               141                               317                               
 TURCHIA 36                                 224                               260                               
ALTRI                              1.083                              1.298                              2.381 
 TOTALE                              5.266                              8.103                            13.369 

                            DI PROVENIENZA E SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNO 2012 
 TAV. D. 14 C.I. - AVVIAMENTI DI PERSONE CON CITTADINANZA EXTRA UE PER PRINCIPALI PAESI DI 

 Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena 

 PAESE DI PROVENIENZA MASCHI  FEMMINE  TOTALE 
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 dati assoluti 

RAPPORTO DI AVVIAMENTO MASCHI FEMMINE TOTALE
TEMPO INDETERMINATO (*)                           2.660                           2.262                           4.922 
TEMPO DETERMINATO (*)                           3.470                           1.606                           5.076 
APPRENDISTATO                              203                              128                              331 
INSERIMENTO/FORMAZIONE LAVORO                                  2                                  2                                  4 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO                              408                              281                              689 
LAVORO INTERMITTENTE                              923                              850                           1.773 
A PROGETTO, COLLABORAZIONE                                90                                50                              140 
TIROCINIO                              127                                40                              167 
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE                                31                                  9                                40 
ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI                              189                                38                              227 
TOTALE                            8.103                            5.266                          13.369 

RAPPORTO DI AVVIAMENTO MASCHI FEMMINE TOTALE
TEMPO INDETERMINATO (*)                             32,8                             43,0                             36,8 
TEMPO DETERMINATO (*)                             42,8                             30,5                             38,0 
APPRENDISTATO                               2,5                               2,4                               2,5 
INSERIMENTO/FORMAZIONE LAVORO                               0,0                               0,0                               0,0 
SOMMINISTRAZIONE LAVORO                               5,0                               5,3                               5,2 
LAVORO INTERMITTENTE                             11,4                             16,1                             13,3 
A PROGETTO, COLLABORAZIONE                               1,1                               0,9                               1,0 
TIROCINIO                               1,6                               0,8                               1,2 
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE                               0,4                               0,2                               0,3 
ALTRE TIPOLOGIE CONTRATTUALI                               2,3                               0,7                               1,7 
TOTALE                            100,0                            100,0                            100,0 

(*) Lavoro domestico incluso

 TAV. D. 15 C.I. - AVVIAMENTI DI PERSONE CON CITTADINANZA EXTRA UE PER RAPPORTO 

dati percentuali sul totale avviamenti persone extra UE

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena

                            DI AVVIAMENTO E SESSO - C.P.I. DI MODENA - ANNO 2012 

 MACRO SETTORE DI ATTIVITA'  MASCHI FEMMINE TOTALE

 AGRICOLTURA                             4.255                              997                          5.252 
 INDUSTRIA                             7.571                           1.780                          9.351 
 SERVIZI                             7.421                           7.414                        14.835 
 TOTALE                           19.247                         10.191                        29.438 

 TAV. D. 16 C.I. - AVVIAMENTI DI PERSONE CON CITTADINANZA EXTRA UE PER MACRO 
                            SETTORE DI ATTIVITA' ECONOMICA - DATI PROVINCIALI, ANNO 2012 

Fonte: Osservatorio sul Mercato del Lavoro - Provincia di Modena
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