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Comune &i Modena

Direzione Generale

Modena, 2 maggio 2023
Prot. Gen. N. 164968/2023 - cl. 02.10 — fasc. 6/2023

OGGETTO: Conferimento incarico di elevata qualificazione

La Direttrice Generale

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 183 del 9.4.2019, immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto “Indirizzi in materia di posizioni organizzative”;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 79 del 14.3.2023, immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto “Modifica parziale del Regolamento di organizzazione e del sistema direzionale dell'ente”, con la
quale, tra le altre cose, con riferimento ad alcuni settori dell’ente sono state apportate alcune integrazioni
e modifiche alle funzioni da attribuire alle posizioni organizzative (ora incarichi di elevata qualificazione), in
parte con decorrenza 1° aprile 2023 e in parte con decorrenza 1° maggio 2023;

- la propria determinazione di Dirigente Datore di lavoro n. 6 del 15.3.2023 con la quale, tra le altre cose, a
seguito della revisione delle funzioni attribuibili alla posizione organizzativa “Ufficio Sviluppo organizzativo,
programmazione e controlli, Citta Universitaria” presso il Settore Direzione generale, la denominazione
della posizione medesima & stata modificata in “Ufficio Sviluppo organizzativo, programmazione e
controlli” a far tempo dal 1° maggio 2023;

Richiamata la propria determinazione di Dirigente Datore di lavoro n. 9 del 19.4.2023 con la quale é stato
approvato un awviso interno di procedura comparativa volta al conferimento dell'incarico di elevata
qualificazione relativo all'“Ufficio Sviluppo organizzativo, programmazione e controlli” presso il Settore
Direzione generale;

Richiamato I'art. 18, comma 1, del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che prevede che gli
incarichi di elevata qualificazione siano conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato, previa
determinazione dei criteri generali da parte dell’ente;

Richiamato I'art. 39, comma 6, del vigente Regolamento di organizzazione, che definisce i criteri generali
per il conferimento degli incarichi degli incarichi di posizione organizzativa, ora incarichi di elevata
qualificazione;

Conferisce

alla dott.ssa Francesca Galassi, dipendente di cat. D, l'incarico di elevata qualificazione relativo all’“Ufficio
Sviluppo organizzativo, programmazione e controlli” in considerazione dei seguenti criteri:
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1. la pit che decennale esperienza professionale presso il Comune di Modena nella categoria D, in qualita
di Istruttore Direttivo Amministrativo, prima presso i settori Lavori Pubblici e Polizia Locale, poi presso la
Direzione generale, all'interno dell’”Ufficio Sviluppo organizzativo, programmazione e controlli, Citta
Universitaria”, con particolare riferimento alle attivita inerenti la programmazione, il controllo e i sistemi di
qualita, esperienza che le ha permesso di acquisire specifiche competenze rispetto alle funzioni assegnate
alla posizione di elevata qualificazione, definite nell’Allegato 1 alla propria determinazione di Dirigente
Datore di lavoro n. 6/2023 sopra richiamata, nonché di sviluppare attitudini di coordinamento e capacita
relazionali e negoziali con soggetti interni ed esterni;

2. la laurea in Giurisprudenza, nonché I'abilitazione all’esercizio della professione di avvocato;

3. I'impegno, la professionalita sviluppata e le competenze detenute, sono sempre state riconosciute
positivamente anche attraverso le valutazioni annuali relative alle prestazioni individuali.

L'incarico ha decorrenza dal 2.5.2023 fino al 31.12.2024, comunque fino a diversa disposizione e fatti salvi
eventuali mutamenti organizzativi.

Data 2.5.2023

La Direttrice generale
Dot'[.ssa
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La titolare di incarico di elevata qualificazione

Dott.ssa Francesca GaIaC'Si /
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